SIBOLOKO

Samarbetet mellan scvenska gymnasierna i Sibbo, Kotka, Borga och Lovisa
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3 v e
* YHTEISTYOTA ON TEHTY JO USEITA VUOSIA

* TYOTA TEHDAAN YHTEISESTI SOVITUN
SUUNNITELMAN POHIJALTA

* TOIMINTAA OHJAA JOHTORYHMA (OPETUS-
/SIVISTYSJOHTAJAT + REHTORIT)

NYKYTILA KESKEISESSA ROOLISSA

« HENKILOVAIHDOKSIA HALLINNOISSA, JOTKA
VAIKUTTANEET TYON JATKUMOON
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 LUKIOT ERI KOKOISIA JA NIILLA
ERILAISET RESURSSIT TOIMINTAAN

* OMA LUKIO ON TARKEAA KUNNILLE
« OPETTAJAT OPETTAVAT SEKA

NYKYTILA YLAASTEELLA ETTA LUKIOSSA

* SIBOLOKO YHTEISTYO EI NAY
TARVITTAVALLA TAVALLA KAIKILLE
TOIMUOILLE

OSMO POLAS



NYKYTILA

e OPETUS-/SIVISTYSJIOHTAJAT KESKEISESSA
ROOLISSA TOIMINNAN KOORDINOINNISSA

YHTEISTYOSTA SOPIMINEN

TOIMINNAN LINJAUS

RESURSSIT

AIKATAULUT

PAATOKSET/ POLITTINEN PAATOKSENTEKO
SOPIMUSTEN NEUVOTTELU

* REHTORIT KESKEISESSA ROOLISSA
TOIMINNAN EDISTAMISESSA
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TOIMINNAN OHJAUS, TIEDOTUS JA
KOORDINOINTI KOULUTASOLLA

OPETTAJIEN REKRYTOINTI YHTEISTYOHON

”KENTTATIEDON” VALITTAMINEN OPETUS-
/SIVISTYSJOHTAJILLE

OMIEN VASTUUALUEIDEN KEHITTAMISTYO



L

e JOHTOTASOLLA TYOSTA KOETAAN
SAATAVAN LISAARVOA OMAAN
TOIMINTAAN

* VERTAISTUKI
* TIETOISUUS MISSA LUKIOKOULUTUKSESSA

MENNAAN
NYKYTI LA e YHTEINEN SUUNNITTELU

~ *» TYO KOETTU ARVOKKAAKSI KAIKKIEN
: TOIMIJOIDEN KESKEN

““e._~ * SITOUTUMINEN YHTEISEEN KEHITTAMISEEN
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 KOETAAN, ETTA TYO JUNNAA EIKA
a ETENE TARPEEKSI
e TAVOITE
« KUKA OHJAA
* KUKA PAATTAA

« OPETTAJILLA EI RITTAVAA OMISTAJUUTTA
SIBOLOKO TOIMINTAAN

* YHTEISTA AIKAA EI OLE VARSINKAAN

‘ O SKEN O SI (OPS-
KYSE LYN TYP(%;FTAJIEN KESKEN OLLUT TARPEEKSI (OP
PERUSTEELLA -8 " G- IA LOMAPAIVAT OPPIMISALUSTAT
' e TOIMINTA El TULE OPISKELIJOILLE NAKYVAKSI —

... - OPSIKELIJAT EIVAT OLE MUKANA
SUUNNITTELUSSA

* GNET JA VERKKOKURSSIT EIVAT LOYTANEET
OPISKELIOITA

KOKEMUKSIA
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AHDOLLISUUDET

m
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VAI HTO E H DOT '_ * JALOITETAAN YHTEISEEN KUNTAYHTYMAAN

SIIRTYMISEN VALMMISTELU (YHTEISEEN
SIBOLOKO | AMMATILLISEN KANSSA?)
* ALOITETAAN NEUVOTTELUT ISANTAKUNTAMALLIIN
TOIMINNAN h SHRTYMISESTA
* SIIRRYTAAN UUTEEN VAIHEESEEN YHTEISEN
JATKAMISEKSI B TOIMINNAN KEHITTAMISESSA JA TOIMINNASSA

OSMO POLAS



Mikali lukiokoulutus
halutaan kaikissa

kolmessa kunnassa
saada yhteiseksi!

Kuntien tulisi perustaa oma
kuntayhtyma tai sitten joku kunta
valitaan isantakunnaksi, joihin
perustettaisiin liikelaitos

OSMO POLAS



* Opintotarjonta oleellisesti lisaantyy (myos
pelkkia lukio-opintoja suorittavalla)

e Kuntayhtymad/isantikuntamallilla voidaan
saada saadaan paremmin resursseja
: : L kehitystyélle
Yhte ISeEN | U kl O kO U l VRS . Luodaan paremmat edellytykset toteuttaa

Tu kse N ja Va3 hva N | lakien asettamaa yhteistyovelvoitetta

korkea-asteen kanssa

yhteIStyOﬂ hyOtVJa Opettajien mahdollisuudet toteuttaa

OpISkE||JQ|||e ja itsedan laajenevat
O pettaj | | | o ~~¢_Tyon jatkuvuus turvatumpaa

* Kollegiaalisen yhteistyon lisaantyminen
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Jarjestajama

llien

vertailua (joitain

nostoja) yhteistyon
kannalta

Toimintoja

Yhteiset toimintamallit
yrittajyysopinnot

ymparistoasiat
opiskelijakuntatyo

Jaetut kehittamisvastuut

markkinointi ja tiedotus

tietotekniikan tuki ja
opetuskayton jarjestelyt
(videoneuvottelupohjainen
opetus, verkko-opetus, ...)

aineryhmayhteistyota
aineenopettajien kesken

opinto-ohjaus, opiskelijahuolto,
erityisopetus,
Hanketyo ja kv-hankkeet

opetussuunnitelmatyo

henkiloston taydennyskoulutus

' maahanmuuttajien opetus

laatu- ja tietojarjestelmat

Yksi koulutuksen
jarjestaja
+++ (ylaaste riippuvuus)

+++

Koulutuksenjarjestajan
paatoksella

Vaikeaa usean toimipisteen
valilla

+++

+++

Voidaan jarjestaa
itsendisesti mutta sovittava
kuntien ylaasteiden kanssa

+++

Opinto-ohjaus itsenaisesti
mutta kunnat esim. Ps,
kuraattori, terv.hoito

+++
+++
+++

+++

+++
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Vahva yhteistyo

+(ylaaste riippuvuus)
+++

Kunnan tahdon
mukaisesti

Erillisena joka koulussa,
yhteistyé mahdollisuus

+++

+++

Jokainen itsenaisesti
mutta voidaan sopia
yhtendisista alustoista jne..

++

Kunnat paattavat
itsenaisesti

+++
+++
++

+++

+++

Itsendiset toimijat

++

Kunnan tahdon
mukaisesti

Erillisena ja itsendisena
ei tukea muista

Kuntakohtainen, ei
yhteensopivuutta

Kunnat paattavat
itsenadisesti

Edellyttaa hyvaa
valmistelua

Voidaan sopia hyvassa
yhteisty6ssa vahvaksi

Voidaan sopia hyvassa
yhteisty6ssa vahvaksi

Sovittava yhteistyossa
kunnan muiden
toimijoiden kanssa



i ” * Projektipaallikon palkkaus (n. 1 - v.)

o * Suunnitteluryhman perustaminen

=> Mita asioita on selvitettava ja mista paatettava

* Toeimintamalli — johtaminen — paatoksenteko (toimintasdaanto —hallintosaanto)

Talous — kts. Eri mallit

Kiinteistojen kaytto (vuokraus, omistus?)

Henkiloston asema ja palkkaus

Opiskelijamaarat (sisdanotto)

Kokoukset ja kaytanteet

Jos kuntayhtyma,
i S a ﬂ ta k U nta m a | | | ta I \a(g\itatii)set kdytanteet toimipisteissa (esim. opinto-oppaan sisalto = kaytdnnon

ONY= keyhtlo n||n tU|ee k. laatu- ja tietojarjestelmat

*.* opinto-ohjaus ja muu tukipalvelu (oma ja kunnan jarjestama)

S O p | a m O n | Sta : » oppilashuolto, erityisopetus, maahanmuuttajien opetus

i Ma’e tietotekniikan tuki ja opetuskiyton jarjestelyt (videoneuvottelupohj. opetus,
a S | O | St a l : verkko-opetus, ...)

“«s._markkinointi ja tiedotus

henkiloston taydennyskoulutus

opetussuunnitelmatyo, esim. jaetaan aihepiirien kehitysvastuita

aineryhmayhteistyo

Yrittajyysopinnot, kansainvidliset hankkeet jne...

ymparistoasiat
OSMO POLAS



paatosvalta voidaan johtokunnassa selkeasti pitaa niiden kuntien kasissa, joiden lukiokoulutus on siirretty
kuntayhtymaan/kuntaan.

ulkopuolisen on helppo todeta lukiokoulutuksen tila liikelaitoksesta yhtena kokonaisuutena, silla silloin ei tarvitse
tuntea koko kuntayhtyman/kunnan toimintaa saadakseen selville lukiokoulutuksen tilan

kunnat voivat halutessaan ostaa lisaa lukiokoulutusta liikelaitokselta: valtionosuus ei riita kattamaan lukiokoulutusta ja
osa kunnista voi olla halukkaita tarjoamaan oman kunnan lukioille perustasoa enemman resurssoitua lukiokoulutusta
(esim. pienempia opetusryhmia tms.) tilaamalla liikelaitokselta lisda lukiokoulutusta (”tilaaja-tuottajamallin” sovellus) -
> tasta riippuu kuntien maksuosuus -> vaatii tapaa toteuttaa laskentamalli mita mikin maksaa.

Yhteiset kulut joudutaan ottamaan paalta pois periaatteella <- tassa mietittava minkalainen laskutusperiaate on
(opiskelijamaara, kone, kayttoaste jne..)

Muuttuuko valtio-osuus isantakunnan tai kuntayhtyman kotipaikan mukaiseksi -> valio-osuusrahoituksen
vaheneminen?

OSMO POLAS



2 * Onko johtokunnalla (poliitikoilla)
tarvittava tieto-taito asioiden
paattamiseksi vrt. Kumileimasin?

e Paastaanko asioiden kehittamisessa
polittisella tasolla yhteisymmarrykseen

* Johtokunta, hallitus, valtuusto rakenne
. melko raskas paatoksenteossa ->
haasteita viranhaltijavetoinen -> kuntien

ol vaikuttaminen jaa heikoksi itse
toiminnassa

Liikelaitosmallin

* Talous ja sen jarjestaminen!

OSMO POLAS



1. YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT

yhteistoimintavelvoitteen tayttaminen: yllapitdjamuutos ja henkiloston
siirtymisen periaatteet, yt-neuvottelut

yhteistoimintamenettelyn jarjestiminen koulutuskuntayhtymassa

JOS MENNAAN
KUNTAYHTYMA/ISANTAKU
NTAMALLIIN TULEE
SUORITTAA
LUKIOKOULUTUKSEN
LUOVUTUSTOIMENPITEET

oppilaskuntien kuuleminen

ohjausryhman raportti syksylla 2006 tehdysta henkil6ston tiedottamisesta

2. PAATOKSET

kaupungin- ja kunnanvaltuustojen paatokset
Kotka, Loviisa, Porvoo, Sipoo

Uuden kuntayhtyman jarjestamispaatos

kaupungin ja kuntien lupahakemukset opetusministeriolle
yllapitajamuutoksesta Kotka, Loviisa, Porvoo, Sipoo

koulutuskuntayhtyman lupahakemus opetusministeriolle

3. KOULUTUSKUNTAYHTYMAN PERUSTAMINEN

perustamissopimus

hallintomalli

hallintosaanto
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o Jos uusi tyonantaja henkil6sto tulee
irtisanoa -> palkkaaminen uudelle
tvOnantajalle

* Kaikkien tyontekijoiden tydsopimukset
tarkistettava ja sopimukset
harmonisoitava

H en kl |OStOn ' * Muilla seuduilla on yhteisten viran

asema ha!tuo@en kaytanno.n aS|0|dep

w hoitamisen vaikeuksien vuoksi
opettajat ovat paasaantoisesti joko
kunnan tai kuntayhtyman virassa

* koulutusmaararahat -> kukin oppilaitos
kouluttaa omilla rahoillaan vai yhteinen
kouluttautuminen?

OSMO POLAS



ERDOTUS

e KUNNAT SIIRTYVAT VAHVAN
TOl M | N NAN " YHTEISTYON KEHITTAMISELLE KUNTIEN

LUKIOIDEN VALILLE
JATKAMISELLE
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KESKEINEN

SIIRTYMA

OSMO POLAS

* TOIMINNALLE RESURSSOIDAAN OMA
"KOORDINAATTORI”

ANNETTAVA RITTAVAT TOIMNTAEDELLYTYKSET
VASTUU TOIMINNAN ETENEMISESTA

OHJAUS, SEURAAMIS, ESITYS JA
RAPORTOINTIVELVOITE



* TEEMAT TARKASTELTAVA UUDEN LUKIOLAIN JA
YHTEISKUNNALLISTEN VAATIMUSTEN KAUTTA

* KAIKKIEN OMISTAJUUS YHTEISEEN TOIMINTAAN ON
TURVATTAVA -> TEIDOTUS, TOIMINTA

* SIBOLOKO YHTEISTYOLLE RESURSSOIDAAN TARPEELLINEN
AIKA JOHTO- SEKA OPETTAJATASOLLA

e KOULUSTA VERKOTTUNEESEEN OPPIMISYMPARISTOON
e GNET, OMAT VERKKOKURSSIT,

A OSTOPALVELUKURSSIT...
KESKE'S'A g -> OPETTAJIEN KOULUTUS VERKKOKURSSIEN

SIIRTYM |A TOTEUTTAMISEEN

y —KAIKESSA NAISSA JO HYVAA SUUNNITELUA , NAITA

~«..TUETTAVA ORGANISAATTORISIN JARJESTELYIN JA
KYVYKKYYKSIA KEHITTAMALLA (IHMISET, TYOTAVAT,
PROSESSIT, ICT)

OSMO POLAS
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