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Grundtrygghetsnämnden § 28 11.04.2019

Mötets laglighet och beslutförhet

GN 11.04.2019 § 28

Beslut: Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 29 11.04.2019

Protokolljusterare

GN 11.04.2019 § 29

Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamöterna Ilkka Relander och Eva
Sederholm.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 30 11.04.2019

Fakturering av grundtrygghetscentralens kostnader av patientens hemkommun

285/05/2019

GN 11.04.2019 § 30

Beredning: ekonomiplanerare Annette Povenius, tfn 0440 555927.

Ersättning enligt hälso- och sjukvårdslagen 58 §

Om en sådan patient vårdas vid en verksamhetsenhet inom hälso-
och sjukvården som inte är invånare i den kommun som är
huvudman för verksamhetsenheten eller i en kommun som är
huvudman för samkommunen för ett sjukvårdsdistrikt, ska den
kommun eller samkommun som ansvarar för ordnandet av vård
betala ersättning för vården, om inte något annat bestäms om
ersättning av vårdkostnader någon annanstans.

Ersättningen ska basera sig på produktifieringen eller det
produktpris som ligger till grund när verksamhetsenheten inom
hälso- och sjukvården följer upp sin verksamhet. Från ersättningen
avdras de klientavgifter som patienten har betalat för vården och
övriga verksamhetsintäkter som serviceproducenten har fått i
samband med vården.

Prisen har räknats utgående från budgeten för år 2019 samt antalet
prestationer år 2018.

Beslutet gäller inte Lappträsk kommun, med vilken Lovisa stad
har ett särskilt samarbetsavtal.

Bilaga 3,  Pris för utsocknes

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder.

Förslag: Grundtrygghetsnämnden fastställer ersättningarna för fakturering
av kostnaderna av hemkommun.

  Beslutet gäller även vård som ges på basis av hemkommuns
betalningsförbindelse.

  Beslutet gäller inte faktureringen av Lappträsk kommun.

Beslut: Beslut enligt förslag. 

  Paragrafen justerades omedelbart. 
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Grundtrygghetsnämnden § 31 11.04.2019

Grundtrygghetscentralens organisationsreform

286/05/2019

GN 11.04.2019 § 31

Beredning: grundtrygghetscentralens ledningsgrupp och
grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040 570 02 89

Lovisa stad förnyade sin organisationsmodell 2018. Då ändrades
inte grundtrygghetscentralens organisation på grund av att vård-
och landskapsreformen närmade sig. Nu efter att vård- och
landskapsreformen har fallit, är det motiverat att också granska
grundtrygghetscentralens organisationsmodell. På grund av den
komplicerade organisationsmodellen har man upplevt att
grundtrygghetscentralens ledningsstruktur delvis är oklar.

Avsikten är att ta en ny organisationsmodell i bruk 1.9.2019.
Avsikten med Lovisa stads organisationsreform 2018 var inte att
minska personalen utan att minska chefsnivåer och antalet chefer.
Med dessa samma mål ska organisationsmodellen inom
grundtrygghetscentralen förtydligas. Den nya
organisationsmodellen minskar chefsnivåer på vissa delområden
med två nivåer. Den nya organisationsmodellen, de funktioner
som upphör och de funktioner som övergår till de regionala
tjänsterna minskar antalet chefer i slutändan med sex personer före
nästa år. Man minskar en chefspost från förvaltningen, en från
serviceområdet för seniorer, en från serviceområdet för barn och
unga och en bland överläkarens medarbetare. Inom serviceområdet
för vuxna ger tre personer upp sina chefsposter. Räknad i
årsverken är minskningen cirka tre, vilket beror på flera chefers
tidigare deltidsinsats i chefsarbetet. Arbetsbeskrivningen behöver
inte utökas med nya arbetsuppgifter då man ger upp
chefsuppgifterna utan det möjliggör att dessa personer kan bättre
koncentrera sig på kundservicearbetet eller andra huvuduppgifter.

Målet att centralisera chefsarbetet till vissa chefer förutsätter ändå
att det inrättas en ny chefspost. Det är fråga om en tjänst som
ledande socialarbetare inom vuxensocialarbetet. Om en ny tjänst
inte kan inrättas, blir organisationsreformen bristfällig och
chefsarbetet kan inte centraliseras. Då kan grundtrygghetscentralen
inte ge upp två närchefsposter. I seniortjänsterna är avsikten också
att arbetsbeskrivningen av en administrativ anställd utökas med
chefsarbete och på detta sätt avlastas en närchefs arbetsbörda som
blivit för stor på grund av för stort klientel.

Inom grundtrygghetscentralen pågår samarbetsförhandlingar med



LOVISA STAD PROTOKOLL 4/2019 7

Protokolljust.

den personal som ändringen gäller och med de flesta är
förhandlingarna redan slutförda. Vid höranden har det närmare
behandlats organisationsreformens konsekvenser för de områden
som leds av cheferna och också hur chefernas roll eventuellt ska
förändras till följd av reformen. För de anställda som får en ny
chef ordnas ett gemensamt hörande.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden godkänner för sin del den föreslagna
organisationsreformen. Grundtrygghetsnämnden delegerar ärendet
till stadsstyrelsen och stadsfullmäktige för beslutfattande.

Beslut: Beslut enligt förslag.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---



LOVISA STAD PROTOKOLL 4/2019 8

Protokolljust.

Grundtrygghetsnämnden § 32 11.04.2019

Inrättande av tjänst som ledande socialarbetare inom serviceområdet för vuxna

287/05/2019

GN 11.04.2019 § 32

Beredning: servicechef Päivi Sippula, tfn 040 188 36 54 och
grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040 570 28 07

Grundtrygghetsnämnden behandlar grundtrygghetscentralens
organisations- och ledningsmodell på nämndens sammanträde
11.4.2019. Ett av organisationsreformens mål är att centralisera
chefsarbetet, vilket ändå förutsätter att man inrättar en ny
chefspost. Inom vuxensocialarbetet behövs en tjänst som ledande
socialarbetare. Om det inte kan inrättas en ny tjänst, blir
organisationsreformen bristfällig och chefsarbetet kan inte
centraliseras. Då kan grundtrygghetscentralen inte som planerat ge
upp två närchefsposter.

Socialservicen för vuxna har lidit av resursbrist under hela 2018.
Den serviceansvariga som har varit närchef vikarierade från
februari den ansvariga för socialarbete enligt den då gällande
förvaltningsstadgan. Under samma tid skötte enhetens andra
socialarbetare den serviceansvarigas uppgifter vid sidan av sitt
eget arbete eftersom man inte lyckades att rekrytera en vikarie för
socialarbetaren. Enhetens tredje socialarbetare har redan under
längre tid arbetat på deltid. I fjol var hälften av enhetens fyra
socialarbetare tjänstlediga, men man lyckades att rekrytera bara en
socialhandledare i deras ställe. Personalresursen för
invandrarservicen, som hör till socialtjänsterna för vuxna, hade i
budgeten för 2018 minskats med en invandrarhandledare. Därför
var invandrarkoordinatorn tvungen att ensamt svara för servicens
verksamhet nästan i ett helt år.

Inom serviceområdet för barn och unga lyckades man att rekrytera
en ledande socialarbetare i oktober. Socialarbetaren var vid sidan
av sitt eget arbete också ledande socialarbetare inom
vuxensocialarbetet. På grund av resursbristen och den ringa
mängden chefsarbete hamnade enheten i kris mot slutet av året.
När situationen blev för tung kunde i värsta fall endast tre av de
åtta anställda vara på jobbet. Nu har man lyckats att rekrytera en
ny socialarbetare i enheten i stället för den serviceansvarig som
ska pensionera sig. På samma sätt har man lyckats att rekrytera en
visstidsanställd socialarbetare som delvis kan också hjälpa
invandrarkoordinatorn. Dock behöver enheten för att utveckla sig
också i fortsättningen en ledande socialarbetare och ge stöd för
enheten. Detta möjliggör att socialarbetarna i fred kan koncentrera
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sig på kundservicearbetet.

Förslag: Grundtrygghetsnämnden beslutar föreslå stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmäktige att det inrättas en tjänst som ledande
socialarbetare inom vuxensocialarbetet.

Beslut: Beslut enligt förslag.

  Paragrafen justerades omedelbart.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 33 11.04.2019

Utredning om dosdispenseringstjänsten i hemvården i Lovisa

288/05/2019

GN 11.04.2019 § 33

Beredning: servicechef Lisbeth Forsblom, tfn 044 055 53 45 och
grundtrygghetsdirektör Carita Schröder, tfn 040 570 28 07

Grundtrygghetsnämnden har uttryckt sin oro om säkerheten av den
dosdispenseringstjänst som används av Lovisa stad. Särskilt de
situationer där man på något sätt ändrat medicineringen för en
klient inom hemvården har väckt oro. Lovisa stad har ett avtal om
dosdispensering med Lovisa apotek Kronan. Avtalet trädde i kraft
1.11.2018 och det upphör utan separat uppsägning 31.10.2020.
Under den optionsperiod 1.11.2020–31.10.2022 som ingår i
avtalet förlängs avtalet med ett år i sänder.

Apoteket levererar mediciner i påsar med engångsdoser som
social- och hälsovården i Lovisa beställt till de valda klienterna.
För närvarande omfattar dosdispenseringstjänsten cirka 50
hemvårdsklienter i Lovisa. Klienterna väljs med vissa kriterier, till
exempel ett kriterium är att klientens mediciner inte ofta ändras.
Dosdispenseringspåsarna med mediciner levereras vanligen med
två veckors mellanrum om man inte kommer överens om annat.
Det är inte möjligt att på förhand fördela alla mediciner (såsom
ögondroppar) i engångsdoser. Tjänsteleverantören meddelar till
sjukskötare inom hemvården om att förnya recept och tar hand om
att dosdispenseringen fortsätter utan avbrott. Det är alltså
tjänsteleverantören som svarar för leveranssäkerheten.

Lovisa apotek Kronan använder Anja-dosdispensering. Anja är en
maskinell dosdispenseringstjänst som apoteken erbjuder. Man
följer i Anja-enhetens verksamhet gällande lagar och
myndighetsnormer som omfattar bland annat läkemedelslagen och
-förordningen, narkotikalagen, statsrådets förordning om kontroll
av narkotika och Säkerhets- och utvecklingscentret för
läkemedelsområdets (Fimea) föreskrifter om
läkemedelstillverkning på apotek, avtalstillverkning och
produktfel. Farmaceuterna i Anja-enheten kontrollerar apoteket
Kronans dosdispenseringsbeställning innan beställningen skickas
till tillverkaren för produktion. Läkemedelssäkerheten ökas av att
patientens helhetsmedicinering kontrolleras för att förebygga
överlappningar av läkemedel och skadlig interaktion. Frågor som
uppstått i samband med kontrollen diskuteras med den vårdande
läkaren som beslutar om eventuella ändringar i medicineringen. 
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Dosdispenseringen av läkemedel har undersökts och Anjas
felprocent är endast 0,003 procent. Beroende på undersökningen
är felprocenten 1–20 procent när läkemedel plockas för hand. När
dosdispenseringspåsar kontrolleras maskinellt, fotograferar
kontrollmaskinen varje påse och kontrollerar med hjälp av
streckkoden från databasen att påsen har rätt mängd rätt
mediciner. Efter detta går anställda igenom felmeddelanden från
kontrollprogrammet och eventuella felaktiga påsar korrigeras.
Farmaceuten kontrollerar korrigeringarna. Innan beställningen
skickas till apoteket Kronan, kontrollerar man i Anja-enheten att
alla dosdispenseringspåsar är med i försändelsen. Den maskinella
dosdispenseringen är också mer hygienisk och effektiv jämfört
med att medicinerna plockas för hand in i en dosett. I hem samlas
inga onödiga, gamla läkemedel som kan utgöra en risk till
exempel för att läkemedelsbehandlingen av minnessjuka personer
lyckas.

Klienten får alltid ett uppdaterat medicineringskort med
information om alla mediciner som klienten använder och deras
dosering. I de fall där medicineringen måste ändras, till exempel
när man är tvungen att avbryta att ta någon medicin mitt under den
två veckor långa perioden, är det ytterst viktigt att den medicin
som kasseras identifieras. På Anja-dosdispenseringstjänstens
webbplats finns det alltid en uppdaterad läkemedelskatalog som
skötare kan använda för att identifiera läkemedel. Hjälpmedlet för
identifieringen är en QR-kod som finns på klientens
medicineringskort som har skrivits ut i
Anja-dosdispenseringstjänsten. Dessa QR-koder används också
inom hemvården i Lovisa. Om klientens medicinering ofta
behöver ändras, tas klienten bort från dosdispenseringstjänsten och
sjukskötarna fördelar medicinerna själva.

Apoteket Kronan svarar för kvaliteten på de dospåsar som
tillverkas och dosdispenseringens vederbörlighet. Anja-enheten
följer god läkemedelstillverkningssed i
dosdispenseringsverksamheten och svarar för att läkemedlen
fördelas enligt beställningen. Apoteket Kronan rapporterar om fel i
dosdispenseringspåsarna till Anja-enheten. Faktiska fel
klassificeras enligt Fimeas föreskrift om produktfel, dokumenteras
(såsom också åtgärder för att eliminera felet och risken för att felet
upprepas) och rapporteras till Fimea. En rapport om felet skickas
till apoteket Kronan och man kommer överens med apoteket om
att leverera en eventuell ersättande dosdispenseringspåse och om
annan kompensation.

Inom hemvården kan man inte delta i uppgifter inom
läkemedelsbehandlingen och administrera läkemedel utan
utbildning i läkemedelsbehandlingen. Arbetsgivaren svarar för att
de anställda har det kunnande som de behöver för att utföra sina
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uppgifter och att patientens läkemedelsvård är säker. Sjukskötaren
svarar för att omsorgsfullt och rätt vid behov kassera vissa
mediciner från dosdispenseringspåsar.

Hemvården i Lovisa har varit nöjd med dosdispenseringen av
mediciner. Sjukskötarna har upplevt att tjänsten underlättar deras
arbetsbörda och att dosdispenseringen också är en säker tjänst. Det
har inte förekommit några fel i dosdispenseringen. Samarbetet
med Lovisa apotek Kronan har fungerat bra. Med apoteket hålls
regelbundet gemensamma möten där man ser över
serviceprocessen.

Föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita Schröder

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar utredningen för kännedom.

Beslut: Beslut enligt förslag.

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 34 11.04.2019

Anmälningsärenden grundtrygghetsnämnden för kännedom

GN 11.04.2019 § 34

a) Valviras
 anmälan om namnändringar som gäller verksamhetsställen för och en

producent av privata hälsovårdstjänster  
 anmälan om att lägga ner privata hälsovårdstjänster
 anmälan om att dra in ett verksamhetsställe för en producent av privata

hälsovårdstjänster
 beslut om ändring av tillstånd som gäller att erbjuda privata

hälsovårdstjänster

b) Regionförvaltningsverkets
 beslut om registrering av privata socialtjänster som ska registreras
 beslut om ändring av tillstånd som gäller att erbjuda privata

hälsovårdstjänster

Förslag: Anmälningsärendena antecknas för kännedom.

Beslut: Beslut enligt förslag. 

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 35 11.04.2019

Tjänsteinnehavarbeslut

GN 11.04.2019 § 35

Beredning och föredragning: grundtrygghetsdirektör Carita
Schröder

Följande tjänsteinnehavare har lämnat in grundtrygghetsnämnden
för kännedom förteckningar över sina beslut:

Grundtrygghetsdirektören
§ 10/2019 Förordnande om att vara föredragande på individsektionen

11.4.2019 gällande rättelseyrkan på den ledande
socialarbetarens beslut

Servicechefen för serviceområdet för barn och ungdomar
§ 33/2019 Att i Lovisa stads grundtrygghetscentrals register införa en

producent av privata socialtjänster, Tukiperhe.fi Oy

Servicechefen för serviceområdet för vuxna
§ 5/2019 Val av socialarbetare på visstid
§ 6/2019 Val av sjukskötare, tjänster för vuxna
§ 7/2019 Att återkalla prövningsbaserad arbetsledighet
§ 8/2019 Att i Lovisa stads grundtrygghetscentrals register införa en

producent av privata socialtjänster, Suomen
Avustajapalvelut Oy

§ 9/2019 Att bli godkänd som servicesedelproducent, Suomen
Avustajapalvelut Oy

§ 10/2019 Att godkänna anbud för små apparater och hjälpstolar för
munhälsovården

§ 11/2019 Prövningsbaserad arbetsledighet

Servicechefen för serviceområdet för seniorer
§ 20/2019 Användning av medel från seniorfonden/servicehuset i

Gråberg
§ 21/2019 Val av närvårdare
§ 22/2019 Ansökan om förkortad arbetstid
§ 23/2019 Ansökan om forskningstillstånd
§ 24/2019 Val av närvårdare

Förslag: Grundtrygghetsnämnden antecknar besluten för kännedom och
meddelar tjänsteinnehavarna att den med stöd av § 92 i
kommunallagen nyttjar sin övertagningsrätt.



LOVISA STAD PROTOKOLL 4/2019 15

Protokolljust.

Beslut: Beslut enligt föslag. 

 ---
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Grundtrygghetsnämnden § 36 11.04.2019

Övriga ärenden

GN 11.04.2019 § 36

Beslut: Inga övriga ärenden. 

 ---


