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Grundtrygghetsnimnden § 28 11.04.2019

Maotets laglighet och beslutforhet

GN 11.04.2019 § 28

Beslut: Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutfort.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsnimnden § 29 11.04.2019

Protokolljusterare

GN 11.04.2019 § 29

Beslut: Till protokolljusterare valdes ledamdterna Ilkka Relander och Eva
Sederholm.

Protokolljust.
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§ 30 11.04.2019

Fakturering av grundtrygghetscentralens kostnader av patientens hemkommun

285/05/2019

GN 11.04.2019 § 30

Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

Beredning: ekonomiplanerare Annette Povenius, tfn 0440 555927.
Ersittning enligt hdlso- och sjukvérdslagen 58 §

Om en sédan patient vdrdas vid en verksamhetsenhet inom hélso-
och sjukvarden som inte dr invanare i den kommun som é&r
huvudman f6r verksamhetsenheten eller i en kommun som &r
huvudman f6r samkommunen f6r ett sjukvéardsdistrikt, ska den
kommun eller samkommun som ansvarar for ordnandet av véard
betala ersittning for vrden, om inte ndgot annat bestims om
ersittning av vardkostnader ndgon annanstans.

Ersdttningen ska basera sig pa produktifieringen eller det
produktpris som ligger till grund nér verksamhetsenheten inom
hélso- och sjukvarden foljer upp sin verksamhet. Fran ersittningen
avdras de klientavgifter som patienten har betalat for varden och
ovriga verksamhetsintékter som serviceproducenten har fétt 1
samband med varden.

Prisen har réknats utgdende frdn budgeten for ar 2019 samt antalet
prestationer ar 2018.

Beslutet giller inte Lapptrask kommun, med vilken Lovisa stad
har ett sdrskilt samarbetsavtal.

Bilaga 3, Pris for utsocknes

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder.
Grundtrygghetsndmnden faststiller ersittningarna for fakturering
av kostnaderna av hemkommun.

Beslutet giller d&ven vard som ges pa basis av hemkommuns
betalningsforbindelse.

Beslutet giller inte faktureringen av Lapptrask kommun.

Beslut enligt forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.
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§ 31 11.04.2019

Grundtrygghetscentralens organisationsreform

286/05/2019

GN 11.04.2019 § 31

Protokolljust.

Beredning: grundtrygghetscentralens ledningsgrupp och
grundtrygghetsdirektor Carita Schroder, tftn 040 570 02 89

Lovisa stad fornyade sin organisationsmodell 2018. Dé dndrades
inte grundtrygghetscentralens organisation pa grund av att vard-
och landskapsreformen nédrmade sig. Nu efter att vard- och
landskapsreformen har fallit, 4r det motiverat att ocksé granska
grundtrygghetscentralens organisationsmodell. P& grund av den
komplicerade organisationsmodellen har man upplevt att
grundtrygghetscentralens ledningsstruktur delvis &r oklar.

Avsikten ér att ta en ny organisationsmodell i bruk 1.9.2019.
Avsikten med Lovisa stads organisationsreform 2018 var inte att
minska personalen utan att minska chefsnivéer och antalet chefer.
Med dessa samma mal ska organisationsmodellen inom
grundtrygghetscentralen fortydligas. Den nya
organisationsmodellen minskar chefsnivaer pé vissa delomridden
med tva nivaer. Den nya organisationsmodellen, de funktioner
som upphor och de funktioner som Gvergér till de regionala
tjdnsterna minskar antalet chefer 1 slutindan med sex personer fore
nésta ar. Man minskar en chefspost fran forvaltningen, en fran
serviceomradet for seniorer, en fran serviceomradet for barn och
unga och en bland dverldkarens medarbetare. Inom serviceomradet
for vuxna ger tre personer upp sina chefsposter. Rédknad i
arsverken ar minskningen cirka tre, vilket beror pa flera chefers
tidigare deltidsinsats i chefsarbetet. Arbetsbeskrivningen behdver
inte utdkas med nya arbetsuppgifter dd man ger upp
chefsuppgifterna utan det mojliggor att dessa personer kan bittre
koncentrera sig pd kundservicearbetet eller andra huvuduppgifter.

Malet att centralisera chefsarbetet till vissa chefer forutsétter anda
att det inréttas en ny chefspost. Det dr frdga om en tjdnst som
ledande socialarbetare inom vuxensocialarbetet. Om en ny tjénst
inte kan inréttas, blir organisationsreformen bristféllig och
chefsarbetet kan inte centraliseras. Dd kan grundtrygghetscentralen
inte ge upp tva nédrchefsposter. I seniortjdnsterna ar avsikten ocksa
att arbetsbeskrivningen av en administrativ anstilld utékas med
chefsarbete och pa detta sitt avlastas en narchefs arbetsborda som
blivit for stor pa grund av for stort klientel.

Inom grundtrygghetscentralen pagar samarbetsforhandlingar med
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Protokolljust.

Forslag:

Beslut:

PROTOKOLL 4/2019

den personal som dndringen géller och med de flesta dr
forhandlingarna redan slutférda. Vid horanden har det ndrmare
behandlats organisationsreformens konsekvenser for de omraden
som leds av cheferna och ockséa hur chefernas roll eventuellt ska
fordndras till f61jd av reformen. For de anstillda som fér en ny
chef ordnas ett gemensamt horande.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsndmnden godkénner for sin del den foreslagna
organisationsreformen. Grundtrygghetsndmnden delegerar drendet
till stadsstyrelsen och stadsfullmaiktige for beslutfattande.

Beslut enligt forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.
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§32 11.04.2019

Inrittande av tjéinst som ledande socialarbetare inom serviceomradet for vuxna

287/05/2019

GN 11.04.2019 § 32

Protokolljust.

Beredning: servicechef Paivi Sippula, tfn 040 188 36 54 och
grundtrygghetsdirektor Carita Schroder, tftn 040 570 28 07

Grundtrygghetsndmnden behandlar grundtrygghetscentralens
organisations- och ledningsmodell pad ndmndens sammantride
11.4.2019. Ett av organisationsreformens mal &r att centralisera
chefsarbetet, vilket 4nda forutsétter att man inrdttar en ny
chefspost. Inom vuxensocialarbetet behdvs en tjanst som ledande
socialarbetare. Om det inte kan inréttas en ny tjénst, blir
organisationsreformen bristféllig och chefsarbetet kan inte
centraliseras. D4 kan grundtrygghetscentralen inte som planerat ge
upp tva nirchefsposter.

Socialservicen for vuxna har lidit av resursbrist under hela 2018.
Den serviceansvariga som har varit nirchef vikarierade fran
februari den ansvariga for socialarbete enligt den dé géllande
forvaltningsstadgan. Under samma tid skotte enhetens andra
socialarbetare den serviceansvarigas uppgifter vid sidan av sitt
eget arbete eftersom man inte lyckades att rekrytera en vikarie for
socialarbetaren. Enhetens tredje socialarbetare har redan under
langre tid arbetat pé deltid. I fjol var hilften av enhetens fyra
socialarbetare tjanstlediga, men man lyckades att rekrytera bara en
socialhandledare 1 deras stélle. Personalresursen for
invandrarservicen, som hor till socialtjansterna for vuxna, hade i
budgeten for 2018 minskats med en invandrarhandledare. Dérfor
var invandrarkoordinatorn tvungen att ensamt svara for servicens
verksamhet néstan 1 ett helt ar.

Inom serviceomradet for barn och unga lyckades man att rekrytera
en ledande socialarbetare i oktober. Socialarbetaren var vid sidan
av sitt eget arbete ocksa ledande socialarbetare inom
vuxensocialarbetet. P& grund av resursbristen och den ringa
mingden chefsarbete hamnade enheten i kris mot slutet av aret.
Niér situationen blev for tung kunde 1 vérsta fall endast tre av de
atta anstdllda vara pa jobbet. Nu har man lyckats att rekrytera en
ny socialarbetare i enheten i stillet for den serviceansvarig som
ska pensionera sig. P4 samma sitt har man lyckats att rekrytera en
visstidsanstélld socialarbetare som delvis kan ocksé hjédlpa
invandrarkoordinatorn. Dock behdver enheten for att utveckla sig
ocksa i fortsattningen en ledande socialarbetare och ge stod for
enheten. Detta mojliggor att socialarbetarna i fred kan koncentrera
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sig pd kundservicearbetet.

Forslag: Grundtrygghetsnimnden beslutar foresla stadsstyrelsen och vidare
stadsfullmédktige att det inrdttas en tjdnst som ledande
socialarbetare inom vuxensocialarbetet.

Beslut: Beslut enligt forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Protokolljust.
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§33 11.04.2019

10

Utredning om dosdispenseringstjinsten i hemvarden i Lovisa

288/05/2019

GN 11.04.2019 § 33

Protokolljust.

Beredning: servicechef Lisbeth Forsblom, tfn 044 055 53 45 och
grundtrygghetsdirektor Carita Schroder, tftn 040 570 28 07

Grundtrygghetsndmnden har uttryckt sin oro om sidkerheten av den
dosdispenseringstjanst som anviands av Lovisa stad. Sarskilt de
situationer dir man pa nagot sitt Andrat medicineringen for en
klient inom hemvarden har véckt oro. Lovisa stad har ett avtal om
dosdispensering med Lovisa apotek Kronan. Avtalet trddde 1 kraft
1.11.2018 och det upphdr utan separat uppségning 31.10.2020.
Under den optionsperiod 1.11.2020-31.10.2022 som ingér i
avtalet forldngs avtalet med ett ar 1 sdnder.

Apoteket levererar mediciner i pasar med engangsdoser som
social- och hélsovarden 1 Lovisa bestillt till de valda klienterna.
For nidrvarande omfattar dosdispenseringstjinsten cirka 50
hemvérdsklienter i Lovisa. Klienterna véljs med vissa kriterier, till
exempel ett kriterium &r att klientens mediciner inte ofta &ndras.
Dosdispenseringspasarna med mediciner levereras vanligen med
tva veckors mellanrum om man inte kommer dverens om annat.
Det ar inte mgjligt att pa forhand fordela alla mediciner (sdsom
ogondroppar) i engangsdoser. Tjénsteleverantoren meddelar till
sjukskdtare inom hemvérden om att fornya recept och tar hand om
att dosdispenseringen fortsétter utan avbrott. Det dr alltsé
tjinsteleverantoren som svarar for leveranssikerheten.

Lovisa apotek Kronan anvinder Anja-dosdispensering. Anja ér en
maskinell dosdispenseringstjdnst som apoteken erbjuder. Man
foljer i Anja-enhetens verksamhet géllande lagar och
myndighetsnormer som omfattar bland annat 1ikemedelslagen och
-forordningen, narkotikalagen, statsradets forordning om kontroll
av narkotika och Sékerhets- och utvecklingscentret for
lakemedelsomradets (Fimea) foreskrifter om
lakemedelstillverkning pa apotek, avtalstillverkning och
produktfel. Farmaceuterna i Anja-enheten kontrollerar apoteket
Kronans dosdispenseringsbestillning innan bestédllningen skickas
till tillverkaren for produktion. Lakemedelssdkerheten okas av att
patientens helhetsmedicinering kontrolleras for att forebygga
overlappningar av ldkemedel och skadlig interaktion. Fragor som
uppstétt i samband med kontrollen diskuteras med den vardande
lakaren som beslutar om eventuella dndringar i medicineringen.



LOVISA STAD

Protokolljust.

PROTOKOLL 4/2019 11

Dosdispenseringen av likemedel har undersdkts och Anjas
felprocent dr endast 0,003 procent. Beroende pd undersokningen
ar felprocenten 1-20 procent nér likemedel plockas for hand. Nar
dosdispenseringspasar kontrolleras maskinellt, fotograferar
kontrollmaskinen varje pase och kontrollerar med hjélp av
streckkoden fran databasen att pasen har ratt mangd ratt
mediciner. Efter detta gar anstéllda igenom felmeddelanden frén
kontrollprogrammet och eventuella felaktiga pasar korrigeras.
Farmaceuten kontrollerar korrigeringarna. Innan bestillningen
skickas till apoteket Kronan, kontrollerar man 1 Anja-enheten att
alla dosdispenseringspasar ar med i forsdndelsen. Den maskinella
dosdispenseringen dr ocksa mer hygienisk och effektiv jamfort
med att medicinerna plockas for hand in i en dosett. I hem samlas
inga onddiga, gamla likemedel som kan utgdra en risk till
exempel for att ldkemedelsbehandlingen av minnessjuka personer
lyckas.

Klienten far alltid ett uppdaterat medicineringskort med
information om alla mediciner som klienten anvidnder och deras
dosering. I de fall dir medicineringen maste éndras, till exempel
ndr man dr tvungen att avbryta att ta ndgon medicin mitt under den
tva veckor langa perioden, dr det ytterst viktigt att den medicin
som kasseras identifieras. P4 Anja-dosdispenseringstjdnstens
webbplats finns det alltid en uppdaterad likemedelskatalog som
skotare kan anvénda for att identifiera ldkemedel. Hjdlpmedlet for
identifieringen dr en QR-kod som finns pa klientens
medicineringskort som har skrivits ut i
Anja-dosdispenseringstjidnsten. Dessa QR-koder anvinds ocksé
inom hemvérden i Lovisa. Om klientens medicinering ofta
behover dndras, tas klienten bort fran dosdispenseringstjdnsten och
sjukskdtarna fordelar medicinerna sjélva.

Apoteket Kronan svarar for kvaliteten pa de dospasar som
tillverkas och dosdispenseringens vederborlighet. Anja-enheten
foljer god ladkemedelstillverkningssed i
dosdispenseringsverksamheten och svarar for att 1akemedlen
fordelas enligt bestéllningen. Apoteket Kronan rapporterar om fel i
dosdispenseringspésarna till Anja-enheten. Faktiska fel
klassificeras enligt Fimeas foreskrift om produktfel, dokumenteras
(sédsom ocksa dtgarder for att eliminera felet och risken for att felet
upprepas) och rapporteras till Fimea. En rapport om felet skickas
till apoteket Kronan och man kommer 6verens med apoteket om
att leverera en eventuell ersittande dosdispenseringspase och om
annan kompensation.

Inom hemvérden kan man inte delta 1 uppgifter inom
lakemedelsbehandlingen och administrera ldkemedel utan
utbildning i ldkemedelsbehandlingen. Arbetsgivaren svarar for att
de anstdllda har det kunnande som de behover for att utfora sina
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Forslag:

Beslut:
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uppgifter och att patientens lakemedelsvard &r sdker. Sjukskotaren
svarar for att omsorgsfullt och rétt vid behov kassera vissa
mediciner frin dosdispenseringspésar.

Hemvérden i Lovisa har varit n6jd med dosdispenseringen av
mediciner. Sjukskotarna har upplevt att tjdnsten underléttar deras
arbetsborda och att dosdispenseringen ocksa ér en sdker tjanst. Det
har inte forekommit nagra fel i dosdispenseringen. Samarbetet
med Lovisa apotek Kronan har fungerat bra. Med apoteket hélls
regelbundet gemensamma mdten dar man ser over
serviceprocessen.

Foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita Schroder
Grundtrygghetsnimnden antecknar utredningen for kéinnedom.

Beslut enligt forslag.

12
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Grundtrygghetsnimnden § 34 11.04.2019

Anmiélningsirenden grundtrygghetsnimnden for kinnedom

GN 11.04.2019 § 34

a) Valviras

e anmélan om namndndringar som giller verksamhetsstéllen for och en
producent av privata hilsovardstjanster

e anmdilan om att ldgga ner privata hilsovardstjdnster

e anmdlan om att dra in ett verksamhetsstélle for en producent av privata
hilsovardstjanster

e beslut om dndring av tillstdnd som géller att erbjuda privata
hilsovardstjanster

b) Regionforvaltningsverkets
e  Dbeslut om registrering av privata socialtjdnster som ska registreras
e  beslut om dndring av tillstdind som giller att erbjuda privata

hilsovardstjanster
Forslag: Anmilningsérendena antecknas for kinnedom.
Beslut: Beslut enligt forslag.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsnimnden § 35 11.04.2019

Tjansteinnehavarbeslut
GN 11.04.2019 § 35

Beredning och foredragning: grundtrygghetsdirektor Carita
Schroder

Foljande tjansteinnehavare har lamnat in grundtrygghetsnimnden
for kdnnedom forteckningar dver sina beslut:

Grundtrygghetsdirektoren

§ 10/2019  Forordnande om att vara foredragande pé individsektionen
11.4.2019 géllande rattelseyrkan pa den ledande
socialarbetarens beslut

Servicechefen for serviceomradet f6r barn och ungdomar
§ 33/2019  Atti Lovisa stads grundtrygghetscentrals register infora en
producent av privata socialtjanster, Tukiperhe.fi Oy

Servicechefen for serviceomradet for vuxna

§ 5/2019 Val av socialarbetare pa visstid

§ 6/2019 Val av sjukskétare, tjinster for vuxna

§ 7/2019 Att aterkalla provningsbaserad arbetsledighet

§ 8/2019 Att i Lovisa stads grundtrygghetscentrals register infora en
producent av privata socialtjanster, Suomen

Avustajapalvelut Oy

§ 9/2019 Att bli godkind som servicesedelproducent, Suomen
Avustajapalvelut Oy

§ 10/2019  Att godkédnna anbud for sma apparater och hjélpstolar for
munhélsovarden

§ 11/2019  Provningsbaserad arbetsledighet

Servicechefen for serviceomradet for seniorer

§ 20/2019 Anvindning av medel fran seniorfonden/servicehuset i
Gréberg

§ 21/2019 Val av nirvardare

§ 22/2019 Ansokan om forkortad arbetstid

§ 23/2019 Ansokan om forskningstillstdnd

§ 24/2019 Val av néarvardare

Forslag: Grundtrygghetsndmnden antecknar besluten for kinnedom och
meddelar tjdnsteinnehavarna att den med stod av § 92 1
kommunallagen nyttjar sin Gvertagningsrétt.

Protokolljust.
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Beslut: Beslut enligt foslag.

Protokolljust.
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Grundtrygghetsnimnden § 36 11.04.2019

Ovriga drenden

GN 11.04.2019 § 36

Beslut: Inga Gvriga drenden.

Protokolljust.



