Utvecklingsobjekt enligt
utvarderingsberattelsen for
2017

Referens/ motivering

Kommentar/ verksamhetsplan

Att ta fram battre 2017/1 Utvarderings-beréattelsen, |Den nu anvdnda indikatorn om

matinstrument for uppfoéljning sida 6 positiv arbetsplatsutveckling

av arbetsplatsutvecklingen. [ampar sig inte som en indikator
som kan féljas.
Arbetsplatsutvecklingen for ett
enskilt bolag kan féljas upp, men
andringen av det totala antalet
arbetsplatser kan inte foljas upp

Att gbra upp atgards- och 2017/2 Utvarderings-berattelsen, |Grundtrygghetscentralen:

verksamhetsprogram for sida 6 alderspolitiska programmets

2017-2020 i anslutning till det atgards- och utvecklingsplan

dldrepolitiska programmet. uppgors for 2017-2018.

Att gora uppfdljningen av de 2017/3 Utvarderings-berattelsen, |Uppfdljning av

utvecklingsplaner som harletts sida 9 sjukfranvarostatistiken och att

ur arbetsvalfardsenkaten till en fora utvecklingssamtal. Alla

del av stadens centraler: Vi har tagit i bruk

rapporteringscykel. redskapet EsimiesKompassi, som
stoder cheferna i att félja upp
sjukfranvarofallen och att
tilldmpa modellen for tidigt
ingripande.

Att uppdatera koncerndirektiven]2017/4 Utvarderings-beréttelsen, [Uppdateringen av

sd att de féljer den nya sida 10 koncerndirektiven inleds mot

kommunallagen. slutet av hosten. De
uppdaterade direktiven
framlaggs utvecklings- och
koncernsektionen for
behandling i bérjan av aret.

Att skota organiseringen och 2017/5 Utvarderings-berattelsen,

finansieringen av
dagvattenverksamheten.

sida 8




Resultatet av 2017/6 Utvarderings-berattelsen, || stadens och

utvecklingsbolagets arbete sida 6 utvecklingsbolagets nya avtal

stadsstyrelsen till kinnedom har man 6verenskommit om
anvandningen av
rapporteringssystemet LATO.
Rapporteringen gors till
stadsstyrelsen.

Utvecklingsobjekt enligt Referens/ motivering Kommentar/ verksamhetsplan

utvarderingsberattelsen for

2016

Att av dottersammanslutningar ]2016/1 Utvarderings-berattelsen, |Enligt 129 § i kommunallagen far

krava en sadan motsakerhet
som forutsatts i
kommunallagen.

sida 4

Ian, borgen eller annan sakerhet
som beviljats av kommunen inte
dventyra kommunens formaga
att svara for sina lagstadgade
uppgifter. Kommunen far inte
bevilja lan, borgen eller annan
sakerhet om de ar férenade med
en betydande ekonomisk risk.
Kommunens intressen ska
tillgodoses med tillrackliga
motsdkerheter.




Att for staden skapa ett
centraliserat avtalsregister for
att underlatta hanteringen och
overvakningen av avtalen.

2016/2

Utvarderings-berattelsen,
sida 5

Ett centraliserat avtalsregister ar
redan i bruk (en del av
programmet for
drendehantering Dynasty).
Anvandningen av registret
maste effektiveras s3 att
anvandningen omfattar i regel
stadens alla avtal. En del av
avtalen registreras helt eller
delvis i separata program, sa
som i programmet Cloudia som
anvands vid
konkurrensutsattningar.

Att staden ska skapa klara
anvisningar for grunderna for
anvandning av egen bil och dra
riktlinjer for nar det kravs att
stadens fortskaffningsmedel
anvands.

2016/3

Utvarderings-berattelsen,
sida 9

Vi gbr upp anvisningar om
grunderna for anvandandet av
egen bil. Centralerna reder ut till
vilka delar det ar andamalsenligt
att skaffa en bil till staden med
leasingavtal i stéllet for
anvandandet av egen bil.

Att pa koncernniva en uppgora
langfristig investeringsplan for
vattenforsorjningen.

2016/4

Utvarderings-berattelsen,
sida 13

Affarsverket Lovisa Vatten ar en
del av staden och det ar
motiverat att uppratta dess
investeringsplan som en del av
stadens investeringsplan.

Utvecklingsobjekt enligt
utvarderingsberattelsen for
2015

Referens/ motivering

Kommentar/ verksamhetsplan




Att gbra tabellen for
utvecklingsobjekt till ett
arbetsredskap.

2015/1

Utvarderings-berattelsen,
sida 5

Vi ger svaret till
revisionsnamndens
utvarderingsberattelse for 2015
genom att fylla i tabellen for
utvecklingsobjekt.

Att gora uppfdljningen av
strategin till en del av bokslutet.

2015/2

Utvarderings-berattelsen,
sida 5

Strategin forverkligas genom
budgeten. Férverkligandet av
budgeten foljs upp med
delarsrapporterna och

bokslutet. Strategin som vi haller
pa att bereda ar formulerad sa
att atgérderna lattare kan tas
upp i budgeten.

Att fa styrningen av
koncernbolagen och deras
rapportering att folja
koncerndirektivet.

2015/3

Utvarderings-berattelsen,
sida 5 och 14

Andringen av kommunallagen
betonar vikten av koncernens
malstyrning och av
koncerndévervakningen.
Koncerndirektivet uppdaterades
4.3.2015. Vi har utvecklat
budgetmalen som beror
koncernen och stravat efter att
forbattra rapporteringen.

Att stalla upp preciserade arliga
mal fér Lovisa Hamn Ab.

2015/4

Utvarderings-berattelsen,
sida 5 och 14

| budgeten for 2016 stélldes upp
som mal for Lovisa Hamn Ab att
dess resultat ska vara i balans,
att energieffektiviteten 6kar och
att kolfotavtrycket minskar.




Att kartlagga skicket for
fastigheterna.

2015/5

Utvarderings-berattelsen,
sida 5 och 11

Vi utférde 2015 en bedémning
av skicket for skolorna,
daghemmen, de fastigheter som
omfattas av effektiverat
serviceboende och de
fastigheter som ska sdljas.
Kontorslokalerna,
idrottslokalerna och
kulturvasendets lokaler @r annu
inte beddmda vad galler skicket.

Att gora upp en placerings- och
finansieringsstrategi.

2015/6

Utvarderings-berattelsen,
sida 6

Enligt 14 § 6 punkten i den nya
kommunallagen beslutar
fullmaktige om grunderna for
skotseln av tillgangarna och
placeringsverksamheten.

Att andra Affarsverket Lovisa
Vattens rapportering.

2015/7

Utvarderings-berattelsen,
sida 8 och 16

Revisionsndmnden vill fora fram
att de mal som stalls for
vattenaffarsverket bor
preciseras noggrannare i
stadsstyrelsens budgetforslag
som framlaggs stadsfullmaktige
for beslutsfattande.
Vattenaffarsverkets budget bor
vara for direktionen lika
bindande i forhallande till
stadsfullmaktige som stadens
budget ar i forhallande till
stadsstyrelsen och ndmnderna.
Sadana mal som stalls for
vattenaffarsverket och som ar
bindande i forhallande till
stadsfullmaktige kan vara till
exempel resultatrdakningen,
investeringsdelen och
finansieringsdelen




Att utveckla planeringen och
uppfoljningen av likviditeten.

2015/8

Utvarderings-berattelsen,
sida 9

Nyckeltalet som beskriver
tillrackligheten av kassan var
inalles 24 dagar 31.12.2015.
Nyckeltalet beskriver laget for
bokslutsdagen. Vid utgangen av
aret forfogade staden 6ver 9
miljoner euro i kortfristigt
likviditetslan i enlighet med
kommuncertifikatprogrammet.
Av forseningsrantorna bestar ca
14 000 euro av rantor som
samkommunen for Helsingfors
och Nylands sjukvardsdistrikt tar
ut. Vad géller Helsingfors och
Nylands sjukvardsdistrikts
fakturor férekom det under
rakenskapsperioden 2015
problem med att fa fakturornai
elektronisk cirkulation pa ratt
satt. Systemet fungerade inte
ratt i borjan av aret och
fakturorna betalades inte pa ratt
satt.

Att utveckla en heltdackande 2015/9 Utvarderings-berattelsen, | Tillrackligheten av anslagen
uppfoéljning av anslagen. sida 9 bedéms regelbundet enligt
central och rapporteras till
stadsfullmaktige bade i
delarsrapporten 1-4 och i 1-8.
Att beakta rdntan pa 2015/10 Utvarderings-berattelsen, |Affarsverket Lovisa Vatten

Affarsverket Lovisa Vattens
grundkapital.

sida 12

grundades 1.1.2010
(stadsfullméktiges beslut
9.11.2009 § 17). Stadsstyrelsen
beslutade 3.3.2014 § 56 att man
tillsvidare inte staller upp
intaktskrav pa grundkapitalet.




Att dokumentera och félja upp
Affarsverket Lovisa Vattens
interna lan.

2015/11

Utvarderings-berattelsen,
sida 12

Vattenaffarsverket och staden
anvander ett internt
penningkonto (gemensamt
samlingskonto), dar den namnda
skulden pa 1,1 miljoner euro har
uppkommit. Samlingskontot
anvands for att folja den interna
penningtrafiken mellan staden
och vattenaffarsverket. Enligt
gallande bokforingsanvisningar
bokfors saldot for
samlingskontot i affarsverkets
bokslut som kortfristigt 1an av
kommunen (om saldot &r
negativt for affarsverket). Saldot
andrar enligt rakenskapsperiod
pa motsvarande satt som
penningtrafiken, det vill sdga
funktionsprincipen for
samlingskontot motsvarar ett
checkkonto med kredit. |
bokféringsanvisningarna tar man
inte stallning till aterbaringen av
samlingskontoskulden. Vi har i
praktiken foljt
bokféringsnamndens
kommunsektions allmanna




Att ta ut intern rénta pa
Affarsverket Lovisa Vattens
skulder.

2015/12

Utvarderings-berattelsen,
sida 12

Lanen av staden ar
samlingskontoskuld enligt det
som namnts ovan. Enligt
nettoprincip borde en intern
ranta pa 2 % tas in pa
samlingskontots manatliga saldo
(stadsstyrelsens beslut 3.3.2014
§ 56). Den interna rantan har
ingen inverkan pa stadens
officiella bokslut, men den
inverkar pa vattenaffarsverkets
finansieringskostnader.
Vattenaffarsverket tacker sina
verksamhetskostnader med
kundavgifter.
Vattenaffarsverkets ledning har
kritiserat rantans storlek jamfort
med marknadsrantorna och den
ranteniva som staden far lan
fran
kommuncertifikatprogrammet.
Ranta togs inte ut 2015.

Att ur resultaten fran
personalenkaten harleda ett
atgardsprogram och att
rapportera det.

2015/13

Utvarderings-berattelsen,
sida 13

De utvecklingsmal som vi
identifierat utifran
personalenkaten har delvis
beaktats vid uppstallandet av
resultatmalen, men detta kraver
fortfarande utveckling. Det att
personalen upplever att
arbetsgivaren sorjer for varje
anstéllds arbetshalsa
nedtecknades som ett mal foér
personalférvaltningen for 2016
och utfallet av malet kommer att
foljas upp i de kommande
personalenkaterna. Aven
forbattringen av det interna
informationsflodet framkom i
personalenkaten och detta har
vi agnat uppmarksamhet at till
exempel i form av fornyelsen av
intranatet.




Att rapportera och statistikfora
utvecklingssamtalen.

2015/14

Utvarderings-berattelsen
2014

Vi skaffar till
personalférvaltningens system
Populus en tillaggsmodul for att
hantera utvecklingssamtal.
Funktionen innefattar en
elektronisk samtalsblankett och
en sokblankett, med vilken man
kan bladdra laget for samtalen.
Sjalva
utvecklingssamtalsblanketten
kan endast ses av personen sjalv
och av chefen som férde
samtalet. P3 sa satt bevaras
sekretessen.

Att uppdatera bestamningen av
de interna hyrorna och att gora
bestamningen fastighetsspecifik.

2015/15

Utvarderings-berattelsen
2014

Hyresbestamningen for interna
hyror gors separat for varje
fastighet. Daremot beaktar
bestamningen inte till exempel
reparationsansvar och hyran
innefattar inte kapitalhyra. Det
nuvarande sattet att bestamma
hyrorna ar tillrackligt for internt
bruk i och med beslutsfattandet
om lokalerna sker pa andra
grunder an hyran. Innan lokaler
hyrs ut, till exempel for social-
och hélsovardsomradets
anvandning, maste man tillagga
de delar som saknas. For
likformighetens skull bor da alla
hyror bestdmmas pa samma
satt.




Att stilla matbara mal for
stadsdirektorsavtalet.

2015/16

Utvarderings-berattelsen
2014

Utvecklingssamtal mellan
stadsdirektoéren och presidiet
7.12.2015. Presidiet utarbetade
ett omfattande frageformular
for utvecklingssamtalet.
Frageformuldret innefattade en
matbar del for sjalvbedémning.
Stadsdirektoren fick besvara
denna del i forvag.




Matare/forfaringssatt

Ansvar

Stadsstyrelsens och/eller
stadsfullmaktiges
godkannande eller anvisning

Andringen i antalet
arbetsplatser foljs i bolag i vilka
staden ar med, eller i foretag
som staden samarbetar med.

Utvecklingsdirektéren
(direktoren for centralen for
naringsliv- och infrastruktur,
naringslivschefen)

Ett lampligt system for
uppféljning ar under arbete. Det
ar oklart hur man definierar vilka
de foretag staden samarbetar
med ar.

Framstallande av dokumentet
till grundtrygghetsnamnden

Centralens direktor,
ansvarsomradets chef

Fardigt, behandlades av
grundtrygghetsnamnden
8.8.2018. Programmet
innefattar en atgards- och
utvecklingsplan. Planen
rapporteras och utvarderas
arligen.

Att bruka modellen for tidigt
ingripande och fora
utvecklingssamtal. Antalet
chefer som deltar i utbildningen.

Centralernas direktorer,
ansvarsomradenas chefer och
narcheferna

Sjukfranvaro har foljts upp med
bland annat verktyget
ChefsKkompassen.
Uppdateringen av modellen for
tidigt ingripande har pabdorjats
under hosten och uppdateringen
blir klar varen 2019. Betraffande
utvecklingssamtal kunde man
dven sammansla uppfoljningen
av utvecklingsobjekt 2015/14
med detta utvecklingsobjekt.

Koncerndirektiven godkadnd av
stadsstyrelsen.

Stadsdirektoren, ekonomibyran

Koncerndirektivet behandlas i
utvecklings- och
koncernsektionen i april.

Stadsfullmaktige behandlade
drendet 19.9.2018.




Resultaten for
rapporteringssystemet LATO

Utvecklingsdirektéren
(direktoren for centralen for
naringsliv- och infrastruktur,
naringslivschefen)

Posintra har fort in rapporten
Over sitt resultat i
rapporteringssystemet LATO.
Alla 6verenskomna projekt
framskrider enligt
overenskommen tidtabell.

Matare/forfaringssatt

Ansvar

Stadsstyrelsens och/eller
stadsfullméktiges
godkannande eller anvisning

Sdkerhetens risker och
sannolikheter for realisationen
av riskerna bedéms alltid da
sakerheter beviljas. Dessutom

bedémer man inverkningarna pa

stadens ekonomi. Realiseringen
av garantiansvaret far inte
dventyra kontinuiteten av
kommunens verksamhet. Med
anledning av EU:s reglering av
stadsstod beddms inverkan av
en sakerhet som beviljas pa
priset av lanet som beviljas till
mottagaren av sdakerheten. Av
mottagaren av sakerheten
uppbars sdkerhetsprovision da

rantenyttan éverskrider 200 000

euro under tiden som
sakerheten omfattar.

Ekonomidirektoren.

Sakerheter beviljas i enlighet
med 129 § i kommunallagen.




Enligt forvaltningsstadgan svarar

stadsstyrelsen for hanteringen
och 6vervakningen av avtalen,
ger narmare anvisningar om
avtalshanteringen och férordar
avtalsansvariga inom sin sektor.
Stadsstyrelsen godkdnde
4.9.2017 § 58 anvisningen om
ansvar for avtalsprocessen och
den avtalsansvarigas uppgifter.
Overvakningen av
avtalsregistreringen utvecklas
vidare.

Stadsstyrelsen och centralernas
direktorer.

Stadsstyrelsen godkdnde
4.9.2017 § 58 en anvisning om
ansvar for avtalsprocessen och
om den avtalsansvarigas
uppgifter. Anvisningen har
forankrats i centralerna och
centralerna registrerar minst de
nya avtalen i enlighet med
anvisningarna. Den nya
informationshanteringslagen
trader i kraft 1.9.2019. | och med
lagreformen maste alla stadens
arendehanterings-

processer ses déver och
omarbetas till att motsvara den
nya lagen. En synkronisering av
anvandningen av
avtalshanteringsmodulen i
upphandlingsprogrammet
Claudia och drendehanterings-
programmet Dynasty ar under
arbete.

En arbetsgrupp har bildats for
att géra upp anvisningarna.
Personalchefen ar gruppens
sammankallare.

Centralernas direktorer och
personalchefen.

Anvisningarna om grunderna for
anvandning av leasingbil och
egen bil ar under arbete.
Cheferna har fatt anvisningar
om noggrannare forfarande vad
géller kontroll av kérdagbdcker
och godkannande av
reserakningar. De nya
anvisningarna inkluderas i den
under uppdatering varande
resestadgan for personalen.

Investeringsplanen for
vattenforsérjningen upprattas
tillsammans och som en del av
hela stadens investeringsplan.
En langfristig investeringsplan
(3+3 ar) upprattades i budgeten
for 2017.

Chefen for vattentjanster och
ekonomidirektoren.

Budgeten.

Matare/forfaringssatt

Ansvar

Stadsstyrelsens och/eller
stadsfullmaktiges
godkdnnande eller anvisning




Da stadsfullmaktige behandlar
svaren som getts pa
utvarderingsberattelsen ger
stadsfullmaktige anvisningar om
fortsatta atgarder.

Stadsfullmaktige, stadsstyrelsen,
stadsdirektoren och
centralernas direktorer.

Vi bedomer forverkligandet av
de verksamhetsplaner som finns
i tabellen for utvecklingsobjekt i
samband med
delarsrapporterna.

STST 29.5.2017: Tabellen 6ver
utvecklingsobjekt har inneslutits
i deldrsrapporten 1-4/2017.

Centralerna rapporterar i
verksamhetsberattelsen om
utfallet for de strategiska malen.

Stadsdirektéren och
centralernas direktorer.

Vi forverkligar detta fran och
med verksamhetsberattelsen for
2016.

STST 29.5.2017: Strategin som
godkéants for 2017-2022
efterféljs i bokslutet for 2017.

Vi beaktar observationerna i
samband med beredningen av
budgeten for 2017 och
ekonomiplanen fér 2018-2019.
Separata mal stélls upp for
koncernsammanslutningarna.
Utfallet for dessa mal foljs upp i
deldrsrapporterna och
bokslutet. | delarsrapporten
1-8/2016 inbegrips mer
detaljerade analyser om
koncernens ekonomiska
stallning.

Stadsdirektoren och
stadsstyrelsen ansvarar for
agarstyrningen.
Ekonomidirektdren ansvarar for
utvecklingen av rapporteringen.

For
koncernsammanslutningarna
uppstalldes separata mal i
budgeten for 2017. Hur dessa
mal uppnas foljer vi upp i
delarsrapporterna och fran och
med bokslutet 2017. |
deldrsrapporterna for 2017
inbegrips analyser om
koncernens ekonomiska
stallning.

Separata mal stélls upp i
fortsattningen for
koncernsammanslutningarna.
Utfallet for dessa mal foljs upp i
deldrsrapporterna och
bokslutet.

Stadsdirektéren och
stadsstyrelsen ansvarar for
agarstyrningen.

For fastighetsbolaget stélldes
separata mal i budgeten for
2017. Hur dessa mal uppnas
foljer vi upp i delarsrapporterna
och bokslutet for 2017.




Vi utfér bedéomningar av skicket
inom ramen for resurserna.

Tekniska direktéren och
lokalchefen.

Beddmningen av skicket for
kontorslokalerna,
idrottslokalerna och
kulturvasendets lokaler blev klar
2/2019.

Grunderna for skotseln av
tillgangarna och
placeringsverksamheten
preciseras arligen i samband
med budgeten.

Ekonomidirektoren.

Grunderna for skotseln av
tillgangarna och
placeringsverksamheten har inte
annu preciserats.
Placeringsstrategin uppgors
under 2019 varefter
forverkligandet av strategin
uppfoljs arligen i samband med
budgeten.

Stadens forvaltningsstadga och
affarsverkets instruktion
utarbetas i sddan form som
mojliggdr en sddan mer
detaljerad resultatstyrning av
affarsverk som bestams i
kommunallagen.

Stadsdirektoren,
forvaltningsdirektoren,
ekonomidirektéren och chefen
for vattentjanster samt
direktionen for
vattenaffarsverket.

Stadens forvaltningsstadga och
affarsverkets instruktion
utarbetas i sadan form som
mojliggdr en sddan mer
detaljerad resultatstyrning av
affarsverk som bestams i
kommunallagen.
Forvaltningsstadgan behandlas
pa varen 2017.

STST 29.5.2017:
Forvaltningsstadgan godkandes
av stadsfullmaktige i maj 2017.




Fakturacirkulationen
effektiveras och posterna som
hamnar pa fellistor ses over i
realtid. Brister i fakturornas
identifierare reklameras utan
drojsmal till dem som lamnat
fakturorna.

Ekonomidirektoren.

Fakturacirkulationen
effektiveras och posterna som
hamnar pa fellistor ses over i
realtid. Brister i fakturornas
identifierare reklameras utan
drojsmal till dem som lamnat
fakturorna.

Tillrackligheten av anslagen och
behovet av tilldggsanslag
beddms enligt central och
rapporteras till stadsfullmaktige
i delarsrapporten 1-8.

Stadsdirektoren,
ekonomidirektdren och
centralernas direktoérer.

Tillrackligheten av anslagen och
behovet av tilldggsanslag
beddms enligt central och
rapporteras till stadsfullmaktige
i delarsrapporterna.
Stadsfullmaktige behandlade
9.11.2016 anslagsdandringarna
for 2016.

| fortsattningen beslutar man
arligen i samband med
upprattandet av budgeten om
rénta som tas ut pa
grundkapitalet.

Ekonomidirektoren.

Vid behandlingen av budgeten
for 2017 beslutade
stadsfullmaktige att rantan som
tas ut pa grundkapitalet ar 0,1
%.




Principerna fér penningrorelsen
mellan vattenaffarsverket och
staden behandlades av
stadsstyrelsen 29.8.2016 § 225.

Ekonomidirektoren.

Principerna for penningrorelsen
mellan vattenaffarsverket och
staden behandlades av
stadsstyrelsen 29.8.2016 § 225.
Principerna kan lasas pa
adressen
http://77.105.94.16/d2/SWE/ko
kous/20164484-11-1.PDF




Stadsstyrelsen beslutade
28.9.2016 om principerna for
penningrorelsen mellan
vattenaffarsverket och staden.

Ekonomidirektoren.

Principerna for penningrorelsen
mellan vattenaffarsverket och
staden behandlades av
stadsstyrelsen 29.8.2016 § 225.
Principerna kan lasas pa
adressen
http://77.105.94.16/d2/SWE/ko
kous/20164484-11-1.PDF

Vi foljer upp detta med hjalp av
personalenkater.

Personaldirektéren ansvarar for
genomférandet av
personalenkaterna. Centralernas
direktorer ansvarar for
uppstallandet av mal och
uppféljningen av malen.

En elektronisk personalenkat
genomfordes i februari 2017. Av
enkatens inalles 24 fragor hade
resultaten for 18 fragor
forbattrats. Den anstalldas
upplevelse om att arbetsgivaren
sorjer for de anstalldas vélfard
har forstarkts. Utifran resultaten
till enkaten avleddes mal
gemensamma for hela staden till
budgeten och ekonomiplanen
for 2018. Detta
utvecklingsobjekt avslutas och
arendet uppfoljs i fortsattningen
i samband med
utvecklingsobjekt 2017/3.




Laget for utvecklingssamtalen
foljs upp per enhet och
rapporteras arligen till
ledningen.

Personalchefen ansvarar for
uppfoéljningen. Centralernas
direktorer ansvarar for att
utvecklingssamtalen fors.

Tillaggsmodulen har
inforskaffats och de nédvandiga
blankettmallarna har uppgjorts.
Pa grund av de dndringar i
chefsrollerna som
organisationsreformen innebar
och i och med utlaggningen av
I6neutbetalningen maste vi gora
tekniska andringar i systemet,
dar uppfoljningsverktyget
fungerar, och dessa genomfors
2019.

Anvisningarna ar fortfarande att
cheferna for utvecklingssamtal
med sina medarbetare minst en
gang per ar. Det foreslas att
uppféljningen av detta
utvarderingsobjekt sammanslas
med uppfdljningen av
utvarderingsobjektet 3/2017.

Sattet att bestdmma interna
hyror dndras sa att deras
konsekvenser kan beaktas till
exempel i budgeten for 2018.

Tekniska direktéren och
lokalchefen.

Stadsfullmaktige beslutade
13.12.2017 § 170 om hur
stadens interna hyror skulle
bestammas fran och med bérjan
av 2017. Vitog ar 2017 i bruk
interna hyror i enlighet med den
nya bestamningsmodellen. |
samband med beredningen av
budgeten for 2019 har de
interna hyrorna justerats.




Med hjalp av
utvecklingssamtalet, de skriftliga
svaren och sjalvbedémningen
utvarderar vi tillsammans
uppnaendet av malen for 2015
och stallde tillsammans upp mal
och utvecklingsobjekt for 2016.
Vi kom 6verens om en
uppfoljande bedémning i april
2016. Stadsdirektoérens egen
sjalvbedomning/presidiets
bedémning.

Stadsstyrelsens presidium/
stadsstyrelsen. Stadsstyrelsen
rapporterades i januari 2016.

Det arliga utvecklingssamtalet
fors i december. Stadsstyrelsen
rapporteras om
utvecklingssamtalet i januari.
STST 29.5.2017: Direktorsavtalet
som ska ingas med den nya
stadsdirektoren ar under
beredning.
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