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Organisationsstruktur 8.2.2019
Valkon kansalaisopisto (timantal 2018 
– 6 913)

• Rektor

• Vicerektor

• 3 ansvariga lärare

• 79 timlärare med 
visstidsanställning

• Direktion

Lovisa svenska medborgarinstitut 
(timantal 2018 – 4 703)

• Rektor

• Vicerektor

• 3 ansvariga lärare

• 69 timlärare med 
visstidsanställning

• Direktion



Organisationsstruktur vid ett institut

• Rektor

• Vicerektor

• Institutsekreterare

• 5 ansvariga lärare

• Studiehandledare

• Två års övergångsperiod



Organisationsstruktur vid ett institut (Mi: 
direktionens ändringsförslag)
• Rektor

• Vicerektor (som svarar för den svenskspråkiga undervisningen eller 
tvärtom om rektorns modersmål är svenska)

• Institutsekreterare

• 5 ansvariga lärare

• Studiehandledare

• Två års övergångsperiod



Ska det sammanslagna institutet ha en 
direktion?

Alternativ 1: Direktion
Till direktionens uppgifter hör att: 

• 1. besluta om fördelningen av statsandelstimmarna mellan 
Lovisa och avtalskommunerna efter att ha hört 
avtalskommunerna 

• 2. godkänna kursprogrammet 

• 3. godkänna planen för självutvärdering 

• 4. utnämna kontaktpersoner och byombud samt att 
godkänna uppgiftsbeskrivningarna för dem 

• 5. besluta om datumen då institutens arbetsperioder börjar 
och upphör 

• 6. besluta om åldersgränser och undervisningsgruppernas 
storlek. 

• Avskaffning av den ena direktionen skulle medföra årliga 
besparingar på cirka 1 500–2 000 euro.

Alternativ 2: Ingen direktion

• I Finland finns det 141 
medborgarinstitut varav under 

tio har en direktion.

• Uppgifterna kan utdelas till 
nämnden och 

tjänsteinnehavarna.

• Besparingar är årligen 3 000–4 
000 euro.



Ska det sammanslagna institutet ha en direktion? 
(Mi: direktionens ändringsförslag)

• Det sammanslagna institutet ska ha en direktion som gemensam för 
hela institutet. Direktionen är särskilt viktig i början så att den kan 
stöda och uppmuntra personalen i utvecklandet av arbetet och 
uppföljningen av verksamheten.

• Direktionen väljs för en mandattid på två år till utgången av 2021 då 
man bedömer om direktionen längre behövs.

• Efter sammanslagningen väljs en ny direktion vars uppgifter torde 
vara desamma som den nuvarande direktionens.



Ska det sammanslagna institutet ha en 
direktion?(Synvinklar av Valkon kansalaisopistos 
direktion 15.3.2019)

• Instituten kunde ha en gemensam, demokratiskt vald direktion 
åtminstone under två års övergångsperiod.

• Efter övergångsperioden kunde man granska situationen på nytt. 

• Direktionens uppgift är att stöda medborgarinstitutets verksamhet.



Behörighetskrav för medborgarinstitutets 
lärare
• Om behörighetskrav för rektorn och lärarpersonalen vid 

medborgarinstitut bestäms i förordningen om behörighetsvillkoren 
för personal inom undervisningsväsendet 
(www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980986).

• Rektorn ska ha behörighet som lärare, tillräcklig arbetserfarenhet och 
kännedom om undervisningsförvaltning. En rektor som avses i lagen 
om fritt bildningsarbete och lagen om grundläggande 
konstundervisning ska behärska läroanstaltens undervisningsspråk. 

• Lärarna ska ha behörighet som lärare för det ämne som de undervisar 
i och behärska läroanstaltens undervisningsspråk. 



Språkkunskapskrav vid det nya institutet 

• Varje ordinarie anställd vid institutet ska ha tillräckliga 
språkkunskaper i båda språken. Av rektorn och institutsekreteraren 
förutsätts nivån C1. 

• De ansvariga lärarna ska kunna planera kurser på båda språken. Man 
ska behärska undervisningsspråket åtminstone på nivån C1. 

• Strängare språkkunskapskrav ska tillämpas när ny personal anställs. 

• Under övergångsperioden erbjuds personalen möjlighet att studera 
finska eller svenska. 



Timfördelning i det sammanslagna institutet

• I medborgarinstitutet fördelas timmar årligen efter att kultur- och 
undervisningsministeriet har publicerat det nya antalet 
statsandelstimmar i slutet av året.

• Utöver statsandelstimmar kan huvudmannen finansiera 
tilläggstimmar enligt lokalt behov.

• Beroende på staten och kommunens ekonomi kan antalet timmar 
årligen variera.

• Timfördelning: De beviljade timmarna fördelas årligen enligt 
befolkningens språkfördelning +/- 10 %. I nuläget är andelen av den 
svenskspråkiga undervisningen 40 % och den finskspråkiga 60 %.



Statistikföring av kurser vid det nya institutet

• Varje planerad kurs ska föras in i kurshanteringsprogrammet HelleWi.

• Man kan ta ut flera statistikuppgifter om varje kurs.

• Statistikcentralen och undervisningsstyrelsen har under flera år 
samlat in statistikuppgifter och på grund av detta är 
statistikmetoderna bra.

• Med statistiken från HelleWi kan man följa upp hur kurser förverkligas 
per lås- och kalenderår. 

• Kurserna statistikförs enligt språken som är finska och svenska. Vid 
det nya institutet statistikförs också tvåspråkiga kurser.



Namn på det sammanslagna institutet

• Man ordnar en namntävling i Lovisa, Lappträsk och Pyttis efter att 
beslutet om sammanslagningen har fattats.

• Verksamheten får synlighet och kunderna har möjlighet att delta.



Namn på det sammanslagna institutet

• För det sammanslagna institutet föreslår man namnet Loviisan 
kansalaisopisto – Lovisa medborgarinstitut Förkortningar är LKO–LMI.

• Man ordnar en logotävling efter att beslutet om sammanslagningen 
har fattats.

• Verksamheten får synlighet och kunderna har möjlighet att delta.



Namn på det sammanslagna institutet (Synvinklar 
av Valkon kansalaisopistos direktion 15.3.2019)

• Det skulle vara bra om institutets geografiska läge syntes i namnet.

• Borde man beakta också avtalskommunerna i namnet?

• Loviisan seudun kansalaisopisto – Lovisa nedjens medborgarinstitut

• Loviisan kansalaisopisto – Lovisa medborgarinsitut är också ett bra 
förslag.

• Logotävlingen är en bra idé.



Tidtabell för sammanslagningen

• Beslut om en eventuell sammanslagning, våren 2019

• Utbildningar för personalen inleds under våren 2019

• Man bestämmer tillsammans med kontaktpersonerna om man ska 
utarbeta en gemensam kurskatalog på mötet 15.3.2019.

• Logotävling 

• Ansökningar i kultur- och undervisningsministeriet senast 31.8.2019

• Ansökan om understöd för överlappande kostnader senast i oktober 2019

• Utarbetande av strategi för det nya institutet senast före december 2019

• CAF-uppdatering 2020



Sammanslagning ur ministeriets synpunkt

• Ändring av tillstånd att driva verksamhet ansöks med en ansökningsblankett. Som bilaga 
till ansökan behövs Lovisa stads lagakraftvunna beslut om sammanslagningen och 
utlåtanden från avtalskommunerna (Lappträsk och Pyttis).

• Man ansöker med en fritt formulerad ansökan om att återkalla det ena tillståndet på 
villkoret att återkallelsen av tillståndet förutsätter att man beviljar tillstånd till det andra 
institutet.

• Ansökningarna ska vara i registratorskontoret 31.8.2019.

• Det nya institutet kan inleda sin verksamhet 1.1.2020 om ansökningarna blir godkända. 

• Efter att det nya tillståndet att driva verksamhet har trätt i kraft betalas statsandelen i sin 
helhet till den nya huvudmannen. När institut har sammanslagits, räknar man institutens 
statsandelstimmar ihop och sammanslagningen medför inga tillägg till eller 
nedskärningar i dem. 



Utbildningsplan 

Bestående personal

• Nytt institut och nya uppgifter 
inom fritt bildningsarbete

• Effektiv marknadsföring

• Samordning av kulturer

Timlärare

• Nya strukturer och förfaringssätt 
vid Lovisa nya institut

• Tvåspråkig undervisning – vad 
innebär det

• Hur marknadsför jag min egen kurs

• Ämnesspecifika utbildningar

Kontaktpersoner:

Samma som tidigare



Mi-föreningen och Textilhuset (Tilläggen som 
inte behandlades på mötet)

• Samarbete med Mi-föreningen fortsätter eftersom det är en viktig 
resurs för att utveckla institutet och att upprätthålla kontakter till 
studeranden.

• Det nuvarande avtalet med staden om Textilhuset ska granskas.



Opistolaisyhdistys och Textilhuset (Synvinklar av 
Valkon kansalaisopistos direktion 15.3.2019)

• Institutsföreningarnas verksamhet regleras av föreningslagen, det vill 
säga de hör inte till stadens organisation.

• Studeranden kunde grunda en förening om de vill eller det kunde vara 
möjligt för dem som vill att bli medlemmar i Mi-föreningen.


