Fritidsvasendet

Ansvarsperson: chefen fér kultur- och fritidsvdsendet

Handelser 2018 som inverkat pa omvarlden och verksamheten

Lovisa stad beviljades ESF-finansiering (Europeiska socialfonden) fér navigatorverksamhet.
Navigatorn i Lovisa inledde sin verksamhet i april 2018. Navigatorn &r en mangsidig
informations- och radgivningsbyra for 15-29-aringar. Navigatorns framsta mal ar att ge service
at ungdomar som har det sardeles svart, sa kallade NEET-ungdomar (Not in Employment,
Education or Training). | navigatorteamet ingar férutom den egna personalen aven uppsdkande
ungdomsarbete, vuxensocialt arbete, TE-byran, bostadssekreteraren och Lovisa klubbhus
projektarbetare. Navigatorn har ordnat hygien- och utskankningspasskurser, ordnat jobbkvallar
dar ungdomarna kunnat bekanta sig med olika yrken och f& en battre bild av arbetslivet.
Navigatorn har ordnat informationsmdéten, rekryteringar och de bostadslésas natt.

Pa grund av inneluftsproblemen i Harjurinteen koulu har skolans gamla idrottssal varit ur bruk
hela hdstsédsongen. Skolans nya idrottssal har varit ur bruk sedan senhésten pa grund av
problem med innertaket. Valintatalos gamla affarslokal togs i anvandning som idrottssal pa
hésten 2018. Ishallen renoverades sommaren 2018. Regionférvaltningsverket beviljade staden
understdd fér renoveringen.

Fritidsvasendet har under aret beviljats extern finansiering fér uppsékande ungdomsarbete,
Navigator verksamhet och projekten Rorelse i skolan, barn och ungas lokala fritidsverksamhet,
och integrationsidrott.

Bed6émning av risker
— Rekrytering av ny personal. Verksamheten maste eventuellt minskas och begrénsas ifall ny
personal inte far rekryteras vid pensioneringar och da folk sager upp sig.
o Fritidsvédsendet fick anstélla ny personal istéllet fér de som slutat.
- lIdrottshallen & en gammal fastighet med inneluftsproblem
o Idrottshallen var i anvandbart skick 2018. Ddremot gick inte Harjurinteen koulus

gamla sal att anvdnda fran och med hésten. Harjurinteen koulus gamla idrottssal var
dartill ur bruk i bérjan av hésten och i slutet av aret.

Utfallet for de operativa malen 2018

1. Vi skapar en foretagarvénlig image.

MAL Forfaringssatt Utvardering Utfallet for malen

Vi utvecklar dialogen mellan
fritidstjanster och
foretagarna.

Det uppsdkande ungdoms-
arbetet erbjuder unga en
mojlighet att bekanta sig med
foretagen och arbetslivet,
uppmanar unga till laroavtal,
hjalper till med sommarjobb,
och hjalper till med dialogen
mellan fértag och unga.

Delarsrapporterna.

Det uppsokande ungdoms-
arbetet har erbjudit unga en
mojlighet att bekanta sig med
foretagen och arbetslivet,
uppmanat unga till laroavtal
och hjalpt till med att sdka
sommarjobb och hjalpt till
med dialogen mellan foretag
och unga.

Navigatorn hjalper till med att
soka jobb samt med att sdka
praktik-, arbets- och
studieplatser. Navigatorn har
ordnat yrkeskvallar och
rekryteringsevenemang for




unga.
Samarbetspartner besoker
regelbundet Navigatorn.

2. Smabarnspedagogiken och utbildningen lockar fler barn, elever och

studerande

MAL

Forfaringssatt

Utvardering

Utfallet for malen

Vi ordnar och utvecklar
smabarnspedagogiken och
utbildningen i vaxelverkan
med vardnadshavarna.

Fritidsvasendet har
gemensamma projekt med
utbildningen och hjalper
skolorna och daghemmen
med evenemang.
Ungdomsarbetarna och
uppsokarna besoker skolorna
regelbundet. Fritidsvdasendet
ordnar olika slags evenemang
for elever och barn.

Delarsrapporterna.

Fritidsvdasendet ar tillsammans
med undervisningsvasendet
med i projektet “Skolan i
rorelse”. Fritidsvdasendet har
ordnat for alla arskurser
(forskolan—arskurs 9) i alla
skolor ordnat gemensamma
motions- och idrotts-
evenemang. Vi har ordnat
friidrottstavlingar for
lagstadieskolorna och
simundervisning for elever pa
andra arskursen. Tva ganger i
veckan ordnar fritidtjansterna
idrott under innerasten for
hogstadieelever.
Traningsklubben forverkligas
tillsammans med hogstadie-
skolorna och gymnasierna.
Ungdomsarbetarna och de
uppsokande
ungdomsarbetarna har
regelbundet besokt skolorna.
En ungdomsarbetare dr med i
Jopo-(flexibel)undervisning.

Idrottsinstruktéren har inlett
samarbete med de
motionsansvariga pa
enheterna inom smabarns-
pedagogiken for att oka
barnens rorlighet.

3. Vi utokar vdxelverkan med invdnarna.

MAL

Forfaringssatt

Utvardering

Utfallet for malen

Vi planerar, verkstaller och
utvecklar var verksamhet
tillsammans med invanarna.

Vi ar lyhérda och flexibla och
kan planera verksamheten
utgdende fran kommun-
invanarnas 6nskemal.

Navigatorn som ar ett
mangsidigt informations- och
radgivningskontor for
ungdomar i aldern 15-29
Oppnas i Lovisa.

Ungdomsfullmaktige fungerar
som sprakroér for de unga.

Delarsrapporterna.

Fritidsvasendet ar flexibel i sin
verksamhet och beaktar
Oonskemal fran
kommuninvanarna. Vid
planeringen av Stromfors
narmotionsplats ordnades tva
moten for hérande av
invdnarna. Invanarnas asikter
fragades dartill via Morjens
Loviisa-Lovisa appen.

Navigatorn i Lovisa 6ppnades
varen 2018. Navigatorn i
Lovisa har haft manga
evenemang och Navigatorn
har manga
samarbetspartnerns.

Ungdomsfullmaktige har
arbetat aktivt.
Ungdomsfullmaktige ar
representerat i namndarbetet.




4. Vi aktiverar tredje sektorn och invanarna.

MAL

Forfaringssatt

Utvardering

Utfallet for malen

Vi ordnar kultur- och
fritidsverksamheten i
vaxelverkan med invanarna
med tyngdpunkten pa
forebyggande arbete och
valfard.

Vi ordnar foreningskvallar och
foreningsmoten. Vi
samarbetar aktivt med
foreningar och 6vriga aktorer.
Vi beviljar ungdoms- och
idrottsforeningar
verksamhets- och
projektunderstdd. Vi erbjuder
avgiftsfria lokaler for ledd
idrottsverksamhet for unga
under 18 arivara
idrottsanlaggningar. Vi
kompletterar idrotts- och
ungdomsfdreningarnas
verksamhet.

Det uppsodkande
ungdomsarbetet fangar upp
unga som loper risk for
marginalisering.

Delarsrapporterna.

Fritidsvdasendet har haft
foreningsmoéten och
samarbetat med foreningar
och 6vriga aktorer.
Fritidsnamnden har beviljat
ungdoms- och
idrottsforeningarna
verksamhets- och
projektunderstod.

Vi erbjuder avgiftsfria lokaler
for ledd forenings
idrottsverksamhet for unga
under 18 ar i stadens lokaler
och idrottsanlaggningar.
Fritidsvdsendets verksamhet
kompletterar idrotts- och
ungdomsféreningarnas
verksamhet.

Det uppsokande
ungdomsarbetet fangar upp
unga som loper risk for
marginalisering och arbetar
tillsammans med dem.

5. Bildningscentralens verksamhet far mer synlighet i stadens marknadsféring.

MAL

Forfaringssatt

Utvardering

Utfallet for malen

Var goda och lattillgédngliga
basservice far synlighet.

Vi samarbetar med stadens
kommunikations- och
marknadsforingsenhet for att
uppna en storre synlighet.

Vi har egna Facebooksidor dar
vi marknadsfor var
verksamhet och uppratthaller
dialogen med vara kunder.

Delarsrapporterna.

Fritidsvasendets tjanster
marknadsfors via olika kanaler
sa att alla har en mojlighet att
fa kunskap om dem.

Fritidsvdsendets enheter har
egna Facebook- och
Instagramsidor. Pa dessa
sidorna marknadsfors
verksamheten och en dialog
uppratthalls.




Utfallet for de ekonomiska malen 2018

21146 Fritidsvasendet

varav interna 142 414 -142 414

varav interna -815 942 -430 627 -1246 569 -1420 463 173 894

varav interna -815 942 -430 627 -1246 569 -1278 049 31480

Avskrivningar och nedskrivningar -13 400 -13 400 -14 379 979



Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter) (externa)

Beviljade understod/invanare
Idrottsvasendet 3,03 3,2 3,2
Ungdomsvasendet 1,81 1,9 1,8

Ungdomsvasendets 6ppethallning:
kvallar/vecka 12,5 12 12
Ungdomar/ungdomslokal/ungdomskvill/vecka

Forum 125 20 15

Ovriga ungdomslokaler 83 13 15

Idrottshallens anvandningsgrad

beviljade idrottsturer 41 40 37
foreningar 6 7 6
grupper 25 25 23

Agricolahallen

beviljade idrottsturer 45 40
foreningar 15 12
grupper 32 32
Ishallen

beviljade idrottsturer 40 37
foreningar 9 7
grupper 17 19

Av fritidsvdasendet ordnade

ungdomsklubbar 10 8 8
lager 9 5 5
grupper for uppsékande ungdomsarbete 13 13
motions- och idrottsklubbar, barn och ungdomar 6 7 5
evenemang 35 ingtéaiz/l(?r::i 25 26
vuxengrupper 21 22 22

motionsradgivning 28 12 12




Ledamoter och ersattande ledamoter i fritidsnamnden

Ordinarie ledamaéter Nérvarande{antal Personliga ersattare Narvarande
sammantriden

Lappalainen Kalevi, ordf. 7/9 Bergstrom Torbjérn 1
Tornroos Ingrid, vice ordf 3/9 Karlsson Ann-Mari 3
Lonnfors Johanna 6/9 Hollmén Annina 1
Silvennoinen Algot 2/9 Eriksson Mats 1
Karlsson Hakan 5/9 Sederholm Eva 1
Maatta Jouni 3/9 Paakkarinen Toni 4
Pekkola Janne 6/9 Amberla Timo

Kaasinen Nina 6/9 Vikeva Antti 1

Nurkkala Kirsi

4/9

Brand Pirkko




Biblioteks- och kulturvasendet

Ansvarsperson: chefen fér kultur- och fritidsvdsendet

Handelser 2018 som inverkat pa omvérlden och verksamheten

Huvudbiblioteket flyttande pa grund av inneluftsproblemen fran det gamla Societetshuset till
hyrda lokaler i fére detta farghandeln. Det gamla bokbestandet flyttades inte till det nya
biblioteket och kulturndmnden beslét att personalen inte mera skulle behéva arbeta med de
gamla bdckerna. Kulturndmnden beslét donera bibliotekets boécker till féreningar och
privatpersoner. Lovisasamlingen och den mest vardefulla delen av de 6vriga bdckerna har
flyttats till Virby byacentrum. Samarbetet mellan biblioteken i vastra och éstra Nyland blev tatare
i och med den nya bibliotekssamlingen Helle.

Almska Garden hade ett varierat utstéllningsprogram under aret och ungefar lika manga
besbkare som aret innan, 5 176 &r 2018. Aret praglades av samarbete med méanga olika parter,
vilket utgjorde en férutsattning for ett sa varierat utbud. Privatpersoners insatser var stora. Det
storsta intresset vackte konst fran kulturhem i Lovisa. Serien Lovisa, liten stad — kulturell
storstad inleddes med utstéllningen Villa Forsstrém, med drygt 4 000 bestkare. Den féljande
utstéliningen i serien var Segersby med nastan 800 besdkare. Modern folkkonst, genomférd i
samarbete med ITE-muséet i Gamla Karleby, pagick annu i januari pa Almska Garden. Under
varen fylldes nedre vaningen av Feministisk var, som var inldnad av Stiftelsen Pro Artibus.
Lovisa stad och Stdédféreningen fér Lovisa Konstcentrum hade var sin aktiva roll i Almska
Gardens verksamhet hela aret. Under varterminen anvéndes huset jamsides med
utstéliningarna i mdjligaste man av evakuerade Harjurinteen koulu. Hela Almska Garden
anvandes som forskola i maj. Utstaliningsmanaderna var alltsa 11.

Muséet skaffade under aret ett digitalt system foér samlingshantering och muséets
digitaliseringsarbete inleddes. Muséet satsade under é&ret pa skolsamarbete och pa
kommunikation i de sociala medierna. Stadsmuséet hade under aret ca 6 000 besoOkare, vilket
ar ungefar 2 000 mera an aret innan. Vattenhjulet i Ovre smedjan i Stromfors Bruk renoverades
och invigdes hogtidligen i bruk.

Arbetet med att férnya Sibeliusdagarna fortsatte. Nya element var bland annat den kulinariska
konserten i Malmgard och kaffekonserten i Kapellet.

Undervisnings- och kulturministeriets pilotprojekt Den nyfikna klassen bérjade inleddes i Lovisa
hoésten 2018. | Lovisa deltar sex olika skolor i projektet. Under lasaret 2017-2018 utvidgades
stadens kulturstig fran férskolan till nionde arskursen inom den grundlaggande utbildningen.

Beddmning av risker

Inneluftsproblemen i huvudbiblioteket kommer att paverka biblioteksverksamheten i Lovisa
centrum under flera ar. Staden maste hitta lokaler fér huvudbibliotekets verksamhet i Lovisa
centrum dar huvudbiblioteket kan verka under de ndrmaste aren da den nuvarande byggnaden
renoveras. Huvudbiblioteket kan inte fortsatta i nuvarande byggnad utan en omfattande
renovering pa grund av symptom och hélsoproblem hos personalen och kunder.

Huvudbiblioteket har flyttat till tillfélliga erséttande lokaler och stérsta delen av samlingarna har
makulerats, vilket tydligt paverkat besékarantalet och utlaningen. Huvudbibliotekets nya lokaler
dr begrédnsade, vilket dven har en inverkan pa biblioteksverksamheten. Darfér bér man utnyttja
lokalerna pa bédsta mdjliga sétt. Bibliotekets verksamhet bér utvecklas fér att man ska héja
kundantalet och utlaningsvolymen.



Ifall kulturvasendet inte far anstélla ny personal vid pensioneringar och uppsagningar kan vi
eventuellt vara tvungna att minska och begransa verksamheten.

Kulturvdsendet fick anstélla ny personal istéllet fér de som slutat.

Utfallet for de operativa malen 2018
(Operativa) Nyckelmal fér 2018 och en plan for hur de ska nas samt uppféljning av hur malen

nas

1. Vi skapar en féretagarvénlig image.

MAL

Forfaringssatt

Utvardering

Utfallet for malen

Vi utvecklar dialogen mellan
kulturvasendet och foretagarna

Vi ordnar kulturevenemang,
utstallningar och konserter som
lockar folk till orten och darmed
gagnar orten, Lovisas synlighet och
affarsliv.

Vi tar fortagarnas 6nskemal i
beaktade da verksamheten planeras
och verkstalls.

Delarsrapporterna.

Kulturvdsendet har ordnat
kulturevenemang, utstallningar
och konserter. Lokala féretag ar
samarbetspartner i
evenemangen. | regel har alla
evenemang haft manga
deltagare och stor publik.
Verksamheten har fatt stor
synlighet.

| Stromfors Bruk samarbetar
kulturvasendet med féretagen.

2. Smabarnspedagogiken och utbildningen lockar fler barn, elever och studerande

MAL

Forfaringssatt

Utvardering

Utfallet for malen

Vi ordnar och utvecklar
smabarnspedagogiken och
utbildningen i véxelverkan med
vardnadshavarna

Kulturvasendet ordnar kulturstig for
stadens alla skolelever inom den

grundlaggande utbildningen och for
barnen inom smabarnspedagogiken.

Kulturvasendet samarbetar aktivt
med skolorna och daghemmen.
Kultur-, biblioteks-, och
museiverksamheterna ordnar
evenemang, konserter, sagostunder
och museibesok for eleverna och
barnen inom smabarnspedagogiken.

Delarsrapporterna.

Kulturstigen ordnas for alla
elever inom den grundldggande
utbildningen.
Smabarnspedagogikens
kulturstig inleds 2019. Projektet
den nyfikna klassen borjade
hostterminen 2018.

Kulturvasendet samarbetar
aktivt med skolorna och
daghemmen. Kultur-, biblioteks-
och museiverksamheten har
ordnat evenemang, konserter,
sagostunder och museibesok for
elever och barn.

Lovisa stad har tillsammans med
kommunerna i Kymmenedalen
(Koppa-samarbetet) fatt
Europeiska Unionens
kulturarvspris for kulturfostran.

3. Vi utoékar viaxelverkan med invanarna.

MAL

Forfaringssatt

Utvardering

Utfallet for malen

Vi planerar, verkstaller och
utvecklar var verksamhet
tillsammans med invanarna

Vi ar lyhérda och flexibla och kan
planera verksamheten utgaende fran
kommun-invanarnas 6nskemal.

Stadens kulturutbud &r brett och
omfattar hela staden.

Delarsrapporterna.

Kulturvasendet ar flexibel i sin
verksamhet och beaktar
kommuninvanarnas dnskemal.
Ett flertal kulturevenemang
ordnas i samarbete med olika
kulturaktorer.

Stadens kulturutbud &r brett
och vi ordnar verksamhet dven i
byarna.




4. Vi aktiverar tredje sektorn och invanarna.

MAL Forfaringssatt Utvérdering Utfallet for malen

Vi ordnar kultur- och Vi ordnar féreningsméten, Delarsrapporterna. Vi har ordnat 6ppna kulturkaffen

fritidsverksamheten i samarbetsmoten och for kulturaktorer eller personer

vaxelverkan med invanarna temakvallar. Vi beviljar som annars ar intresserade av

med tyngdpunkten pa kulturféreningar och kulturlivet i Lovisa.

forebyggande arbete och kulturaktorer understod. Vi Kulturndmnden har beviljat

valfard. samarbetar aktivt med understdd till kulturféreningar och
kulturaktorer. -aktorer. Kulturstigen och den

nyfikna klassen gors
huvudsakligen i samarbete med
lokala konstnarer.

Vi erbjuder utstéllnings- Kulturvdsendet erbjuder
utrymmen for konstnarer. Vi konstnarer lokaler for

anlitar lokala artister vid olika utstallningar och upptradanden.
slags evenemang. Vi anlitar lokala artister och ger

dem mdjlighet att upptrada vid
evenemang. Féreningarna erbjuds
mojlighet att delta i produktionen
av evenemang.

5. Bildningscentralens verksamhet far mer synlighet i stadens marknadsféring

MAL Forfaringssatt Utvérdering Utfallet for malen
Var goda och lattillgédngliga Kulturvasendet marknadsfér | Delarsrapporterna. Kulturvdsendet har marknadsfort
basservice far synlighet. sina evenemang mangsidigt. sina evenemang mangsidigt och
Vi samarbetar med stadens anvant olika
kommunikations- och marknadsforingskanaler.

marknadsforingsenhet for att
uppna en storre synlighet.

Biblioteken anvénder sig av Kulturvdsendet anvénder sig av
stans webbplats, sin stadens webbplats, sina egna
Facebooksida och sitt Facebooksidor och
Instagramkonto for att na Instagramkonton for att na
invanarna. invanarna.

Utfallet for de ekonomiska malen 2018

21147 Biblioteks- och kulturvasendet

varav interna 122 -122

varav interna -410 826 357085 -53741 -390 258 336 517

varav interna -410 826 357 085 -53741 -390 136 336 395
Verksamhetsbidrag, extern -1 356 040 -105 151 -1461 191 -1410330 -50 861

Avskrivningar och nedskrivningar -37 760 -37 760 -19733 -18 027



Verksamhetsintakterna underskred budgeten med cirka 4 000 euro. Underskridningen hade
varit stérre men i intdkterna 2018 ingick en avbrottsférsékringsersattning pa cirka 8 000 euro for
biblioteksbussen. | euron radknat var den stérsta underskridningen 4 800 euro i hyresinkomster
for Aimska Garden.

Verksamhetsbidraget hdélls inom budgeten eftersom verksamhetkostnaderna underskred

budgeten mera an intdkterna. De stbrsta besparingarna sags i personlkostnaderna och
képtjanster.

Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter) (externa)

BS 2017 BG 2018 Utfall 2018

Netto.kostnad, euro/invanare, 82 ext 9,3 ext. 9,7 ext.
museiverksamhet
Antal specialutstédllningar i Kommendantshuset 3 4 2
Evenemang i Kommendantshuset 9 10 25
Katalogiserade féremal 500 50
Antal museibesokare
Kommendantshuset 3655 4000 5936
Stromfors bruk & Virbdle 14736 14 000 17360
Verksamhet i AlImska Garden
— utstallningar 16 12 8
—evenemang 69 40 23
— besokare 5775 4000 5146
Utgifter, euro/invanare 3,33 4,74 5,11
Inkomster, euro/invanare 0,58 0,33 0,13
Nettokostnad, euro/invanare,
kulturverksamhet 29,7 ext. 32,0 ext. 31,7 ext
Antal kulturevenemang 74 (+kulturstigens 65 65 +43 (kglturstlgen) +

evenemang) 7 (den nyfikna klassen)
Nettokostnad, euro/invanare,
biblioteksverksamhet 46,5 ext. 47,6 ext. 53,2 ext
Helhetsutlaning 154 222 185 000 111705
Utlaning/invanare 10,2 12,0 7,5

4 bibliotek 4 bibliotek 4 bibliotek
Antal biblioteksenheter 1 bokbuss 1 bokbuss 1 bokbuss

3 lashornor 3 lashérnor 3 lashérnor




Ledamoter och ersittande ledamoter i kulturnamnden

Ordinarie ledamaéter Nérvarande{antal Personliga ersattare Narvarande
sammantridden

Rosenberg Thomas, ordf. 10/10 Aijo Raili 1
Vuokko Marjo, vice ordf. 8/10 Rossi Reeta 3
Eriksson Mats 6/10 Malms Kim

Svenskberg Veronica 4/10 lkdheimo Daniela

Bjorkman-Nystén Nina 9/10 Aitokari Mia 1
Laiho Pasi 3/10 Lappalainen Kalevi 7
Merovuo Sirkka-Liisa 3/10 Mettinen Veli-Matti 5
Katz Kalle 0/10 Ojanpera Jorma 6
Huttunen Sonja 9/10 Marjakangas Miia 1




