Utredning av sammanslagning
Rektorns synvinkel 22.11.2018

Styrkor

P Overlappande arbeten férsvinner.
P Institutet ar stérre och starkare.
P Undervisningens helhetsbild blir tydligare.

Svagheter

>

Instituten har haft egna identiteter, vilka
man kommer att forlora.

Mojligheter

P Vad géller personalen ar det majligt att fa
battre och mer motiverande
arbetsbheskrivningar.

Institutet far en egen institutssekreterare.
Det blir mer tid till utveckling.

Institutet utvecklas som en helhet.

Vid ett institut kan man sakerstalla utbudet
av undervisning pa svenska.

Majlighet att fa stod av
undervisningsministeriet for
sammanslagningskostnaderna, sdsom for
overlappande lonekostnader.
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Hot

Det ar mojligt att kunderna upplever att de
forlorar nagot.

Mi-huset har varit viktigt. Upplever
kunderna att huset férloras?

Ett sjalvstandigt Mi borjar forlora lektioner
och finansieringen skars ner.

Maojligheten att anvanda svenska i arbetet
minskar.




Utredning av sammanslagning

Personalen vid Lovisa svenska medborgarinstitut 20.9.2018

Styrkor

P Timresursen dkar
»  Mi-huset
P Inkdrt samarbete

Svagheter

Huset: parkering, trappor

Timresursen minskar

Mi-féreningens roll

For stort med tanke pa lokalkannedom
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Mojligheter

Flera kursister

Projektfinansiering

Storre institut, storre synlighet, battre
ekonomi

Slipper dubbelt jobb

Slipper begransas av sprak t.ex.
lararrekrytering

Bredare axlar
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Hot

Farre helt svenska kurser
Textilhusets framtid
Rykten

Tidnster forsvinner
Mi-identiteten forsvinner
Motstand, bojkott
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Utredning av sammanslagning

Personalen vid Valkon kansalaisopisto 27.9.2018

Styrkor Svagheter

P Vi far personalresurserna i ratt proportion.

> Appar?terna ar gemer_msamr‘na_. P Mi-huset blir gemensamt instituthus —

P Det blir lttare att fa finansiering. kdnner de finsksprakiga da huset som sitt

P Materiallagret 4r gemensamt. eget?

> Sammanslagningen for med sig synlighet i » En disproportion i lektioner och
medierna. personalresurser leder till minskad

efterfragan.
Maijligheter Hot

P Kursutbudet blir bredare. P Lokalbristen fortsatter.

P Man far en ny byrasekreterare. P Antalet finska kurser minskar.

» Overlappande arbete férsvinner. P Personalresursen minskas.

P> Kursantalet kar. > Man tappar den egna identiteten.

P Rorligheten for tyst information blir battre. P Finsksprakiga ldrare dr tvungna att

P Det blir lattare att fa projektpengar. undervisa pa svenska.

P Overlappande kurser gallras bort. P Det ar svart att sammanfdora traditioner.

P Samarbetet tkar. P Kundkretsen kan ta illa upp.

» Man far en mangsidigt kulturell diversitet. P Finsksprakiga godkanns inte i Mi-huset.

P Lokalerna och utrustningen blir P Kundkretsen blir mindre.
gemensamma.

P Samma personer arbetar for bada
instituten.

P Mi-huset ar en fin centralplats.

Forutsattningar for sammanslagningen
(Vakos personal)

>

Aven i fortsattningen ska sprakkravet for
Valkon kansalaisopistos nuvarande larare
vara endast finska.

Personalen ska sta bakom drendet som en
enhetlig grupp.

Man behdver en centralplats som inte hela
tiden byts.

Sammanslagningen ska bringa nya fordelar
for kunder.




