Nyckelmal pa ansvarsomradesniva, verksamhetsplaner samt plan for uppféljning av hur
malen uppnas 2019-2021

Ansvarsomradets namn: Biblioteks- och kulturvasendet

Ansvarsperson: chefen for kultur- och fritidsvasendet
Ansvarsomradets uppgifter

Kulturverksamhetens uppgift &r att framja, stéda och ordna kulturverksamheten i Lovisa.
Staden ska ocksa ordna mdjlighet fér kommuninvanarna att f& grundundervisning i konst
samt sadan undervisning inom olika konstomraden som stdder amatérer (lagen om
kommunernas kulturverksamhet 728/1992).

Biblioteksverksamhetens uppgift och mal &r enligt bibliotekslagen att framja befolkningens
likvardiga maéjligheter till bildning och kultur, tillgangen till och anvandningen av information,
l&skulturen och en mangsidig laskunnighet, mdjligheterna till livslangt larande och
utveckling av kompetensen, samt ett aktivi medborgarskap, demokrati och yttrandefrihet.
Verksamheten foér att uppna syftet ska bygga pa gemenskap, pluralism och kulturell
mangfald. (bibliotekslagen 1492/2016).

Museiverksamhetens uppgift ar att uppratthalla och starka befolkningens forstaelse for sin
kultur, sin historia och sin milj6. Museerna ska framja tillgangen till information om kultur-
och naturarvet genom att ta tillvara och bevara det materiella och visuella kulturarvet for
kommande generationer, genom att forska, undervisa och sprida information om det samt
genom att bedriva utstallnings- och publikationsverksamhet (museilagen 877/2005).
Almska Garden flyttas administrativt under museet vi fortsatter att utveckla Almska Garden
till ett aktivt och mangsidigt kulturcentrum. Staden och olika kulturaktérer ordnar
kulturevenemang och utstaliningar pa Almska garden. Almska garden ar hela stadens
gemensamma kulturprojekt som bringar positiv synlighet for staden.

Ansvarsomradets tyngdpunkter for verksamheten

Tyngdpunkten fér verksamheten inom ansvarsomradet &r att erbjuda kommuninvanarna
och andra besdkare kulturupplevelser, information samt vénlig och sakkunnig service. Ett
mera &vergripande mal ar att 6ka invanarnas trivsel och ortens attraktionskraft. Troskeln till
att delta i de olika evenemangen och att besdka kulturinrattningar ska vara lag.
Verksamheten riktar sig till alla aldersgrupper fran smébarn till seniorer, varfér olika behov
och varierande 6nskemal maste beaktas i verksamheten.

Tyngdpunkten fér kulturverksamheten &r att frdmja ortbornas mdjligheter till
kulturupplevelser bland annat genom att arrangera kulturaktiviteter av olika slag.
Kulturvdsendet samarbetar med och stéder kulturaktérer i form av understéd och
gemensamma projekt. Kulturvasendet vill aktivt utveckla stadens kulturliv. Museerna och
biblioteken erbjuder en genomtankt kombination av upplevelser och fakta. Lattillganglighet
och anvandarperspektivet styr verksamheten. Lokalerna ska vara trivsamma, éverskadliga
och 6ppna fér alla. Mindre evenemang ordnas for att komplettera karnverksamheten.

Arbetet med att utveckla Almska Garden till ett mangsidigt kulturcentrum fortsatter.
Sibeliusdagarna utvarderas och férnyas for att na en stérre publik. Kulturstigen fér stadens
skolelever och daghem &r ett viktig tyngdpunkt fér verksamheten. Socitetshuset renoveras
under ar 2019 till stadens kultur- och konserthus.

Lovisa stads biblioteksvasen kommer att satsa pa att utveckla barnverksamheten, med tva
nya specialbiblioteksfunktionarer som tar hand om barnverksamheten.



Férandringar i omvérlden under planperioden och projekt som pagar
Kulturndmnden och fritidsndmnden slas i samband med organisationsreformen ihop till en
valfardsnamnd. Sammanslagningen medfér utmaningar men ocksa nya méjligheter.

Kulturvadsendet andrar sin struktur sa att Almska Garden formellt lyder under Lovisa stads
museum. Den tredje kulturproducentuppgiften andras formellt till en museilektor fér att vi
ska kunna fa statsandelar fér museerna.

Sibeliusdagarna i Lovisa firar 30 ar. Sibeliusdagarnas framtid i nuvarande form analyseras.

Stadens har ett femarigt hyresavtal géllande Almska Garden. Beslut om fortséttning ska
fattas 2019.

Den nyfikna klassen &r ett nytt kulturprojekt som gérs i samarbete med bildningsvasendet.
Lovisa stads biblioteksvdasen kommer att satsa pa att utveckla barnverksamheten med tva
nya specialbiblioteksfunktionarer som skéter denna verksamhet.

Bibliotekssamarbetet mellan biblioteken i éstra och véastra Nyland har férverkligats. Tolv
nylandska kommuner hér il Hellebiblioteken och dessa har tagit ibruk
biblioteksprogrammet Koha. Boktransporterna &r smidiga mellan dessa kommuner.

Bedémning av risker

Féarre bocker pa huvudbiblioteket kan betyda farre lan.
Sibeliusdagarnas betalande publik ar ekonomiskt for liten.
En utmaning fér kulturvésendet ar att goéra réatt saker, i ratt tid och for ratt malgrupp. Det ar

kréavande att i en féréanderlig tid hanga med i utvecklingen och inte géra samma saker som
forut.



(Operativa) Nyckelmal fér 2019 och en plan fér hur de ska nas

malen nas

samt uppfoljning av hur

Nyckelmal pa
ansvarsomradesniva
(ndmndniva)

Atgardsplan / Tillvigagangssitt

Ansvarig namnd / person

Vi erbjuder tvasprakiga tjanster.

Tvasprakigheten ses som en mojlighet i
bildningscentralens alla tjanster.

Namnden for fostran och bildning
samt vélfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Vi genomfor projektet Den
nyfikna klassen.

Skolorna och fritidsvdasendet organiserar och genomfor
tillsammans projektet Den nyfikna klassen.

Namnden for fostran och bildning
samt vilfardsndmnden/
Ansvarsomradenas chefer

Grundandet av en konstskola fér
barn och ungdom.

Arendets utreds. Ett forsok inleds pa hosten 2019 |
samarbete med medborgar-instituten och under Borga
konstskolas ledning.

Vilfirdsnamnden/ Chefen for
kultur- och fritidsvasendet

Staden ans6ker om att fa delta i
UNICEF:s verksamhetsmodell for
den barnvanliga kommunen.

Centralen for bildning och vilfard har en central roll i
att starta verksamhetsmodellen.

Namnden for fostran och bildning
samt vilfardsndmnden/
Ansvarsomradenas chefer

Vi etablerar Kulturstigs-
verksamheten.

Kulturvasendet ordnar tillsammans med skolorna,
daghemmen och kulturaktoérerna kulturstigen for alla
elever inom den grundlaggande utbildningen och fér
barnen i daghemmen.

Vilfardsnamnden samt namnden
fér fostran och bildning/
Ansvarsomradenas chefer

Vi okar kunskapen om
lokalhistoria bland barn och
ungdomar.

Stadens museum satsar pa museipedagogik och
samarbete med skolorna, gymnasierna och
daghemmen. Vi anstéller en museilektor till stadens
museum och forsoker fa mer resurser fé6r muséet
genom att forsoka omfattas av statsandelar.

Viélfardsnamnden samt namnden
for fostran och bildning/
Ansvarsomradenas chefer

Vi gor stadens historia mer synlig
i stadslandskapet.

Historiska varden beaktas i stadsplaneringen och
muséets sakkunniga deltar aktivt i kulturmiljoprojekt.
Vi uppfor traditionella informationstavlor och gor
digitala rutter i staden. Vi utreder maojligheten att géra
3D-modeller till exempel 6ver Svartholms sjofastning.

Vilfirdsnamnden/ Chefen for
kultur- och fritidsvasendet och
museiintendenten

Vi bevarar bibliotekets gamla
Lovisasamling i sin helhet.

Lovisasamlingen flyttas till Virby sa att kommun-
invanarna kan anvinda den.

Vilfirdsnamnden/ Chefen for
kultur- och fritidsvasendet och
bibliotekschefen

Vi vidareutvecklar samarbetet
med tredje sektorn, féreningar
och olika aktorer.

Kultur- och fritidsvasendena ordnar foreningsmoten
och andra traffar tillsammans med aktorer inom tredje
sektorn. Vi satsar pa samarbetet med tredje

sektorn. Instituten ordnar mangsidiga kurser, vilka
beframjar invanarnas valfard och delaktighet

Viélfardsnamnden samt namnden
for fostran och bildning/
Ansvarsomradenas chefer

Vi utokar den digitala synligheten
och tillgangligheten av
Lovisaomradets historia.

Stadens museum satsar pa digital kommunikation och
provar olika satt att na invanarna. Utover
kommunikation i sociala medier prévar vi pa portalen
Finna och mobiruttstjansten Det vagglésa museet.

Vilfirdsnamnden/ Chefen for
kultur- och fritidsvasendet samt
museiintendenten

Vi utvecklar kulturverksamheten

| Lovisa bor och verkar konstndrer inom olika omraden.
Denna resurs borde utnyttjas battre till exempel inom
musiken.

Vilfirdsnamnden/ Chefen for
kultur- och fritidsvasendet

Vi utnyttjar mojligheterna som
bibliotekssamarbetet Helle
medfor.

En biblioteksgemenskap dar bocker ror sig mellan alla
Hellekommuner och Hellebibliotek. Helle-verksam-
heten innebar bibliotekssamarbete och nya
majligheter.

Vilfirdsnamnden/ Chefen for
kultur- och fritidsvasendet samt
bibliotekschefen

Arbetsredskapen ar bra.

Apparater, elektronisk arbetsorientering

Namnden for fostran och bildning
samt vilfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Den kompletterande
utbildningen ar bra.

Personalen erbjuds en mangsidig och intressant
fortbildning.

Namnden for fostran och bildning
samt vilfardsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer




Namnden for fostran och bildning
Vi utvecklar samarbetsformerna till att motsvara samt vilfirdsnimnden/
kommuninvanarnas servicebehov. Bildnings- och valfardsdirektoren
samt ansvarsomradenas chefer

Namnden for fostran och bildning
Vi féljer upp budgetens utfall och reagerar pa samt vilfirdsnimnden/
awvikelser. Bildnings- och valfardsdirektoren
samt ansvarsomradenas chefer

Namnden for fostran och bildning
samt vilfirdsnamnden/
Bildnings- och vilfardsdirektoren
samt ansvarsomradenas chefer

Granskning av totalekonomiska alternativ

Anslag som star till forfogande for verksamheten
Biblioteks- och kulturvédsendet

Ansvarsomradets berdknade inkomster och anslag (riktgivande)

BOKSLUT BUDGET BUDGET EKONOMIPLAN | EKONOMIPLAN
2017 2018 2019 2020 2021
inkl. andringar

Verksamhetens intdkter 95 241 95 025 87 225 88 097 88 978
varav interna

Tillverkning fér eget bruk

Verksamhetens kostnader -1429 751 -1 551 065 -1539471 -1 550 575 -1561 846
varav interna
Verksamhetsbidrag

varav interna

Avskrivningar och

- -6 002 -37 760 -48 826 -48 826 -48 826
nedskrivningar



Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter) (externa)

Ekonomiplan

Ekonomiplan

Bokslut 2017 | Budget 2018 | Budget 2019 2019 2020
Netto_kostnad, €/invanare, 8,2 ext. 9,3 ext. 12,2 ext.
museiverksamhet
Antal specialutstdllningar i 3
3 4
Kommendantshuset
Evenemang i Kommendantshuset
Museets evenemang och 10 10
framtradanden utanfor 7
Kommendantshuset
Antal digitaliserade objekt 500 500
Antal museibesokare
Kommendantshuset 3655 4000 4000
Strémfors bruk
- 6vre smedjan 7000
- nedre smedjan /(stangd) 14736 14,000 0
Virbole 300
Verksamhet i Almska Garden
—  utstallningar 16 12 12
— evenemang 69 40 40
—  besokare 5775 4000 7000
Utgifter €/inv 3,33 4,74 3,94
Inkomster €/inv 0,58 0,33 0,20
Nettokostnad, €/invanare, 297 ext. 32,0 ext. 30,3 ext.
kulturverksamhet
Antal kulturevenemang
74 65 65
(+kulturstigs-
Sibeliusdagarna evenemang
-salda biljetter 500
N.etFokostnad, €/invanare, 46,5 ext. 47,6 ext. 54,2 ext.
biblioteksverksamhet
Bibliotekens helhetsutlaning 154 222 185 000 180 000
Utlaning/invanare 10,2 12,0 12,0
4 bibliotek 4 bibliotek 4 bibliotek
Antal biblioteksenheter 1 bokbuss 1 bokbuss 1 bokbuss
3 lashornor 3 lashérnor 3 lashornor




