Utvecklingsobjekt enligt
utvarderingsberattelsen for 2017

Referens/
motivering

Kommentar/verksamhetsplan

Matare/forfaringssatt

Ansvar

Stadsstyrelsens och/eller
stadsfullméktiges godkannande eller
anvisning

Uppféljning av utfallet

Att ta fram battre matinstrument for
uppfoljning av arbetsplatsutvecklingen.

2017/1

Utvarderings-
berattelsen,
sida 6

Den nu anvénda indikatorn om positiv
arbetsplatsutveckling lampar sig inte som en
indikator som kan féljas. Arbetsplatsutvecklingen
for ett enskilt bolag kan féljas upp, men
andringen av det totala antalet arbetsplatser kan
inte foljas upp tillforlitligt.

Man féljer upp antalet arbetsplatser
vid de storsta foretagen samt
sjalvforsorjningsgraden for
arbetsplatser i staden.

Utvecklingsdirektoren (direktoren for
centralen for naringsliv- och
infrastruktur, naringslivschefen)

Man féljer upp
sjalvforsorjningsgraden for
arbetsplatser i staden och vidtar
atgarder om sjalvforsorjningsgraden
sjunker.

Att gora upp atgérds- och
verksamhetsprogram fér 2017-2020 i
anslutning till det dldrepolitiska
programmet.

2017/2

Utvarderings-
beréttelsen,
sida 6

Grundtrygghetscentralen: alderspolitiska
programmets atgards- och utvecklingsplan
uppgors for 2017-2018.

Framstdllande av dokumentet till
grundtrygghetsnamnden

Centralens direktér, ansvarsomradets
chef

Fardig, behandlades av
grundtrygghetsnamnden 8.8.2018.
Programmet innefattar en atgards- och
utvecklingsplan. Planen rapporteras och
utvarderas arligen.

Att gora uppfoljningen av de
utvecklingsplaner som hérletts ur
arbetsvalfardsenkéaten till en del av
stadens rapporteringscykel.

2017/3

Utvarderings-
beréattelsen,
sida 9

Uppfoljning av sjukfranvarostatistiken och att
fora utvecklingssamtal. Alla centraler: Vi har tagit
i bruk redskapet EsimiesKompassi, som stoder
cheferna i att félja upp sjukfranvarofallen och att
tilldmpa modellen for tidigt ingripande.

Att bruka modellen for tidigt

ingripande och fora utvecklingssamtal.

Antalet chefer som deltar i
utbildningen.

Centralernas direktorer,
ansvarsomradenas chefer och
narcheferna

Vid delarsrapportering, bokslut och
koncernféretagens rapportering
foljer man upp
sjukfranvarostatistiken sektorvis och
de uppgifter som kan fas ut av
verktyget EsimiesKompassi.

Att uppdatera koncerndirektiven sa att de

foljer den nya kommunallagen.

2017/4

Utvarderings-
beréattelsen,
sida 10

Uppdateringen av koncerndirektiven inleds mot
slutet av hosten. De uppdaterade direktiven
framlaggs utvecklings- och koncernsektionen for
behandling i bérjan av aret.

Koncerndirektiven godkand av
stadsstyrelsen.

Stadsdirektéren, ekonomibyran

Koncerndirektiven framlaggs
stadsstyrelsen for behandling i mars
2019.

Att skdta organiseringen och
finansieringen av
dagvattenverksamheten.

2017/5

Utvarderings-
beréattelsen,
sida 8

Stadsfullmaktige behandlade arendet
19.9.2018.

Resultatet av utvecklingsbolagets arbete
stadsstyrelsen till kinnedom

2017/6

Utvarderings-
beréattelsen,
sida 6

I stadens och utvecklingsbolagets nya avtal har
man Overenskommit om anvandningen av
rapporteringssystemet LATO. Rapporteringen
gors till stadsstyrelsen.

Resultaten for rapporteringssystemet
LATO

Utvecklingsdirektoren (direktoren for
centralen for naringsliv- och
infrastruktur, naringslivschefen)

Resultatet av utvecklingsbolagets
arbete framstalls stadsstyrelsen i
december 2018.






