CENTRALEN BILDNING OCH VALFARD

Centralen innefattar den tidigare bildningscentralen. Dessutom dvergar kosthallet och
stddtjdnsterna frdn koncern- och centralférvaltningen till centralen bildning och vélfard.

Principer for verksamheten

Centralen bildning och valfard erbjuder stadens invanare mangsidiga och hdgklassiga
tjidnster inom smabarnspedagogik, utbildning, fri bildning, fritid, museum, kultur och
bibliotek.

En kunnig och motiverad personal erbjuder servicen utgdende fran invanarnas behov och
med beaktande av Lovisa stads strategi. Servicen uppratthalls och utvecklas i samarbete
med &vriga férvaltningsenheter, invanare och féreningar. Centralen bildning och valfard
satsar i sin tvasprakiga verksamhet pa barns, ungas och de &évriga kommuninvanarnas
valbefinnande, pa att forbattra livskvaliteten, pa att skapa en gemensam kulturprofil samt att
frAmja sunda levnadsvanor och ett aktivt medborgarskap.

Féljande ansvarsomraden hér till centralen bildning och vélfard:

férvaltning och utveckling
sméabarnspedagogik
utbildning

gymnasie- och yrkesutbildning
fritt bildningsarbete
fritidsvasendet

 Dbiblioteks- och kulturvasendet.

Personalen inom kosthallet och stadtjansterna &évergar till centralen bildning och valfard
1.1.2019. Administrativt &ar kosthallet och stadtjansterna en del av ansvarsomradet
férvaltning och utveckling och servicen som produceras betjanar aven dvriga centraler.

Centralens fértroendemannaorganisation &ndrar fran och med 1.1.2019 sa att
bildningsndmndens namn &ndrar till ndmnden f6r fostran och utbildnig samt
fritidsndmndens och kulturndmnden sammansilas till en ny valfardsnamnd.

Tyngdpunkter for verksamheten ar att

vi breddar naringsgrenarnas grund och framjar féretagsamhet

vi erbjuder hdgklassig smabarnspedagogik och utbildning pa tva sprak bade i centrum
och i bycentrumen

beslutsfattandet & manniskonara, féretagsvanligt, involverande, flexibelt och snabbt

vi frAmjar valfard, trivsel och ett mangsidigt utbud av kultur och fritidsverksamhet genom
att betona gemenskapen

vi haller var ekonomi i balans och befolkningsutvecklingen positiv.
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Riskbedémning

Gemensam riskbeddmning for hela centralen;
- Lokalernas skick och férebyggande av inneluftsproblem



Anslag som centralen forfogar 6ver (verksamhetsbidraget ar bindande i forhallande till
stadsfullmaktige)

Forsaljningsintakter 1356 547 1218 449 1240309
Avgiftsintakter 1095 790 957 200 933 500
Understéd och bidrag 417 097 327 610 501 597
Hyresintdkter 74 892 50 600 52 300
Ovriga verksamhetsintékter 60 725 20925 15475
Verksamhetens intdkter 3005051 2574784 2743203 2770613 2798 319

varav interna

Tillverkning for eget bruk

Personalkostnader -17 844 830 -18 380 748 -19 566 930

Kop av tjanster -3230 898 -3096 177 -3 354 543

Material, fornddenheter och -871.098 -876 315 -85 585

varor

Understod -1368 967 -1 388 000 -1 318 000

Ovriga -384 164 -555 525 742329

verksamhetskostnader

Verksamhetens kostnader -23 699 956 -24 296 765 -25 807 387 --26 388 444 --26 480 867

varav interna
Verksamhetsbidrag

varav interna

Avskrivningar och

o -26 224 -53 700 -63 726 -63726 -63 726
nedskrivningar

Kalkylmassiga poster



| férhallande till stadsfullméktige bindande nyckelmal f6r 2018 vilka baserar sig pa
stadsstrategin och tyngdpunkterna fér verksamheten samt en verksamhetsplan fér hur
nyckelmalen ska uppnas

Vi utokar
gymnasiernas
samarbete med de
lokala foretagen. Vi
planerar den
yrkesinriktade
utbildningen pa
andra stadiet till att
motsvara
arbetslivets behov.

Namnden for fostran och
utbildning samt
stadsstyrelsen/ Bildnings-
och vélfardsdirektoren

Tvasprakigheten ses
som en mojlighet i
bildningscentralens
alla tjanster.

Na@mnden for fostran och
utbildning samt
véilfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Vi bygger skolorna
s, att de kan
utnyttjas bade for

Synlighet i

nationella ungdoms-, kviills-,
medier: Har kurs-, métes- och
synts/Har inte seminarieverksamh

synts et.

Namnden for fostran och
utbildning/
Utbildningschefen och
rektorerna

Skolorna och fritids-
vasendet
organiserar och
genomfor
tillsammans
projektet Skola i
rorelse. Vi 6kar
mojligheterna for
motionering under
skoldagen.

Na@mnden for fostran och
utbildning samt
vilfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Skolorna och
fritidsvasendet
organiserar och
genomfor
tillsammans
projektet Den
nyfikna klassen.

Namnden for fostran och
utbildning samt
véilfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer




Projektplanen
har
fardigstallts
eller inte
fardigstallts.

En namnkampanj
som
kommuninvanarna
far delta i. Vi satter
nya namnskyltar pa
byggnader och i
korsningar.

Namnden for fostran och
utbildning/ Chefen for
smabarnspedagogik

Faststéllt/Inte
faststallt

En eller flera
representanter fran
smabarnspedagogik
en deltar i
arbetsgruppen.

Namnden for fostran och
utbildning/ Chefen for
smabarnspedagogik och
daghemsférestandarna

Vi granskar
skolornas elevantal
och prognoserna. Vi
okar gymnasie-
utbildningens
attraktivitet.

Na@mnden for fostran och
utbildning/
Utbildningschefen och
rektorerna

Forverkligat/In
te forverkligat

Vi faststaller i vilka
skolor
forskoleverksamhet
en ordnas samt
uppgor en
atgéardsplan ifall
barnantalet inte
racker till en skild
forskolegrupp.

Na@mnden for fostran och
utbildning/
Utbildningschefen och
rektorerna

Skolorna och fritids-
vasendet
organiserar och
genomfor
tillsammans
projektet Skola i
rorelse.

Namnden for fostran och
utbildning samt
vilfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Navigatorn hjalper
15-30-ariga unga
som &r utanfor
arbetslivet och
utbildningen eller ar
i en svag
arbetsmarknads-
situation. Malet ar
att den unga far alla
tjanster pa samma
stalle.

Vilfardsnimnden/ Chefen
for kultur- och
fritidsvasendet




Forskoleverksamhet
en och forskolans
vard koncentreras
till vissa skolor sa
att gruppstorleken
okar och att
verksamheten
starks.

Namnden for fostran och
utbildning/
Utbildningschefen och
rektorerna samt chefen
for smabarnspedagogik
och
daghemsférestandarna

Utbildningen deltar
i utvecklingsprojekt
gallande
kollektivtrafik. Ett
forsok med
skolskjuts under
dagtid startas.

Namnden for fostran och
utbildning/
Utbildningschefen,rektore
rna och planeraren

Deltagarantal

Centralen for
bildning och valfard
har en central roll i
att starta
verksamhets-
modellen.

Na@mnden for fostran och
utbildning samt
valfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Kulturvasendet
ordnar tillsammans
med skolorna,
daghemmen och
kultur-aktorerna
kulturstigen for alla
elever inom den
grundldggande
utbildningen och for
barnen i
daghemmen.

Vilfardsnamnden samt
namnden for fostran och
utbildning/
Ansvarsomradenas chefer

Stadens museum
satsar pa
museipedagogik
och samarbete med
skolorna,
gymnasierna och
daghemmen. Vi
anstdller en
museilektor till
stadens museum
och forsoker fa mer
resurser for muséet
genom att forsoka
omfattas av
statsandelar.

Viélfardsnamnden samt
namnden for fostran och
utbildning/
Ansvarsomradenas chefer




Historiska vdarden
beaktas i
stadsplaneringen
och muséets
sakkunniga deltar
aktivt i
kulturmiljoprojekt.
Vi uppfor
traditionella
informationstavior
och gor digitala
rutter i staden.

Vilfardsnimnden/ Chefen
for kultur- och
fritidsvdasendet och
museiintendenten

Nya
verksamheter
som har
forverkligats.

Lovisasamlingen
flyttas till Virby sa
att kommun-
invanarna kan
anvanda den.

Vilfardsnimnden/ Chefen
for kultur- och
fritidsvasendet och
bibliotekschefen

Skolornas elevrad
har representation i
ungdomsfullmaktig
e. Vi aktiverar
studerande-
karernas
verksamhet i
gymnasierna.

Vilfardsnamnden samt
namnden for fostran och
utbildning/
Ansvarsomradenas chefer

Klubbar ordnas
bade pa morgonen,
mitt pa dagen och
pa eftermiddagen
med mal att skapa
majligheter till nya
verksamhetsformer

Na@mnden for fostran och
utbildning/
Utbildningschefen och
rektorerna

Utveckling av den
oppna
smabarnspedgogike
n "Treffis" samt en
mangsidigare
anvandning av
lokalerna.

Namnden for fostran och
utbildning/ Chefen for
smabarnspedagogik och
daghemsférestandarna




Nya
verksamheter
som har
forverkligats.

Kultur- och
fritidsvasendena
ordnar
foreningsmoten och
andra traffar
tillsammans med
aktorer inom tredje
sektorn. Vi satsar
pa samarbetet med
tredje

sektorn. Instituten
ordnar mangsidiga
kurser, vilka
beframjar
invanarnas valfard
och delaktighet

Vilfardsnamnden samt
namnden for fostran och
utbildning/
Ansvarsomradenas chefer

Vi inleder
utvecklandet av
gymnasiernas
samarbete med
universiteten.

Na@mnden for fostran och
utbildning/
Utbildningschefen och
rektorerna

De tva utvecklarna,
som har anstallts
for projektet,
stoder och
marknadsfor nya
pedagogiska
I6sningar.

Na@mnden for fostran och
utbildning/
Utbildningschefen och
rektorerna

Barnen forfogar
over digitala
arbetsredskap som
stoder
inlarningsprocesser
na. Personalen far
en bra orientering i
hur IKT anvands. De
pedagogiska
anvandningssatten
av redskapen
baserar sig pa
verksamhets-
planer.

Namnden for fostran och
utbildning/ Chefen for
smabarnspedagogik och
daghemsférestandarna




Stadens museum
satsar pa digital
kommunikation och
provar olika satt att
na invanarna.
Utover
kommunikation i
sociala medier
provar vi pa
portalen Finna och
mobiruttstjansten
Det vagglosa
museet.

Vilfardsnimnden/ Chefen
for kultur- och
fritidsvasendet samt
museiintendenten

Idrottsforeningarna
s verksamhets- och
projektbidrag
ansoks elektroniskt.

Vilfardsnimnden/ Chefen
for kultur- och
fritidsvasendet

En
biblioteksgemenska
p dar bocker ror sig
mellan alla
Hellekommuner och
Hellebibliotek.
Helle-verksamheten
innebar
bibliotekssamarbet
e och nya
mojligheter.

Vilfardsnamnden/ Chefen
for kultur- och
fritidsvasendet samt
bibliotekschefen

Vi utnyttjar
resultaten fran
personalenkate

n.

Upphandlingen
bereds.

Namnden for fostran och
utbildning/ Chefen fér
smabarnspedagogik och

planeraren
Rektorerna och Namnden for fostran och
lararna uppmanas utbildning/
att félja med Utbildningschefen och
kollegers arbete. rektorerna

Apparater,
elektronisk
arbetsorientering

Na@mnden for fostran och
utbildning samt
véilfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Personalen erbjuds
en mangsidig och
intressant
fortbildning.

Na@mnden for fostran och
utbildning samt
véilfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer




Da en
stadigvarande
uppgift blir ledig
eller en
visstidsanstallning
slutar, inrattar vi
den nya uppgiften
fran och med
1.1.2019 i enlighet
med den nya

Namnden for fostran och
utbildning/ Chefen for
smabarnspedagogik och
daghemsférestandarna

Forverkligat/In
te forverkligat

personal-

strukturen.

Vi utvecklar Namnden for fostran och
samarbets- utbildning samt
formerna till att vilfirdsnimnden/
motsvara Bildnings- och

kommuninvanarnas
service-behov.

valfardsdirektoren samt
ansvarsomradenas chefer

Vi féljer upp
budgetens utfall
och reagerar pa
avvikelser.

Namnden for fostran och
utbildning samt
vilfirdsnimnden/
Bildnings- och
valfardsdirektéren samt
ansvarsomradenas chefer

Granskning av
totalekonomiska
alternativ

Namnden for fostran och
utbildning samt
vilfirdsnimnden/
Bildnings- och
valfardsdirektéren samt
ansvarsomradenas chefer




