Nyckelmal pa ansvarsomradesniva, verksamhetsplaner samt plan for uppféljning av hur
malen uppnas 2019-2021

Ansvarsomradets namn: Fritidsvasendet

Ansvarsperson: chefen for kultur- och fritidsvasendet

Ansvarsomradets uppgifter

Fritidsvasendet skapar férutsattningar for kommuninvanarens motionsverksamhet genom
att understdda féreningsverksamhet, erbjuda idrotts- och motionsanlaggningar, ordna ledd
motionsverksamhet fér kommuninvanare som inte &r féreningsaktiva, sasom for
specialgrupper, samt genom att utveckla héalsoframjande motionsformer.

Till Lovisa stads ungdomsarbete hér fostrande handledning av ungdomar, en omfattande
ungdomsgardsverksamhet, att understéda verksamheten och lokalerna fér de lokala
ungdomsfdéreningarna, upps6kande ungdomsverksamhet, att delta i flexibel
grundutbildning  (JOPO) och att ordna ledd verksamhet f6r wunga samt
ungdomsfullmaktigeverksamhet.

Stadens vaktmastarverksamhet &r en del av fritidsvasendet. Till vaktimastarverksamheten
hér Agricola-hallens och idrottshallens vaktmasteri under vardagskvallar, att skéta stadens
interna post samt att skéta och flytta stadens interna I6sére.

Ansvarsomradets tyngdpunkter fér verksamheten

Fritidsvasendets mal ar att ha fungerande ungdoms- och idrottstjinster som betjanar
stadens invanare jamlikt i hela kommunen. Fritidsndmnden beviljar pa basis av
verksamheten understdd till féreningar och specialgrupper. 2019 évergar idrottsvasendet till
ett elektroniskt ansékningssystem gallande verksamhets- och projektbidrag.

|drottstjansterna ordnar ledd verksamhet for invanare som inte ar féreningsaktiva. Staden
erbjuder sina idrottslokaler avgfitsfritt for ledd juniorverksamhet. Idrottstjdnsterna
forverkligar tillsammans med skolorna projektet Skolan i rérelse. Fritidstjansterna har dartill
beviljats extern finansiering f6r motionsverksamhet fér invandrare samt fér motions- och
klubbverksamhet.

Ungdomstjansterna uppréatthaller ungdomsgardar, samarbetar med skolor, ordnar klubbar
och lager, ordnar evenemang fér unga och g6r individuellt ungdomsarbete.
Ungdomsfullméaktige arbetar for att f& ungdomens rdst hérd i staden.

Det uppstkande ungdomsarbetets mal ar att na unga som ar i behov av stéd och hjélpa
dem att anlita sddana tjanster och &vrigt stdéd som framjar de ungas tillvédxt och
sjalvstandighetsprocess.

Navigatorn &r ett mangsidigt informations- och radgivningskontor fér alla unga. Navigatorn
erbjuder individuell radgivning i olika livsskeden, hjalper 15-30-ariga unga som &r utanfor
arbetslivet och utbildningen eller ar i svag arbetsmarknadssituation. Malet &r att den unga
far alla tjanster pa samma stélle.

Navigatorn Lovisa ar ett projekt som finansieras med medel fran Europeiska socialfonden.
Med hjalp av Navigatorn sdker vi nya Idsningar och tillvdgagangssatt med vilka vi kan
erbjuda en sektorévergripande servicemodell med lag troskel.



Férandringar i omvariden under planperioden

Fritidsnamnden och kulturndmnden slas i samband med organisationsreformen ihop till en
valfardsndmnd. Sammanslagningen medfér utmaningar men ocksa nya mojligheter.

| Strémfors byggs 2019 en ny ndrmotionsplats.

Med stérsta sannolikhet kommer idrottsvasendet att ha farre stora idrottssalar till sitt
forfogande under planeperioden pa grund av inneluftsproblem och stédngda salar.

En uppsdkande ungdomsarbetaruppgift ombildas till ordinarie sa att det finns tva ordinarie
uppsotkare och en med tidsbundet avtal.

Navigatorn befaster sin roll som en ett mangsidigt informations- och radgivningskontor for
alla unga.

Bedémning av risker

Idrottssalsituationen ar mycket utmanande. Idrotishallen & gammal och dar har varit
inneluftsproblem. Harjurinteen koulus gamla idrottssal ar ur funktion och kan inte anvandas.
Den nya salen kan inte anvadndas under studentskrivningarna. Idrottssalssituationen ar
darmed mycket sémre &n under tidigare ar.

Navigatorns verksamhet &r ny och utmaningen ar att fa verksamheten att bli relevant for
ungdomarna och att fa dem att hitta verksamheten.

En utmaning fér fritidsvasendet ar att gora ratt saker, i ratt tid och for ratt malgrupp. Det ar
kravande att i en féréanderlig tid hdnga med i utvecklingen och inte géra samma saker som

forut.

(Operativa) Nyckelmal fér 2019 och en plan fér hur de ska nas samt uppféljning av hur

malen nas

Nyckelmal pa
ansvarsomradesniva
(ndmndniva)

Atgardsplan / Tillvigagangssitt

Ansvarig namnd / person

Vi erbjuder tvasprakiga tjanster.

Tvasprakigheten ses som en mojlighet i
bildningscentralens alla tjanster.

Namnden for fostran och bildning
samt vélfirdsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Vi utnyttjar mojligheterna for
projektet Skola i rérelse.

Skolorna och fritids-vdsendet organiserar och
genomfor tillsammans projektet Skola i rorelse. Vi 6kar
mojligheterna fér motionering under skoldagen.

Namnden for fostran och bildning
samt vilfardsnamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Traningsklubben/De unga
idrottarnas morgontraning blir
etablerad.

Skolorna och fritidsvdsendet organiserar och genomfor
tillsammans projektet Skola i rorelse.

Namnden for fostran och bildning
samt vilfardsndmnden/
Ansvarsomradenas chefer

Vi vidareutvecklar verksamheten
for Navigatorn i Lovisa.

Navigatorn hjilper 15-30-ariga unga som &r utanfor
arbetslivet och utbildningen eller dr i en svag
arbetsmarknads-situation. Malet &r att den unga far
alla tjanster pa samma stille.

Vilfirdsnamnden/ Chefen for
kultur- och fritidsvasendet

Staden ansoker om att fa delta i
UNICEF:s verksamhetsmodell for
den barnvanliga kommunen.

Centralen for bildning och vilfard har en central roll i
att starta verksamhetsmodellen.

Namnden for fostran och bildning
samt vilfardsnimnden/
Ansvarsomradenas chefer




Vi utvecklar samarbetet mellan
elevradens styrelser och
ungdomsfullmaktige.

Skolornas elevrad har representation i
ungdomsfullméaktige. Vi aktiverar studerandekarernas
verksamhet i gymnasierna.

Valfardsnamnden samt namnden
fér fostran och bildning/
Ansvarsomradenas chefer

Vi vidareutvecklar samarbetet
med tredje sektorn, foreningar
och olika aktorer.

Kultur- och fritidsvisendena ordnar féreningsmoten
och andra traffar tillsammans med aktorer inom tredje
sektorn. Vi satsar pa samarbetet med tredje

sektorn. Instituten ordnar mangsidiga kurser, vilka
beframjar invanarnas vilfard och delaktighet

Valfardsnamnden samt namnden
fér fostran och bildning/
Ansvarsomradenas chefer

Vi 6verfor verksamhets- och
projektbidragen till ett
elektroniskt system for

understéds-ansokningar.

Idrottsforeningarnas verksamhets- och projektbidrag
ansoks elektroniskt.

Vilfirdsnamnden/ Chefen for
kultur- och fritidsvasendet

Arbetsredskapen ar bra.

Apparater, elektronisk arbetsorientering

Namnden for fostran och bildning
samt vilfardsndamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Den kompletterande utbildningen
ar bra.

Personalen erbjuds en mangsidig och intressant
fortbildning.

Namnden for fostran och bildning
samt vilfardsndamnden/
Ansvarsomradenas chefer

Vi sdkerstaller dndringsledningen
under organisationsreformen.

Vi utvecklar samarbetsformerna till att motsvara
kommuninvanarnas servicebehov.

Namnden for fostran och bildning
samt vélfardsnamnden/
Bildnings- och valfardsdirektoren
samt ansvarsomradenas chefer

Vi haller oss inom det
budgeterade.

Vi foljer upp budgetens utfall och reagerar pa
avvikelser.

Namnden for fostran och bildning
samt vélfirdsnimnden/
Bildnings- och valfardsdirektoren
samt ansvarsomradenas chefer

Vi finner langsiktiga l6sningar

Granskning av totalekonomiska alternativ

Namnden for fostran och bildning
samt vilfardsnamnden/
Bildnings- och valfardsdirektoren
samt ansvarsomradenas chefer

Anslag som star till férfogande for verksamheten

Fritidsvasendet

Ansvarsomradets beraknade inkomster och anslag (riktgivande)

Verksamhetens intdkter
varav interna

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetens kostnader
varav interna
Verksamhetsbidrag

varav interna

Verksamhetsbidrag, extern

Avskrivningar och
nedskrivningar

BOKSLUT BUDGET BUDGET EKONOMIPLAN | EKONOMIPLAN
2017 2018 2019 2020 2021
inkl. andringar
242 294 271310 290 687 293 594 296 530
-799 310 -1 056 952 -1 085 359 -1 091 857 -1 098 452
-557 016 -785 642 -794 672 -808 045 -801 922
-14 416 -13 400 -10 498 -10 498 -10498




Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter) (externa)

Bokslut 2017 | Budget 2018 B::f:t Ek°';%':;p'a" Ek°"2‘(’)':i"'a“

Beviljade understéd/invanare

Idrottsvdasendet 3,03 3,2 3,2
Ungdomsvdsendet 1,81 1,9 1,9
Ungdomslokalernas 6ppethallning

Kvallar/vecka 12,5 12 12
Ungdomar/lokal/vecka

Forum 125 20 50

ovriga 83 13 110
Idrottshallarnas anvandningsgrad

Idrottshallen

beviljade traningsturer 41 40 40
foreningar 6 7 7
grupper 25 25 25
Agricolahallen

beviljade traningsturer 45 45
foreningar 15 15
grupper 32 32
Ishallen

beviljade traningsturer 40 40
foreningar 9 9
grupper 17 17
Av fritidsvdsendet ordnade
ungdomsklubbar 10 8 9
lager 9 5 5
grupper for uppsékande ungdomsarbete 13 13
motions- och idrottsklubbar, barn och ungdomar 6 7 5
tavlingar och evenemang 35 25 35
vuxengrupper 21 22 18
motionsradgivning 28 12 30




