
Nimike/Benämning

Palkka- ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

Henkilö- 
työvuodet / 
Årsverken 
2017

Henkilö- 
työvuodet / 
Årsverken 
2018

Henkilö- 
työvuodet / 
Årsverken 
2019

Muutos / 
Förändring 
2018-2019

SIVISTYSKESKUS/BILDNINGSCENTRALEN

Hallinto ja kehittäminen/

Förvaltning och utveckling

Johto/Ledning

Sivistysjohtaja-Bildningsdirektör ei hinnoittelua/  

ingen 

lönesättning

V,T 1) 0,7 0,7 0,7

Hyvinvointipäällikkö-Välfärdschef ei hinnoittelua/  

ingen 

lönesättning

V,T 2) 0,0 1,0 1,0

Taloussuunnittelija-Ekonomiplanerare 01ASI040 V,T 1,0 1,0 1,0

Suunnittelija-Planerare 01TOI060 1) 0,2 0,2 0,2

Toimistosihteeri-Byråsekreterare  01TOI060 1,0 1,0 1,0

Yhteensä-Sammanlagt 2,9 2,9 3,9 1,0

Hallinto ja kehittäminen, yhteensä/ 2,9 2,9 3,9 1,0

Förvaltning och utveckling, sammanlagt    

1) Resurssi jaettu asianomaiselle vastuualueelle. Jäljellä oleva resurssi on koko keskuksen käytössä/Resursen är fördelad till respektive 

ansvarsområde / Den återstående resursen  är i hela centralens användning.

2) Uusi organisaatiouudistukseen liittyvä virka KV 13.6.2018 § 78./En ny, till organisationsförändringen hörande tjänst FM 13.6.2018 § 78.

Varhaiskasvatuspalvelut/

Tjänster inom småbarnspedagogik

Palkka- ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

Henkilö- 
työvuodet / 
Årsverken 
2017

Henkilö- 
työvuodet / 
Årsverken 
2018

Henkilö- 
työvuodet / 
Årsverken 
2019

Muutos / 
Förändring 
2018-2019

Varhaiskasvatuspäällikkö-Chef för 

småbarnspedagogik

ei hinnoittelua/  

ingen 

lönesättning V,T 1 1 1
Päiväkodinjohtaja, hallinnollinen-

Daghemsföreståndare, administrativ V,T 1) 5 4,6 4 -0,6
Varhaiskasvatuksen opettaja-Lärare inom 

småbarnspedagogik 05PKO02B 2), 3), 4),5) 27,8 30,5 33,0 2,5
Varhaiskasvatuksen opettaja-Lärare inom 

småbarnspedagogik 0,3 + esikoulu 05PKO02B 4) 0,5 0,3 0 -0,3
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja-Speciallärare inom 

småbarnspedagogik 05PKO02B 6) 2,0 2,0 2,0

Lastenhoitaja-Barnskötare 05PKO030 7), 8) 58,9 61,4 62,0 0,6

Lastenhoitaja-Barnskötare 0,5 + esikoulu-förskola 05PKO030 1,8 1,0 1,0

Resurssilastenhoitaja-Resursbarnskötare 05PKO030 3,0 3,0 3,0

Lastenhoitaja-Barnskötare, määräaik.-tidsbundna   05PKO030 9) 4,0 1,5 0,6 -0,9

Resurssilastenhoitaja-Resursbarnskötare määräaik.-tidsb.05PKO031 9) 0,4 0,2 0,0 -0,2
Perhepäivähoitaja omassa kodissa-Familjedagvårdare 

i eget hem liite 12      3,0 2,6 2,0 -0,6

Perhepäivähoitaja (ryhmä)-Familjedagvårdare (grupp.) 05PER010 6,0 6,0 6,0

Päiväkotiapulainen-Daghemsbiträde  05PER010 2,6 2,6 2,6

Kiertävä lastenhoitaja-Ambulerande barnskötare   05PKO030 3,0 4,0 4,0

Koulunkäynninohjaaja-Skolgångshandledare 10) 3,8 3,4 3,6 0,2

Suunnittelija-Planerare 01TOI060 1) 0,6 1 0,4

Toimistosihteeri-Byråsekreterare  01TOI060 2,0 1,8 1,8

ICT-tukihenkilö-IKT-stödperson 01ICT040 0,0 0,1 0,1

Yhteensä-Sammanlagt 124,8 126,6 127,7 1,1

11) 12)

Päivähoito ja varhaiskasvatus, yhteensä / 124,8 126,6 127,7 1,1

Dagvård och småbarnspedagogik, sammanlagt

1) Organisaatiomuutos 1.8.2018 alkaen jolloin viidestä hallinnollisesta päiväkodinjohtajista tuli neljä ja yksi suunnittelija./Organisationsförändring då fem

administrativa daghemsföreståndare från och med 1.8.2018 blev fyra och en planerarare.

2)Aiemmin lastentarhanopettaja, nimike muuttunut uuden varhaiskasvatuslain myötä 1.9.2018./Tidigare barnträdgårdslärare, benämningen har 

ändrat i samband med den nya lagen om småbarnspedagogik 1.9.2018.

3) Täytetään varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä Leikkikseen kasvaneen lapsimäärän takia. Hembackan kolmas opettajaresurssi on käytössä koko vuoden./

På grund av växande barnantal besätts en läraruppgift i Lekgården. Hembacka daghems lärarresurs är i användning hela året. 

4) Opettaja resurssi jää kokonaisuudessaan varhaiskasvatukseen kun esiopetukseen perustetaan päätoiminen tuntiopettaja 1.8.2019 alkaen./



Lärarresursen förblir i sin helhet inom småbarnspedagogiken då en timlärartjänst i huvudsyssla inrättas för förskolan från och med 1.8.2019.

5) Panostetaan avoimeen varhaiskasvatukseen palkkaamalla Treffikseen varhaiskasvatuksen opettajaa joka vastaa toiminnan pedagogisesta sisällöstä./

Staden satsar på den öppna småbarnspedagogiken genom att anställa en lärare inom småbarnspedagogik till Treffis. Läraren svarar för verksamhetens

pedagogiska innehåll.

6)Aiemmin erityislastentarhanopettaja, nimike muuttunut uuden varhaiskasvatuslain myötä 1.9.2018./Tidigare specialbarnträdgårdslärare, benämningen har 

ändrat i samband med den nya lagen om småbarnspedagogik.

7)Aiemmin päivähoitaja, nimike muuttunut uuden varhaiskasvatuslain myötä 1.9.2018./Tidigare dagvårdare, benämningen har 

ändrat i samband med den nya lagen om småbarnspedagogik-

8) Hembackan päiväkodin lastenhoitajaresurssit käyttössä koko vuoden./Hembacka daghems barnskötarresurs i användning hela året.

9) Tilapäinen tarve, esimerkiksi lapsimäärä tai lapsen henkilökohtainen tuki./Tillfälligt behov, till exempel barnantalet eller barnets personligt stöd.

10) Resurssi esikoululaisten koulussa järjestettävään varhaiskasvatuksen aamu- ja iltapäivähoitoon./Resurs för småbarnspedagogikens morgon- och 

eftermiddagsvård som ordnas för förskolebarnen i skolan. 

11) Luvut on tarkistettu vastaamaan vuoden 2018 todellista tilannetta / Sifforna har granskats för att motsvara den verkliga situationen 2018.

12) Varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstömitoituksen toteutus tapahtuu vuosina 2019-2029 siten että muun muassa hyödynnetään päivähoitajien 

eläköitymisiä . Päiväkotiryhmän henkilöstö koostuu tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen opettajasta, varhaiskasvatuksen sosionomista ja lastenhoitajasta./

Den personaldimensionering som anges i lagen om småbarnspedagogik förverkligas under åren 2019-2029 så att staden bland annat utnyttjar 

barnskötarnas pensioneringar. Personalen i en daghemsgrupp består i framtiden av en lärare inom småbarnspedagogik, en socionom inom

småbarnspedagogik och en barnskötare.

Koulutus/

Utbildning

Palkka- ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

lv/lå   2017-
18

lv/lå   2018-
19

lv/lå   2019-
20

Muutos/För-
ändring lv/lå   

2018-19/2019-
20

Koulutuspäällikkö-Utbildningschef ei hinnoittelua/  

ingen 

lönesättning V,T 1,0 1,0 1,0

Rehtori-Rektor                1101-1402 V,T 1) 2,9 2,9 2,9

Apulaisrehtori-Biträdande rektor V,T 1) 0,9 0,9 0,9

Luokanopettaja/rehtori-Klasslärare/rektor. 4030 V,T 2) 10,0 9,0 9,0

Luokanopettaja-Klasslärare 4028-4033 V,T 44,0 47,0 47,0

Lehtori-Lektor           4005-4010 V,T 30,0 31,0 31,0

Joustavan perusopetuksen opettaja- Lärare i  flexibel grundutbildning V,T 3) 1,0 1,0 1,0

Erityisopettaja-Speciallärare 4012-4015 V,T 3,0 2,0 2,0

Erityisluokanopettaja-Specialklasslärare 4012-4015 V,T 10,0 10,0 10,0

Kiertävät erityisopettajat-Ambulerande speciallärare 4012-4015 V,T 4) 4,0 4,0 5,0 1,0

TOI Opettaja-VOM Lärare V,T 2,0 2,0 2,0

Päätoiminen erityisluokan tuntiopettaja-Timlärare i huvudsyssla V,T 5) 1,0 2,0 3,0 1,0

i specialklass

Päätominen tuntiopettaja erityisopettajan tehtävillä-

Timlärare i huvudsyssla med specialläraruppgifter V,T 1,0 1,0

Tuntiopettaja kiertävän erityisopettajan tehtävillä-Timlärare med V,T 4) 3,0 2,0 1,0 -1,0

ambulerande specialläraruppgifter

Tuntiopettaja, päätoiminen-Timlärare, huvudsyssla        7054-7059 V,T 9,0 11,0 11,0
Päätoiminen tuntiopettaja luokanopettajan tehtävillä-

Timlärare i huvudsyssla med klassläraruppgifter V,T 6) 0,0 1,0 1,0

Tuntiopettaja-Timlärare- määräaik.tidsbunden - 31.7 7054-7059 V,T 6, 7) 10,0 12,0 11,0 -1,0

Päätoiminen erityisluokan tuntiopettaja-Timlärare i huvudsyssla7044-7049 V,T 5) 4,0 3,0 2,0 -1,0

i specialklass määräaik.tidsbunden -31.7.
Valmistavan opetuksen opettaja-Lärare för den 

förberedande undervisningen määräaik.tidsbunden - 

31.7 V,T 1,0 1,0 1,0

Tuntiopettaja esikoulu-Timlärare förskola 7062-7064 V,T 8) 9,0 9,0 10,0 1,0

Tuntiopettaja esikoulu-Timlärare förskola -31.7 V,T 9) 3,0 2,0 -1,0

Koulunkäynninohjaaja-Skolgångshandledare 05KOU010 10) 33,1 38,3 38,3 0,0
Koulunkäynninohjaaja määräaik.-

Skolgångshandledare, tidsb. 05KOU010 11) 17,8 19,5 17,1 -2,4
Varhaiskasvatuksen opettaja-Lärare inom 

småbarnspedagogik 0,7 + päivähoito 05PKO02B 8) 0,7 0,7 0,0 -0,7

Lastentarhanopettaja, esikoulu-Barnträdgårdslärare, 

förskola määräaikainen-tidsbunden - 31.7 0,7 0,0 0,0

Lastenhoitaja-Barnskötare 0,5 + päivähoito/dagvård 05PKO030 12) 0,8 1,0 1,0

Päiväkotiapulainen-Daghemsbiträde 0,4 0,4 0,4

Avustaja-Assistent (määräaik esikoulu 04PER010 12) 1,0 0,0 0,0

tidsbunden  förskola)

Koulukuraattori-Skolkurator 0,0 4,0 4,0

Koulupsykologi-Skolpsykolog 13) 0,0 2,0 3,0 1,0

Koulusihteeri-Skolsekreterare 01TOI060 2,4 2,4 2,4

Koulutyön tukihenkilö-Skolcoach 05KOU010 14) 1,6 2,3 2,3 0,0

Vapaa-aikasihteeri-ohjaaja - Fritidssekreterare-instruktör02VAP050 15) 0,0 0,2 0,2

ICT-tukihenkilö-IKT-stödperson 01ICT040 16) 1,0 0,8 0,8

Suunnittelija-Planerare 01TOI060 0,8 1,8 1,8

Toimistosihteeri-Byråsekreterare  01TOI060 0,9 0 0

Kehittäjä, määräaik.-Utvecklare, tidsb. 17) 2 2

Yhteensä-Sammanlagt 207,0 230,2 228,1 -2,1



18)

Koulutus, yhteensä/ 207,0 230,2 228,1 -2,1

Utbildning, sammnalagt

1) Vähennetty Loviisa lukion osuus Harjurinteen koulun rehtoriresurssista / Minskat med Loviisan lukios andel av rektorsresursen för Harjurinteen koulu.

2) Isnäsin koulujen sekä Forsby skolan ja Kyrkoby skolan johtajuusjärjestelyt yhteisillä rehtoreilla jatkuu. Lukuvuonna 2018-2019 on myös Kirkonkylän

koululla ja Teutjärven koululla yhteinen rehtori./ Arrangemangen med gemensamma rektorer för Isnäs skolorna samt Forsby skola och Kyrkoby skola 

fortsätter. Läsåret 2018-2019 har också skolorna Kirkonkylän koulu och Teutjärven koulu gemensam rektor.

3) Lukuvuonna 18-19 Lovisanejdens högstadiumin joustava perusopetus ei järjestetä omalla opettajalla vaan joustoryhmänä eri opettajilla. /

Läsåret 18-19 har den flexilbal grundläggande utbildningen I Lovisanejdens högstadium  ingen egen lärare utan jobbar som en flexgrupp med olika lärare.

4) Päätoiminen tuntiopettaja kiertävällä erityisopettajan tehtävillä muutetaan kiertävan eritysopettajan viraksi lv 19-20 alkaen. Viralla tuetaan oppilaiden

oppimista lähikoulussaan./En  timlärare i huvudsyssla med specialläraruppgifter ändras till tjänst som ambulerande speciallärare. Tjänsten stöder 

elevens inlärning i den egna närskolan.

5) Perustetaan päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopettajan tehtävillä sijoituspaikkana Generalshagens skola. Järjestely ei kasvata henkilöstömäärää  

koska virka korvaa määräaikaista päätoimista tuntiopettajaa. / Grundas en timlärare i huvudsyssla med specialklassläraruppgifter med placering

 i Generalshagens skola.Arrangemanget ökar inte antalet anställda eftersom tjänsten ersätter  motsvarande viss tids anställd timlärare.

6) Perustetaan päätoiminen tuntiopettaja luokanopettajan tehtävillä sijoituspaikkana Harjurinteen koulu. Järjestely ei kasvata henkilöstömäärää  koska samalla 

vähennetään yksi määräaikaista päätoimista tuntiopettajaa. / Grundas en timlärare i huvudsyssla med klassläraruppgifter med placering i Harjurinteen koulu

Arrangemanget ökar inte antalet anställda eftersom antalet viss tids anställda timlärare samtidigt minskar med en.

7) Määrä voi muuttua lv 2019-2020 alkaessa koska määräaikaisia tuntiopettajia palkataan tuntikehyksen puitteissa./Antalet kan ändra vid ingången av 

läsåret 2019-2020 eftersom viss tids anställda timlärare anställs utgående från timresursen.

8) Koskenkylän koulun esikouluun palkataan päätoiminen tuntiopettaja./En timlärare i huvudsyssla anställs till förskolan vid Koskenkylän koulu.

9) Lapsimäärän takia on esiopetusryhmiä tilapäisesti lisätty lukuvuotena 2018-2019./ På grund av barnantalet har antalet förskolegrupper ökats 

läsåret 2018-2019.

10) Henkilötyövuodet, ohjaajat hoitavat myös iltapäivätoiminnan (osuus resurssista 5,6).  Lukuvuodelle 2018-2019 vakinaistettiin henkilöstösuunnitelman 

mukaisesti ohjaajantehtäviä koska määräaikaisuuden peruste puuttui./ Antalet årsverken. Handledarna sköter också eftermiddags-

verksamheten (andel av resursen 5,6 årsv.). I enlighet med personalplanen besattes handledaruppgifter ordinarie från och med läsåret 2018-2019 

då grunden för viss tids anställning saknades.

11) Henkilötyövuodet, ohjaajat hoitavat myös iltapäivätoiminnan (osuus resurssista 4,5 htv). Määräaikaisia ohjaajia palkataan oppilaan ja ryhmän

avuntarpeen mukaan./Handledarna sköter också eftermiddagsverksamheten  (andel av resursen 4,5 htv). Handledarna anställs på viss tid

i enlighet med barnets och gruppens behov av stöd.

12) Määräytyy ryhmän ja lasten tarpeesta. Esikoulun tukihenkilöstö sisältyy koulunkäynninohjaajaresurssiin./Avgörs utgående från gruppens och 

barnens behov. Förskolans stödpersonal ingår i skolgånghandledarresursen.

13) Ehdotetaan kolmatta koulupsykologitehtävää. Kahdella koulupsykologilla oppilasmäärä yhtä psykologia kohti on noin 1 000 oppilasta. 

Tämä vaikeuttaa psykologien ennaltaehkäisevää työtä sekä oppilaan nopeaa pääsyä koulupsykologille. Kaupungin hyvinvointisuunnitelmasta 

ilmenee että vl 8-9 tytöt kokevat enemmän ahdistuneisuutta kuin ikätoverinsa keskimäärin. Thl:n suositus on 600-800 oppilasta/psykologi/.

Föreslås en tredje skolpyskologuppgift. Med två skolpsykologer är antalet elever per psykolog ca 1 000. Detta försvårar psykologernas 

förebyggande arbete och möjligheten för eleven att snabbt få besöka skolpsykologen. Ur stadens välfärdsplan framgår att flickorna i ål 8-9 

upplever mera ångest än medeltalet för sina ålderskamrater. Thl rekommenderar 600-800 elever/psykolog.

14) Ulkopuolisella hankerahoituksella Harjurinteen kouluun rahoitettu koulutyön tukihenkilötehtävä vakinaistetaan jotta hyväksi todettu työpari-

työskentely koulun vakinaisen tukihenkilön kanssa jatkuu./ Skolcoachuppgiften som finansierats med projektmedel föreslås bli ordinarie. 

Detta garanterar en fortsättning på det lyckade arrangemanget att jobba som par med skolans nuvarande ordinarie skolcoach.

15) Vastaa aamu- ja iltapäivätoiminnan sekä koulujen kerhotoiminnan koordinoimisesta /Svarar för koordinering av morgon- och 

eftermiddagsverksamheten samt skolorna klubbverksamhet.

16) Resurssi jaetaan koulutuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen välillä /Resursen fördelas mellan utbildning, småbarnspedagogik 

och gymnasieutbildning.

17)"Kurkota tähtiin" -hankkeen työntekijöitä. Hanke loppuu 31.12.2019. Projektarbetare för projektet "Sikta mot stjärnorna". Projektet upphör 31.12.2019.

16) Luvut on tarkistettu vastaamaan lukuvuoden 2018-2019 todellista tilannetta /Sifforna har granskats för att motsvara den verkliga situationen.

 läsåret 2018-2019

Lukio ja ammatillinen koulutus/
Gymnasier och yrkesutbildning

Palkka- ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

lv/lå   2017-
18

lv/lå   2018-
19

lv/lå   2019-
20

Muutos/För-
ändring lv/lå   

2018-19/2019-
20

Sivistysjohtaja-Bildningsdirektör ei hinnoittelua/  

ingen 

lönesättning

V,T 1) 0,2 0,2 0,2

Rehtori-Rektor                 40401005 V,T  2) 0,7 0,7 1,1 0,4

Apulaisrehtori-Biträdande rektor V,T 2) 0,1 0,1 0,1

Lehtori-Lektor 4005-4010 V,T 3) 14,0 13,0 14,0 1,0

Tuntiopettaja-Timlärare -31.7. 3) 1,0 1,0 0,0 -1,0

Koulusihteeri-Skolsekreterare 01TOI060 0,6 0,6 0,6

ICT-tukihenkilö-ICT-stödperson 01ICT040 6) 0,0 0,1 0,1

Yhteensä-Sammanlagt 16,6 15,7 16,1 0,4

Lukiot ja ammatillinen koulutus, yhteensä/ 16,6 15,7 16,1 0,4



Gymnasier och yreksutbildning, sammanlagt

1) Resurssi on jaettu Lukion ja ammatillisen koulutuksen vastuualueelle hallinnon vastuualueelta / Resursen är fördelad till ansvarsområdet för 

 Gymnasier och yrkesutbildning från förvaltningens anvarsområde.

2) Harjurinteen koululla ja Loviisan  lukiolla on yhteinen rehtori 1.8.2015 ja apulaisrehtori 1.8.2016. Lovisa Gymnasiumilla ja Kotka svenska  

samskolalla on yhteinenrehtori 1.8.2015 alkaen. Yhteistyö Kotkan kanssa päättyy 1.8.2019 kahden lukion johtamisesta johtuvasta resurssiongelmasta. / 

 Harjurinteen koulu och Loviisan  lukio har gemensam rektor fr.o.m. 1.8.2015 samt en gemensam biträdande rektor fr.o.m. 1.8.2016. 

Lovisa Gymnasium och Kotka svenska samskola har gemensam rektor fr.o.m 1.8.2015. Samarbetet med Kotka upphör från och med 1.8.2019 

pga resursproblem med två gymnasier.

3) Yksi lehtori virkavapaalla lv 2018-2019. Sijainen palkattu tuntiopettajana./En lektor är tjänstledig lå 2018-2019. Vikarien anställd som timlärare.

4) Resurssi jaetaan koulutuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen välillä / Resursen fördelas mellan utbildning, småbarnspedagogik 

och gymnasieutbildning.

Vapaa sivistystyö/
Fritt bildningsarbete

Palkka- ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

lv/lå   2017-
18

lv/lå   2018-
19

lv/lå   2019-
20

Muutos/För-
ändring lv/lå   

2018-19/2019-
20

Sivistysjohtaja-Bildningsdirektör ei hinnoittelua/  

ingen 

lönesättning

V,T 1) 0,1 0,1 0,1

Rehtori - Rektor 40701001 V,T 1,0 1,0 1,0

Kieltenopettaja/Apul.rehtori-Språklärare/Biträd. rektor 1,0 1,0 1,0

Kieltenopettaja-Språklärare     1,0 1,0 1,0

Tekstiilityön opettaja-Lärare i textilslöjd 1,0 1,0 1,0

Tekstiilityön opettaja/Apul.rehtori-Lärare i textilslöjd/Biträd. Rektor 1,0 1,0 1,0

Tietotekniikkaopettaja- ADB-lärare 1,6 1,6 1,6

Taideaineiden opettaja-Lärare i konstämnen 0,5 0,5 0,5

Kuvataideopettaja-Bildkonstlärare 2) 0,0 0,0 0,5 0,5

Yhteensä-Sammanlagt 7,2 7,2 7,7 0,5

Vapaa sivistystyö, yhteensä/ 3) 7,2 7,2 7,7 0,5

Fritt bildningsarbete, sammanlagt

1) Resurssi on jaettu vapaan sivistystyön vastuualueelle hallinnon vastuualueelta/Resursen är fördelad till ansvarsområdet för fritt bildningsarbete

från förvaltningens anvarsområde.

2) Tehtävä on ollut täyttämättä lukuvuodesta 2017-2018. Opetus on järjestetty tuntiopettalla. Täytetään lukuvuodesta 2019-2020. Ei vaikutusta määrärahaan.

Uppgiften har varit obesatt sedan läsåret 2017-2018. Undervisningen har ordnats med  timlärare. Besätts läsåret 2019-2020. Påverkar inte budgetanslaget.

3) Selvitys opistojen yhdistämisestä on meneillään. Selvitys voi vaikuttaa henkilöstörakenteeseen./En utredning om sammanslagning av instituten

pågår. Den kan påverka personalstrukturen.


