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DIREKTORENS OVERSIKT 2017

Aret 2017 var ett férandringens ar i Samkommunens for yrkesutbildning i 6stra Nylands historia.

Tvé ledande tjansteman gick i valfértjant pension pd sommaren och deras uppgifter férdelades &t den nya
generationen. Att hoppa i deras stora stovlar har varit utmanande och har sékerligen satt sitt spar i
samkommunens verksamhet.

En annan férandring var att samkommunen fick ett nytt grundavtal, dér den stérsta férandringen var att
samkommunens 6vergatt till en samkommun med endast ett organ. Enligt det nya grundavtalet ar det
samkommunstyrelsen som &r det hogsta beslutande organet i samkommunen.

Samkommunen stér infér sin historias kanske storsta forandring, dd@ man kommit dverens om en &verlatelse
av rorelse fran och med januari 2019. Denna rorelse omfattar samkommunens verksamhet att anordna
utbildning. Enligt det nya grundavtalet skall ssmkommunen 6éverga till att bli en fastighetssamkommun fran
2019 utan utbildningsverksamhet. Forarbetet till denna stora férandring har pagatt hela aret 2017 i form av
utredningar och diskussioner med den tankta kommande utbildningsanordnaren Svenska Framtidsskolan i
Helsingforsregionen Ab.

| regeringens spetsprojekt, yrkesskolreformen, férnyas yrkesutbildningens finansiering, styrning,
verksamhetsprocesser, examenssystem samt anordnarstrukturer. Yrkesutbildningen maste ofrénkomligen
férnyas eftersom det i det framtida yrkeslivet behdvs en ny form av kompetens och yrkeskunskap. En reform
ar ocksé nédvindig eftersom man har mindre resurser an tidigare for utbildning. Da delar av reformen trader
i kraft fran bérjan av ar 2018, har mycket forberedande arbete statt pa agendan under &r 2017.

Ekonomin ar fortfarande en utmaning och &ret 2017 utgjorde inget undantag frén detta. Arsbidraget for

ar 2017 visar ett gott resultat i férhallande till det budgeterade, men i sin helhet &r rakenskapsperiodens
forlust mycket stor. Trots de ekonomiska utmaningarna, kan man till framgangarna &n en géng foga den
pedagogiska verksamheten som fortfarande &r bland de bésta i landet. En fin 2: a placering i sin klass

med resultatindexet 1 117, har bidragit c. 200 000 € i form av resultatbaserad finansiering for r 2017. Denna
pedagogiska framgang har hallit i ett antal ar och vi far bara hoppas pa att framgéngen skall fortsatta éven i
den nya utbildningsanordnares regi.

Man kan befogat sédga, med hanvisning till texten ovan, att det varit ett forandringens ar. | skrivande stund
har tyvérr inga beslut fattats gallande den kommande utbildningsanordnaren och det har nog satt sina spar i
organisationen. Darfor hoppas vi pa en snabb I6sning i fragan och att vi kommer i gdng med att jobba for att
starka yrkesutbildningen pa andra stadiet i stra Nyland. Det &r ndgot som vi har ett ansvar gentemot
regionens arbetsliv och framfor allt de dstnylandska ungdomarna.

Frank Backman, direktor
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VERKSAMHETSBERATTELSE OCH BOKSLUT

Allméant

Enligt 113 § i kommunallagen omfattar bokslutet balansrakning, resultatrakning, finansieringsanalys och
noter till dem samt en tabld éver budgetutfallet och en verksamhetsberéttelse. Verksamhetsberattelsen &r en
del av bokslutet och bade bokslutet och verksamhetsberattelsen ar medel for att sakerstalla att den som laser
bokslutet far en riktig och tillracklig bild av samkommunens resultat och ekonomiska stéllning.

Innehallet i verksamhetsberittelsen regleras i kommunallagen. Anvisningen foreslar att i
verksamhetsberéttelsen intas kommunledningens redogérelse for den interna tillsynens stéllning i
kommunen och de vésentligaste utvecklingsbehoven.

Vid upprattandet av kommunens bokslut iakttas bestdmmelserna i kommunallagen och i tillampliga delar
bestammelserna i bokféringslagen och -férordningen.

Samkommunens organisation

Samkommunen har alltid haft en modern och lag organisation bade vad galler den fértroendevalda
ledningen och tjanstemannaledningen. Sattet att producera samkommunens utbildningstjanster
har rationaliserats och dessa produceras inom en enda ldroanstalt, Ostra Nylands yrkesinstitut
Inveon.

Samkommunstémman

Under verksamhetsaret har samkommunstamman sammantratt en gang. Samkommunstdmman har fattat
beslut géllande bokslutet for ar 2016 samt gjort anslagsandringar i budgeten. Samkommunstdmman har
diskuterat bade organisations- och lokalitetslosning och pa dgarkommunernas uppmaning utarbetat ett
forslag till nytt grundavtal fér samkommunen.

For samkommunstamman har presenterats beslutsunderlag for olika modeller att trygga yrkesutbildning pa
svenska i regionen. P& basen av ett kommunalt kompromissférslag godként av samkommunstdmman
medverkar samkommunen i en regional utredning som fér samkommunens del foreslas resultera i att
samkommunens verksamhet éverlates at Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab.
Samkommunstdmmans protokoll har kontinuerligt publicerats inom ramen for yrkesinstitutets webbplats.

Revisionsnamnd

Enligt samkommunens revisionsstadga har samkommunen en revisionsndmnd som bestér av ordférande,
vice-ordférande samt tvé andra ledaméter. Revisionsnamndens uppgifter stadgas i kommunallagen och
revisionsstadgan.

Till samkommunens revisionsnamnd for &ren 2013 - 2017 hor:

Ordinarie Ersdttare

Mats Rosqvist, ordférande Lena Karlsson

Annette Karlsson, viceordférande Christer Bengts

Dan Tallberg Marina Backlund-Kuikka
Janica Sundback Berndt-Gustav Schauman

Namnden har sammantrétt en gang for revisionen av 2016 ars verksamhet, férvaltning och rakenskaper.
Samkommunstdmman har enhélligt utsett BDO Audiator Ab att omhénderha lagenlig revision i
samkommunen for &r 2017. BDO Audiator har utsett OFR Krister Rehn for det egentliga revisionsarbetet.
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Enligt 6 § i samkommunens nya grundavtal (1.6.2017) & samkommunstyrelsen samkommunens hogsta
beslutande organ och dess mandatperiod &r ett ar. Revisionsnamndens mandatperiod definieras inte i
grundavtalet och darfér véljs ndmnden for en fyra ars mandatperiod som omfattar

fullmaktigeperioden 2017-2021. | kommunallagen foreskrivs inga sérskilda villkor fér ledaméter som invaljs i
revisionsnamnden fér en samkommun med endast ett organ.

Begransningarna i valbarhet ska iakttas pa det satt som foreskrivs i kommunallagen. Vid valet av ledamoter
ska bestammelserna i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén iakttas. Enligt 5 § i grundavtalet har
medlemskommunerna behdrighet att vélja ledamdterna i revisionsnamnden pé sé sétt att om kommunens
grundkapitalandel & mellan 16 och 30 procent har kommunen en ledamot i ndmnden och om kommunens
grundkapitalandel &r éver 30 procent har kommunen tva ledaméter i namnden. | grundavtalet bestams
ytterligare att revisionsndmndens ordférande véljs av Lovisa stad medan ndmndens vice ordférande valjs av
Sibbo kommun.

Till samkommunens revisionsnamnd for aren 2017 — 2021 hor:

Ordinarie Ersédttare

Ove Blomqvist (Borga) Anders Rosengren (Borga)
Bodil Lund (Borga) Camilla Antas (Borga)

Ralf Sjodahl, ordférande (Lovisa) Leif Skogster (Lovisa)
Janica Sundbéck, viceordférande (Sibbo) Charlotta Engblom (Sibbo)
Samkommunstyrelsen

Styrelsen har fér verksamhetsperioden 1.1.-12.9.2017 f6ljande sammanséttning:

Ordinarie Erséttare

Magnus Bjorklund, ordférande Malin Haggqvist
Juha Elo Monica Pokela
Kjell Gronqvist Mia Suominen
Paivi Melamies Margareta Rintala
Petra Paakkanen Maria Grundstrém
Stefan Sandstrom Thomas Antas
Anita Spring, viceordférande Ove Blomgqvist

Styrelsen har under tiden 1.1.-12.9.2017 sammantratt sju gdnger och berett de &renden
samkommunstamman behandlat och avgjort fragor gallande samkommunens och yrkesinstitutets
verksamhet och ekonomi.

Styrelsens sammanséttning har &ndrat i enlighet med samkommunens nya grundavtal fran 1.6.2017. Till
samkommunstyrelsen hér 9 ledaméter. Fér varje ledamot véljs en personlig ersattare. Varje ledamot har lika
manga roster som respektive kommuns procentuella andel av grundkapitalet utgor vi kalenderarets borjan.
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Styrelsen har fér verksamhetsperioden 26.10.2017-31.12.2018 féljande sammanséttning:

Ordinarie Ersattare

Johanna Andersson (Borga) Anna-Stina Lundqyvist (Borga)
Mikaela Fabritius (MArskom)

Kari Hagfors (Lovisa) Leif Eriksson (Lovisa)

Mia Heijnsbroek-Wirén (vice. ordf,, Lovisa) Eva Sederholm

Jaakko Jalonen (ordf., Borgad) Pehr Sveholm (Borga)

Kim Jordas (Lapptrésk) Benny Engard (Lapptrask)
Clara Lindgvist (Sibbo) Kicka Lindroos (Sibbo)

Stefan Sandstréom (Sibbo) Tim Kankfelt

Camilla Simolin-Backman (Borga) Outi Lankia (Borgad)

Styrelsen har under tiden 26.10.-20.12.2017 sammantrétt tre ganger och avgjort fragor géllande
samkommunens och yrkesinstitutets verksamhet och ekonomi.

Styrelsens féredragningslistor och protokoll publiceras regelbundet pé yrkesinstitutets webbplats.

Oversikt av utvecklingen

I slutet av ar 2016 reviderades samkommunens tillstdnd att ordna yrkesutbildning sa att det frén borjan av ar
2017 omfattar endast 275 studerande. Samkommunen har delvis kunnat kompensera inkomstbortfallet med
dels resultatbaserad finansiering pa basen av verkligt goda resultat och en ékad produktivitet och effektivitet.
Det ekonomiska resultatet & 2017 &r sddant att verksamhetsbidrag, arsbidrag och rékenskapsperiodens
resultat av flera orsaker visar ett underskott.

Utmaningarna i frdga om rekryteringen av studerande och andringen i tillsténdet att ordna utbildning
forsamrar pa sikt méjligheten till resultatférbattringar. Att verksamheten genomférs i otidsenliga lokaliteter
ar dven en ekonomisk utmaning.

| december 2017 beslét undervisnings- och kulturministeriet om att det malinriktade antalet
studerandear for samkommunen ar 224. Studerandedren &r basfinansieringen i statsandels-finansieringen
fran och med &r 2018. De 6vriga grundelementen i den kommande finansieringen &r prestations-,
effektivitets- och strategifinansiering.

Granskning av ekonomin som helhet

Samkommunens ekonomi har 2017 som helhet utvecklats i en negativ men dock planerad riktning och
resultatet ar battre an vantat. Ett flertal mindre studerandegrupper har till stora delar kunnat kompenseras
med 6kad effektivitet och produktivitet samt framfor allt med hjalp av personalens stora
kostnadsmedvetenhet.

Samkommunens personal

For ar 2017 ingar i noterna till bokslutet en kortfattad personalrapport ver samkommunens personal.
Sammanfattningsvis kan noteras att personalen minskat fran 49 till 43 anstéllda och att medelaldern &r 52,1
ar (51,9 ar 2016) och att den genomsnittliga anstallningstiden i samkommunen &r 13,7 ar. Pensionsavgangen
tar ett uppsving i och med att 9 anstéllda av 43 pensioneras under de ndrmaste fem aren.

Sjukfranvaron har ékat betydligt frén féregaende ar och ar nu totalt 785 dagar av vilka 36 &r 1-3 dagar langa.
Antalet sjukdagar per person har dkat markant fran 6,3 till 18,3 dagar per anstélld.

Beddmning av de viktigaste riskerna och osékerhetsfaktorerna
De mest betydande riskerna och osikerhetsfaktorerna som péaverkar utvecklingen i samkommunens
verksamhet &r operativa risker, finansieringsrisker och skaderisker.
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De storsta operativa riskerna hanfér sig till tillgangen pé behoriga larare samt till datasystemens och
maskinparkens funktion. Aven &ndringar i lagstiftningen (yrkesreformen) kan medftra en viss operativ risk i
form av resursbrister.

Som operativ risk kan ocksd samkommunens lokaliteter ses. Eftersom underhallet inte tilldelats nédvandiga
resurser da avsikten har varit att bygga nya utrymmen i Kungsporten eller Harabacka &r lokalernas skick allt
annat 4n tillfredsstéllande. Osékerheten om strukturerna och lokaliteterna fortsatter och inverkar naturligtvis
hammande pé& arbetsron och framtidstron. Det kompromissfrslag som dgarkommunerna enats om och fér tillfallet
utreds ger méjligheten till tidsenliga lokaliteter vid Styrmansvéagen dé en vésentlig del av kompromissforslaget
ar ett stéllningstagande att lokaliteter skall uppféras.

Finansieringsrisker har samkommunen egentligen inte da placeringar av likvida medel har skotts med
betoning pa sikerhet pé& bekostnad av avkastning. Samkommunen &r skuldfri. Samkommunens egendom ar
forsakrad till sitt fulla varde.

Miljofaktorer

Samkommunen skall som utbildningsanordnare beakta héllbar utveckling och darmed ocksé fungera enligt
de principer som man undervisar. | och med saneringen av uppvarmningen att fungera med havsvattenvarme
och naturgas har ett betydande steg tagits till forman for miljén.

Miljofaktorer som kan ha ekonomiska konsekvenser ar eventuella fukt- och mégelproblem liksom vatten-
och avloppsnatets skick i Haikoenheten.

Ledningens utlatande om den interna tillsynen

Styrelsen ska i verksamhetsberittelsen redogéra for hur den interna tillsynen och den riskhantering som
ingar i denna har ordnats i samkommunen, huruvida man observerat brister i tillsynen under den avslutade
rakenskapsperioden och pa vilket satt man har for avsikt att utveckla den interna tillsynen under géllande
ekonomiplaneringsperiod.

Styrelsen konstaterar att den interna tillsynen ingér i de ledande tjansteménnens ansvarsomraden.

Den interna tillsynen skall sékerstélla att samkommunens verksamhet &r ekonomisk och resultatrik, att de
uppgifter som ligger till grund for besluten &r tillréckliga och tillforlitliga och att man féljer bestémmelserna i
lag, myndighetsféreskrifter och de olika organens beslut samt att tillgéngar och resurser tryggas. Den interna
tillsynen ska genomféras i samkommunens lednings-, planerings- och styrningspraxis.

Styrelsen ansvarar fér ordnandet av den interna tillsynen. Dértill ansvarar alla de organ och tjansteinnehavare
som beviljats behorighet att disponera ver samkommunens tillgangar och som fungerar som myndigheter
fér genomforandet av den interna tillsynen.

Den interna tillsynen har inte observerat brister i samkommunens verksamhet.

Behandling av resultatet och balansering av ekonomin

Styrelsen foreslar for samkommunens medlemskommuner att rékenskapsperiodens underskott for ar 2017,
744 668,67 €, ackumuleras pa ett vinst- och forlustkonto i balansrékningen.

Ar 2016 lanserades programmet Inveon goes City fér att vanda den negativa utvecklingen i samkommunens
ekonomi. Processen har avbrutit minskningen i antalet studerande och samkommunen hade 259 studerande
hésten 2017. | och med minskningen av antalet studieplatser och nedskérningen av antalet enheter som
berattigar till finansiering, dr en gynnsam resultatutveckling mycket utmanande. Samkommunen har dock
fortfarande ackumulerade vinstmedel i balansrékningen och en god likviditet.

Grundkapitalet
Samkommunens medlemskommuner och deras andel i samkommunens grundkapital framgér ur tabellen i

bokslutets bilageuppgifter.
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Resultatbaserad finansiering

Resultatbaserad finansiering inom yrkesutbildningen innebar att priset per enhet fér grundldggande
yrkesutbildning graderas pa basis av verksamhetens resultat utgédende frén ett resultatindex fér
utbildningsanordnaren. En genomslagskraftsméatare méter studerandenas sysselsattning, dvergang till
fortsatta studier, genomstrémning och avbrott i studierna. Vid berdkningen av resultatindexet utgér
genomslagskraftsméataren 90 procent, lararbehdrighetsmataren 7 procent och personalutvecklingsmétaren 3
procent.

Samkommunens resultatbaserade finansiering uppgar for ar 2017 till ca 207 500 € vilket férbéattrat
samkommunens ekonomiska resultat for aret.

SAMKOMMUNENS FORVALTNING OCH GEMENSAMMA FUNKTIONER

Allman forvaltning
Till den allménna férvaltningen hér samkommunstamman (ej efter 1.6.2017), styrelsen och revisionsndmnden
som fortroendevalda organ.

Intern forvaltning

Samkommunen leds av en direktér som har det dvergripande ansvaret for samkommunens verksamhet,
forvaltning och ekonomi.

Inom resultatenheten har arbetats for forverkligande av yrkesinstitutsstrategins évergripande malsattningar
genom att stirka studerandes forutsattningar for livslangt larande, beméta individuella kompetensbehov,
férhindra marginalisering, trygga utbildningens tillganglighet samt stérka forutsattningarna fér service och
utvecklingsverksamhet for arbetslivet.

Laroavtalsutbildning

Under 2017 uppgjordes ett nytt ldroavtal. En laroavtalsstuderande utexaminerades under 2017. Intresset for
laroavtal har inte markbart dkat under aret. Det ekonomiska laget har bidragit till att arbetsgivarna ogérna
anstallt laroavtalsstuderande om det inte varit majligt att fa I16nesubvention for den studerande.

Kursverksamhet

Under &ret har inom resultatenheten ordnats kurser som tillgodoser arbetslivets, ungdoms-utbildningens och
personalens behov. Kurserna har i huvudsak varit Yrkeskompetenskurser for chaufférer. Intresset for kurser
har under &r 2017 varit svagt och flera kurser har inhiberats pa grund av fér fa deltagare.

Internationell verksamhet
Avgéende studerande har gjort studieresor inom Norden. Studerande har informerats om méjligheten att
avlagga inlarning i arbete perioder utomlands.

Lokalitets- och andra tjanster
Samkommunens lokaliteter och fordonsparken skdts centraliserat inom denna resultatenhet fran ar 2016.
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Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon utgér ett av samkommunens tvé resultatomréden. Yrkesinstitutet skéter
samkommunens karnverksamhet, utbildning fér yrkesinriktad grundexamen samt till denna hérande
stodfunktioner. Resultatomradets kvalitativa och kvantitativa malsattningar foljer dem som uppgjorts foér
samkommunen. Utvecklingsarbetet och den &rliga verksamheten styrs i enlighet med samkommunens
strategi och dess malbeskrivning med utnyttjande av projektverksamhetens majligheter.

Ar 2017 har praglats av yrkesutbildningsreformen, organisationslésningen samt férandring i ledningen.

All lagstiftningen som géller yrkesutbildningen férnyades under 2017 och trdder i kraft 1.1.2018. Detta
regeringens projekt har gatt under namnet "Yrkesutbildningsreformen”.

Gemensam ansokan till utbildning efter grundskolan férverkligades via www.studieinfo.fi. Inveons ansvariga
huvudanvindare &r rektor och direktor. Inveons information uppdaterades och kompletterades, bl.a. med
information om studiestigar fér kombinationsexamen och fér fortsatta studier. Arskullen i dstra Nyland &r
fortsattningsvis liten och Inveon erbjéd varen 2017 144 studieplatser inom &tta av yrkesinstitutets elva
grundexamina i gemensam ansékan. | juni antogs 107 studerande. Som under tidigare ar forandrades
antagningsresultatet under sommarménaderna sa, att en del antagna féll bort i och med att
antagningsresultaten fér utbildning som inte ingar i gemensam ansdkan publicerades. Under hosten kunde
ett antal nya studerande erbjudas en studieplats i existerande grupper enligt principen fér fortlopande
antagning.

Yrkesteam

Inveon har, fr.o.m. 1.1.2016 ett yrkesteam d4 de tidigare fyra teamen sammanférdes. Inveons yrkesteam holl
sitt sista mote i december 2017. Yrkesteamet upphér fr.o.m 1.1.2018. Yrkesteamet har, vid sidan av lararnas
kontakter till arbetsplatserna, varit den viktigaste lanken mellan yrkesinstitutet och arbetslivet. Yrkesteamets
lagstadgade uppgift har varit att ansvara fér yrkesproven och speciellt att de till sitt innehall motsvarat
arbetslivets krav, samt att bedémningen gjorts av kompetenta personer. Utéver detta har yrkesteamet i
Inveon fort en diskussion som galler speciellt utbud av studieplatser och laroplanernas innehall. Yrkesteamet
har varit besvérsinstans da en studerande ansdkt om réttelse av beddmningen. Yrkesteamets protokoll har
publicerats pa samkommunens webbsida.

Disciplinorganet

Ett disciplinorgan har fungerat sedan den s.k. SORA-lagstiftningen trédde i kraft i januari 2012.
Disciplinorganet fattar beslut i &renden om avstangning fran studierna fér léngre tid &n tre dagar,
avstangning fran studerandeboendet och frantagande och &terstéllande av studieratten. Organets
sammanséttning &r tva representanter for uppratthallaren (styrelsen) och en representant var for
studerandevarden, lararkaren, studerande och arbetslivet. Disciplinorganet fattar beslut p& beredning av
rektor. Disciplinorganet sammantrédde en gang under aret. Disciplinorganets protokoll &r inte offentliga.

Personalutveckling

Personalutvecklingen sker vid interna utbildningsdagar och med hjélp av riktade projektanslag.
Utbildningsdagar ordnades i juni och en i augusti fore skolstart. Med stod av Kunnig-finansiering har det
varit méjligt att erbjuda lararna mentorstdd for vidareutvecklandet av larobjekt i Google Classroom. Som
mentorer har tre av Inveons larare fungerat. Under hésten 2017 arrangerades ett utbildningstillfalle tillfalle
inom ramen for projektet Basta kunnande. Lérarna har haft méjlighet att delta i utbildningar enligt egen
prioritering.
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Undervisningsteknologi

En Pedagogisk IKT-strategi faststalldes varen 2016 da ocksa en mera detaljerad tidtabell faststélldes.
Regeringens program for det sé kallade “digi-spranget” &r en samhéllelig utmaning som Inveon bor svara
pa. | enlighet med strategin togs larplattformen Google Classroom i bruk. Studerande som inledde studierna
i augusti 2017 har ett eget digitalt verktyg, en barbar dator eller en lasplatta, detta i enlighet med den
Pedagogiska IKT-strategin.

Schemalédggning, betyg och bedémning

Lasaret har fortsattningsvis indelats i 5 perioder och veckovisa schema har lagts. Enligt examensgrunderna ar
den minsta enhet som skall registreras sé liten som bara 1 kp vilket har gett ett delvis splittrat schema f6r de
studerande. Infor lasaret 2017-2018 fastslogs narundervisningen till 19h/kp. P& grund av manga relativt sma
grupper har sammanslagningarna, speciellt i de gemensamma examensdelarnas delmal, varit manga. Pa
utbildningar dar grupperna &r sma har man jobbat &rskurslost. Detta géller verkstads- och fordonsmekaniker
samt kock.

Samarbetet med Borgd Gymnasium kring yrkesstuderandes méjligheter att lésa gymnasiekurser och skriva
studentexamen har fortsatt under 2017.

Inlarning i arbete och yrkesprov

Omfattningen av inldrning i arbete har inte &ndrats i Inveon i och med ibruktagandet av de nya
examensgrunderna. Minimilangden fér inldrning i arbete har, enligt examensgrunderna, varit 30 kp och i
Inveon har 36 kp forlagts till inldrning i arbete, d.v.s. som tidigare litet mer &n den obligatoriska. Enligt en
personlig studiestig kan enskilda studerande ocksé ha mera studier férlagda till arbetslivet. Det individuella
antalet kompetenspoéng i inlérning i arbete skall antecknas i examensbetygen.

Inlsrning i arbete &r den mest konkreta formen for samarbetet med arbetslivet. Eftersom inlarning i arbete
utgdr en stor del av studierna fér grundexamen ar det viktigt att sékra kvaliteten pa handledningen och
bedémningen under arbetslivsperioderna. Detta stods genom att fortsattnings-vis uppdatera
handledningsmaterial for arbetsplatshandledarna och Inveons rutinbeskrivning for lérarnas arbete under

inlarning.

Gemensamma examensdelar

Strukturen fér och omfattningen av de gemensamma examensdelarna (tidigare gemensamma studier) har
genomgatt betydande férandringar i de nya examensgrunderna. Frén att tidigare har varit traditionella
“smnen” har kunnandet sammanforts till 4 nya examensdelar vilka, var och en, skall ges ett slutvitsord. S& har
t.ex. modersmalet, andra inhemska spraket och férsta fraimmande spraket sammanforts till examensdelen
“Kunnande i kommunikation och interaktion” som skall ges ett, gemensamt slutvitsord. Dessutom ges varje
delomréde sina egna vitsord. — Valbarheten har ékat betydligt inom de gemensamma examensdelarna vilket
stiller krav pa sammanpassandet av studerandes 6nskemal och kompetenserna inom Inveons lararkar.

Rutiner fér bedémning

En av ldrararbetets svaraste och viktigaste uppgifter & beddmningen av studerande. Enligt de nya
examensgrunderna skall enbart kriteriebaserad bedémning av kunnande tillampas. Utéver detta skall
studerande f& muntlig och skriftlig respons pa sina studier och ocksé sjélv kunna utvérdera sitt

kunnande. Som stéd for studerandens sjalvvardering har den nationella webbsidan www.jagkan.fi
uppdaterats att motsvara den nya strukturen och de nya kraven pé kunnande. Fér varje examensdel skall
utbildningsanordnaren faststlla en plan for bedémning. For yrkesinstitutets larare har verktyg for den nya
formen av beddmning utarbetats i Wilma, portalen fér registrering av till studierna hérande, individuella
uppgifter. Fortbildningen av personalen i fragor som géller bedémning prioriteras parallellt med IKT-
kunnande.
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Specialundervisningen

Yrkesinstitutet har en speciallarare. Under arbetsaret registrerades 45 studerande pé véren och 33 under
hésten som specialstuderande med behov av 6kat stod i studierna. Antalet specialstuderande har varit
relativt konstant under flera ar trots att det totala antalet studerande har minskat. Specialundervisningen i
liten grupp har s& gott som upphért och merparten av specialundervisningen forverkligas nu med
speciallararen som kompanjonlérare i den ordinarie gruppen. Ett 6kat behov av anpassade mal ocksd i
yrkesstudier kunde sk&njas. D& mélen for kunnande anpassas skall sérskilt beslut fattas och vardnadshavare
for minderariga studerande héras. En stérre del av specialldrarens arbetstid anvénds nu ocksa for att géra
upp de individuella planerna foér specialstuderande och for att handleda yrkeslararna.

Inveons specialldrare har ocks i &r tagit emot och handlett ett antal lérarauskultanter om
specialundervisning i yrkesutbildning.

Séakring av genomstrémningen

Inveon gor toppresultat i de nationella méatningarna av utbildningens effektivitet och verkan. De flesta
studerande som antas for studier slutfor sina studier fér en komplett examen inom den planerade studie-
tiden, tre ar, men en liten 6kning av antalet studerande som fortsétter pa sitt fjarde studieér kan

ses. Andelen negativt avbrutna studier (avbrott utan ny studieplats eller arbete) &r nationellt sett mycket lag i
Inveon, men en dkning har ocks& hér kunnat skénjas de senaste aren.

Personliga studiestigar och Flexteam Ost

Flexteam Ost utgér de konkreta ramarna for studerandes lagstadgade rétt att vélja utbildning fran mera an
en uppratthallares utbud. En styrgrupp fér utvecklandet av Flexteam, med representanter for Borga, Lovisa,
Sibbo och de lokala, svenska utbildarna pé andra stadiet har funnits sedan 2015. Flexteam Ost finansieras av
de deltagande yrkesutbildningsanordnarna. Fran och med hésten 2015 undervisas studerande fran
yrkesutbildning i en egen grupp, samlad fran Inveon, Point College och

Prakticum. Samarbetsgymnasium ar Borgad Gymnasium. Undervisningen &r spridd Over hela studieéret, inte
lingre samlad till vissa perioder. Malet med &ndringen har varit att géra studiestigen med studentexamen
tydligare fér ungdomarna som &r intresserade av alternativet.

En f&r Inveon intern utveckling av personliga studiestigar har varit att publicera modellerna for
examenskombinationen elmontdr + ICT-montor. Ett stigande intresse for att avliagga bdgge examina pa en
studietid pa fyra ar ar tydligt.

Under varterminen 2017 fortsatte samarbetet med Prakticum kring eSport. Inveons studerande har ocksé
deltagit i 6stra Nylands idrottsakademis verksamhet.

Internationalisering och jamstalldhet

Yrkesinstitutet har tva planer inom verksamhetsomradet: Plan for internationalisering och Plan fér framjande
av jamstalldhet. For jamstalldhetsarbetet finns en arbetsgrupp med representanter for ldrar- och elevkarerna
samt den Ovriga personalen.

Studerandes delaktighet

Till yrkesutbildningens uppgifter hor att stoda studerandes utveckling till aktiva samhallsmedborgare. |
yrkesinstitutet finns en studerandekar som &r representerad i yrkesteamen, disciplinorganet,
studerandehélsa-gruppen, jamstalldhetsgruppen och i laroplansarbetet. En handledningsresurs star till
férfogande med mal att stéda studerandekaren till att vara en aktiv part i intressebevakning och utvecklande
av trivseln. Intresset for deltagande i karverksamheten har tyvérr varit ganska lamt och ytterligare metoder
behovs for att aktivera flera studerande i utvecklandet av det som &r av gemensamt intresse. Yrkesinstitutet
har ett flertal aktiva och kunniga studerandetutorer som handleds av studiehandledaren.
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Studerandehélsa

Enligt lagandringarna 2014 férflyttades tyngdpunkten i arbetet frén att atgarda individuella problem till att
skolorna skall arbeta forebyggande, den sé kallade studerandehalsan. Studerandevarden finns énda kvar dels
i form av halsovards-, kurators- och psykologtjanster som tillhandahalls av Borga stad, och dels i form av en
koordineringsgrupp som féljer upp enskilda studerandes studieframgang. Inom Inveon verkar
studerandevardsgruppen “Studs”, som behandlar fragor med pedagogiska fértecken. Vissa utmaningar i
tillampningen av studerandevardslagen finns d@ manga problem som tar sig uttryck i t.ex. skolfranvaro,
tenderar att vara mycket komplexa och besta av element frén ménga olika omraden.

Inveons egen personal inom studerandehélsan &r studiehandledaren och specialldraren. Det arbete som gors
av Borga stads specialungdomsarbetare som regelbundet besoker Inveons bagge enheter ar betydelsefullt.
Specialungdomsarbetarna star till férfogande for stod, svar pa fragor och diskussionsbehov som studerande
har. | arbetet med att skapa samhérighet och gruppgemenskap deltar ocksa den lokala svenska
fdrsamlingens ungdomsarbetare och gér ett vardefullt tillskott bland de vuxna som finns till for studerande.

Resultatenheter
Under 2017 har Inveon haft tva resultatenheter, Edelfeltsstigen och Lundagatan.

Studiesociala funktioner

Forutom studerandevarden hor matservice och studerandeboendet till de studiesociala funktionerna.
Studerandeboendet &r i ett brytningsskede dir det behévs mera resurser fér dvervakning och speciellt
sysselsattande verksamhet p& kvillarna. | studerandeboendena finns ocksa ett tilltagande investeringsbehov
da inga storre reparationer utfors i véntan pa beslut om hur framtiden skall se ut.

Projektverksamheten

Forutom det fortsatta utvecklingsarbete som karakteriserar yrkesinstitutets verksamhet finns specialomraden
som kréver extra satsningar. Detta utvecklingsarbete gérs ofta i form av externt finansierade projekt |
enlighet med regeringens tyngdpunksomraden. Inom projekten finns méjlighet att dra nytta av motsvarande
utvecklingsarbete inom de 6vriga deltagande skolorna. Den egna finansieringsandelen i projekten ar i snitt
drygt 20 %. Projektens administration och drivning skots inom den ordinarie personalens

arbetsuppgifter. Nedan beskrivs de storsta aktiva projekten under aret.

YrkesKunnig 2016-2017

Det nationella Kunnig-projektet avslutades under fdrsommaren 2017. Med de beviljade medlen utbildades
ldrare och personal i IKT-fardigheter samt lararens handledarroll i de nya examensgrunderna.
Samarbetsparter var Optima, International Point College, Yrkesakademin, Inveon och Axxell.

Vi gor tillsammans

Projektet Vi gér tillsammans beviljades finansiering i slutet av 2016 och verksamheten inleddes i bdrjan av
2017. Projektets mal var att skapa modeller och mojligheter for studerande och examinander att paverka sin
egen situation under studietiden, nar det géller studiemiljon och undervisningen. Dessutom skulle projektet
stéda och bygga upp en verksamhetskultur dér studerande kan kénna samhérighet, trygghet,
grupptillhdrighet och att de har paverkningsméjligheter samt att alla jobbar mot samma mal.
Samarbetsparter var Axxell, Yrkesakademin, Optima, Vamia och Inveon. Projektet finansierades av

Utbildningsstyrelsen.

Nya végar for studier och examen

Projektet Nya vagar for studier och examen genomférdes under hela 2017.Inom projektet utvecklades
processer for personlig tillimpning sé att de svarar mot férandringar och mal i yrkesutbildningsreformen.
Forfarandena for identifiering och erkdnnande av kunnande utvecklades sé att kunnande som férvérvats i
arbete, fritidsintressen eller p& andra sétt synliggjordes. Projektets malséttning var ocksé att ta fram modeller
fr fortldpande ansokan och pa detta sitt stéda flexibla studievagar. Samarbetsparter var Axxell,
Yrkesakademin, Optima, Prakticum och Inveon. Projektet finansierades av Utbildningsstyrelsen.
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Handledning och kriteriebaserad bedémning

Projektet Handledning och kriteriebaserad bedémning inleddes i borjan av 2017 och avslutades i december
2017. Projektets malséttning var att 6ka bedémningskompetensen i kriteriebaserad bedémning genom att
det finns utbildade arbetsplatshandledare/bedémare vid de foretag och organisationer dar
inlarningsperioder forverkligas samt att héja bedémningskompetensen hos larare och arbetsplatshandledare
genom lokala kompetensutvecklingsatgérder.

Samarbetsparter var Axxell, Yrkesakademin, Optima, Prakticum och Inveon. Projektet finansierades av
Utbildningsstyrelsen.

Fysisk aktivitet och vdlmaende genom eSport

Inom projektet Fysisk aktivitet och vdlmaende genom eSport stravade utbildningsanordnarna till att bygga
upp ett samarbetsnatverk inom eSport mellan andra stadiets utbildare, inbegripande arbetslivet och tredje
sektorn. Fokus lag pa att integrera hilsa och valmaende i eSport utbildning och gora en uppférandekod for
eSport. Malet var att integrera eSport utbildning i laroplanen. Samarbetsparter var Yrkesakademin, Optima,
Prakticum, Point College och Inveon. Projektet finansierades av Utbildningsstyrelsen. Projektet pagick under

2017.

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTATANALYS

| verksamhetsberattelsen har ovan beskrivits de omsténdigheter och handelser som inverkat pa
rakenskapsperiodens resultat och samkommunens ekonomiska stallning.

| resultatrakningen nedan beskrivs rdkenskapsperiodens resultat och i finansieringsanalysen hur
verksamheten har finansierats. Vardera tillsammans med de nyckeltal som beraknas utgdende fran dem
utvisar att samkommunens finansiering har varit tillricklig. | finansieringsanalysen redovisas for hur
investeringar, placeringar och amorteringar pa |an finansieras i 6vrigt, utdver de internt tillforda medlen.
Ovriga kvantitativa mal i ekonomiplanen: Férutom de malsattningar som ingar for parametrarna i den
resultatbaserade finansieringen och de ekonomiska malsattningar som ingar i resultatrdkningen,
finansieringskalkylen och balansrakningen uppstélls foljande malsattningar:

Antalet studerande
Ekonomiplanen omfattar inkomster och utgifter for utbildningen av 241 studerande ar 2017. Samkommunen
hade | medeltal 253,5 studerande ar 2017, s& att antalet under hosten var 259 studeranden.

Medelgruppstorleken
Malsattningen ar att medelgruppstorleken ar 2017 har ékat till 12,5. Enligt bokslutet &r medelgruppstorleken
13,0. Eftersom sammanslagningar gjorts i de gemensamma examensdelarnas delomréden, &r den faktiska

gruppstorleken nagot hoégre én 13,0.
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ISamkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland, 2016 - 2017
0 en fo e bild giOstra and Bo 016 Budget 20 Budge Budget 20 Bo 0 B
R A RA d a d4d graad
erksamhete akte 0 024180 024180 9 8.36 99
Forsaljningsintdkter 117 341 137500 137500 164 413,26 120
Personalintékter (FPA etc) 7741 24000 24000 21274,60 89
Hyresintakter 42384 38100 38100 37510,17 98
Ovriga verksamhetsintékter 89772 21000 21000 12237,33 58
Erséttningar for prestationer 2888491 2803580 2803580 2742293,00 98
Léner 1844015 1801653 1801653 1748 470,59 97
Personalbikostnader 634597 582190 582190 460594,24 79
Kop av tjdnster 222196 279 400 279 400 230703,22 83
Material, fornodenheter 614581 609 450 55000 664450 619 960,01 93
Hyror 17 463 128420 128 420 122007.94 95
Ovriga kostnader 69250 41500 51000 92500 133 241,92 144
Finansiellaintdkter och kostnader 65348,93 3500 9386,56 -
Rénteintékter och évriga finansieringsintakter 65384,39 4000 9 476,58 -
Riantekostnader och 8vriga finansieringskostnader 35,46 500 90,02

ARSBIDRAG 291023 - 414933 - 106 000 - 524433 - 327863.00 63
Avskrivningar enligt plan 496 848 425000 75000 500000 416 805,67
7RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 787 871 - 839933 - 181000 1024 433 - T44668.67 3
* Samkommunstdmman 1/2017, 7§

Resultatrakningens nyckeltal 2017 2016 2015 2014
Verksamhetsintdkter /Verksamhetskostnader, % 89,83 89.8 91,5
Arsbidrag/ Avskrivningar, % 78,66 58,6 54,6 54,18

FINANSIERING AV VERKSAMHETEN

Finansieringskalkylen och dess nyckeltal framgar nedan. Sammanfattningsvis kan konstateras att
verksamhetens finansiering fortfarande &r tryggad och att likviditeten &r god.

Bokslut 2017  Bruks-

Bokslut 2016 ~ Budget 2017 Budget 2017

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland

FINANSIERINGSKALKYL

Budget-
andringar *

Verksamhetens och investeringarnaskassafléde
Internttillforda medel -356 372 -524433 -524433 - 327863,00 63
Arsbidrag -356 372 -524433 - -524433 - 327863,00 63
Investeringar 188 652 66250 116 250 9203339 79
Byggnadsinvesteringar 91138 10000 50000 60000 64038,84 -
Anskaffning av maskiner och utrustning 97514 56 250 56 250 27994,55 -
Nettokassaflode -545024 -545024 -640683 -  419896.39 66
Finansieringens kassafléde -4332 0 0- 2255.84
Forandringarildnen 0 0 0
Minskning av langfristiga lan 0 0 0
Minskning av kortfristiga lan 0 0 0
Féréndringi eget kapital, kommunal betalningsandel 0 0 0
Ovriga forandringar i likviditeten 6077 0 0- 16 607,39
Forandringiférvaltat kapital och forvaltade medel 0 0 0
Férandring i omséttningstillgdngar -1472 0 0 342947.86
Foréndringifordringar -27648 0 0 86 848,78
Foréndringiréntefria skulder 35197 0 0 - 446404,03
Féréndring av kassamedel
Kassamedel 01.01 3516311 351631 3565332  2981695.42
Kassamedel 31.12 2981695 2981695 2924649 2547 447,48
Férandring av kassamedel -534615 -545024 -640683 43424794

* Samkommunstiamman 1/2017, 7§
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Internfinansiering av investeringar, %
Intern finansiering av kapitalutgifter, %
Laneskétselbidrag

Kassamedel 31.12. (M€)
Kassabetalningar (M€)

Likviditet (kassadagar)

-356,24 3477
-356,24 347,7
0 30,7 30,7 286

2,5 3,0 3,5 4,0

3,4 3,7 3,9 4,1

273 295 329 363

-154,26 -480,92
-154,26 -480,92

BALANSRAKNINGEN OCH DESS NYCKELTAL

Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland

BOKSLUT & VERKSAMHETSBERATTELSE

BALANSRAKNING 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
AKTIVA 7191941,09 838387110 PASSIVA 7191941,09 8383871,10
ABESTAENDE AKTIVA 4487090,23 4814118,35| [AEGETKAPITAL 6689139,10 7433807,77
| IMMATERIELLATILLGANGAR 0,00 0,00
1 Programvara 0,00 0,00 | Grundkapital 4836982,80 4836982,80
I MATERIELLATILLGANGAR 2436950,36 2761722,64 1l Over-/underskottfréntidigaredr 259682497  3384696,31
1 Mark- och vattenomraden 777170,67 77770,67 1ll Rikenskapsperiodensresultat -744668,67 -787 871,34
2 Byggnader 1232982,41 1419 819,93 ID FORVALTAT KAPITAL 10456.54 11313,85
3 Maskiner ochinventarier 301083,10 371583,28 1 Donationsfondernaskapital 10456,54 11313,85
4 Utgifter med lang verkningstid 825114,18 892548,76 2 Ovrigt forvaltat kapital 0,00 0,00
11l PLACERINGAR 2050139,87 205239571 ERAMMANDE KAPITAL 492 345,45 938749,48
1 Aktier och andelar 40048,59 42304,43 | Langfristigt 0,00 0,00
2 Stiftelsekapital 10091,28 10091,28 2 Annuitetslan Nordea 0,00 0,00
3 Fastighets Ab Lundagatan 8 2000000,00 2000000,00 I Kortfristigt 492 345,45 938749,48
B FORVALTADE MEDEL 10 456,54 1 313,85| 1 Annuitetslan Nordea 0,00 0,00
1 Egna stipendiefonder 0,00 0,00 2 Skulder till leverantdrer 78106,71 246133,97
2 Donationsfonder 10 456,54 11313,85 3 Ovrigaskulder 0,00 308077,00
C RORLIGA AKTIVA 269439432 3558 438,90| 4 Resultatregleringar 41423874 384538,51
| OMSATTNINGSTILLGANGAR 47210,19 390158,05
1 Centrallager 47210,19 50235,71
2 Handlager 0,00 0,00
3 Halvfardiga omséttningstillg. 0,00 339922,34
1l FORDRINGAR 99736,65 186 585,43
Kortfristiga fordringar 99736.,65 186 585,43
1 Kundfordringar 47164,09 119 551,83
2 Resultatregleringar 52572,56 67033,60
IV KASSAOCH BANK 2547 447,48  2981695,42
‘Balansrakningens nyckeltal 2017 2016
Soliditetsgrad, % 93,01 921 924
Relativ skuldsattningsgrad, % 41 5,26 18,85
Lanestock 31.12. (M€) 0 0 0
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BUDGETENS FORVERKLIGANDE ENLIGT RESULTATOMRADE

Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland

VERKSAMHETSUTGIFTER 2017

1Samkommunens forvaltning och gemensamma funktioner Bokslut 2015 Bokslut 2016 Budget 2017 Bokslut2017  Anvant
111 ALLMAN FORVALTNING 20204 19 436 77400 68103,25 88
112 INTERN FORVALTNING 562 443 353339 362227 361339,39 100
113 LOKALITETS- OATJANSTER 712636 875315 904066 7871755.16 87
Sammanlagt 1295283 1248090 1343693 1217197.80 91
2 Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon Bokslut 2015 Bokslut 2016 Budget 2017 Bokslut2017  Anvant
211INVEONS GEMENSAMMA FUNKTIONER 1044 419 928732 878926 87476916 100
212 INVEON EDELFELTSSTIGEN 1043201 1078 851 1084166 1006 747,67 93
213INVEON LUNDAGATAN 575963 246 429 241828 216 263,29 89
Sammanlagt 2663582 2254012 2204920 2097178012 95

VERKSAMHETSUTGIFTER SAMMANLAGT 3958865 3502102 3548613 331497792

VERKSAMHETSINKOMSTER 2017

1Samkommunens forvaltning och gemensamma funktioner Bokslut 2015 Bokslut 2016 Budget 2017 Bokslut2017  Anvant
111ALLMAN FORVALTNING n9 - - - -

112 INTERN FORVALTNING 10613 47394 48000 79 442,22 166
113 LOKALITETS- OATJANSTER 40721 55514 39100 41188,76 105
Sammanlagt 51453 102908 87100 120630,98 138
2 Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon Bokslut 2015 Bokslut 2016 Budget 2017 Bokslut2017  Anvant
2 NINVEONS GEMENSAMMA FUNKTIONER 67308 101674 67000 62793,60 94
212 INVEON EDELFELTSSTIGEN 34480 51009 55000 48719,02 89
213 INVEON LUNDAGATAN 3077 1648 1500 329176 29
Sammanlagt 104865 154331 133500 114804,38 86
VERKSAMHETSINKOMSTER SAMMANLAGT 156 318 257239 220600 235435.36 105
INVESTERINGAR

Samkommunens investeringar under ar 2017 i form av anskaffning av maskiner och utrustning uppgick till
92 033,39 €.

AVSLUTNING

Bokslutet for r 2017 motsvarar det som budgeterades for aret. Den ekonomiska framtiden for en liten
utbildningsanordnare i det tryck som yrkesutbildningens kommande reform medfér gér dock att
samkommunen och dess verksamhet behdver en ny utbildningsanordnare med storre resurser fran 1.1.2019.

Forteckning 6ver bokforingsbocker

Bokforingsbdcker som anvénts

Dagbok

Huvudbok

Som bokféringsprogram har anvints Datronics for kommunal bokféring utarbetade program vilket
kompletterats sa att det motsvarar afféarsbokféring enligt bokféringslagen.
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Vérderingsprinciper

Alla omsattningstillgdngar ar varderade till direkt anskaffningspris.

Alla aktier och andelar har i balansen upptagits till sitt anskaffningspris.
Reserveringar har inte gjorts.

Principerna fér avskrivningar enligt plan har féljt tidigare faststallda principer.

DATERING OCH UNDERSKRIFT

Styrelsen har behandlat och godként bokslutet i Borgé den 1 mars 2018

Johanna Andersson Mikaela Fabritius
Kari Hagf Mia Heijnsbrdék—Wiren
Jaakko Jalonen Kim Jordz
< 7 7 —
@2 LA G Q\/\\O(}@ 7% % Zz2
Clara Lindqyvist Stefan Sandstrom

Camilla Simolin-Backman

/
/,

/o
Frank Backman

Over utférd revision har getts revisionsberittelse.
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Samkommunens grundkapital och dess fordelning 31.12.2017

Kommun Andel 31.12.2017 Grundkapital 31.12.2017
Borga 54,08% 2615944,97
Sibbo 16,33 % 789 763,44
Lovisa 25,51% 1233 861,17
Lapptrask 3,06% 148 059,92
Morskom 1,02% 49 353,30
Summa 100,00 % 4836 982,80

Samkommunens aktieinnehav och dess fordelning 31.12.2017

Bolag Ingaende balans

Forandring 2017

Utgdende balans

BOKSLUT & VERKSAMHETSBERATTELSE

Posintra Ab 1681,88 1681,88
5 aktier anskaffade 24.11.1998, upptagna till teckningspriset
Aktia Abp 3342255 -2129,70 31292,85
Aktierna erhallitsi gratisemission pa basen av férsakringarna
Studiebostéder i Borga Ab 126,14 -126,14 1]
(5 aktier anskaffade 24.11.1998, upptagna till anskaffningsvérdet
Cavetto Ab 7200,00 7200,00|
90 aktier tecknade 10.09.2004, upptagna till anskaffningsvardet
42 304,43 40 048,59

Stiftelsen for Ostra Nylands kérdvningsbana 10091,28 0,00 10 091,28|
Andelenikapitaletinbetalad 29.5.1990
Fastighetsaktiebolaget Lundagatan 8 2000000,00 0,00 2000000,00]

20523957 -2255,84 2050139.87
Fastighetsaktiebolaget Lundagatan 8
Enligt bolagsordningen &r aktiekapitalet 8 624,60 € och férdelat pa 5963 aktier. Av dessa innehar samkommunen 2594 st.
Samkommunen dger dirmed ca 43 % av bolaget, aktierna 779-862,3455-4607,4608-5700, 5701-5796, 5797-5857. 5858-5963.

Fran fortroendevaldas arvoden har innehallits
och redovisats foljande avgifter for fortroendevalda
Svenska folkpartiet
Samingspartiet
Socialdemokraterna
Sammanlagt

1132,55 1410,65
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Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland

PLANENLIG

BYGG-  ALDER ,  BALANSVARDE GRUNDFOR- BALANSVARDE
FASTlGHETSFORTECKN|NG NADSAR 3112.-05 VB 31122016 BATTRINGAR 2017 AVSKRIVNIN(ZDA]'; 31122017
HUVUDBYGGNAD
Skolbyggnad, elevhem 1956 49 2239 7340
Flygelbyggnad 1962 43 1232 4250
Elavdelningen 1988 17
Administrationsflygel 1976 29 975 2560
Auditorium 1990 15
Totalt 16 4 446 14150 224202,80 29 251,98 194 950,80
MATSALSBYGGNAD 1963 42 885 2500
Sanering, tillbyggnad 1989 16 890 3600
Totalt 16 1775 6100 14 285,69 7142,86 7142,83|
BILAVDELNING 1969 36 1713 6433 51630,07 8518,96 431111
BYGGNADSAVDELNING 1987 18 1405 6710 0,00 0,00 0,00
IDROTTSHALL 1990 15 907 6120 225 961,19 75 320,41 150 640,78
POJKELEVHEM 1964 41 816 2300 176 800,00 1200,00 175 600,00
FLICKELEVHEM 1970 35 1223 3215 70100,00 900,00 69200,00
MASKIN&METALLTEKNIK 1996 9 549506,79 61056,31 488 450,48
REKTORSBOSTAD 1962 43 194 510 0,00 0,00 0,00
LARARBOSTADER 1956 49 197 685 10000.00 10000,00
GARDSKARLSBOSTADER 1956 49 197 685 10000,00 10000,00
VVS-HALL 2009 87 333,39 3447,00 83886,39
SAMMANLAGT 12873 46908 1419 819.93 0.00 186 837.52 1232982.39

SAMMANDRAG 2017 OKNING  AVSKRIVNING

IMMATERIELLA RATTIGHETER 0,00 0,00 0,00 0,00

JORD- OCH VATTENOMRADEN 77770,67 0,00 0,00 77770,67

BYGGNADER 1419 819,93 0,00 186 837,52 1232982,42

UTGIFTER MED LANG VERKNINGSTID 892548,76 64038,84 131473,42 82511417

MASKINER OCH INVENTARIER 371583,28 27994,55 98 494,73 301083,10
2761722,64 92033,39 2436950,36

AVSKRIVNING, BYGGNADER 186 837,52

AVSKRIVNING, IMMATERIELLA RATTIGHETER 0,00

AVSKRIVNING, UTGIFTER MED LANG VERKNINGSTID 131473,42

AVSKRIVNING, MASKINER&INVENTARIER 98 494,73 416 805,67

Grundernafdravskrivningar enligt plan och fastighetsférteckning

Avskrivningarna pa forslitning underkastadetillgdngar har faststéllts i planen for planenliga avskrivningar.
Avskrivningstiderna har beraknats enligt den ekonomiska brukstid som uppskattats utgéende fran
anskaffningsutgiften for anldggningstiligangen och anléggningstillgangens karaktér:

Uppskattade avskrivningstider och mot dem svarande &rliga avskrivningsprocenter och avskrivningsmetoder:
Byggnader3034r/3,3%

Maskiner och inventarier 5 &r /20 %

Utgifter med lang verkningstid; 10 arliga avskrivningar med start 2013 4131473,42.

JORD- OCH VATTENOMRADEN

Dessa bestar av fastigheten Villa Skandinavien och Lekis i Haiko i Borga. RNr1,48 i kvarter 402.

PERSONALRAPPORT PER 31.12.2017 (Helen Grongvist-Lénnroos)

Personalen i siffror

Den 31.12.2017 har Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland totalt 43 anstallda. Det ar en
minskning med 6 personer fran aret innan. | antalet ingdr inte de timlarare i bisyssla, som gor ett
mindre antal timmar utspridda under lasaret 2017-18. Pensioneringar och 6vriga avslutade
arbetsférhéllanden har inte ersatts med nyanstélld personal.

Inom undervisningen och studerandevarden jobbar 23 personer. Personalen med 6vriga
arbetsuppgifter bestar av 20 anstallda. Andelen kvinnor av hela personalen &r 52,3 %, andelen mén

ar 47,6 %.
Férdelningen mellan olika yrkesgrupper och kon visas i tabell 1:
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Tabell 1: Antal anst&llda enligt uppgift och kén 2017 (2016 inom parentes)

Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland

UPPGIFT Kvinnor Man Sammanlagt
Lektorer, ordinarie 8 10 18 (17)
Timlarare 4 4(7)
Studerandevard/specialundervisning 1 1(2)
Fastighets-/kostservice 10 2 12 (12)
Ledning/administration 4 2 6(7)
Ovrig personal 2 2(3)
Sammanlagt 22 (25) 21(24) 43 (49)

Det sammanlagda antalet tillsvidare- och visstidsanstallda ses i tabell 2. Procentuellt &r de
visstidsanstalldas andel av alla anstéllda 11,9 %. Bland undervisningspersonalen har procenten
visstidsanstéllda sjunkit, till 26,6 for méan och 0 for kvinnorna.

Tabell 2: Anstallningsform 31.12.2017

Samkommunen for yrkesutbildningi ~ Undervis- Undervis- Ovrig Ovrig Sammanlagt
ostra Nyland ning, ning,man personal, personal,
kvinnor kvinnor man

ANSTALLNINGSFORM

Tillsvidareanstallnig
Visstidsanstallning

Sammanlagt

| tabell 3 framgar antalet heltids- och deltidsanstallda.

Tabell 3: Hel-/deltidsanstallning 31.12.2017

Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland

ANSTALLNING Kvinnor Man Sammanlagt

Helstidsanstallning

Delstidsanstallning

Sammanlagt
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| medeltal har personalen jobbat drygt 13 ar (13,66) inom samkommunen. 13 personer har en
anstaliningstid pa minst 21 &r medan 7 st har en anstéllning pa hégst 5 &r. En detaljerad bild av
anstallningstiden férdelad pa kvinnor och mén visas i tabell 4:

Tabell 4: Anstéllningstidens langd 31.12.2017

Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland

ANSTALLNINGSTID  Kvinnor Man Sammanlagt

<1ar
1-5ar
6-10ar
11-15 ar
16-20ar
21-30ar
31-40ar

Ol B~ N W

13

o o 0 o1 N

Sammanlagt 22 21 43

Medeltal ar 13,72 13.59 13,66

Medelaldern fér hela personalen ar 2017 ar 52,11 ar.

Avgéngarna med &lderspension vid uppnadda 65 r ar ratt jamnt férdelade inom samkommunen
med ett genomsnittsantal p& 2 personer per ar. Sammanlagt kan 18 personer uppskattas ga i
alderspension fran 2018 fram till &r 2026.

| tabell 5 personalen enligt aldersgrupp och i tabell 6 de uppskattade alderspensioneringarna.

Tabell 5: Personalens dldersférdelning 31.12.2017

Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland

ALDER Kvinnor Man Sammanlagt
<253ar 1 1
26-30ar 0
31-35ar 2 2
36-40ar 1 1 2
41-45 ar 1 1 2
46-50ar 2 2 4
51-55 ar 7 7 14
56-60ar 7 6 13
61-65ar 2 2 4
65> ar 1 1
Sammanlagt 22 21 43
Medelalder 51,45 52,81 52,11
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Tabell 6: Alderspensioneringar (uppsk. vid 65 ar) aren 2017-2026

Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland

Undervis- Undervis- Ovrig Ovrig Sammanlagt

ning, ning,man personal, personal,
kvinnor kvinnor man

2017 2 1 1 4
2018 1 1
2019

2020

2021 1 1 1 1 4
2022 1 1 1 1 4
2023 1

2024

2025 1 3 3 7
2026

Sammanlagt K] 9 7 3 21
Sjukfranvaro

2017 var ett dystert &r betraffande sjukfranvaro. Flera l&nga sjukperioder ger valdigt h6ga
franvarosiffror. Och d& det totala personalantalet samtidigt har minskat sa blir medeltalet hdgre an
pa flera &r. 2017 &r den genomsnittliga sjukfranvaron 18,26 dagar per person.

Korttidsfranvaron &r forhallandevis liten och har inte gett upphov till nagra speciella &tgarder detta
ar.

Tabell 7: Sjukfranvaro 2017

Samkommunen for yrkesutbildningidstra Nyland Undervis- Ovrig Smlgt2017 Smlgt2016 Smlgt2015 Smlgt2014
ning personal

Antal bokfdrda sjukfranvarodagar (dagar) 42 743

Antal kortvarig sjukfrénvaro 1-3 dagar (st.) 8 28
Genomsnittlig sjukfrénvaro per person (dagar) 1,83 3715 18.26 6,32 712 14,92
Fortbildning

Under &r 2017 har lararna i genomsnitt deltagit i 4,2 fortbildningstillféllen. De flesta
fortbildningarna har anordnats internt av Inveon som s.k. FBA dagar.

Det ekonomiska laget har redan flera ar paverkat fortbildningsméjligheterna for den &vriga
personalen och inte heller 2017 har den 6vriga personalen erbjudits fortbildning i namnvard
utstrackning.
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Rekreationsverksamhet for personalen

Under 2017 har personalen fértjanstfullt varit aktiv och sett till att det ordnats en del evenemang
for att framja arbetsgemenskapen. Bland annat har personalen samlats till varavslutning,
Oktoberfest och julfest.
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