Naringslivs- och infrastrukturdirektor

Naéringslivs- och infrastrukturdirektdren leder centralen for niringsliv och infrastrukturs
ansvarsomrade, vilken innefattar ocksé turistvésendet och niringslivsmarknadsforingen. Néringslivs-
och infrastrukturdirektorens centrala arbetsuppgifter dr uppgifter kring beredning av teknisk och
ekonomisk utveckling samt langfristig planering och strategiarbete som anknyter till ekonomisk
tillviaxt samt utveckling av stadens attraktivitet. Dessutom skdter niringslivs- och
infrastrukturdirektoren dvriga specialuppgifter som stadsdirektoren anvisat.

Behorighetskrav: Av néringslivs- och infrastrukturdirektoren forutsitts lamplig hogre
hogskoleexamen, fortrogenhet med ekonomiska och tekniska drenden, sd som planliggning,
infrastruktur och kommunal forvaltning. Dessutom krévs av tjdnsteinnehavaren goda muntliga och
skriftliga fardigheter 1 finska, svenska och engelska.

Lon: Naringslivs- och infrastrukturdirektdrn uppgiftsbaserade 16n uppgar till 5 900 euro per ménad.

Niringslivschef

Naringslivschefen leder ansvarsomrédet for foretagstjinster, vilket innefattar etablering av nya foretag
och foretagare i staden samt att stoda foretagens kommersiella tillvaxt. Naringslivschefen ansvarar
ocksa for turismen, néringslivsmarknadsforingen, sysselsattningen och dess niva samt for
torgverksamheten, evenemang och frimjande av kollektivtrafik till stod for néringarna och nya
arbetsplatser. Naringslivschefen deltar d4ven i1 tomtforsédljningsverksamheten.

Behorighetskrav: Av naringslivschefen forutsitts 1amplig hogskoleexamen och fortrogenhet med
foretagande, marknadsforing, ekonomiska drenden och kommunal verksamhet. Dessutom kravs av

tjdnsteinnehavaren goda muntliga och skriftliga fardigheter i1 finska, svenska och engelska.

Lon: Néringslivschefens uppgiftsbaserade 16n uppgér till 4 100 euro per manad.

Vilfirdschef

Vilfardschefen leder framjandet av vélfdrd i staden. En central uppgift ar att koordinera landskapets
social- och hélsovérdstjanster med ovriga vélfardsfrimjande funktioner i staden och att forbattra
kommuninvanarnas holistiska vélfard. Vilfardschefen ansvarar ocksé for beredningen av stadens
vilfardsplan tillsammans med alla centralerna. Vélfardschefen ansvarar i bildnings- och
kulturcentralen for frimjandet av vilfédrd for barn och unga samt for deras vilfardsplan. Till
uppgifterna hor ocksa att stoda forutséttningarna for ett gott liv for invandrare och att locka nya
invanare till staden genom att betona vilfarden.



Behorighetskrav: Av vilfardschefen forutsétts lamplig hogskoleexamen och fortrogenhet med fysisk
och psykisk vdlmdende samt med kommunal verksamhet. Dessutom krédvs av tjdnsteinnehavaren goda
muntliga och skriftliga fardigheter i finska och svenska.

Lon: Vilfardschefens uppgiftsbaserade 16n uppgar till 3 500 euro per ménad.

Stadskansliets direktor

Stadskansliets direktor leder stadens kansli och ansvarsomrédet for forvaltningstjénster, som indelas 1
ekonomi, kanslifunktioner, kommunikation, personalférvaltning och dataforvaltning. Stadskansliets
direktor ansvarar dven for kundservicekontoret Lovinfos verksamhet och ar chef fér dem som arbetar
dar. Stadskansliets direktor ar stadens jurist. Dessutom ansvarar stadskansliets direktor for beredningen
av drenden till stadsstyrelsen och stadsfullmiktige och &r sekreterare for dessa tva verksamhetsorgan.
Stadskansliets direktor dr chef for stadskansliet och stadsdirektorens forsta vikarie. Stadskansliets
direktor skoter ocksa ovriga specialuppgifter som stadsdirektoren anvisat.

Behorighetskrav: Av stadskansliets direktor forutsitts en juris kandidat- eller magisterexamen och
kdnnedom om kommunal forvaltning. Dessutom krivs av tjansteinnehavaren goda muntliga och
skriftliga fardigheter i finska och svenska.

Lon: Stadskansliets direktors uppgiftsbaserade 16n uppgar till 5 900 euro per ménad.

Projektledningschef

Projektledningschef 6vervakar byggprojekt som ér sdrdeles viktiga fran stadens synvinkel, s som
stora skolprojekt, skyddsobjekt samt ovriga byggrelaterade projekt anvisade av stadsstyrelsen,
néringslivs- och infrastrukturdirektoren eller stadsdirektoren. Projektledningschefens tjénst ar
tidsbunden for fem ar frdn och med 1.1.2019.

Behorighetskrav: Av projektledningschefen forutsitts Idmplig hogskoleexamen och fortrogenhet med
byggande, projektledning och kommunal verksamhet. Dessutom krivs av tjansteinnehavaren goda

muntliga och skriftliga fardigheter i finska och svenska.

Lon: Projektledningschefens uppgiftsbaserade 16n uppgér till 3 800 euro per manad.

Bildnings- och kulturdirektor

Bildnings- och kulturdirektoren leder ansvarsomradena inom bildningsvasende, kultur och fritid, vilka



indelas i utbildning, smébarnspedagogik, utbildning pa andra stadiet, frivillig utbildning samt kultur-,
fritids- och ungdomsvisendena. Dessutom ansvarar bildnings- och kulturdirektoren for framjande av
vélfard 1 staden. Bildnings- och kulturdirektdren ansvarar for beredningen av drendena fér ndmnden
for fostran och utbildning och for valtardsnamnden.

Behorighetskrav: Av bildnings- och kulturdirektoren forutsitts lamplig hogre hogskoleexamen samt
kdnnedom om undervisning och kommunalforvaltning. Dessutom krévs av tjansteinnehavaren goda
muntliga och skriftliga fardigheter i finska och svenska.

Lon: Bildnings- och kulturdirektorens uppgiftsbaserade 16n uppgér till 5 900 euro per ménad.

Stadskamrer

Stadskamreren leder ansvarsomradet for ekonomitjinster, vilket dven innefattar stod for koncernen och
beredningen av uppfoljningen for koncernsektionen. Stadskamrerens centrala arbetsuppgifter ar
berednings- och planeringsuppgifter som anknyter till budgeten samt langtidsplanering och
strategiarbete som anknyter till ekonomiférvaltningen samt ekonomiska uppgifter som anknyter till
stadens placeringsarbete och koncernforvaltning.

Behorighetskrav: Av stadskamreren forutsitts lamplig hogskoleexamen och fortrogenhet med
ekonomiska drenden och kommunalforvaltning. Dessutom krévs av tjdnsteinnehavaren goda muntliga

och skriftliga fardigheter i finska och svenska.

Lon: Stadskamrerens uppgiftsbaserade 16n uppgar till 4 300 euro per manad.



