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Inledning

Enligt 12 § i hdlso- och sjukvardsiagen ska kommunen &rligen Iamna till kommunfullméktige en rapport om
kommuninvénarnas hélsa och vilfird och om de atgirder som vidtagits samt minst en gang per
fullméktigeperiod uppgora en mer omfattande vilfirdsherittelse.

Lovisa stads och Lapptrisk kommuns gemensamma omfattande vilfardsberittelser godkdndes av
kommunernas fullméktigen 2014 och 2017 (vélfirdsberdttelsen fér 2013 och vilfirdsberittelsen fér 2014—
2016). | vélfirdsberéttelsen fér 2014-2016 beddmdes enligt aldersgrupper utfaliet for hilsa och valfard i
kommunerna utifran de planer som hade nedtecknats pa basis av de utvecklingsbehov som framkom i och
med vilfirdsberdttelsen for 2013 och som baserade sig pa de da gillande kommunstrategierna.

I slutet av 2016 publicerade bade Lovisa stad och Lapptrisk kommun nya kommunstrategier och i enlighet
med dessa strategier uppgjordes dven kommunemas valfirdsstrategi for 2017—2020.

Med stéd av lagen publicerades utéver den allmanna vélfardsberittelsen och vilfirdsplanen som omfattade
atla dldersgrupper dven separat en vilfardsberattelse och en vélfirdsplan fér barn och unga.

For vilfardsplanen, vélfirdsoversikterna och den valfirdsberittelse som ges vid utgdngen av
fullméktigeperioden ansvarar en multiprofessionell arbetsgrupp med representanter fran alla
forvaltningsenheter och fran tredje sektorn. Arbetsgruppen utses fér en fullmaktigeperiod och den anviinder
sig vid behov av sakkunniga. Smagrupper bestdende av medlemmar i viilfirdsgruppen ansvarar dven for
uppdateringen av sdkerhetsprogrammet och planen fér férebyggande missbrukarvards- och
mentalvardsarbete samt planerar temadr och tillsammans med byféreningarna bykvillar avsedda for
invadnarna.

Vilfardsoversikt

| de arliga vélfardsdversikterna anvénds som indikatorer statistiska uppgifter frn det nationella planet om
kommunernas ekonomi och livskraft, kommunernas egen statistik och kommunspecifika resultat av {ill
exempel TEAviisari (hdlsofrimjande verksamhet i kommunerna).

| denna vélfardsdversikt uppdateras vélfardsberéttelsens de indikatoruppgifter som berér kommunerna till
den del det d@r mdjligt av nationella statistiska uppgifter (uppgifterna uppdateras med dréjsmal). Den
omfattande vilfardsberdttelsen publiceras 2021. D3 gors en analys &ver de valda indikatoruppgifterna for
hela fullméktigeperioden.

Ur kommunstrategierna hérledda tyngdpunkter som anvints i vilfirdstversikten
Vilfardsarbetsgruppen valde fyra huvudpunkter till tyngdpunkter for vilfirdsplanen fér 2017-2020.
Tyngdpunkterna &r hdrledda ur Lovisa stads och Lapptrisk kommuns strategier publicerade 2016, och de #r
1. invanarnas aktivitet, gemenskap och involvering
2. invénarnas hilsosamma livsstil
3. trygg vardag for invdnarna
4. viframjar invanarnas sysselsattning och vilfird.



Atgarderna for tyngdpunktsomridena har i vélfirdsplanen uppdelats over hela fullmiktigeperioden, och
arligen rapporteras de atgérder for vilka det finns tillgangligt arliga statistiska uppgifter eller dir man genom
atgdrder arbetat for att inverka pd att upprétthalla eller frimja invanarnas valfard. Vid rapporteringen av
informationen anvénds biand annat de arliga verksamhetsberéttelser som centralerna upprittat.

Jimfbrelsekommuner

Av kommunerna i dstra Nyland valde arbetsgruppen Sibbo och Borga och av de évriga kommunerna Hangd
till jimférelsekommuner. Hangd stad har varit jamforelsekommun dven i tidigare vélfirdsdversikter i och
med att dess stadsstruktur dr jamférbar med Lovisa stads. Vid granskningen av indikatorerna granskas
fenomenen dven | jamforelse med den nationella situationen.

TEAviisari

En granskning av resultaten fér TEAviisari erbjuder god information om verksamheten for hilsofrimjande
inom kommunernas olika sektorer. Institutet for hdlsa och vilfard {THL) m&ter kommunernas verksamhet for
hilsofrémjande med arliga enkiter, vilka arligen riktas till kommunernas olika forvaltningssektorer. Enkiten
2017 riktades till den anstillda kommunledningen. En enkdt om verksamhet fir halsofrimjande inom den
grundldggande utbildningen stir att viinta 2018. Ovriga helheter i enkiten &r gymnasieutbildning,
yrkesinriktad utbildning, idrott, primdrvarden och tjénster fér dldre.

Lovisa Lapptrésk Hangdé | Helalandet
Kommunledning {allmént vitsord) 55 50 67 79
Engagemang 53 56 78 78
Ledning 67 46 75 75
Uppfdljning och behovsanalys 67 67 85 85
Delaktighet 33 33 79 79 |

Tabell 1. Resultat for kommunledningens hélsofrimjande 2017

Siffrorna i tabelien har dven beskrivits i visargraferna nedan. | dem ses klart kommunledningens helheter fér
framjande av hdlsa och vilfard. Resultaten i tabellen bestar av manga olika delomraden, dér varje delomrade
innefattar 10-12 fragor om kommunernas olika verksamheter. | sin helhet bestar den arliga enkiten av ca
140 separata frdgor som ska besvaras. Mer detaljerade kommunspecifika helheter kan 6verblickas pa
Institutet fér hélsa och vilfards webbplats.




Kommunledning: Lovisa 2017 Kommunledning: Lapptrisk 2017
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Tabell 2: TEAviisari — Kommunledning. | grafen fér Lovisa stad fick "Ledning” och “Uppféljning och
behovsanalys” samma virde (67), dirfér ticker visaren for "Uppfolining och behovsanalys” visaren for
*Ledning”.

Utvecklingsobjekt

P4 det allm@nna planet har kommunerna som utvecklingsobjekt ibruktagande av férhandsbeddmningar {till
exempel IVA = férhandsbeddmning av konsekvenser for manniskan), att 6ka invdnarnas delaktighet (till
exempel en skriftlig verksamhetsmodell fér delaktighet = delaktighetsprogram). Strukturerna fér framjande
av hédlsa och vilfard samt ansvarsparterna har ordnats pa ett bra sétt i kommunerna. | och med social- och
hélsovardsreformen &ar framjande av hilsa och vilfird fortfarande kommunens verksamhet, men de
regionala riktlinjer for valfird som dras upp pa landskapsplanet inverkar i fortsdttningen kraftigt dven pa
kommunernas verksamhet. {Kdlla: Institutet for hdlsa och valfards sammandrag om utvecklingsobjekten)



1. Ekonomi och livskraft

| vilférdsdversikten beskrivs sddana betréffande hélsa och vilfird visentliga indikatoruppgifter som
arbetsgruppen valt och som ger en allmén bild av kommunerna.

1.1. Befolkningen

2016 2017
Hela landet 5503 297 5516224
Hango 8 663 8522
Lapptrisk 2739 2706
Lovisa 15208 15098
Borgd 50 144 50172
Sibbo 19922 20310

Tabell 3. Kommunernas invanarantal (forhandsuppgifter) 31.12.2017 (Statistikcentralen)

Lovisa stad hade 31.12.2016 en population pa 15 208 och 15 311 personer 31.12.2015, en minskning pa 103
personer. Motsvarande siffror fér Lapptrask kommun var 2 779 personer 31.12.2016 och 2 739 personer
31.12.2015, en minskning pa 40 personer. Av jamforelsekommunerna hade Borgd och Sibbo de hogsta
ékningarna i sina invanarantal. Aven Hangb ség en minskning i sitt invdnarantal (9 201 -> 8 663 invanare).
Andelen befolkning dver 65 ar har under de senaste aren uppgatt till ca 20 % av befolkningen i Finland. Av
jamférelsekommunerna var andelen personer tver 65 stbrst i Hangd (29 %). | Lovisa uppgick andelen &ver
65-aringar av befolkningen 2016 till 26,5 % och i Lapptriisk till 27,9 %. Av befolkningen i Lovisa dr 50,1 %
mellan 25 och 65 och i Lapptriisk 49,8 %. (Killa: Sotkanet)

1.2. 0-17-driga

2015 2016

Hela landet 19,6 19,5
Hangd 16,8 16,5
Lapptrask 18,0 17,8
Lovisa 17,9 17,7
Borga 21,3 21,2
Sibbo 24,1 23,9

Tabell 4. 0-17-driga, % av hela befolkningen (Kdlla: Sotkanet)

Befolkningsproportioneringen har gjorts pa Institutet fér hilsa och vélfard genom att utnyttja uppgifter frén
Statistikcentralens befolkningsstatistik. | Lovisa och Lapptrask placerar sig andelen fér aldersgruppen en
aning under det nationeila medelvirdet.



1.3. Demografisk férsérjningskvot

Den demografiska forsdrjningskvoten visar hur manga personer under 15 &r och éver 65 ar det finns per varje
hundra 15-64-driga (personer i arbetsfér alder). Ju fler barn och eller personer i pensionsalder det finns,
desto hdgre dr virdet for den demografiska forsérjningskvoten.

2015 2016
Hela landet 58,2 59,1
Hangd 72,3 74,5
Lapptréask 72,2 73,1
Lovisa 68,6 69,5
Borgd 58,3 59,2
Sibbo 58 57,8

Tabell 5. Demografisk forsérjningskvot i jimférelsekommunerna (Kélla: Sotkanet)
Statistiken visar att forsdriningskvoten i framtiden 6kar i hela landet i och med &ldrandet av befolkningen

samtidigt som nativiteten fortsdtter att sjunka. Vad gdller de kommunspecifika siffrorna &r
férs6riningskvoten hogst i Hango och Lapptrask.

1.4. Barnfamiljer

2015 2016
Hela landet 38,7 38,6
Hangd 33,6 33,6
Lapptrisk 33,9 34,8
Lovisa 34,5 34,7
Borgd 41,0 40,7
Sibbo 45,2 44,7

Tabell 6. Barnfamiljer, % av alla familjer (Kédlla: Sotkanet)

Indikatorn visar andelen barnfamiljer av alla familjer angett i procent. Till barnfamiljer ridknas sddana familjer
som har barn under 18 ar. Familjen bildas av personer som bor tillsammans (gifta eller sambon) och deras
barn, av endera fordldern med barn samt av gifta par och sambon utan barn.

Av jmfdrelsekommunerna nar Sibbo och Borgé éver den nationella nivan.

1.5. Kommunernas allminna laginkomstgrad

Indikatorn visar andelen personer som hér till Idginkomsthushal! angett i procent av hela befolkningen som
bor inom omradet. Statisktiken beskriver hur stor andel av omradets befolkning hér till hushall vars inkomster
underskrider grénsen fér relativ laginkomst. Det rdr sig om en méatare som beskriver befolkningens stallning
enligt relativinkomstfordelning.



2015 2016
Hela landet 12,7 12,7
Hangd 10,8 10,3
Lapptrisk 12,8 13,3
Lovisa 12,2 12,6
Borgi 8,6 8,6
Sibbo 58 6,0

Tabell 7. Kommunernas allminna ldginkomstgrad (Kélla: Sotkanet)

Vad giller den allmdnna laginkomstgraden placerade sig Lovisa och Lapptrisk kring det nationella
genomshittet.

1.6. Sysselsatta

Indikatorn visar andelen sysselsatta av hela befolkningen angett i procent. Till sysselsatta riknas personer
mellan 15 och 74 &r som under veckan 25-31.12 forvdrvsarbetade ens en dag eller var tillfalligt frinvarande
frén arbetet.

2015 2016
Hela landet 41,1 41,4
Hangé 37,9 37,2
Lapptrask 38,7 40,0
Lovisa 38,7 39,5
Borgé 44,1 44,4
Sibbo 47,3 47,5

Tabell 8. Sysselsatta, % av hela befolkningen (Kélla: Sotkanet)

I denna granskning underskrider siffrorna fér Lovisa och Lapptrésk det nationella medelvérdet. (Siffrorna for
2017 har i korthet redogjorts i del 4 i matriserna. )

1.7. Langvariga mottagare av utkomststdd i dldern 18-24

2015 2016
Hela landet 3,6 3,6
Hangd 4.5 5,0
Lapptrésk *
Lovisa 4,3 3,8
Borga 5,7 5,9
Sibbo 1,2 18

Tabell 9. Langvariga mottagare av utkomststod i didern 18-24, % av befolkning | motsvarande dlder (Killa:
Sotkanet)

Till personer som langvarit fatt utkomststdd riknas hdr personer som under dret fitt utkomststdd minst
under 10 manader,



Indikatorn beréattar hur stor andel av unga omfattas langvarigt av utkomststodet. De unga som langvarigt fatt
utkomststdd r ofta personer som I6per risk for marginalisering. Vi arbetar for att férbattra deras livssituation
med olika socialarbetsmetoder.

* Siffran for Lapptrésk ar sd liten att den inte inkluderats i statistiken.



2. Arliga beskrivningar enligt befolkningsgrupp av fraimjande av hiilsa
och vilfird

| de bifogade matriserna har man samlat uppgifterna for 2017 vad géller de indikatorer som godkiints i
valfardsplanen. Rapporteringen av dtgarderna &ar kortfattad, i och med att delhelheterna inférs i den
omfattande vélfardsberdttelsen 2020. | matriserna har olika fiargkoder utnyttjats enligt féljande:

B Atgirden vidtogs eller slutfdrdes inte 2017.
Atgarden ar pa planeringsskedet eller den ar inledd, men resultat har dnnu inte uppnétts.

Atgirden blev planenligt slutford 2017, men utvecklingen pagar fortfarande.

Vid manga punkter forekommer det flera fargkoder beroende pa vilket skede av genomférandet atgéirden i
fraga ari.

Sammandrag av viilfardsoversikten fér 2017

Arbetsgruppen for vilfird sammantradde atta ganger 2017. Under vart och ett av sina méten bearbetade
arbetsgruppen vilfardséversikten sa att de arliga rapporteringarna kan géras enligt matrisdiagrammet och
att det blir ldttare att utarbeta den omfattande vilfirdsberdttelsen under det sista &dret av
fullméktigeperioden. Som modell fér dversikten anvandes bland annat Kouvola stads, Borgd stads och
Tammerfors stads vdlfirdsoversikter och man tog till hjdlp indikatoruppgifter fran redskapet Elektroniska
vélférdsberdttelsen. Om vilfirdsoversikten endast skulle ha nedtecknats i den elektroniska
redskapsmodellen, skulle dess ldsbarhet och kommunspecifika grafik varit dalig.

Kommunernas vélfirdsarbete innefattar mycket fler helheter &n vad som beskrivits | matriserna.
Arbetsgruppen anser dock att de allra vdsentligaste nyckeltalen har beskrivits i matriserna, om dock
atgardernas jamfarbarhet eller effektivitet inte har inférts pa det lokala planet eller de inte ens ir tillgéingliga
vad giller vissa atgarder.

Arbetsgruppen har dven granskat kommunernas valfirdsarbete utifrdn Institutet for hilsa och viilfards
granskning av ledandet av vélfardsarbetet, och arbetsgruppen har konstaterat att valfardsarbetet till stor del
ar uppbyggt enligt rekommendationerna. Landskapsreformen framskrider hela tiden och i framtiden hiimtar
arbetet for framjande av hilsa och vélfird med sig sitt eget dven pa den kommunala nivan.



3. Plan for 2018

Framjande och ledning av halsa och vdlférd utgdr en visentlig de! dven av ekonomi- och verksamhetsplanerna
for kommunerna. | kommunernas verksamhetsplaner fér 2018 betonas som viktiga delomraden

— involvering av invanarna

— samarhetet med tredje sektorn

— utveckling av digitala tjdnster

— utnyttjande av hdlsoteknologi bland annat inom hemvarden.

Den pagaende landskaps- och vardreformen framskrider inom alla dess delomraden. | vara kommuner provar
vi bland annat i ar pa valfrihet vad galler tandvardstjanster och vi deltar i mdnga nationella projekt som &r
avsedda att uppna jamlika tjdnster inom landskapet och att dstadkomma god praxis inom den lokala
servicestrukturen och att bevara eller utveckla denna praxis till att omfatta hela emradet (till exempel
hilsotjdnsternas verksamhetsmodell VIPA).

Program och planer fér fraimjande av vilférd

— Lovisa stads strategi 2016
Lapptrask kommuns strategi 2016

~ Lovisa stads budget

~  Lapptrdask kommuns budget

Aldrepolitiska programmet 2013-2020
Lovisa bostadspolitiska program 2030
— Naringslivsprogram for Lovisa och Lapptrask

Program for integrationsframjande for Lovisa stad och Lapptrask kommun 2017-

—  Vélfardsplan for barn och unga ar 2017-2020

— Plan for férebyggande missbrukarvards- och mentalvdrdsarbete 2015

— Handlingsplan for férebyggande av vald i ndra relationer och inom familjen i
samarbetsomrédet for Lovisa stad och Lapptridsk kommun 2013

—  QOstra Nylands sikerhetsprogram
— Trafiksdkerhetsplan for Lovisa stad



Styr- och arbetsgrupper for frimjande av hilsa och vilfird under perioden 2017-2020:

Styrgrupp (beslut av stadsstyrelsen i Lovisa stad 18.9.2018 § 81)

Grundtrygghetsdirektdr (15.2.2018 Carita Schréder), ordférande for styrgruppen

Thomas Grénholm, bildningsdirektor

UIf Blomberg, teknisk direktér

Sten Frondén, utvecklingsdirektér

Heidi Radihd, vélfardsdirektdr i Lapptrisk kommun

Representanter for fortroendevalda: Arja Isotalo, Lotte-Marie Uutinen (Lovisa), Minna Alatalo (Lapptriisk)

Sektorstvergripande arbetsgrupp for vilfird

Thomas Grénholm, bildningsdirektér, ordférande for arbetsgruppen
Paivi Heikkild, vilfardskoordinator, sekreterare fér arbetsgruppen
Jaana livonen, servicechef for tjénster fér barn och unga

Lisbeth Forsblom, servicechef for tjdnster for seniorer

Pamela Stenberg, ansvarig for socialarbetet {tills 5,3.2018)

(Pia Nystrom, chef for smabarnspedagogik,) 1.1.2018 ersittare Sofia Hoff
Leif Eriksson, chef for fritidsvisendet

Kirsi Buddas, ansvarig skétare for kroniska sjukdomar

Camilla Stenvall, koncernférvaltning och allmén férvaltning

Petri Hirvonen, sysselsattningskoordinator

Annika Kuusimurto, kostservicechef

Timo Tenhunen, utbildningschef

Maud Ostman, miljévérdsinspektor

UIf Blomberg, teknisk direktér

Camilla Stjernvall, Lovisa Féreningar rf.

Kari Martikainen, finska forsamlingen i Lapptriisk

Tiia Gustavsson, chef for seniorarbetet i Lapptrask

Pia Aaltonen, chef fér bildningsvisendet i Lapptrisk



