UPPGIFTSBESKRIVNING

Bakgrundsuppgifter

Uppgiftsbeteckning: Ledande lakare

Personens namn:

Utbildning:

Lonesattningspunkt: L1TK2000 fr.o.m. 1.6.2018

grundlon 8 106,38 €
tillagg baserat pa arbetets svarighetsgrad 104,06 €
uppgiftsrelaterad 16n 8 210,46 €
individuell arsbunden del €

arstillagg €

individuellt tillagg €

ordinarie 16n €/manad

Arbetsstalle: Grundtrygghetscentralen

Allman beskrivning av arbetsuppgiften

Syftet med arbetsuppgiften

Ledande lakaren har som uppgift att som tjansteinnehavare leda och 6vervaka halso- och

sjukvarden. Ledande lakaren ansvarar for den medicinska varden och utvecklar mottagningsarbetet

inom den 6ppna sjukvarden tillsammans med servicechefen for vuxna och med personalen. Till
arbetsuppgiften hor utdver detta ocksa kliniskt mottagningsarbete som star for ungefar halva
arbetstiden.

Centrala uppgifter (helhetsbeskrivning)

styra och koordinera den medicinska verksamheten

planera, utveckla och leda de medicinska tjansterna

dvervaka den medicinska verksamheten, svara pa anmarkningar om halsovarden
ansvara for halsovardens beredskap

vara verksam som medlem i grundtrygghetscentralens ledningsgrupp

vara verksam i individsektionen som utdvare av offentlig makt (lagen om smittsamma
sjukdomar)

vara verksam som utbildare for lakare under specialistutbildning

ansvara for medicinsk rehabilitering

samarbeta med den specialiserade sjukvarden

delta i regionalt samarbete

delta i beredningen infér landskaps- och vardreformen

skapa och uppratthalla samarbete och natverk



Varderingsfaktorer )
(AKTA Kapitel 11,9 8§ 1 mom., LAKTA 85)

1. Kunnande

Kunskaper och fardigheter

Beskriver hur djupa, omfattande och breda kunskaper och fardigheter den anstéllde behdver
forvarvat genom utbildning och arbetserfarenhet.

utbildning och erfarenhet som arbetet forutsatter:
o specialistlékarexamen inom lamplig specialitet
o tillracklig erfarenhet av forvaltningsuppgifter

- kunskaper som maste forvarvas for att yrkesskickligheten uppratthalls:
o tillracklig fortrogenhet med kommande landskaps- och vardreform
o tillracklig fortrogenhet med 6stra Nylands vardomrade

- den anstallda forutsatts beharska foljande uppgiftsomraden:
o fortrogenhet med social- och vardsektorn
o forvaltningskompetens ses om en merit

- arbetet forutsatter foljande specialkunnande:
o ledarskapsfardigheter
o erfarenhet av ledningsuppgifter och chefskap

- Ovrigt kunnande som arbetet kraver:
o tillrackliga skriftliga och muntliga kunskaper i finska och svenska

Omdome

Beskriver i hur hdg grad arbetet kraver sjalvstandigt omddme.

Arbetsuppgiften kraver ett sjalvstandigt grepp och sjalvstandigt omdéme. Ledande lakaren fattar
sjalvstandiga beslut i enlighet med lagar och férordningar samt stadens forvaltningsstadga.

2. Arbetets inverkan och ansvar
Har avses den inverkan och betydelse som arbetet har for kommuninvanarna/kunderna och
arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt avseende.

Omfattning och varaktighet av verkningarna pa serviceproduktionen:
Arbetet har en omfattande och langvarig inverkan pa kommunbornas valmaende, deras tillgang till
tjanster och pa tjansternas kvalitet.

Ledning och inverkan pa verksamhetsbetingelserna (sakkunniga och chefer):
Ledande lakaren ansvarar for hdlso- och sjukvarden, vilket innebér att inverkningarna ar storre &n
normalnivan da det galler omfattning och varaktighet.



3. Samarbetsformaga
Med samarbetsformaga avses sadan interaktionsformaga och social kompetens som behdvs
vid kundkontakter pa arbetsplatsen.

Interaktion:

Interaktionen inom arbetsgemenskapen utgor en vasentlig del av ledande lakarens arbetshild. Da
man arbetar med kunder behdvs det interaktions- och férhandlingsfardigheter som ligger ovan
genomsnittsnivan. Interaktionsfardigheter behdvs ocksa da man arbetar i grupp, till exempel i
grundtrygghetscentralens mangprofessionella ledningsgrupp. Dessutom kréaver det mangsidiga
natverkssamarbetet som hor till arbetet goda interaktionsféardigheter och god natverkskompetens.

Social kompetens:

Overvakningen och arbetet med kunder kraver béattre 4n genomsnittliga sociala fardigheter. Av
ledande lakaren kréavs god formaga att lyssna och formaga till flexibilitet, men ocksa god formaga
att fatta beslut i situationer dar samforstand inte kan nas genom diskussion.

4. Arbetsmiljo
Fysiska och psykiska arbetsmiljofaktorer som hor ihop med arbetet och som avviker fran det
normala och inte kan avhjalpas genom arbetarskyddsatgarder.

De fysiska arbetsforhallandena ar normala. De mangformiga och ibland utmanande
interaktionssituationerna bade inom kund- och ledningsarbetet utgor en storre psykisk belastning &n
normalnivan. Arbetet kraver god formaga att hantera stress samt flexibilitet. Da och da kraver
arbetet att man arbetar utanfor normal arbetstid, sdésom namndens sammantraden som infaller pa
kvéllen.

Arbetsgivaren har gatt igenom uppgiftsbeskrivningen med tjansteinnehavaren/arbetstagaren.

Datum och ort

Chefens underskrift Tjansteinneh./arb.tagarens underskrift



