Utvecklingssamtal 28.2.2018

Narvarande: stadsdirektor Jan D. Oker-Blom, ordférande for stadsstyrelsen Mia Heijnsbroek-Wirén, vice
ordférande Arja Isotalo, vice ordférande Juha Karvonen

| enlighet med det som avtalas i stadsdirektorsavtalat forde vi ett utvecklingssamtal stadsdirektéren och
presidiet emellan. Vid detta utvecklingssamtal kom vi 6verens om tyngdpunkterna och malsattningen for
2018. Sasom 6verenskommits stéller vi dock inte upp nagra omfattande mal fér det forsta aret. Vi
diskuterade ocksa om arbetsprestation och aktuella drenden. Jan D. Oker-Blom har varit stadsdirektor for
Lovisa stad i tre manader.

Om tyngdpunkterna och malsattningen for 2018 kom vi 6verens det féljande:

e Den forsta och viktigaste tyngdpunkten ligger pa att fardigstalla organisationsreformen.
Stadsdirektéren kommer under varen att lagga fram sitt forslag till ny organisationsstruktur.
Besluten om den nya organisationen fattas fére sommarpausen. Det egentliga verkstallandet sker
under hosten och den nya organisationsstrukturen trader i kraft i januari 2019.

e Stadsdirektoren ser alla insatser som forbattrar den naringspolitiska verksamheten som viktiga. Han
efterstravar att fa viaxande nya foretag till Lovisa och i och med dessa fler arbetsplatser.

e Personalledning och framjande av arbetshélsa utgor ocksa tyngdpunkter.

Vi framlagger stadsstyrelsen och vidare stadsfullméaktige dessa tyngdpunkter och denna malsattning for
kdnnedom och fogar denna rapport som bilaga till direktérsavtalet.
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