Forslag till smabarnspedagogikens nya ledarskapsmodell fran och med 1.8.2018

En av férestandaruppgifterna omvandlas till en planerare for smabarnspedagogik. Planeraren
ansvarar tillsammans med chefen for smabarnspedagogik for utvecklingen av
smabarnspedagogik. De bildar ett arbetspar och kan fungera som varandras vikarie.

Planerarens centrala uppgifter ar:

e att forverkliga atgarder inom ansvarsomradet smabarnspedagogik tillsammans med
daghemsférestandarna och 6évrig personal inom smabarnspedagogik samt samarbetsparter

o rekrytering av ny personal (annonser, kuntarekry, sijaisrekry och fungera som intervjupar till
den rekryterande)

e koordinera anvandandet av ambulerande dagvardare

e uppdatera smabarnspedagogikens natsidor, peda.net-sidor och Facebook-sidor

e halla den lokala planen fér smabarnspedagogiken uppdaterad

¢ planering och genomférande av utvecklingsprojekt och drenden (implementering)

e ansvara for kulturstigen och projekt angaende rorelsegladje

e ansvara for utvecklandet av 6ppna smabarnspedagogikens verksamhet

e stdodperson for de kommunala och privata familjedagvardarna

Smabarnspedagogiken delas in i tva geografiska omraden. Pa respektive omrade arbetar tva
forestandare. Det betyder att daghemsforestandare ansvarar for ett stérre omrade an idag, men
avstar samtidigt fran ett flertal uppgifter. Daghemsférestandarna arbetar utifran principen om delat
ledarskap, och har ett gemensamt ansvar for sitt omrade. De kan stéda varandra i utmanande
situationer och vikariera varandra i den andras franvaro. Uppgifterna férdelas sa att nagondera
ansvarar for en storre helhet t.ex. planeringen av barngrupperna (placeringsbeslut) och
personalens ledigheter eller andra personalarrangemang. Varje férestandare fungerar som férman
for sina egna enheter.

Forestandarnas centrala uppgifter ar:

- leda enheternas smabarnspedagogik

- fungera som férman for sina enheter och ansvara for arbetsmiljén

- fungera som viceférman for sitt pars enheter vid hennes franvaro

- gobra barnens placeringsbeslut (skickas i huvudsak elektroniskt)

- utveckling, utvardering och pedagogiskt ledarskap i enheterna

- granskning och godkannande av fakturor (den ansvariga barntradgardslararen granskar
enhetens fakturor) och ansvara for sina enheters budget och framféra behov infor féljande
ars budgetberedning

- rekrytera personal och vikarier till sina egna enheter, och vid sitt pars franvaro aven till
hennes enheter

- ansvara for arbetstidslistorna

- uppdatera enhetsvisa planer och direktiv

- introducering av ny personal

- informera via peda.net och Facebook-sidorna



Chefen for smabarnspedagogik:

- leda ansvarsomradet smabarnspedagogik

- godkannandet av avgifter och uppdatering av avgiftskriterier for smabarnspedagogik

- ansvara for kop- och forsaljning av platser inom smabarnspedagogik

- Overvakning av den privata smabarnspedagogiken, godkénna nya producenter besluta om
stangning av privata producenter

- godkanna beslut om hemvardsstdd, privatvardsstdd och deras kommuntillagg

- budgetansvar, helhetspersonalansvar

- fungera som forman for daghemsférestandarna, specialbarntradgardslararna,
byrasekreterarna och planeraren

- delta i arbetsgrupps- och natverksmoéten inom staden och éver kommungransen (bl.a.
utbildningsstyrelsens Tindra-natverk, natverket Lovisa — Pargas — Raseborg, natverket
Lapptrask — Lovisa — Mérskom, Sydkusten)

- bereda arenden till bildningsnamnden

- medlem i bildningens ledningsteam

- rekrytering av ny personal

- marknadsforing och kommunikation

- utveckling och utvardering av smabarnspedagogiken

- ge utlatanden, rapportera internt och externt



