Biblioteks- och kulturvasendet

Ansvarsperson: chefen for kultur- och fritidsvdsendet

Héndelser 2017 som inverkat pa omvarlden och verksamheten

Aret 2017 var ett aktivt och verksamhetsrikt &r. Det sjélvstandiga Finland fylide 100 &r och
kulturvasendet ordnade jubileumsaret till ara manga evenemang for kommuninvanare av alla
aldrar. Evenemangen var lyckade, de besdktes av manga och de allmadnna evenemangen fick
mycken tack av kommuninvanarna.

Kulturvasendet kunde genomfdra alla planerade evenemang ftrots att personalbrist.
Kulturvasendet samarbetade smidigt med Borga musikinstitut vid ordnandet av Sibeliusdagarna.
Pa Almska garden hdll vi utstdllningar och evenemang hela aret. Besokarantalet var ca
6000,vilket ar nytt rekord. Bestkarantalet hdjdes i samarbete med tredjesektorn.

Det ganga aret var mycket utmanande for biblioteket. Sedan sommaren har huvudbiblioteket
haft nerdimensionerade Oppettider med anledning av inneluftsproblem. | slutet av hdésten
flyttades huvudbibliotekets kontorslokaler till tillfalliga hyreslokaler. Staden beslutade aven hyra
ersattande lokaler for huvudbiblioteket. Biblioteket flyttar till lokalerna varen 2018.
Biblioteksbussen var inte i anvandning sommaren 2017 pa grund av en bilolycka. |
narbiblioteket i Liliendal 6ppnade vi varen 2017 stadens forsta merdppna bibliotek.

Pa grund av personalbrist var museiassistenten 2017 tvungen att i huvudsak ensam
uppratthalla museets verksamhet.

Bedomning av risker

barn-
Huvudbibliotekets 6ppethéliningstider férkortades pa grund av bibliotekets inneluftsproblem.
Huvudbibliotekets utlaning och antal bes6kare minskade.

Utfallet for de operativa malen 2017

1. Kunden och kommuninvénaren: vi skapar en smidig vardag fér kommuninvanarna genom att
beakta hallbar ekonomisk utveckling

MAL FORFARINGSSATT UTVARDERING UTFALLET FOR MALEN
Vi ordnar kultur- och Vi har en mangsidig och Traff ar for olika sallskap Kulturvasendet har ordnat
museitjansterna hogklassig kultur-, biblioteks- | och méten med 6vriga diskussionsmoten, sa kallade
interaktivt och och museiverksamhet som aktorer. kulturkaffen, for kulturaktorernai
kundorienterat. Vi beaktar anvandarnas behov. staden.
samarbetar med tredje Vi planerar och genomfor
sektorns aktorer. verksamheten pa ett Kulturvasendet har samarbetat med

sektorsovergripande satt tredje sektorn.

med hjalp av olika natverk.

Meroppet biblioteket Liljiendal narbibliotek Antalen 1an och besdkare. | Antalet besokare pa biblioteket i
moijliggér mer erbjuder mer omfattande Liliendal 6kade 2017 med 4 000. Det
anvandbarhet. Oppethallningstider som Okade antalet bestkare avspeglades
meroppet bibliotek. inte i lanestatistiken.
Biblioteken i Lovisa an- Vi tar i bruk det nya Hur bibliotekssystemet Av orsaker som inte beror pa Lovisa
sluter sig tillsammans med | bibliotekssystemet under fungerar. togs det nya bibliotekssystemet inte i
de Ovriga biblioteken i 2017. bruk under 2017. Ibruktagandet ar
Nyland till ett nytt biblio- flyttat till 2018.

tekssystem. Detta mojlig-
gor mer samarbete mellan
biblioteken och mer
material for kunderna.

Fritt intrade till museerna | Utover en hogklassig Antal besokare. Utoéver den hogklassiga




gor det mojligt for alla att
ta del av kulturhistoria.

basutstallning erbjuder
museet utstallningar som
byts och som tilltalar den
samtida mdnniskan.

basutstallningen hade museet tre
andra utstallningar. Den langsta och
mest omfattande utstallningen under
aret berdttade om ortens historia
under sjalvstandighetstiden.

2. Attraktivitet och konkurrenskraft: vi skapar en positiv bild av staden samt 6kar attraktiviteten

Vi 6kar stadens
attraktivitet genom att
tillsammans med Ovriga
kulturaktorer erbjuda
hogklassig kultur pa
Almska garden.

och gemenskapen

Staden hyr ut Almska garden
till kulturaktorer for
anvandning.

Almska gardens
anvandningsgrad.

Under aret besokte 5 775 personer
Almska garden, det vill sdga antalet
2700 fler besdkare an 2016.

Vi erbjuder alla elever
inom den grundlaggande
utbildningen olika kultur-
evenemang bland annat
med hjalp av kulturstigen.

Vi tar i bruk kulturstigen for
alla arskurser.

Samarbete och moten
tillsammans med
kulturproducenter, skolor
och bildningsvasendet.

Vi verkstallde kulturstigen planenligt.

Vi tar i bruk Liljendal
merdppet bibliotek.

Liljiendal meroppet bibliotek
ar Oppet i storre utstrackning
an ett traditionellt bibliotek.

Antalen 1an och besokare.

Antalet bestkare pa biblioteket i
Liliendal 6kade 2017 med 4 000. Det
Okade antalet besokare avspeglades
inte i lanestatistiken.

Vi tar i bruk bibliotekets
nya bibliotekssystem
"KOHA”".

Det nya bibliotekssystemet
ar modernare och
samarbetet med de 6vriga
biblioteken i Nyland
forbattrar anvdandarnas
ldnemdojligheter.

Bibliotekssystemets
funktionsduglighet.

Av orsaker som inte beror pa Lovisa
togs det nya bibliotekssystemet inte i
bruk under 2017. Ibruktagandet ar
flyttat till 2018.

Museet ordnar
hogklassiga nya som
lockar besdkare bade fran
nar och fjarran.

Museiutbudet ar hogklassigt.

Den respons som museet
har fatt av besékarna (till
exempel anteckningar i
gastboken och muntliga
kommentarer).

Museet hade tre utstallningar i
kommendantshuset under aret. |
Bruket och Virby hade utstallningar
under sommaren.

Kulturbidragen breddar
kulturen i Lovisa och
skapar en positiv bild av
staden.

Vi beviljar kulturbidrag till
god och hogklassig
verksamhet.

Rapportering till ndmnden.

Kulturndmnden delade inalles ut
39 800 euro i kulturbidrag till olika
kulturproducenter.

Bidragen uppdelades enligt féljande:
verksamhetsbidrag till
kulturfoéreningar 22 000 euro,
objektsbidrag till kulturaktorer 12 800
euro och Finland 100-bidrag till
kulturaktérer 5 000 euro.

3. Personal och ledarskap: en kunni

Vi satsar pa gott ledarskap
samt en yrkeskunnig och
motiverad personal.

Vi for utvecklingssamtal
arligen.

Vid behov ordnar vi arbets-
handledning pa ett
forebyggande satt .

och motiverad personal som mar bra

Chefen registrerar
utvecklingssamtalen.

Vi forde utvecklingssamtalen under
aret.

Kulturvdsendet hade ingen
arbetshandledning under aret.

Ledningen och personalen
uppratt haller en 6ppen
och konstruktiv dialog.
Informationsutbytet ar
gott.

Personalen deltar i saval
externa och i interna
kompletterande
utbildningar.

Chefen sporrar personalen
att delta i nédvandiga
kompletterande
utbildningar.

Under aret deltog personalen i nagra
utbildningar.

Ledarskapet ar

Vi deltar i att utveckla ett

Vi ordnade bland annat kulturstigen




sammanjamkande och vi
intensifierar samarbetet
Mellan
smabarnspedagogik samt
utbildnings-, fritids- och

nytt satt att leda och vi tari
bruk ny praxis mellan
grundtrygghetscentralens
och bildningscentralens
serviceformer.

samarbete med
smabarnspedagogiken samt
utbildnings-, fritids-, och
kulturvasendet.

och Finland 100-evenemangen i

kulturvasendena. - - -
Vi utvecklar kontinuerligt

personalens kunnande och
haller det a jour.

4. Ekonomi: uppfblining och planméssiqg ekonomisk hushallnin

Inom den ekonomiska
hushallningen iakttar vi
planmassighet och
uppfoljning.

Vi anpassar var
verksamhet till det
ekonomiska laget.

Vi foljer upp budgetutfallet,
gor prognoser och reagerar
pa avvikelser.

Kulturvdsendet har kontinuerligt foljt
upp budgetutfallet och reagerat pa
avvikelser.

Centralernas olika
ansvarsomraden ansbker
aktivt om extern finansiering
for de projekt som namns i

Med hjalp av
utvecklingsprojekt stoder
och utvecklar vi
centralens verksamhet.

Sibeliusdagarna i Lovisa och gastateljén
fick extern finansiering 2017.

Utvecklingsprojekten ansvarsomradenas
framjar det att malen budgettexter eller dvriga
uppnas. planer.

Utfallet for de ekonomiska malen 2017
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varav interna

varav interna -409 362 357 085 -52277 -48 242 -4 035

varav interna -409 362 357 085 -52 277 -48 242 -4 035
Verksamhetsbidrag, extern -1418 782 -3620 -1422 402 -1334510 -87 892
Avskrivningar och nedskrivningar -37 760 0 -37 760 -6 002 -31758

Verksamhetens intdkter underskrider budgeten i varje enhet. De euromassigt stdrsta
underskridningarna hanfér sig till Sibeliusdagarnas fdérsaljningsintakter cirka 11 000 euro,
inkomsterna for Almska garden cirka 6 000 euro och bibliotekets intakter cirka 7 000 euro.

Verksamhetsbidraget holls inom budgeten eftersom verksamhetens kostnader underskred
budgeten med en stdérre summa an intdkterna. De stoérsta besparingarna hanfoér sig till
personalkostnaderna cirka 66 000 euro och kdp av tjanster cirka 39 000 euro.



Enhetskostnader, prestationer och nyckeltal (informativa uppgifter) (externa)

BS 2016 BG 2017 Utfall 2017
Nettokastnad, eurofinvinare, 89 et 9,1 ext. 82 ext.
Antal specialutstéllningar i Kommendantshuset 4 4 3
Evenemang i Kommendantshuset 10 9
Exportutstallningar och 13n till/fran andra museer
— exportutstallningar 2 2
—lan 2 2
Antal museibesé6kare
Kommendantshuset 3542 4000 3655
Strémfors bruk & Virbole 14 136 9000 14 736
Verksamhet i Aimska Garden
— utstallningar 15 16
—evenemang 50 69
— besdkare 3000 5775
Utgifter, euro/invanare 3,08 3,33
Inkomster, euro/invanare 0,97 0,58
Nettokostnad, euro/invanare,
kulturverksamhet 28,6 ext. 29,8 ext. 29,7 ext.
Antal kulturevenemang 78 65 74 Izc::\z:iir;
Nettokastnad, euro/invinare, 286 ext a9ext. 465 ext
Helhetsutlaning 197 000 154 222
Utlaning/invénare 12,7 10,2
Antal biblioteksenheter 4 bibliotek 4 bibliotek
1 biblioteksbuss 1 biblioteksbuss
4 13shornor 3 1ashornor
Ledamaoter och ersattande ledamoter i kulturnamnden
Ordinarie ledamoter Néirvarande{antal Personliga ersattare Narvarande
sammantraden
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Rosenberg Thomas, pj 3/3 Aijo Raili
Vuokko Marjo, vpj 2/3 Rossi Reeta 1
Eriksson Mats 3/3 Malms Kim
Svenskberg Veronica 3/3 Ikdheimo Daniela
Bjorkman-Nystén Nina 2/3 Aitokari Mia 1
Hakala Harri 0/3 Lappalainen Kalevi 2
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Mettinen Veli-Matti

Katz Kalle 0/3 Ojanperd Jorma
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Schroderus Toini, pj 2/4 Haverinen Katri
Rosenberg Thomas 4/4 Lonnfors Johanna
Sirén Nina 3/4 Zagora Sergey
Svenskberg Veronica 1/4 Fransman Hillevi
Aijo Raili 4/4 Hansson Kenneth
Laiho Pasi 3/4 Cedervall Jouni-Mikael
Selander Leena 2/4 Rossi-Raittinen Eila
Karvonen Juha 4/4 Saario Juha

Vikeva Antti 0/4 Mettinen Veli-Matti
Lindfors Bo 2/4 Kalleinen Kristiina
Arlin-Kippola Anna-Kaarina 4/4 Rossi Reeta




