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VAATIVAN 
TEKSTIILIHUOLLON 

ASIANTUNTIJA



Päivässä
n. 35 000

kiloa.

Tuotanto (v. 17) n. 9 milj. kg
8 Mkg Kerava/ 0,9Mkg Kotka

23.000 työvaatetta/ päivä (Kerava)

250 tekstiilihuollon 
ammattilaista

.

LV (v.17) 20 milj. euroa
18,1 M€/ Kerava

1,9 M€/ Kotka



PIENOSAKKAAKSI TULO UUDENMAAN 
SAIRAALAPESULAAN 

Uudenmaan Sairaalapesula Oy:n hallituksen 
linjaus pienosakkuuteen:
Pienosakkaiden mukaanotto yhtiöön on aina 
harkinnanvaraista. Sellaisten pienosakkaiden, 
jotka ottaisivat käyttöön ensisijaisesti 
yhteiskäyttötekstiilimalliston, mukaan ottaminen 
osakkaiksi on ensisijaista. Tämä linjaus vahvistaa 
ja edesauttaa nykyisten osakkaiden 
volyymietujen säilymistä myös jatkossa. 

Luottamuksellinen



OSAKKAAKSI TULON VAIHEET: 
suunnattu osakeanti

1. Asian käsittely USP:n hallituksessa
2. Kirjaus osakassopimukseen hankintayksikön 

käyttämästä määräysvallasta sidosyksikköön nähden. 
Osakassopimukseen sitoutuminen. 

3. Sitoumusasiakirjan allekirjoitus
4. Merkintäsitoumuksen allekirjoittaminen ja 

merkintähinnan maksaminen

Luottamuksellinen



SUUNNATUSSA OSAKEANNISSA 
MYYTÄVÄ OSAKEMÄÄRÄ

• Viimeksi osakkaaksi tulleen Carean
osakeomistus on 270 osaketta. Carea osti 270 
osaketta hintaan 171.428€. Yhden osakkeen 
hinnaksi muodostui täten 634,9€. 

• Myytävä osakemäärä voisi olla 5 kpl. 
Yhteensä 5 osakkeen myyntihinta on samaan 
myyntihintaan perustuen 3.174,50€.

Luottamuksellinen



Yhteiskäyttömallistoon ja 
toimituskertahinnoitteluun perustuva 

palvelumalli 

‐ Joustaa asiakkaan tarpeen mukaan: sijaiset, 
loma‐ajat, epidemiat, lähtevät ja tulevat 
työntekijät

‐ Kustannustehokas: optimi varastokoko, lasku 
vain toimitetuista ja huolletuista tekstiileistä

‐ Helppo visuaalinen hallinta (työvaatemodulit)
‐ Säästää tilaa (taitetun vaatteen varastointi ja 
kuljetus)


