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VALFARDSPLAN FOR LOVISA STAD OCH LAPPTRASK KOMMUN 2017-2020

1. Syftet och utgangspunkterna for vilfirdsplanen
Enligt kommunailagen (410/2015) ska kommunen framja kommuninvanarnas vilfard och hallbar utveckling. Kommunens basuppgift ir att

frémja hilsa och denna uppgift géller alla verksamhetsomréden. Aven i hilso- och sjukvardslagen (1326/2010), socialvardslagen (1301/2014)
och idrottslagen (5 §} ndmns framjandet av kommuninvanarnas halsa och vélfard.

Att frdmja vélfard och hélsa ar en kontinuerlig verksamhet for vilket det krévs fasta strukturer som stirker verksamhetens forutséttningar.
Med strukturer avses den helhet som bestar av ett uppféljnings- och rapporteringssystem som producerar vilfirdsinformation, av ett
ledningssystem som stérker verksamhet &ver forvaltningsgranserna och av verktyg for ledandet av arbetet, samt av kunnig personal, bra
verksamhetskutym och en verkstillande organisation som &vergriper alla forvaltningsomraden.

Ansvaret for frimjandet av vdlfird och hdlsa i kommunen férdelar sig mellan alla forvaltningsomraden och samarbete &r nédvandigt. i
kommunerna ska man fortsatta arbeta dver forvaltningsgranserna och utveckla rollen for tredje sektorns aktdrer for att fullodigt kunna
utnyttja alla sektorers paverkan till att 6ka och sikerstilla vilm&endet.

Den forsta vélfardsplanen for Lovisa stad och Lapptrask kommun uppgjordes 2014 enligt livscykelmodellen pé basis av de indikatorer som
man ansag sig kunna paverka med arbete pd kommunniva genom att utveckla arbetet mot ett invdnar-/kundinriktat hall. Tyngdpunkten i
innehallet i manga indikatorer var att utveckla social- och hdlsovardsbranschen emedan det i de riksomfattande indikatorerna (till exempel
for kulturarbetets del) inte fanns tillgang till anvandbar information for enskilda kommuner. Utvecklandet av arbetet med vilfardsberittelsen
under ledning av bland annat Kommunférbundet och Institutet fér hilsa och vélfard producerar hela tiden nytt kunnande och nya aspekter till
det vidstrickta vilfardsarbetet som gors i kommunerna. Medlemmarna i Lovisa stads och Lapptrisk kommuns vilfirdsarbetsgrupp har valts
frdn kommunens olika sektorer samt bland de fértroendevalda som fullmiktige valt. Vilfardsarbetsgruppens sammanséttning har utokats
bland annat med en representant for tredje sektorn varen 2017 (medlemmarna i arbetsgruppen riknas upp i slutet av sammandraget).

2. Processen for uppgorandet av vilfirdsplanen och de centrala utvecklingsobjekten som framgétt av
valfirdsberittelsen 2014-2016

2.1, De centrala utvecklingsobjekten
Vi beslutade uppgora Lovisa stads och Lapptrask kommuns vilfardsplan 2017-2020 utgdende fran de centrala lirdomarna och
utvecklingsobjekten fran den omfattande valfardsberdttelsen 2014-2016. Uppgorandet av planen styrdes av Lovisa stads strategi och
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Lapptrask kommunstrategi som publicerades i slutet av 2016, och av riktlinjerna i dem. Huvudpunkterna i vdifardsplanen for barn och unga
ingar ocksa i denna vélfardsplan, dven om kommunen maste ha en sarskild plan och vélfardsberattelse fér barn och unga. Kommunférbundet
rekommenderar att bade berittelsen och planen framstélls samtidigt men pd grund av de férnyade kommunstrategierna ville vi att den nya
vélférdsberittelsen administrativt framldggs for de nya beslutsfattarna for godkdnnande hésten 2017.

Kommunernas vélfardsplan ska vara i anknytning till kommunens verksamhet och planering av ekonomin varvid man bland budgetens mél
kan plocka ut de tyngdpunktsomraden som &r viktiga for frimjande av vilfard och halsa. Darfér tidsplanerades vilfirdsplanen 2017-2020 till
varen 2017, dd ekonomiplanerna fér de kommande aren bérjar ta form, Vi gar in fér att under de kommande &ren publicera
valfardsrapporterna pa varen vid sidan av utarbetandet av verksamhetsberittelserna.

2.2. De centrala utvecklingsobjekten som framgatt av vilfirdsberittelsen 2014-2016
Utvecklingsobjekt som géller alla dldersklasser

—  kulturens och den byggda livsmiljons andel i fraimjandet av invanarnas valféard

— viélfdrdsaspekter som hor samman med trygghet och kénslan av trygghet for att 6ka tryggheten i vardagen och den allménna tryggheten
— forebyggande arbete och tidigt ingripande

— stérkande av férebyggande rusmedels- och mentalvardsarbete

— okande av invanarnas egen aktivitet och véxelverkan med kommunen.

Tjanster for barn och unga

Under kommande period dr utvecklingsverksamheten som hér samman med LAPE-projektet {regeringens spetsprojekt programmet for
utveckling av barn- och familjetjénster, undervisnings- och kulturministeriets samt social- och hilsovardsministeriets gemensamma projekt)
det centrala. | LAPE-projektet deltar grundtrygghets- och bildningscentralerna, forsamlingen och tredje sektorn.

| samband med LAPE-projektet utvecklas bland annat

— familjecentralsverksamheten, tjdnster med lag tréskel for invandrarfamiljer, generellt riktad elevhilsa och att férena mangprofessionellt
kunnande i specialiserade tjénster.

De viktigaste malen i vilfirdsplanen

— viutodkar barns och ungas sociala gemenskap, deras mdjlighet att péverka och gér dem mer delaktiga
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— vi frdmjar barns och ungas hélsosamma livsvanor och stéder ungas drogfrihet
— vi férstédrker barns och ungas livshantering och trygga uppvéaxtmiljo.

De viktigaste malen for valfardsplanen kan hérledas fran LAPE-projektets mal.

Vuxna

Tjansteutbudet fdr vuxna dr mangsidig; tjansterna aterspeglas pa vuxna som vardnadshavare till barn och som anhériga till dldre personer
samt som aktiv arbets- och képkraft som en del av kommunens livskraft.

Som utvecklingsobjekt i valfirdsplanen valde vi (atgdrderna i matrisen):

~ att utveckla tjdnstekedjorna sa att de dr kundinriktade och smidiga (tjanster med lag troske!, elektroniska tjanster, effektiverad egenvard
och att utveckla tjinsterna inom mentalvard och rusmedelsvard)

— att frdmja hélsan for att forebygga och varda folksjukdomar (bland annat strukturerade enkiter, kvalitetsméitningar och de
utvecklingsobjekt som baserar sig pa resultatet av dessa)

—  atgarder for att minska arbetsldsheten i samarbete mellan olika centraler och samarbetspartner

—  I3tt tillgdnglighet till kultur-, idrotts- och fritidstjanster

— att genomféra integrationsprogrammet (invandrararbetet).

Seniorer

Senlortjdnsternas viktigaste uppgift &r att frémja de dldre personernas vaifdrd och hdlsa med sadan verksamhet som stéder de Zldres

mdjligheter att leva ett sjdlvstandigt och betydelsefullt liv i olika boende- och vardmiljder. Vi satsar pa detta arbete genom att fortsatta
omstruktureringen av seniorarbetet (dtgdrderna i matrisen):

— att uppmuntra till delaktighet (bland annat kultur, motion, utevdnverksamhet)
— att stdda hélsan och funktionsformagan, forebygga olycksfall | hemmet
— att stéda boendet i eget hem och minska anstaltsvarden.

| Lapptrask seniorarbete betonas utvecklingen av boendetjinsterna och en minnesvénlig kommun pa féljande sitt:

~ Hilla-projektet i samarbete med kommunen och MedGroup Oy har som mal att utveckla seniorinvinarnas méjlighet att bo hemma s&
linge som mdjligt med inriktade tjinstesétt
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— utvecklandet av Lapptraskhuset tillsammans med ARA och Aalto-universitetet som har som mal att utveckla boende i sma hus istéllet for
servicehus och att gbra Lapptrask kyrkby till en minnesvdnlig by dar de offentliga, privata och organisationssektorns tjanster fungerarien
trygg helhet

— projektet Kraft i aren (koordinator Aldreinstitutet) framjar de dldres méjligheter att réra pa sig, att klara sig sjilv och delta

— grundléggande utgangspunkt i planeringen av tjinster dr att de &ldres funktionsférmaga bibehalls och att de klarar sig sjdlvsténdigt med
beaktande av ménskliga relationer, hilsa, hem, omgivning och tillgang till hjalp.

3. Lovisa stads strategi och Lapptrask kommuns strategi och deras samband med vilfirdsplanen
Lavisa stads nya strategl 2017-2022 godkadndes av stadsstyrelsen 14.12.2016 och Lapptrask kommunstrategi 2016—2020 av
kommunfullmaktige 16.11.2016. Strategierna ar beskrivningar av betoningar och mal som anses vara viktiga i utvecklandet av kommunerna.
Kommunstrategierna utgor basen for styrandet av kommunen.

Lovisa stads virden dr 6ppenhet, samverkan, kreativitet, mod och flexibilitet.
De strategiska malen dr fem:

Vi breddar naringsgrenarnas grund och framjar féretagsamhet.

Vi erbjuder hdgklassig smabarnspedagogik och utbildning pa tva sprak bade i centrum och i bycentrumen.
Beslutsfattandet ar manniskonara, foretagsvanligt, involverande, flexibelt och snabbt.

Vi frimjar valfard, trivsel och ett mangsidigt utbud av kultur och fritidsverksamhet genom att betona gemenskapen.
Vi haller var ekonomi i balans och hefolkningsutvecklingen positiv (Lovisa stads strategi)

vk wnR

Lapptrdsk kommuns strategiska mal har indelats enligt féljande:

Arlighet

Livscykel- och livskraftstjanster (Lovisa punkter 1 cch 2)

Gemenskap och niatverk (Lovisa punkter 2 och 4)

Att delta och paverka (Lovisa punkt 3). (Lapptrdsk kommuns strategi)

Ll

Involverande heslutsfattande har verkstillis i Lapptrask genom att ordna arbetsverkstdder for kommuninvanarna.

Malen i kommunstrategierna blir konkreta atgarder under fullmdktigeperioden och vidare under budgetaret. Malen pa strateginiva preciseras
i olika program av vilka en del &r lagstadgade andra frivilliga fér kommunen. Programmen har uppgjorts som hjilp for den operativa
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verksamheten (praktiska arbetet) och for att underldtta arbetet. | dem ingar de atgirder som uppf6ljs arligen och de métare som utarbetats
for atgarderna.

Det finns olika métare for att beskriva verksamheter pa fdljande grunder:

— lénsamhetsmdtare {kvantitativa eller ekonomiska drenden)
— kvalitetsmitare (till exempel information som fas av kundenkéter)
— effektivitetsmatare (drenden som mats med ratt 1ang tidsintervall).

4. De prioriterade omradena i vilfardsplanen
Vilfarden i Lovisa och Lapptrdsk granskas utgaende fran vélfirdens dimensioner (illustration 1) pa rekommendation av Institutet for halsa och
valfard.
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Vilfiardens dimensioner
(teman)
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(llustration 1 Institutet for hilsa och vilfard: Vélfardens dimension
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Vilfardens teman och iakttagandet av livscykeltdnkandet foljer ocksad Kommunférbundets modell for elektroniska vilfardsberittelsen. Trots
att den nationella indikatordatan utvecklats val, finns det inte uppgifter om alla vélfardsteman for en enskild kommun nar det géller sma och
medelstora kommuner och kommunernas egna system ger inte heller tdckande information om till exempel métandet av livskvalitet.
Vélfdrden bestar av manga olika faktorer som till exempel hilsa, ren miljo, utkomst, boende, Gvriga materiella levnadsférhallanden, arbete,
balansen mellan hem och arbete samt utbildning och trygghet. Vilfiard kan ocksa beskrivas som att man kéinner sig betydelsefull,

Som centrala delhelheter i vdlfardsplanen for Lovisa stad och Lapptrisk kommun valde vilfirdsarbetsgruppen i enlighet med kommunernas
nya strategiska riktlinjer fyra punkter:

1. invanarnas aktivitet, gemenskap och involvering

2. invanarnas hdlsosamma livsstil (delomrdden: motion, férebyggande rusmedels- och mentalvardsarbete, tjinster med lag triskel)
3. trygg vardag for invanarna

4. framjande av invanarnas sysselsdttning och ekonomiska vélfard.

Varje delomrdde kan hdrledas fradn nyckelmalen i kommunernas strategier salunda att atgiarderna hlir kongruenta med de mél som ingér i bade
fullméktigeperioden och budgetdren, Salunda kan varje sektor i sin arliga planering och beddmning enkelt fasta sin uppmiérksamhet vid
verksamhet som framjar vilfarden, eftersom atgérderna ocksa borde utgéra en del av sektorernas normala verksamhet.

5. Uppfdljning och bedémning av hur planen férverkligas
Vilfardsplanen &r ett verktyg for ledande som baserar sig pa kommunstrategin och maélen i planen forverkligas som en del av drsplanerna som
inforts i budgeterna. Vid sidan om den omfattande vélfardsberattelsen som ges vart fjdrde ar, gérs varje ar en vilfardsdversikt i vilken man
utvdrderar dtgirderna som ingar i planen. Atgérderna i planen utvirderas med hjilp av kommunal indikatordata ur nationella
informationskallor bland annat Sotkanet-databasen {Sotkanet.fi/Institutet fér hilsa och vilfird; omfattande indikatorbank),
Vilfirdskompassen (Institutet fér hdlsa och vilfiard; mindre omfattande indikatorbank), resultatet for TEA-viisari (Institutet fér hilsa och
vilférd; hdlsofrdmjande aktivitet i kommunerna), enkéten Halsa i skolan (Institutet fir hilsa och vilfard), Arbets- och néringsbyrans tjanster
(uppgifter om arbete och néring) med mera.

En social- och hélsovardsreform ar under arbete i Finland. Planen &r att social- och hélsovarden ska bli en helhet som administreras av 18
landskap frén 1.1.2020. Frimjandet av invanarnas hélsa och vélfard forblir kommunernas uppgift. | framtiden kommer landskapen att ge
manga regionala anvisningar och atgardsrekommendationer vad giller social- och hilsovardstjinsterna samt ett vilfirdsprogram och en
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vilfardsberatteise for landskapet. Landskapets riktlinjer kan @ndra pa delmalen i vélfirdsplanen for Lovisa stad och Lapptrask kommun och vi
forsoker beakta dem i de arliga rapporterna.

5.1 Arlig uppfdljning
Vilfirdsplanen for perioden 2017-2020 innehaller de drendehelheter som vélfardsarbetsgruppen definierat som viktiga utvecklingsmal p3d
basis av indikatorerna i vilfirdsberittelsen 2014-2016 och av resultatet som dvriga matare visar. De atgidrder pa taktisk niva som ingér i
kommunernas nya strategier (2016) har i hog grad styrt planen. D3 vi uppgjort planen har vi forsokt beakta de lokala behoven och pagaende
landsomfattande spetsprojekt (bland annat LAPE-projektet = program for utveckling av barn- och familjetjénster och "Hemvéarden for édldre
utvecklas och nirstdendevarden for alla dlderskategorier forbattras”-projektet). Lapptrask utvecklas till att bli en minnesvianlig kommun bland
annat med hjalp av ett Aalto-universitet -projekt. Vilfirdsgruppen dr mangprofessionell och dess mediemmar har 1 uppgift att till
rapporteringen bidra med uppgifter om framjande av vélfard inom sin sektor.

| de arliga vilfardsrapporterna rapporteras punkterna i planen och de drenden i kommunernas verksamhetsberittelser som géller vélfard och
vi anvinder Den elektroniska vilfirdsberattelsens (Kommunférbundet) informationsunderlag (www.sihkdinenhyvinvointikertomus.fi). Aven
om de regionala verksamhetsmodellerna som uppgors i samband med social- och hdlsovardsreformen kommer i hog grad att paverka
kommunens vélfardsrapportering, hindrar det dock inte utvecklandet av utvecklingsarbetet pa kommunal niva och utvecklandet av god
praxis. Som jimforelsekommuner i vilfardsrapporteringen valde vi Borga, Sibbo och Askola. Ur verktyget for Den elektroniska
vilfardsberattelsen far vi direkt jaimforelseuppgifter om kommunerna.
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6. Program och planer som frimjar valfirden i Lovisa och Lapptrisk
Lagstadgade planer

Vilfardsplan 2017-2020, gemensam

Viélfardsplan fér barn och unga 2017-2020

Aldrepolitiska program 2013—-2020

Integrationsprogram 2017-, gemensam

Skolornas laroplaner, planer fér smabarnspedagogiken

Sakerhetsplan 2015-2017, gemensam (grundar sig pa Ostra Nylands sikerhetsprogram)

Program for férebyggande rusmedels- och mentalvardsarbete 2015-, gemensamt
Frivilliga planer

Naringslivsprogram for Lovisa och Lapptrésk 2013

Trafiksdkerhetsplan for Lovisa 2015-2020

Lovisa bostadspolitiska program 2030

Lovisa kulturpolitiska program 2014-

Handlingsplan for forebyggande av vald i nara relationer och inom familjen 2013, gemensam

Idrottspolitiskt program {under planering)

hitps://www.loviisa.fifsv/staden-och-beslutsfattande/forvaltning-och-ekonomi/strategi-program-cch-instruktioner,

Lapptréask kommun har inga separata program.
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7. Vilfardsarbetsgruppens medlemmar 2013-2017
Grundtrygghetscentralen:

Carola Klawér, grundtrygghetsdirektsr (till 11/2016): Eva Storgards (4-6/2017)
Kirsi Buddas, ansvarig for processen for vuxna

Pamela Stenberg, ansvarig fér socialarbete

Jaana livonen, servicechef fér barn och unga

Lisbeth Forsblom, servicechef fér seniorarbete

Pdivi Heikkild, vélfardskoordinator, arbetsgruppens sekreterare
Bildningscentralen:

Thomas Grénholm, bildningsdirektor, arbetsgruppens ordférande
Leif Eriksson, tf chef for fritidsvidsendet

Pia Nystrom, chef fér smabarnspedagogiken
Koncernférvaltningen:

Petri Hirvonen, sysselsdttningskoordinator

Tekniska centralen:

Tuula Hirvonen, ansvarig for kopiering och utskrifter

Gunilla Tornblom, kundradgivare

Maud Ostman, miljovardsinspektor

Lapptrisk:
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Heidi Réih3, valfardsdirektor
Tiia Gustavson, chef inom dldreomsorgen
Ovriga:
Camilla Stjernvall, verksamhetsledare fér Lovisa Féreningar rf fran 3/2017
STYRGRUPPEN

Grundtrygghetscentralen:
Carola Klawér, grundtrygghetsdirektor (till 11/2016); Eva Storgards (4-6/2017)
Paivi Heikkild, vilfardskoordinator, arbetsgruppens sekreterare

Bildningscentralen:
Thomas Gronholm, bildningsdirektdr

Utvecklingstjdnster:
Sten Frondén, utvecklingsdirektor

Tekniska centralen:
Ulf Blomberg, teknisk direktor

Lapptrdsk:
Heidi Raiha, valfardsdirektor

Representanter for fortroendevalda:
Agneta Alm

Merja Grénberg

Armi Lindell

Anja Jarvinen
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ATGARDSMATRIS FOR VALFARDSPLANEN 2017-2020

INVANARNAS AKTIVITET, GEMENSKAP OCH INVOLVERING

INVANARNAS HALSOSAMMA LIVSSTIL

TRYGG VARDAG FOR INVANARNA

VI FRAMJAR INVANARNAS SYSSELSATTNING OCH VALFARD

1. INVANARNAS AKTIVITET, GEMENSKAP OCH INVOLVERING: Kommunens verksamhet r kundorienterad och serviceinriktad, vixelverkan

mellan kommuninvinarna ach beslutsfattarna &r fungerande (Lovisa stads strategi).

MAL
Gemensamt for alla aldergrupper:

Vi stdder kommuninvanarnas
frivilliga hobbyer och samverkan,
stoder féreningar och samfund i
att frimja kommuninvanarnas
vilfard, halsa och delaktighet.

ATGARD

Vi utfér riktade invanarenkéter.

Vi ordnar byakvéliar med teman
tillsammans med byaféreningar
och andra féreningar.

Vi ordnar foreldsningar om hélsa
och viéifird (kommunen och
fareningar).

Vi kommer dverens om
samarbetsformerna.

INDIKATOR

Resultaten av invdnarenkiterna.

Antalet byakvillar och teman,

intresset.

Ordnade fdreldsningar.

UPPFOLINING/ANSVAR

Vilfirdskoordinatorn/
vélfardsarbetsgruppen

»
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Vi framjar hilsa och vilfard med
hagklassiga konst-, kultur-,
biblioteks-, motions- och
ungdomstjanster for
kommuninvanare i alla dldrar.

Vi frdmjar kulturell mangfald.

Vi forbattrar kommuninvanarnas
tillgang till elektronisk information
samt mdjlighet att ta kontakt och
att skita drenden elektroniskt.

Vi erbjuder konst- och
kulturtjanster jamlikt inom
kommunens omrade.

Vi har tidsenliga bibliotekstjanster.

Vi erbjuder ungdoms- och
idrottsvdsendets tjdnster inom hela
kommunens omrade.

Vi integrerar invandrarfamiljerna
vil.

Kommunens webbsidor ska vara
latta att anvénda; tillrdckligt med
kundterminaler och information
om anvandandet.

Gjorda partnerskapsavtal,
foreningarnas understod for
projekt och utbildning.
Antalet evenemang/deltagare.

Antalet bestkare i
biblioteket/antalet lan.

Antalet besokare.

indikatorerna i
integrationsprogrammet.

Genomforda férnyelser.

Kultur- och fritidsviasendet/chef och
ansvariga gor verksamheten

Kultur- och
fritidstjdnsterna/ansvariga for
verksamnhet

Integreringsservicen

Kommunikationsenheten, Lovinfos
ansvarig

BARN OCH UNGA

Vi utékar barnens och de ungas
gemenskap, involvering och
mdjligheter till véxelverkan.

Vi utvecklar ungdomsfullméktiges
verksamhet tillsammans med
elevkarerna.

Representanter for arskurserna 7-
9 j den grundldggande
utbildningen, gymnasier och
andra stadiets ldroanstalter i
ungdomsfullmaktige och
ungdomsfullmaktiges
representanters narvaro i
kommunens fértroendeorgan.

Chef for kultur-och fritidsvisendet
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Vi utvecklar samarbetet med
fordldraféreningar och samarbetet
mellan olika generationer:
skolmormor och -morfar.

Vi utfor riktade enkater till barn,
unga och vérdnadshavare.

Vi anvander Facebook-sidorna som
kanal for vixelverkan.

Vi utdkar e-tjénsterna. Vi gor
skolan till ett informationsstille.

Antalet utvecklingsméten, teman
och idéer som férverkligats.

Antalet enkdter som gjorts.

Verksamhet som forverkligats.

Verksamhet som forverkligats.

Grundtryggshets- och
bildningscentralenfcheferna for
ansvarigomradena och cheferna for
enheterna

Grundtryggshets- och
bildningscentralen/cheferna for
ansvarsomradena och cheferna for
enheterna

Bildningscentralerna

VUXNA:

Vi stéder invanarna att hitta de
digitala tjdnsterna och tjdnsterna
med lag troskel. Vi frdmjar
egenvarden av folksjukdomar och
forebygger marginalisering.

Vi uppdaterar och utdkar sidorna
for egenvard, vi utdkar e-tjansterna
och vi informationen om dem.

Vi anvander kamratstéd och
erfarenhetsexperter i
socialtjansterna.

Uppdatering av sidorna for
egenvard.

Sammandrag av kundresponsen
om alla centralernas e-tjdnster
(till exempel eHilsan@lovisa.fi).

Grupper och annan verksamhet
samt antzlet deltagare.

Den ansvariga for vardarbetet och
cheferna fér enheterna

»

Den ansvariga for vard —~och
socialarbetet och chefer for
enheterna
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Socialtjinsternas kundrad.

Vi frdmjar invandrarnas
delaktighet.

Formerna for grupparbetet inom
uppstkande ungdomsarbetet.

Utvecklingsverkstader som riktats
till invdnarna i Lapptrésk.

Antalet sammankomster och
fordndringar som gjorts.

Antalet mangkulturella
evenemang, informationsmdéten,
antalet vaglednings- och
radgivningsbesok, utnyttjande av
fria bildningens mojligheter i
inldrningen.

Antalet grupper som forverkligats
och antalet deltagare.

Resultat och atgarder.

n

Invandrarservicen och
medborgarinstituten/rektor

Fritids- och ungdomsarbetet/chef
for fritidsverksamhet

Lapptrask kommun/ ansvariga for
verksamhet

SENIORER:

Vi utdkar de dldres gemenskap och
delaktighet.

Vi minskar ensamheten fér de
dldre som bor hemma.

Vi ordnar gruppverksamhet for
ensamma aldre i olika byar. Vi tar
med frivilliga i verksamheten.

Kamratstédsgrupper fér
egenvardarna.

Kamratstédgrupper for
minnessjuka.

Vi utvecklar

Antalet grupper och deltagare.

Samarbete med privata/tredje
sektorn; samarbete med
laroanstalt.

Den serviceansvariga

”

Vilfardskoordinatorn/socialhandled
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kulturvdnsverksamheten.

Vi prévar invanarrad.

drendehelheter.

Antalet ganger rdden samlats och | aren

2. INVANARNAS HALSOSAMMA LIVSTIL: Genom att vi utvecklar flexibla, klientcentrerade tjinster och genom att utéka radgivning och vigledning
som stod for egenvard férstarker vi det att kommuninvanarna pa egen hand framjar sin vélfard och hilsa. Vi erbjuder kommuninvanarna smidiga

och kostnadseffektiva tjdnster.

MAL

Gemensamt fér alla
aldersgrupper:

Vi stéder egen aktivitet for att
uppratthalla hilsa och vilfard,
vi satsar pa férebyggande
verksamhet och hallbar
utveckling.

Vi erbjuder alla 6ppen
information om framjande av
halsa.

Vi uppratthaller och utokar
madjligheterna till motion.

Vi tar i bruk nya riktade
serviceformer.

ATGARD

Viinleder den
mangprofessionella planeringen
av temadren.

Foreldsningar om hilsa och
vilfdrd i samarbete med tredje
sektorn.

Vi bygger dtminstone en ny
naridrottsplats.

Vi tar i bruk telefontjansterna

INDIKATOR

Antalet féreldsningar och
besékare,

Néaridrottsplatsen som
forverkligats.

Antalet samtal.

UPPFOLINING/ANSVAR

Vilfdrdskoordinatorn som
sammankallande; vélfirdsarbetsgruppen

Samhallstekniken

Grundtrygghetscentralens enheter/chefer
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Helmi, Sisu och Senni inom
grundtrygghetens verksamhet.

BARN OCH UNGA:

Vi frémjar barns och ungas
hdlsosamma livsstil och
forstérker ungas
rusmedelsfrihet.

Férebyggande rusmedelsarbete
och -upplysning.

Vi stdder barns och ungas
mentala hilsa med hjdip av
gruppverksamhet.

Vi frémjar goda matvanor.

Inom grundutbildningen framjar
vi barns och ungas
motionerande.

Resultaten av
skolhdlsoenkéterna 2017 och
2019, resultatet av Hubu-
enkéten och verksamhet som
genomforts
(Hubu=férebyggande
rusmedelsarbetets metod som
anvands i skolorna).

Resultaten vi fatt.

Skolhdlsoenkdten, uppfdljning av
skolmatens atgang, samt
respons

Move-testerna. Resultaten av
framjandet av verksamheten
Skola i rorelse.

Grundtrygghets-och
bildningscentralerna/cheferna for
ansvarsomradena och cheferna for
enheterna

»n

Chefen fér matservice

Grundtrygghets -och
bildningscentralen/cheferna for
enheterna




Sivu 20 / 28

VUXNA:

Vi frémjar sunda levnadsvanor
for vuxna genom att utveckla
verksamhet som framjar
vélfirden i helhet.

Vi utvecklar rusmedels- och
mentalvardsarbetet tillsammans
med specialsjukvarden med
ViPA-metoden. (VIPA=modellen
for snabb aktualisering).

Mentalvards- och
missbrukargruppernas
verksamhet, vi anvinder
erfarenhetsexperter.

Vi tar i bruk WHO 5-méataren
(vélfardssallning).

Munhélsovardens egen plan i
samband med kontrollbestk
{férebyggande av karies och
sjukdomar i tandkdottet).

Viktkontrollverksamhet: PPP-
grupper, Verkkopuntari,
individuell motionsradgivning.

Anvéndning och underhall av
néridrottsplatser och redskap.

Erfarenheterna av ibruktagandet
av nya forfaringssatt (kvalitativa
och sifferuppgifter).

Antalet deltagare 1 grupperna,
besGkarantal, statistik Gver
besok.

Anvandarerfarenheter.

Vi féljer upp det kundspecifika
utfaliet i samband med beséken,
de jamfbrelseuppgifter vi fatt i
samband med uppféljningen av
deltagandet i verksamheten ”
hur karies och sjukdomar i
tandkottet minskat”, upplevda
resultat.

Deltagande i verksamheten,
upplevda resultat.

Antalet Ian av motionsredskap.

Den ansvariga for vardarbetet

”

Ledande tandldkaren

Grundtrygghetscentralen/serviceansvariga

Idrottsvdsendet/ansvarig for verksamhet
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Idrottsapoteket, ett for alla Gppet
och avgiftsfritt informationsstille
om motionsidrott.

Resultatet for verksamheten,
antalet personer som besdkt
informationsstéllet.

Idrottsvdsendet/ ansvarig for verksamhet

SENIORER:

Vi ordnar verksamhet som
framjar de dldres vélfard och
halsa samt stoder de aldres
mdjligheter till sjdlvsténdigt och
meningsfullt liv i olika boende-
och vardmiljber.

Vi ordnar olika konditionsgrupper
for de édldre i samarbete med
fritidsvasendet och olika
féreningar.

Vi upprétthaller och utvecklar
verksamheten med frivilliga
utevdnner.

Vi utvecklar och férankrar olika
forebyggande och
rehabiliterande arbetsmetoder i
hemvarden. Vi faster
uppmarksamhet vid bruket av
alkohel och mentala problem och
vi ingriper i detta.

Fritidsvdsendet uthildar frivilliga
till att vara ledare av olika
rekreations- och
motionsgrupper for de dldre.

Vi utbildar fler utevdnner och
haller regelbundet kontakt med
dem. (Métare: antalet kurser
och deltagare samt det totala
antalet vénner — hur mycket har
det 6kat?).

"Kunnon hoitajat”-utbildning for
seniorsservisens personal varje
ar och férebyggande
rehabilitering i hemmet fér de
dldre (antal och ganger).

Vi utdkar samarbetet med A-
klinikens vuxensocialarbete,

Konditionsskotaren och fysioterapeuten,
service-/socialhandledaren

Servicechefen/ serviceansvariga

”
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En del av seniorservicens
narvardare deltar i utbildningen
gdllande mentalhidlsoarbete och
missbrukarevard.

Vi har anstiéllt en
socialhandledare tili
seniortjansten.

nétverksmoten

Antalet av ndrvardare som
deltagit i utbildningen samt
arbetsmetoden som tagits | bruk

Servicechefen/ serviceansvariga

»”

3. TRYGG VARDAG FOR INVANARNA: Invanarnas vardagliga vélfard &r smidig och utan stérningar; det innefattar kommuninvanarnas
vilbefinnande, en stark social gemenskap, ekonomisk stabilitet samt ett livskraftigt samhélle {Ostra Nylands sikerhetsplan 2015).

MAL

Gemensamt fér alla
dldergrupper:

En trygg vardag dr en del av
invanarnas och samhillets
normala verksamhet och
skapar forutsdttningar for
framjandet av valfdrd.
Mangprofessionellt samarbete
utvecklas i alla centraler.

ATGARD

De mal for olika dldersstadier som
ingdr i sakerhetsprogrammet.

Sdkerhetsenkiter vart annat ar.

Sékerhetspromenader varje ar.

INDIKATOR

Indikatorerna i
sdkerhetsprogrammet.

Resultaten av enkdterna.

Atgérder som ska forverkligas.

UPPFOLINING/ANSVAR

Sdkerhetsarbetsgruppen for
Ostra Nyland

»n
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Var markanvandning och vart
byggande dr planmadssigt.

Vi forbattrar tillstandet fér
narvattendragen.

Vi sparar energi.

Vi forbattrar trafiksdkerheten.

Vi planlagger ett nytt omrade i
Mérlax.

Vi bygger fardig kommunaltekniken
i Israelsskogen,

Vi fortsétter projekten som syftar till
att vattendragen mar bra
(Jokitalkkari, Nutriflow- och Lovisa
a-projektet).

Vi byter ut alla gamla gatlyktor mot
sadana som forbrukar mindre
energi.

Vi forbattrar gatornas ytbeldggning.

Vi forbattrar ytheldggningen pa
cykel- och gangvagar och
gangbanor.

Vi genomfir de projekt som ingar i
Lovisa stads och Narings-, trafik- och
miljécentralens trafiksakerhetsplan.

Vi genomfar skolprojekten
Lovisanejdens hogstadium, Lovisa

Omradet ar planlagt.

Omradet ar fardigt.

Hur de mal som uppstélits fér
projekten férverkligats.

Antalet utbytta gatlyktor.

Ytbelagda gator, km.

Ytbelagda leder, km.

Hur projektet framskrider och
atgarder som gjorts.

Hur projektet framskrider.

Stadsplaneringen

Miljévarden

Samhallstekniken

Samhallstekniken

Samhaiistekniken

Samhillstekniken
/lokalenheten
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Vi forsoker pa forhand ingripa i
inneluftsproblem.

Vi underhaller vatten- och
avloppsnéitet och férbattrar
tillstandet for nirliggande
vattendrag.

Gymnasium och i Forsby.

Vi forbattrar kvaliteten av
inneluften.

Vi uppgor en ny plan far
vattentjanster.

Antalet inneluftsproblem och
hur allvarliga de &r.

Planen ar klar.

Lokalenheten

Vattenaffirsverket och
samhillstekniken

BARN OCH UNGA:

Vi stirker barns och ungas
livskompetens och att
uppvidxtmiljon ar trygg.

Familjefadderverksamhet
tillsammans med Mannerheims
Barnskyddsforbund.

Vi tar i bruk verktygslador for Stéd |
fordldraskap.

Lagtroskel navigatorverksamhet for
unga (15-29 -aringar).

Vi vidareutvecklar tjdnsterna fir
tidigt stod i

familjecentralverksamhetsmodellen.

Verksamhet som forverkligats.

Verksamhet som forverkligats.

Verksamhet som forverkligats.

Verksamhet som forverkligats.

Grundtrygghetscentralen/Servicechefen
och serviceansvariga

”

Chefen for kultur- och fritidsvisendet

Grundtrygghetscentralen/Servicechefen
och serviceansvariga
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VUXNA:

Vi upprétthaller var egen och
andras trygghet, vi forebygger i
tid marginalisering och minskar
pa halsoskilinaderna.

Vi har lattillgangliga tjanster
(innefattar ocksa tjanster som
ges i hemmet).

Vi utdkar och utvecklar tjénster med
lag tréskel och tjanster som ges i
hemmet.

Vi introducerar Klubbhus-modellen
till kommunen.

Vi utékar det mangprofessionella
samarbetet melian
vuxensocialarbetet och
sysselsattningstjinsterna.

Deltagare i projektet ”Pa vég till
social rehabilitering”,
tréffpunkter (andra @ni
centrumy.

Resultaten av verksamheten.

Samarbetstraffar, antalet
deltagare 1 social rehabilitering, i
arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och i TYP-
verksamheten.

Vuxensocialarbetet och
sysselsdttningstjansterna/ansvariga

»

SENIORER:

Vi 6kar trygghetskanslan. Vi har
som mal att seniorerna ska ha
ett tryggt och lattillgdngligt
hem, att de ska kunna kan rora
sig tryggt, att de ska fa ett
storre socialt ndtverk, att
forebygea kanslan av
ensamhet.

Vi dkar kanslan av trygghet:

— tilltron till att man far hjélp nar
man behdver det.
Trygga hem och tryggt att rira sig:

— ett lattillgangligt hem och ritta
hjdlpmedel fér bade inne- och
utebruk

— informationsmdéten far till
exempel pensiondrsgrupper om hur
man ror sig tryggt och ddr man
forevisar hurdana hjélpmedel det

Statistik 6ver olycksfall i
hemmet (Sotkanet).

Antalet informationsméten och
hembesék, dar man kartlagger
behovet av hjdlpmedel.

Hemvarden,
konditionsskotare/fysioterapeuter.

n
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finns.

Trygg bilkérning fér ldre:

— informationsméten/kurs {som en
del av Lovisa trafiksdkerhetsplan)

Uthildning, antalet deltagare

Vilfirdskaordinatorn,
samarbetspartner

4. Vi frimjar invanarnas sysselsittning och vilfird.

MAL

Gemensamt fiir alla
aldersgrupper:

Vi utvecklar tjansterna for
invanarna sa att tjinsterna ar
verksamhet som stéder
sysselsédttningen och minskar
ojamlikheten.

ATGARD

Vi beaktar ndrservicen |
konkurrensutsdttningen.

Vi utdkar
verksamhetsforutsdttningarna
for lokala foretag.

Vi ser till att fler arbetsltsa
deltar i arbetsverkstddernas
verksamhet.

INDIKATOR

Antalet
konkurrensutsdttningar
och hur lokala de ar.

En dkning av
arbetsplatser.

Antalet kunder vid
arbetsverkstiderna.

UPPFOLNING/ANSVAR

Utvecklingstjanster/Utvecklingschef

Utvecklingstjanster /Utvecklingschef

Sysselsattningskoordinator

BARN OCH UNGA:

Vi gar infér att s3 manga unga
som mdijliet ska omfattas av
utbildningen.

Vi gbr mangprofessionellt
samarbete och vi
vidareutvecklar samarbetet for
att hitta de unga som hor till

De som inte omfattas av
utbildningen.

Grundtryggheten/Bildningen,chefer fér ansvariga
omraden
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malgruppen.

Vi inleder
navigatorverksamheten 2018.

Let’s Go-maéssa for unga.

Arbetsverkstadsverksamhet
som stoder sysselsdttning/att
soka till utbildning.

Verksamhetsprinciperna for
uppstkande ungdomsarbete.

Sysselsdttning av unga.

Arliga nyckeltal for
verksambeten.

Arliga nyckeltal for
verksamheten.

Arliga nyckeltal for
verksamheten.

Verksamhetsstatistik ur
ParkEnt-
registreringssytemet.,

Chefen for kultur-och fritidsvisendet

NoPa { Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto)

Sysselsdttningskoordinatorn

Chefen for fritids- och ungdomsverksamhet

VUXNA:

Vi utvecklar verksamhet som
forbattrar
sysselsdttningsmdjligheterna
och gar in for att utdka
arbetslivsfardigheterna.

Vi utvecklar egenvarden fér
dem som har en kronisk
sjukdom, s3 att sjukdomen inte
begransar arbetandet eller
sysselsattningsmajligheterna.

Vi fortsétter gora
hélsoundersékningar av
langtidsarbetsldsa. Vi utreder
rehabiliteringsmdjligheterna
mangprofessionelit.

Vi gor en kartldggning av
invandrarnas individuella
behov av tjinster och av

Antalet personer som
Overgatt till egenvérden,
resultatet av
kvalitetsmatningarna.

Arliga jamforelseuppgifter
om antalet
undersdkningar.

Inledande kartldggningar
och integrationsplaner

Kroniska sjukdomar/servicechefen och den
serviceansvariga

Invandrarservicen
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integreringsfirdigeter.

Vi stder utbildning och
sysselsdttning av invandrarna.

Vi sysselsdtter arbetsldsa eller
hdnvisar dem till ratt
tjdnst/forman.

som gjorts i kommunen.

Arbets- och ndringsbyrans
och kommunens
inledande kartlaggningar,
kommunens sprakklubbar
och antalet deltagare.

Antalet arbetslésa och
deras andel av
arbetskraften.

Sysselsattningstjansterna/sysselsittningskoordinator

SENIORER:

Vifrangar den dyra
anstaltsvarden for de dldre
och den ersitts av
effektiverad hemvéard och

effektiverat serviceboende.

Vi har vil organiserade

tjdnster som ges | hemmet.

Vi gbr det mdjligt att bo i eget
hem sd lange som majligt.

Att bo hemma sa linge som
mdjligt ar det ekonomiskt
formdnligaste alternativet for
alla:

—vi satsar pa férebyggande
atgarder

—vi avslutar anstaltsvarden for
de &ldre, vi minskar
platsantalet inom effektiverat
serviceboende och vi satsar pa
hemvarden.

Platsantalet inom
anstaltsvarden och
effektiverat
serviceboende och
antalet timmar for
hemvardens klienter.

Servicechefen och den serviceansvariga




