Bilaga till samarbetsavtal

Verksamhetsomrade

Mal

Atgéarder

Ledarskap och
beslutsfattande

Kvalitetsledning med
tydliga malséattningar och
matare.

Framtagning av kvalitetsledningssystem som
kan godkannas senast ar 2020.

Ny modell for
beslutsfattande inom
SIBOLOKO.

Vidareutveckling av samarbetsmodell fér
SIBOLOKO, som samarbete mellan rektorer,
hogre tjansteman och politiska beslutsfattare.
Klar for godkannande ar 2019.

Laroplansarbete

Gemensam laroplan som
uppdateras regelbundet.

Arbetsgrupp for laroplansuppdatering som
arligen snappar upp férandringsbehov samt
kommer med foérandringsforslag.

Utveckla &mnesinnehéllet.

Ordna regelbundna amneslarartraffar och vid
behov tillsatta laroplansarbetsgrupper.

Resurser, rekrytering av
personal och planering av
timresurs

Gemensam
studerandevard.

Avtala om samarbete kring studerandevard
infor lasaret 2019-2020.

Gemensam planering pa
administrativ niva.

Regelbunden gemensam planering av lasérets
handelser och kursupplagg.

Schemalaggning,
kursutbud och
flerformsstudier

Utbkat samarbete kring
periodisering och
schemalaggning.

Inom 2018 utreda samordning av
schemalaggning, planering och gemensam
periodisering inom SIBOLOKO.

Gemensam
marknadsféring.

Tankar kring gemensam marknadsféring for
SIBOLOKO behandlas 2018.

Kompetensutveckling for
ledning och personal

En kompetenskartlaggning
som halls uppdaterad for
alla.

Kontinuerligt anvanda
komeptenskartlaggningen som verktyg for
personlig utveckling fér medarbetare, rektorer
och hogre tjansteman.

Gemensam fortbildning.

Ordna gemensam fortbildning 2019-2020 enligt
behoven pa basen av
kompetenskartlaggningen.

Utvecklingsarbete med
extern finansiering

Gemensamma
utvecklingsprojekt.

Soker vid behov gemensamt externa
finansieringar for SIBOLOKOs
utvecklingsbehov. Da medel for
utvecklingsprojekt for gymnasiet lediganslas
prioriteras i forsta hand SIBOLOKO-
gymnasierna som samarbetspartners.




