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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 51 12.04.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §68 10.05.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §83 07.06.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 108 06.09.2023
kunta.

Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaelin vuodesta 2023 alkaen

KUVA 12.04.2023 § 51

Valmistelija

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Sosiaali- Ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi
1.1.2023 alkaen, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisestd sailyy kunnilla. Edellytyksid véestén hyvinvoinnille ja
terveydelle luovat kulttuuripalvelujen liséksi muun muassa koulutus-,
likunta- ja ruokapalvelut, seké kaavoitus, seké likennejarjestelyt monien
muiden kunnan tehtévien lisaksi.

Kulttuuri vestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistéjéna
Kulttuuripalvelut  vaikuttavat merkittdvasti  kuntalaisten  hyvinvaintiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen on kunnalle lakisaateisesti maaritelty
tehtava. Kulttuurilla on paljon merkitystd myds elinkeinoeldmalle, koska
kulttuuri voi vahvistaa yhteistjen elinvoimaa ja yhteenkuuluvuutta. Kun
paikallistaloudet menestyvat, voivat myds ihmiset paremmin. Kustannusten
kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveyttd edistetaan laajalti
ihmisten arkiymparistdissa.

HYTE-kerroin ja TEAviisari

HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen valtionosuuden
liséiosa, joka otettiin kunnille kayttd6n vuoden 2023 alusta. HYTE-kerroin on
kannustin. Tama tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistimistydn mukaan. N&in halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi myds sote-uudistuksen
jélkeen. Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien
perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia
kuvaavista tulosindikaattoreista.

Valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisid aina johtamisesta,
seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden
edistdmisestd kaytannon tekemisiin. Tarkead on myds tyon pitkajanteisyys
ja suunnitelmallisuus. Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja
toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi seké edellytysten
luomista valkuttavalle ja koordinoidulle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle ja niiden avulla mitataan nykytilannetta. Kulttuurista on talla
hetkelld yksi prosessi-indikaattori: Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen
kynnysta.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 51 12.04.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 68 10.05.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 83 07.06.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 108 06.09.2023
kunta.

Kulttuurin osalta tieto keritd8n TEAviisarin tiedonkeruussa talld hetkelld
seuraavalla kysymykselld: Onko kunnalla kaytdssa jokin pysyva kaytantd,
jolla kunta jarjestdd tai tukee taloudellisesti kunnassa jérjestettavaa
kulttuuriluotsi- tai  kulttuurikaveritoimintaa tai muuta vastaavaa
vapaaehtoistoimintaa?

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerda kunnilta terveytté edistdvésta
kulttuuritoiminnasta tietoa joka toinen vuosi. Tiedonkeruulla selvitetdén
hyvinvointia ja terveyttd edistdvan kuittuurin toimenpiteitd, resursseja ja
toimintak@yténtdja kunnissa. Kunnille tiedonkeruut antavat tietoa kunnan
tilanteesta suhteessa koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tiedon avulla
kunta vol suunnata voimavaroja ja toimenpiteitd sekd seurata niiden
kehittymistd. Tietoja kaytetddn hyvinvointijohtamisen vélineend useissa
kunnissa. TEAviisari antaa kokonaisnakemyksen kunnan tilanteesta sekd
selkedn tiedolla - johtamisen perustan. (L&hde:
https://sotkanet. fi/sotkanet/fi/metadatal/indicators/3984).

Kunnan vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
Kunnan eri toimialojen on tehtévd yhteistydtd hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmisessé. Kunnan on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia
ja terveyttd sekd niihin vaikuttavia tekijoitd alueittain ja vdestoryhmittéin.
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiselle tavoitteet ja arvioitava ennakkoon paatéstensa
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen. Kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen on kunnan térkein tavoite.

On térked& nimetd vastuutaho, jonka tehtdvanad on hyvinvainnin ja
terveyden edistdminen kulttuurin avulla yhteistydssé eri toimialojen ja
sidosryhmien kanssa. Nain vahvistetaan myds kulttuuripalvelujen
nakyvyytta ja suunnitelmallisuutta muun muassa osallisuuden, seurannan ja
raportoinnin osalta. On tarkeda yll&pitdd vapaamuotoisia keskusteluja eri
luovia aloja edustavien henkildiden, luottamushenkildiden ja
kulttuuripalvelujen parissa toimivien kesken, jotta asianomaiset tahot
kokevat tulevansa riittavasti kuulluksi. Lisdksi asiassa on huomioitava muun
muassa Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019 (Finlex), seka opetus- ja
kulttuuriministerién kulttuuripolitikan strategia 2025.

Kaupunkistrategian tavoitteena hyvinvoivat asukkaat
Loviisan kaupungin nykyisessd kaupunkistrategiassa (KV 15.6.2022) on

kirjattu yhtena strategisena tavoitteena: Hyvinvoivat asukkaat ja viihtyisad
kaupunki. Strategian mukainen toiminta kattaa muun muassa seuraavat
toimenpiteet:
« Lapsiystavéllisessd kunnassa lapsen etu huomioidaan kaikessa
toiminnassa.
« Edistdamme laaja-alaisesti loviisalaisten hyvinvaintia ja [&hipalveluita
yhdessa kuntalaisten kanssa.
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§ 51 12.04.2023
§ 68 10.05.2023
§ 83 07.06.2023
§ 108 06.09.2023

Vaalimme luonnon  monimuotoisuutta ja  yil&piddmme
kulttuuriympéristéd sekd edistamme ympariston viihtyisyytta
kaikkialla kunnassa. Piddmme kunnan kiinteistdt hyvassa kunnossa.
Pidamme kulttuuria, liikuntaa ja urheilua arvossa sekd edistdmme
kolmannen sektorin toimintaa.

Ehkaisemme nuorten syrjdytymista.

Kulttuuritaimijoiden asiantuntijaryhmaén littyvid mahdollisuuksia on useita
esimerkiksi tehtavanannon, ryhman keston kuin nimeémisenkin suhteen.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta voi muun muassa

o julistaa Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille

avoimen hakumahdollisuuden péésta osallistumaan kulttuuritoimijoi-
den asiantuntijaryhman toimintaan aina yhden vuoden (1) tai kaksi
(2) vuotta tai pitemmén ajan kerrallaan.

edelld mainittujen hakemusten perusteella valita ja nimeta kulttuuri-
toimijoiden asiantuntijaryhmaan enintdén kuusi (6) Loviisassa toimi-
vaa luovan alan edustajaa.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa seuraavaa:

a. Perustetaan kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma, jonka tehtavana on
kehittda muun muassa kaupungin yhteisdllisté ja poikkisektorista
hyvinvointia edistévaa kulttuuritoimintaa, edistéa luottamusta,
vuorovaikutusta, aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
kulttuurin asiantuntijaelimena.

b. Valtuutetaan asiantuntijaryhmé kutsumaan kokouksiinsa kulttuurialan
asiantuntijoita tdydentdméaén ryhmaé sen aiheen mukaan, mita ryhméssé
kulloinkin késitellaan.

¢. Nimet&an Loviisan kaupungin kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan
seuraavat viran- ja tehtdvénhaltijat:

- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimenp&allikkd

- kulttuuri- ja matkailukoordinaattori

- kulttuurituottaja

- museointendentti

- kirjastonjohtaja

- Loviisan kansalaisopiston nimeama edustaja.

d. Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma kokoontuu véhintéén kahdesta
neljgan (2-4) kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin, seka kutsuu
mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on oltava asialista.
Ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 51 12.04.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 68 10.05.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §83 07.06.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 108 06.09.2023
kunta.
paallikké.

Paatos

KUVA 10.05.2023 § 68

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

e. Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaé jérjestéytyy vuoden 2023 aikana
ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsa.

f. Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhméén kutsutuille ulkopuolisille
asiantuntijoille maksetaan hallintoséénnon (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tyéryhman kokoukseen osallistumisesta.

g. Kulttuuritoimijoiden asiantuntijarynmén edustaja esittelee kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunnalle asiantuntijaryhmén kokoontumisen tuloksia
viimeistaan kahden kuukauden sis#lla asiantuntijaryhman kokouksesta.

Kasittely

Jésen Thomas Rosenberg ehdotti, ettd asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi, jota jasenet Laura Hypp6lé ja Jonna Hinttaniemi
kannattivat.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta péétti palauttaa asia uudelleen
valmisteltavaksi edellyttéen, ettd kaupungin luovien alojen edustajien
osuutta lisétaén ehdotukseen ja kuullaan taiteilijoita jo
valmisteluvaiheessa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Loviisan kaupungissa toimivilta luovien alojen edustajita ja muilta
kiinnostuneilta on pyydetty kirjallista palautetta esityslistatekstiehdotusta
koskien ajalla 13.4.-28.4.2023 klo 12.00 mennessé. Mahdollisuudesta antaa
palautetta jatkoajalla 28.4.-10.5.2023 klo 12:00 mennessé tiedotettiin
suoraan tiedossa oleville kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille,
sekd muun muassa kaupungin verkko- ja sosiaalisen median sivuilla.
Kokouksessa esitell&&n annettu nimetén palautekooste.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa seuraavaa:

a) Perustetaan kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma, jonka tehtévéna on
kehittdd muun muassa kaupungin yhteisdllistd ja poikkisektorista

hyvinvointia edistdvaa kulttuuritoimintaa, edistaa luottamusta,
vuorovaikutusta, aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 51 12.04.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 68 10.05.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 83 07.06.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 108 06.09.2023
kunta.

P&atos

KUVA 07.06.2023 § 83

Valmistelija

Esittelija

kulttuurin asiantuntijaelimena.

b) Julistetaan Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille
avoimen hakumahdollisuuden p&ésté osallistumaan kulttuuritoimijoiden
asiantuntijaryhmén toimintaan aina yhden vuoden kerrallaan.

c) Edelld mainittujen hakemusten perusteella valitaan ja nimet&an
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhméén eninté&n nelja Loviisassa
toimivaa luovan alan edustajaa.

d) Nimet&an kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhméén seuraavat viran- ja
tehtavanhaitijat:
- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd Leif Eriksson
- kulttuurituottaja Paivi Komsi-Karppi
- museointendentti Ulrika Rosendahl
- Loviisan kansalaisopiston rehtorin nime@ma edustaja.

e) Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmé kokoontuu vahintaan
kahdesta neljaén kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin, seké
kutsuu mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on oltava
asialista ja kokouksista on laadittava muistio. Ensimmaisen kokouksen
kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd.

f) Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmé jérjestéytyy vuoden 2023
aikana ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsé.

g) Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhméén kutsutuille ulkopuolisille
asiantuntijoille maksetaan hallintoséénnén (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tydryhméan kokoukseen osallistumisesta.

h) Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmén kaupungin edustaja kertoo
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle ryhméan kokoontumisesta
viimeistaan kahden kuukauden sisélld asiantuntijaryhmén kokouksesta.

Kasittely
Esittelija ehdotti, etté asia palautetaan jatkovalmisteluun.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta p&étti palauttaa asia jatkovalmisteluun.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 51 12.04.2023
kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §68 10.05.2023
kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §83 07.06.2023
kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 108 06.09.2023
kunta.

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattéa

a) perustaa kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman, jonka tehtdvana on
kehittdd muun muassa kaupungin yhteisollisté ja poikkisektorista
hyvinvointia edistdvaa kulttuuritoimintaa, edistdd vuorovaikutusta,
aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
kulttuurin asiantuntijaelimena.

b) julistaa Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille
avoimen hakumahdollisuuden paasta osallistumaan kulttuuritoimijoiden
asiantuntijaryhmén toimintaan aina kaksi (2) vuotta kerrallaan.

c) edellda mainittujen hakemusten perusteella valita ja nimeté
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma&n enintd&n (4) neljé Loviisassa
toimivaa luovan alan edustajaa.

d) nimeta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhméén seuraavat viranhaltijat:
- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paéllikké Leif Eriksson
- kulttuurituottaja Péaivi Komsi-Karppi

e) ettd, kulttuuritoimijoiden aslantuntijaryhma kokoontuu vahintdan
kahdesta neljaén (2-4) kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin,
seka kutsuu mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on
oltava asialista ja kokouksista on laadittava muistio. Ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-alkatoimen paéallikko.

f) ettad kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma jarjestaytyy vuoden 2023
aikana ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsa.

g) ettd kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhméén kutsutuille ulkopuolisille
asiantuntijoille maksetaan hallintos&&nnon (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tyéryhman kokoukseen osallistumisesta.

h) ettd kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmén kaupungin edustaja kertoo
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle ryhman kokoontumisesta
viimeistaan kahden (2) kuukauden sisélla asiantuntijaryhman
kokouksesta.

Oheismateriaali 1: Palaute 10.5.2023 § 68 esityslistaluonnoksesta ajalla
13.4.-10.5.2023.

Kasittely

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen teki seuraavan
muutosehdotuksen:

Kulttuuri- ja vapaa-alkalautakunta paéattaa
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 51 12.04.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §68 10.05.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 83 07.06.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 108 06.09.2023
kunta.

Paatos

a) perustaa kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhman, jonka tehtavana on
kehittdd muun muassa kaupungin yhteisollistd ja poikkisektorista
hyvinvointia edistavaa kulttuuritoimintaa taiteen perusopetus
huomioiden, edistdd vuorovaikutusta,
aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
kulttuurin asiantuntijaelimena.

b) julistaa Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille
avoimen hakumahdollisuuden pasté osallistumaan kulttuuritoimijoiden
asiantuntijaryhmén toimintaan aina kaksi (2) vuotta kerrallaan.

c) edelld mainittujen hakemusten perusteella valita ja nimeta
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmé&én enintaan (4) nelja Loviisassa
toimivaa luovan alan edustajaa.

d) nimeta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaén seuraavat viranhaltijat:
- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen pééllikkd Leif Eriksson
- kulttuurituottaja Paivi Komsi-Karppi

e) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmé kokoontuu vahintaan
kahdesta neljaan (2-4) kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin,
seka kutsuu mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on
oltava asialista ja kokouksista on laadittava muistio. Ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd.

f) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma jarjestaytyy vuoden 2023
aikana ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsa.

g) etté kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmé&én kutsutuille ulkopuolisille
asiantuntijoille maksetaan hallintosé&nnon (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tyéryhméan kokoukseen osallistumisesta.

h) etté kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmén kaupungin edustaja kertoo
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle ryhmé&n kokoontumisesta
viimeistéan kahden (2) kuukauden sisélld asiantuntijaryhmén
kokouksesta.

Jésen Laura Hypp6la kannatti muutosehdotusta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta p&atti

a) perustaa kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmén, jonka tehtavéna on
kehittdd muun muassa kaupungin yhteisollista ja poikkisektorista
hyvinvointia edistdv&é kulttuuritoimintaa taiteen perusopetus
huomioiden, edistdd vuorovaikutusta,
aktiivista kuntalaisuutta, antaa lausuntoja ja toimia
kulttuurin asiantuntijaelimena.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 51 12.04.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 68 10.05.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 83 07.06.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 108 06.09.2023
kunta.

KUVA 06.09.2023 § 108
419/12.03.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

b) julistaa Loviisan kaupungissa toimiville luovien alojen edustajille
avoimen hakumahdollisuuden péasté osallistumaan kulttuuritoimijoiden
asiantuntijarynmén toimintaan aina kaksi (2) vuotta kerrallaan.

c) edelld mainittujen hakemusten perusteella valita ja nimeta
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhm&an enintaan (4) neljé Loviisassa
toimivaa luovan alan edustajaa.

d) nimeté kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhm&an seuraavat viranhaltijat:
- kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd Leif Eriksson
- kulttuurituottaja Paivi Komsi-Karppi

e) ettd kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma kokoontuu vahintaan
kahdesta neljaén (2-4) kertaa vuodessa ja tarvittaessa useamminkin,
sek3 kutsuu mahdollisia asiantuntijoita kokouksiinsa. Kokouksilla on
oltava asialista ja kokouksista on laadittava muistio. Ensimmaisen
kokouksen kutsuu koolle kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paéllikkd.

f) etté kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhma jarjestaytyy vuoden 2023
aikana ja valitsee keskuudestaan puheenjohtajansa ja sihteerinsa.

g) etta kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhm&an kutsutuille ulkopuolisille
aslantuntijoille maksetaan hallintosa&nndn (KV 15.2.2023) mukainen
palkkio tydryhman kokoukseen osallistumisesta.

h) ettd kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmén kaupungin edustaja kertoo
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle ryhmén kokocontumisesta

viimeistdén kahden (2) kuukauden sisélld asiantuntijaryhmén
kokouksesta.

sivistys- ja hyvinvaintikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 6§55 250

Kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhméan hakuaika oli ajalla 14.7 .-
28.8.2023. Kiinnostuksensa ilmaisi nelja (4) henkil6a.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta nimeda kokouksessa esitettévat henkilot
kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaén 31.12.2025 asti.

Kasittely
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 51 12.04.2023

kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 68 10.05.2023

kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §83 07.06.2023

kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 108 06.09.2023

kunta.
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen kertoi hakijoiden
nimet.

Paatds Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta valitsi seuraavat henkilot

kulttuuritoimijoiden asiantuntijaryhmaan 31.12.2025 asti: Maria Linde, Kati
Kivilahti-Fagerudd, Johanna Eskelinen ja Inari Porkka.



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2023 35
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 109 06.09.2023

kunta.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen osavuosikatsaus kuukausilta 1-6, 2023

KUVA 06.09.2023 § 109

353/02.02.02/2023

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 0440 5§55 250,

controller Mireille Nygard 040 594 1816

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan vuoden 2023 talousarvion toteuma on
tarkistettu tammikuu-kesakuun tulojen ja kustannusten perusteella.

Kaupunginhallitus késittelee 18.9.2023 osavuosikatsausta tammikuulta-
kesakuulta 2023 koko kaupungin osalta.

Liite 1: Osavuosikatsaus KUVA 2023

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen osavuosikatsauksen tammikuu-kesékuulta 2023

tiedokseen.

Péaatos Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi sivistys- ja hyvinvointikeskuksen
osavuosikatsauksen tammikuu-kesékuulta 2023 tiedokseen.
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Kirjastonjohtajan valinta

KUVA 06.09.2023 § 110
799/01.01.01/2023

Valmistelija kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikké Leif Eriksson, puh 040 568 4138,
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Kirjastojohtajan virka on ollut haettavana ajalla 22.6 - 18.8.2023
Kuntarekryn, Loviisan kaupungin seké TE-palveluiden verkkosivustoilla ja
Loviisan kaupungin henkiléstén omassa sisdisessé viestintéverkossa,
intranetissa.

Hakuilmoitus:

Tehtévan kuvaus

Loviisan kaupunki hakee kirjastonjohtajaa 1.9.2023 alkaen.
Kirjastonjohtajana toimit Loviisan kirjastohenkildstén esimiehend ja vastaat
kirjastojen paivittéisests toiminnasta. Vastuullasi on myos kirjastojen
talousarvion laadinta ja seuranta. Loviisan kirjastotoimeen kuuluu
paikirjasto, kolme lahikirjastoa ja kirjastoauto. Viran hoitaminen vaatii
oma-aloitteellisuutta, innostavaa tydotetta seké joustavuutta tydssa.
Kirjastonjohtajalta edellytimme seké suomen etté ruotsin kielen hyvéa
taitoa. Liséksi arvostamme johtamiskokemusta, hyvié organisointi-,
yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, seké halukkuutta kehittaa
kirjastotoimintaa.

Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan tehtévaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyvé perehtyneisyys kirjastojen tehtéviin ja
toimintaan (1492/2016).

Tarjoamme
o mielenkiintoisen tydn osana Loviisan kaupungin sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen palvelujen kokonaisuutta
osaavan, kokeneen ja ammattitaitoisen tydyhteison
¢ mukavat tyokaverit
nykyaikaiset tydvélineet seké Edenred-henkildstéetuuden

Kirjastonjohtajan tehtévékohtainen palkka on 3 567,42 €. Koeaika on nelja
(4) kuukautta.

Hakemukset toimitetaan kuntarekry.fi:n kautta tai toimittamalla postitse
osoitteeseen: Loviisan kaupunki, Mariankatu 12 A, 07900 LOVIISA.
Hakemukseen tulee liitté3 kelpoisuuden osoittavat tutkintotodistukset,
skannattuna Kuntarekryssé tai paperikopiona kirjekuorella toimitettuna.
Kirjekuoreen tulee laittaa merkinté "Kirjastonjohtaja”.

Hakuaika paattyy perjantaihin 18.8.2023 klo 12:00 mennessa.
Haastattelut on tarkoitus toteuttaa viikon 35 aikana 2023.

Virkaan valitun on esitettdva 30 paivan kuluessa valitsemispaatdksen
tiedoksisaannista todistus terveydentilastaan.
Toivomme valitun aloittavan tehtavésséén mahdollisimman pian.
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Lisatietoja antavat kirjastonjohtaja Tapani Hakkinen puh. 040 778 6385,
tapani.hakkinen@loviisa.fi tai kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko Leif
Eriksson puh. 040 568 4138, lelf.eriksson@loviisa.fi

Tehtavaan tuli hakuajan puitteissa kuusi hakemusta, Haastatteluun
28.8.2023 kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd kutsui kolme hakijaa,
Haastatteluryhman muodostivat sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja,
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikkd, kirjastonhoitaja, kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan puheenjohtaja, vanhusneuvoston varapuheenjohtaja ja
vammaisneuvoston puheenjohtaja.

Lovilsan kaupungin hallintos&éntod (KV 15.2.2023 §) 51 § 1 maarittda muun
muassa, ettd kaupunginhallitus valitsee sivistys- ja hyvinvointikeskuksen ja
elinkeino- ja Infrastruktuurikeskuksen vastuualueiden ja yksikoiden
paallikét. Lautakunnat valitsevat toimialojensa muut viranhaltijat.

Hakijoiden yhteenvetoluettelo, nimitysmuistio ja ansiovertailu esitetaan
oheismateriaalina (asianosaisjulkinen). Asiakirjat siséltévét osittain
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24§:n 1 momentin
32-kohdan perusteella salassa pidettavia tietoja.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattda seuraavaa haastatteluryhmén
yksimielisen ehdotuksen perusteella:

a) Hakemuksen, koulutuksen, tySkokemuksen, haastattelun ja
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella kokouksessa ehdotettava
henkild valitaan kirjastonjohtajaksi. Tehtévan aloitusajankohta sovitaan
erikseen valitun kanssa. Kirjastonjohtajan tehtédvékohtainen palkka on
3.567,42 euroa kuukaudessa.

b) Varasijalle valitaan kokouksessa ehdotettava henkild ensisijaisen valitun
kieltaytyessa.

¢) Valinta on ehdollinen, kunnes tehtévaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

d) Kirjastonjohtajan tehtavassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

e) Pykala tarkastetaan vélittdmasti.

P&atos Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta p&atti haastatteluryhmén yksimielisen
ehdotuksen perusteella

a) valita hakemuksen, koulutuksen, tykokemuksen, haastattelun ja
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella kokouksessa ehdotettu henkild
Hanna Lindroos kirjastonjohtajaksi. Tehtévén aloitusajankohta sovitaan
erikseen valitun kanssa. Kirjastonjohtajan tehtévékohtainen palkka on
3.567,42 euroa kuukaudessa.

b) valita kokouksessa ehdotettu henkilé Jan Nystrom varasijalle valitun
kieltédytyessé

¢) etté valinta on ehdollinen, kunnes tehtévaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.
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d) etté kirjastonjohtajan tehtavéssé noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Pykél3 tarkastettiin valittémasti.

38



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2023 39

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §111 ) 06.09.2023
kunta.

Kotoutumisohjaajan valinta

KUVA 06.09.2023 § 111
804/01.01.01/2023

Valmistelija sivistys- ja hyvinvaintikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250,
maahanmuuttokoordinaattori Aki Savolainen, puh 0440 555 435

Tyo- ja elinkeinoministerié on jarjestanyt valtionavustushaun
erityisavustuksesta kiintiépakolaisia vastaanottaville kunnille tydntekijén
palkkaukseen ajalla 1.2.—30.4.2023. Avustuksen tavoitteena on tukea
pakolaisten vastaanoton ja pakolaisten kotoutumisen tuen jarjestamista
seka toimintamalleja ja yhteistytkayténtdja kiintiopakolaisia
vastaanottavissa kunnissa. Avustuksella korvataan kiintidpakolaisia
vastaanottavan kunnan tai yhteistytta tekevien kuntien tydntekijan
palkkakustannuksia ja mahdollistetaan nain pakolaisten vastaanoton ja
kotoutumisen edistémisen lisdresursointi kunnissa.

Ty6- ja elinkeinoministerid (VN/2544/2023-TEM-142) on 20.6.2023
mydntanyt Loviisan kaupungille avustusta 55 442,10 euroa ajalla
1.8.2023-30.6.2025 avustuspaatdksen ja avustuksesta annetun ohjeen
mukaisesti syntyviin palkkakustannuksiin. Mydnnettdvan avustuksen tuella
Loviisan kaupunki voi rekrytoida pysyvan henkilstén lisaksi yhden uuden
kokopaivéisen henkildresurssin pakolaisten vastaanoton ja kotoutumisen
tehtéviin. Mydnnettdva avustus on enintdan 80 prosenttia rekrytoitavan
henkilén palkkakustannuksista (pois lukien lakis&ateiset tybnantajan
sivukulut). Palkkakustannusten enimmaismaara, josta avustuksella
korvattavien kustannusten osuus (80 prosenttia palkan sivukuluttomasta
osuudesta) voidaan avustuksesta annetun ohjeen mukaisesti laskea, on 70
000 euron vuosipalkka siséltden myés sivukulut. Avustuksella ei korvata
tydnantajan lakisdateisid sivukuluja, kuten tydnantajan sairasvakuutus- ja
tydeldkemaksuja. Avustuksella korvattaviin palkkakustannuksiin ei saa
kohdentua muuta tukea tal avustusta, kuten esimerkiksi palkkatukea.

Kotoutumisohjaajan méaréaikainen (15.9.2023-30.6.2025) tehtdva on ollut
haettavana ajalla 10.7.-18.8.2023 Kuntarekryn, Loviisan kaupungin seka
TE-palveluiden verkkosivustoilla ja Loviisan kaupungin henkildston omassa
siséisessa viestintaverkossa, intranetissd. Maaraaikaisuuden peruste on
ty6- ja elinkeinoministerion (VN/2544/2023-TEM-142) mydntéma
erityisavustus Loviisan kaupungille ajalle 1.8.2023-30.6.2025 yhden uuden
kokopéivaisen henkildresurssin rekrytoimiseksi pakolaisten vastaanoton ja
kotoutumisen tehtdviin. Kotoutumisohjaajan tehtavé sijoittuu sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen hallinnon ja kehittdmisen vastuualueelle. Lahiesimies
on sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja.

Hakuilmoitus sisalsi myds seuraavaa:

Kotoutumisohjaaja toimii maahanmuuttokoordinaattorin tydparina ja vastaa
kotoutumista edistévan lain (1386/2010) ja Loviisan kaupungin
kotouttamisohjelman mukaisten kunnan tehtéviin kuuluvien toimintojen ja
maahanmuuttoasioiden jarjestamisestd Loviisan kaupungissa yhdessa
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maahanmuuttokoordinaattorin kanssa. Ty siséltaa
maahanmuuttajataustaisten asukkaiden ja heidén parissaan toimivien
verkostojen yleistd ohjausta ja neuvontaa, kotouttamistoimien aloittamista
yhteistydssé sotepalvelujen kanssa, paikallisten verkostojen koordinointia,
toimintamallien kehittdmis-, yhdyshenkilé- ja asiantuntijatehtavia, seka tyo-
ja elinkeinoministerién (VN/2544/2023-TEM-142) my&ntamaan
valtionavustukseen liittyvien selvitysten laatimista ja raportointia.
Ty8suhteen painopisteen on kunnan vastuulla oleva kiintigpakolaisten,
oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden seka tilapéisté suojelua
saaneiden kuntalaisten kotoutumista edistéva tyd. Ty on monipuolista,
itsendista ja vastuullista, ja sisaltédé myds kotikéynteja.

Kotoutumisohjaajan tydsuhteen kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto, seka riittava soveltuva tydkokemus. Kokemus
maahanmuuttajien kanssa tehtévasts tyostd sekd monialaisissa
verkostoissa tehtévisté yhteistyostéa lasketaan eduksi. Odotamme hakijalta
erinomaisia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja seké hyvéa
organisointikykya. Tydaika on 36,25 tuntia vilkossa. Tehtavassa
edellytimme hyvés suomen kielen ja englannin kielen suullista ja kirjallista
hallintaa. Muu kielitaito katsotaan eduksi.

Tybsuhteen ehdot maaréytyvat KVTES:n palkkahinnoittelukohdan
01ASIA040 erilaisissa asiantuntijatehtdvissé kaytettévan
kelpoisuusvaatimuksen mukaan. Tehtévén vaativuuden arvicinnin mybta
on tehtavakohtainen palkka 2 755,69 euroa kuukaudessa. Toivottu
aloitusajankohta on viimelstaén 18.9.2023.

Tydsuhteessa noudatetaan neljan (4) kuukauden koeaikaa. Hakuaika
paéttyy-perjantaina 18.8.2023 klo 12:00.

Hakemukset toivomme |#hetettévén ensisijaisesti Kuntarekry.fi-
jarjestelman kautta. Vaihtoehtoisesti hakemuksen voi toimittaa postitse
osoitteeseen: Loviisan kaupunki, Mariankatu 12 A, 07900 LOVIISA.
Hakemukseen tulee liittd4 kelpoisuuden osoittavat tutkintotodistuskopiot,
skannattuna Kuntarekryssa tai paperikopiona kirjekuorella toimitettuna.
Kirjekuoreen pyydémme laittamaan merkinnén "Kotoutumisohjaaja".
Haastattelut jarjestdmme kutsutuille vilkkkojen 34 ja 35 aikana erikseen
sovittuna ajankohtana.

Tehtavaan valitun on esitettédvé néhtévaksi lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote, sekd terveydentilaselvitys 30 péivén kuluessa
valitsemisp&atoksen tiedoksisaannista.

Lisatietoja antavat sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen,
puh. 0440 555 250 tai maahanmuuttokoordinaattori Aki Savolainen, puh.
044 055 5435 tai sahkdpostitse etunimi.sukunimi@loviisa.fi.

Tehtavaan tuli hakuajan puitteissa seitseméntoista (17) hakemusta.
Haastatteluun 30.8.2023 maahanmuuttokoordinaattori kutsui viisi (5)
hakijaa. Haastatteluryhman muodostivat sivistys- ja hyvinvointikeskuksen
johtaja, maahanmuuttokoordinaattori ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan
varapuheenjohtaja.
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Loviisan kaupungin hallintosaanté (KV 15.2.2023 § 17) maérittaa, etta
keskuksen johtaja valitsee tydntekijén, jonka tehtéva ei perustu
henkildstdsuunnitelmaan, enintdén vuoden tydsopimussuhteeseen
edellyttden, ettd palkkaméararahat siséltyvét talousarvioon. On
perusteltua, etté kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta p&éattaa asiasta, koska
kotoutumisohjaajan tyésuhde kestda yli 20 kuukautta.

Esittel.ijé Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta pééttaa seuraavaa haastatteluryhmén
yksimielisen ehdotuksen perusteella:

a) Hakemuksen, koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella kokouksessa ehdotettava
henkild valitaan kotoutumisohjaajan maéraaikaiseen tehtavaan aina
30.6.2025 asti. Tehtavan aloitusajankohta sovitaan erikseen valitun
kanssa. Kotoutumisohjaajan tehtévékohtainen palkka on 2 755,69 euroa
kuukaudessa.

b) Varasijalle valitaan kokouksessa ehdotettava henkilé ensisijaisen valitun
kieltdytyessa.

¢) Valinta on ehdollinen, kunnes tehtavaén valittu on esittanyt 30 p&ivan
kuluessa valitsemispaétoksen tiedoksisaannista nahtévaksi lain
(504/2002) mukainen rekosrekisteriotteen ja hyvksyttévan todistuksen
terveydentilastaan.

d) Kotoutumisohjaajan tehtévéssé noudatetaan neljan (4) kuukauden
koeaikaa.

e) Pykals tarkastetaan valittdmasti.

Paatos Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta pééatti haastatteluryhman yksimielisen
ehdotuksen perusteella:

a) valita hakemuksen, koulutuksen, tybkokemuksen, haastattelun ja
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella kokouksessa ehdotettu henkild
Suvi Itkonen kotoutumisohjaajan méaraaikaiseen tehtdvaan aina
30.6.2025 asti. Tehtévan aloitusajankohta sovitaan erikseen valitun
kanssa. Kotoutumisohjaajan tehtdvakohtainen palkka on 2.755,69 euroa
kuukaudessa.

b) valita varasijalle kokouksessa ehdotettu henkild Heini Reynolds
ensisijaisen valitun kieltdytyessa.

c) ettd valinta on ehdolllinen, kunnes teht&véan valittu on esittanyt 30
péivén kuluessa valitsemispéétdksen tiedoksisaannista néhtavaksi lain
(504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen ja hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan.

d) ettéd kotoutumisohjaajan tehtdvéssé noudatetaan (4) kuukauden
koeaikaa.
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e) tarkastaa pykalan valittdmasti.
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Taideohjeima

KH 21.02.2022 § 40

Valmistelija
544/12.03.03/2021

HVL § 73

Ehdotus:

P&a&tos:

HVL § 43

Valmistelija ja esittelijé sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnu-
nen, puh. 0440 555 250.

Loviisan asuntomessut jérjestetdén Kuningattarenrannassa, Loviisanlah-
den ja Saaristotien valiin rakentuvalla uudella asuinalueella, kesalla 2023.
On syyté keskustella taiteen merkityksesté osana kaupunkirakentamista.
Mallia asiasta voi saada esimerkiksi Porvoosta, (https://iwww.por-
voo.fi’favoin-portfoliohaku/porvoon-jokirannan-teoskokonaisuus). Porvoon
taidechjelmassa tuodaan esille mahdollisia taiteen paikkoja, seké nimetaan
karkihankkeet eli ne paikat, joihin taidetta erityisesti halutaan sijoittaa tie-
tylla alueslla.

Hyvinvointilautakunta keskustelee taideohjelman tarpeesta.

Kisittely:

Li-Lo Soderholm sanoi, etté taide on unohtunut Loviisan kaupungin raken-
nuskohteista. Olisi hyva saada dokumentti joka muistuttaisi taiteen tar-
peesta. Nina Bjérkman-Nystén katsoi, ettd on térkeété saada taideohjelma.
Kuningattarenrannan suunnittelussa taide tulisi huomioida.

Hyvinvointilautakunta oli sité mielté, etté taidechjelmaesitysté on vaimistel-
tava.

Valmistelijat: kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen p&éllikkd Leif Eriksson puh.
040 5684 138 ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
puh. 0440 555 250.

Loviisan taideohjelman tavoitteena on vahvistaa kaupungin asukkaiden ko-
konaisvaltaista hyvinvointia. Tuomalla taide osaksi kaupunkirakentamista



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2023 44

Kaupunginhallitus § 40 21.02.2022
Hyvinvointilautakunta § 1562 07.12.2022
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 87 07.06.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §95 09.08.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §112 06.09.2023
kunta.

edistetaan elinympéristén viihtyvyytt ja kokemuksia. Taideohjelman avulla
pyritadn [8ytdméaan uusia tapoja tuoda kulttuuria, osallisuutta ja yhteisolli-
syyttd osaksi loviisalaisten arkea. Ohjelman avulla luodaan myds edellytyk-
sid ammattimaiselle taiteelliselle tydlle ja toiminnalle. Taideohjeima on
edellytys erityisavustuksen hakemiseen Taiteen edistdmiskeskuksesta

(Taike).

On syyta perustaa monialainen tydryhmé, jonka tehtévané on valmistella
kaupungille taideohjelma. Tyéryhmén ydinkokoonpanoon kuuluisivat sivis-
tys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja, kulttuuri ja vapaa-aikatoimen paal-
likk®, asuntomessujen projektipaallikkd, museointendentti, kaupungin ark-
kitehti, kaupunginpuutarhuri, kulttuurituottajat, kulttuuri- ja matkailukoordi-
naattori, seka edustajat hyvinvointilautakunnasta, elinkeino- ja infrastruk-
tuurilautakunnasta ja kaupunginhallituksesta. Tyéryhma voi liséksi kutsua
kokouksiinsa eri asiantuntijoita.

Esittelija: Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh.
0440 555 250.

Ehdotus: Hyvinvointilautakunta paattaa

a) perustaa edelld mainitun tydryhmén valmistelemaan taideohjelmaa

b) etts tydryhmén koollekutsujana ja tydryhmén sihteerina toimii kulttuuri-
ja matkailukoordinaattori

¢) ettd tydryhmén ehdotus taideohjelmaksi valmistuu vuoden 2022 ai-
kana.

d) nimeté tydryhméén edustajansa, jonka toimii samalla tyéryhman pu-
heenjohtajana

e) pyytaa elinkeino- ja infrastruktuurilautakuntaa seka kaupunginhallitusta
nimedmaéan edustajansa tyoryhmaén,

Kisittely:

Kalevi Lappalainen ehdotti Li-Lo Sderholmia lautakunnan edustajaksi ja
tyéryhman puheenjohtajaksi.

Laura Hyppold, Thomas Rosenberg ja Marjo Vuokko kannattivat ehdo-
tusta.

Paatas: Hyvinvointilautakunta paatti:

a) perustaa edelld mainitun tydryhman valmistelemaan taideohjelmaa

b) etts tydryhman koollekutsujana ja tydryhmén sihteering toimii kulttuuri-
ja matkailukoordinaattori

c) ettd tydryhmén ehdotus taideohjelmaksi valmistuu vuoden 2022 ai-
kana.

d) valita yksimielisesti Li-Lo S8derholmin lautakunnan edustajaksi ja tyo-
ryhmén puheenjohtajaksi

e) pyytdd elinkeino- ja infrastruktuurilautakuntaa seka



HVL 07.12.2022 § 152

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

KUVA 07.06.2023 § 87

Valmistelija

Esittelija
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Kaupunginhallitus §40 21.02,2022
Hyvinvointilautakunta § 152 07.12.2022
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 87 07.06.2023
_kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §95 09.08.2023
kunta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §112 06.09.2023
kunta.
kaupunginhallitusta nime&mé&an edustajansa tydryhmaén.
Esittelija Kaupunginjohtaja Jan D, Oker-Blom
Ehdotus Kaupunginhallitus nime&& edustajansa tydryhmaan.
Paatds Kaupunginhallitus nimesi edustajakseen tyéryhmaén kaupunginhallituksen

puheenjohtajan.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Taideohjelman laatimistyd etenee p&dosin tyéryhman omin voimin. On
kuitenkin tarpeen varmistaa riittdvad aika kuntalaisten osallistamiselle ja
kuulemiselle prosessin edetessa. Taideohjelmatytryhmé pyyt&a lisdaikaa
taideohjelmaehdotuksen valmistumiseksi toukokuun 2023 loppuun
mennessa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Hyvinvointilautakunta p&attéa antaa lisdaikaa taideohjelman
valmistumisehdotukselle toukokuun 2023 loppuun mennessa.

Hyvinveintilautakunta p&atti antaa lisddaikaa taideohjelman
valmistumisehdotukselle toukokuun 2023 loppuun mennessa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250
Taideohjelmaluonnos on valmistunut maaraaikaan mennessa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
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Kaupunginhallitus § 40 21.02.2022

Hyvinvointilautakunta § 162 07.12.2022

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §87 07.06.2023

kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 95 09.08.2023

kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 112 06.09.2023

kunta.

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta késittelee ehdotusta taideohjelmaksi
mydhemmin.

P&atds Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta péétti késitelld ehdotusta

KUVA 09.08.2023 § 95

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

taideohjelmaksi my&hemmin.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250
Liite 1, Loviisan kaupungin taideohjelma vuosille 2023- (KUVA 9.8.2023)
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyvaksyy liitteen 1 mukaisen Loviisan
kaupungin taideohjelman vuosille 2023- ja esitt&é sita
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kasittely

Jasen Li-Lo S6derholm joka on toiminut taideryhmén puheenjohtajana
esitteli taideohjelmaa.

Lautakunta keskusteli taideohjelmasta ja tuli siihen tulokseen, etta pienia
korjauksia tulee tehda ohjelmaan.

Puheenjohtajan ehdotuksesta téssé kohtaa keskusteltiin myds
lautakunnalle osoitetusta kannanotosta kaupungin tilaamasta
taideteoksesta (llmoitusasiat § 99), eli ehdotetusta Teuvo Mankosen
muistomerkistad. Tama siksi, ettd kannanotossa nimenomaan vedotaan
kaupungin taidehankintoja koskeviin periaatteisiin. Lautakunta totesi, etta
se jo aiemmin on suhtautunut hankkeelle myénteisesti, ja eftd se
7.12.2022 pidetyssé kokouksessa yksimielisesti "paatti suosittaa
muistomerkkiluonnoksen tilausp#atdsté omaisten toivomalta taiteilijalta
koskien Teuvo Mankoselle ehdotettua muistomerkkia”.

Sen jalkeen sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja teki seuraavan

muutosehdotuksen:
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattéa késitelld Taideohjelma-asian
seuraavassa kokouksessaan.

Jasen Laura Hyppola kannatti ehdotusta.
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Kaupunginhallitus § 40 21.02.2022

Hyvinvointilautakunta § 152 07.12.2022

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 87 07.06.2023

kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 95 09.08.2023

kunta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- §112 06.09.2023

kunta.

pPaatds Teknisena korjauksena liite 1 otsikko on nimeltd&n "Liite 1. Loviisan

kaupungin taideohjelma vuosille 2023- (KUVA 8.8.2023)".
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paétti kasitelld Taideohjelma-asian
seuraavassa kokouksessaan.

KUVA 06.09.2023 § 112
343/12.03.00/2022

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250
Taideohjelmatydryhma on kokoontunut 30.8.2023 ja ehdottaa tarkennuksia
taideohjelmaan.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta keskustelee kokouksessa ehdotetuista

tarkennuksista taideohjelmaan ja evéstaa valmistelua.

P&atds Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta keskusteli kokouksessa ehdotetuista
tarkennuksista taideohjelmaan ja késittelee asiaa myShemmin.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 113 06.09.2023

kunta.
Viranhaltijapdatokset

KUVA 06.09.2023 § 113

Ehdotus

Paatos

Viime lautakunnan kokouksen jélkeen sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen johtaja ja vapaa-aikalautakunnan paéllikkd eivat
ole tehneet viranhaltijapéétéksia kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan
osalta.

Merkitaan tiedoksi.

Kasittely

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja kertoi seuraavista
viranhaltijap&atoksistd, jotka on tehty esityslistan |ahettdmisen
jalkeen:

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja
- hallintopéétds § 17 (Dnro 816/12,03.00/2023)

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen péallikkd
- henkilstopaatds § 6 (Dnro 820/01.01.01/2023)

Kulttuuri-ja vapaa-aikalautakunta merkitsi paatokset tiedoksi ja
iimoitti, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla kayté otto-oikeuttaan.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 114 06.09.2023

kunta.

Nuorisoilta avustushakemus, Tesjoen kyldyhdistys

KUVA 06.09.2023 § 114

819/02.05.01.00/2023

Valmistelija kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paéallikkd Leif Eriksson puh 040 568 4138 ja
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250
Tesjoen kyldyhdistys anoo jatkoa nuorisoilloille ajalle syyskuu—joulukuu
2023. Tesjoen kylayhdistys anoo tukea 60 euroa/ilta lauantal-iltojen
aukioloon joka toinen lauantai klo 18.00-22.00.

Tesjoen kyldyhdistys anoo yhteensé (9 x 60 €) 540 euroa.

Taustamateriaali: Tesjoen kyléyhdistuksen avustushakemus.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta myéntéé Tesjoen kyléyhdistykselle 540
euroa avustusta nuorisoiltojen yllapitdmiseen Tesjoella ajanjaksolle 9.9.—
30.12.2023.

Paatés Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti myontda Tesjoen kylayhdistykselle

540 euroa avustusta nuorisoiltojen yllépitémiseen Tesjoella ajanjaksolle
9.9.-30.12.2023.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 115 06.09.2023
kunta.

limoitusasioita

KUVA 06.09.2023 § 115

Kyléilta Sarvisalossa 31.8.2023
Linkki:Kylaillat Loviisassa

Ehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

9/2023
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 116 06.09.2023

kunta.

Muut asiat

KUVA 06.09.2023 § 116

Nucrisovaltuuston edustaja Samuel Kauppi kertoi
Nuorisovaltuustomydnteinen kunta- sertifikaatista.

Ehdotus Muut asiat merkitéan tiedoksi.

Paatds Muut asiat merkittiin tiedoksi.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalauta- § 117 06.09.2023
kunta.

Kokouksen pédattdminen

KUVA 06.09.2023 § 117

Paatés Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.11.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalld: § 102, § 103, § 104, § 109, § 112, § 113, § 115, §
116, § 117

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai téytantéonpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n tehda oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta.

53
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 105, § 106, § 107, § 108, § 110, § 111, § 114

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

T&han paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pastbkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdé:

« se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tal etuun paatos vélittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

¢ kunnan Jdsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista. :

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon mé&éara-
ajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesté tiedon, jollei muuta nay-
tets, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paé-
tdksestd tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena p&ivana viestin l&het-
tdmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatksesté tiedon seitseman péi-
van kuluttua siitd, kun pdytakirja on néhtévana yleisessé tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivéa ei lueta oikalsuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen péivé on pyhépaivé, itsendisyyspéiva, vapunpaiva,

joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa olkaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivdna sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Loviisan kaupungin
paétoksen tehnyt toimielin.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahképostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019-5551

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja siséltd

Oikaisuvaatimus on tehtévé kirjallisesti. Myds séhkdinen asiakirja tayt-
{44 vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on iimoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
» miten pAatdsta halutaan oikaistavaksi
+ milid perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijéan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaétds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myés séhk&postiosoite.

Paatosta koskevia poytékirjan otteita ja liitteité voi pyytéda Loviisan kau-
pungin kirjaamosta.



