Loviisan kaupunki

PAIKALLINEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS LOVIISAN KAUPUNGIN JA JUKO RY:N
VALILLA

1. Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Talla KVTES:n VII luvun 13. §:n mukaisella paikallisella sopimuksella sovitaan Loviisan kaupungin ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n valilla luottamusmiesten maarasta, sijoittelusta ja
ajankdytosta seka kaytannon jarjestelyista. Muilta osin noudatetaan KVTES:n luvun VII
sopimusmaarayksia.

2. Sopimuksen sisalto
2.1. JUKO ry:n padluottamusmiesten maara

JUKO ry:lla on yksi paaluottamusmies, joka hoitaa OVTES-, KVTES-, ja LS ja TS-asioita. 1.1.2023 lukien LS
jaa pois Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aloittamisen vuoksi. Varapaaluottamusmies hoitaa
paaluottamusmiehen tehtavia taman ollessa estyneena yli kahden viikon ajan.
Varapaaluottamusmiehen hoitaessa paaluottamusmiehen tehtavia ajankdyttéoikeuksineen siirtyvat
varapaaluottamusmiehen omaan luottamusmiesajankayttoon liittyvat oikeudet hanen varamiehelleen.
Valtuutus tehtavan hoitoon tulee JUKO ry:Ita tydnantajalle.

2.2. JUKO ry:n luottamusmiesten maara

JUKO ry:lla on oikeus enintdaan neljdan luottamusmieheen ja heidan varaluottamusmiehiinsa 31.7.2023
asti.

KVTES-luottamusmies on lopettanut tehtdavansa marraskuun lopussa 2022, eika KVTES-
varaluottamusmiestéd ole. Vain OVTES-luottamusmies ja varaluottamusmies jatkanevat 31.7.2023 asti.

Luottamusmieskaudella 1.8.2023- 31.7.2026 JUKO r.y:lla on oikeus enintdan yhteen OVTES-
luottamusmieheen ja tdman varaluottamusmieheen.

2.3. Luottamusmiesten tehtavanjako

Paaluottamusmies edustaa kaikkia kaupungin JUKO ry:n jasenia heidan jasenyhdistyksestaan tai
sopimusalastaan riippumatta. Lisdksi han hoitaa Loviisan kaupungin konserniyhtididen akavalaisten
jasenten edunvalvonnan.

Sopimusalakohtainen luottamusmies hoitaa ensisijaisesti omaan sopimusalaansa kuuluvat tehtavat
KVTES:n VIl luvun 5. §:n mukaisesti.

2.4. Pailuottamusmiehen ajankaytto

KVTES VII luvun 8 §:n 5 momentin soveltamisohjeen suositus:

”"Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/tyontekijéiden lukumé&arassa tai muissa
ajankayttoon vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, arvioidaan ajankaytto
jommankumman osapuolen vaatimuksesta uudelleen ottaen huomioon muuttunut tilanne.”



”Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytdsta, jos paaluottamusmies tai luottamusmies hoitaa
yhteistoiminta-asioita, tydsuojeluasioita tai muita tavanomaisiin luottamusmiestehtaviin
kuulumattomia asioita.”

Kaikille paaluottamusmiehille samalla kaavalla laskettu ajankadytto ei ota huomioon mm. henkiléston
edustajan osallistumista johtoryhmatyohon eika edustettaviin sovellettavien virka- ja
tybehtosopimusten maaraa ja niiden vaikutusta uusien sopimusten mukaisten, useiden jarjestelyerien
jakamisia tai palkkausjarjestelmatyota.

Paaluottamusmiehen edustettavien lukumaara vahenee Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvien
vuoksi noin 25:113 ja siten tydaika vahenisi 1.1.2023 lukien 1,96 h. Ajalla 1.12.2022-31.7.2023
paaluottamusmies hoitaa myos KVTES:n yksin (tydaika 1 h), koska KVTES-luottamusmiesta ei enaa ole.
Johtoryhman henkilostéedustajan tehtdvasta ei ole maaritelty lisdtydaikaa (tyoaika viikoittain 3 h).

1.12.2022 alkaen paaluottamusmiehen ajankdytdssa huomioidaan hyvinvointialueelle siirtyneiden
edustettavien vahentynyt maara, kaupungin johtoryhman henkiléstoedustajan tehtava, KVTES-
luottamusmiehen puuttuminen ja kevaan palkkausjarjestelmatyo. Nykyinen paadluottamusmies toimii
myos koulujen, siivous- ja ruokapalveluiden henkiloston tyosuojeluvaltuutettuna, missad edustettavien
maara on pysynyt ennallaan hyvinvointialueelle siirtyneiden maarasta huolimatta.

Edelld mainituin perusteluin pdaluottamusmiehelld on kokonaisajankaytto ja palkka maksetaan 4,48
ylitunnin mukaisena.

Paaluottamusmiehena toimivalla opettajalla on opetusvelvollisuuden huojennuksen lisdksi oikeus
kadyttaa, sopimalla esimiehen kanssa, laskutusmenettelya silloin, kun ajankayttotarve sita edellyttaa.
Tallaisia syita ovat esim. palvelutuotannon merkittava uudelleenjarjestaminen, palkkausjarjestelman
kayttoonottovaihe ja YT-neuvottelut.

2.5. Luottamusmiesten ajankaytté

OVTES-luottamusmiehen ajankaytto 31.7.2026 asti 4,5 tuntia viikossa siten, etta kyseessa olevan
henkilon opetusvelvollisuuteen lasketaan 3 (4,5:1,5) tuntia viikossa.

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehilla sekd heidan varahenkil6illaan on lisdksi KVTES:n VII luvun 8.
§:n 3. momentin mukainen laskutusoikeus silloin, kun ajankayttotarve sitd edellyttaa ja tasta erikseen
sovitaan tyOnantajan kanssa.

Paaluottamusmiehille ja luottamusmiehille seka heidan varahenkildilleen myénnetaan lisaksi
tarvittaessa tilapaista vapautusta viran tai tehtavien hoidosta sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii
merkittavasti pdaluottamusmiehen tai luottamusmiehen tai heidan varahenkilénsa ajankayttoa ja jota
ei ole otettu huomioon kiintedssa vapautuksessa. Tasta sovitaan erikseen tyonantajan kanssa.

2.6. Luottamusmiesten koulutusoikeus

JUKO ry:n luottamusmiehet voivat osallistua Kuntatydnantajan hyvaksymiin ammattiyhdistys- tai
tyosuojelukoulutuksiin KVTES VII:n luvun 11. §:n 1. ja 2. mom. mukaisesti. Muihin koulutuksiin
osallistuminen tapahtuu pdaluottamusmiehen ja tydnantajan kanssa sovitusta koulutustarpeesta

koulutussopimuksen mukaan.

2.7. Muita kdytannon asioita



Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehilld on kayttdoikeus tyénantajan osoittamaan tilaan, joka
tayttda KVTES VIl:n luvun 12. §:n mukaiset vaatimukset. Padluottamusmiehelld on kdytdssaan
tyonantajan hankkima matkapuhelin. Niilla luottamusmiehill, joilla on kdytdssa tydnantajan puhelin,
on niihin kayttooikeus 12. § mukaisesti. Pddluottamusmiehelld ja luottamusmiehilld on oikeus kayttaa
kunnassa tai tyopaikalla yleisesti kdytossa olevia IKT-laitteita seka niihin liittyvia ohjelmia,
internetyhteytta ja sahkopostia.

Paaluottamusmiehelld on oikeus tiedottaa intran tai sahkdpostin kautta.

2.8. Paikalliset kokoontumiset

Luottamusmiehelld on yhden kalenterivuoden aikana oikeus tydaikana osallistua maksimissaan
kahdeksaan paikallisesti jarjestettavaan luottamusmiestapaamiseen, joiden kesto on 1-3 tuntia.

3. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita
Kunnallisen pdasopimuksen mukaisesti.

4. Sopimuksen voimassaolo

Paikallinen sopimus on voimassa ajalla 1.12.2022-31.7.2026.

5. Sopimuksen irtisanominen

Paikallinen sopimus on irtisanottavissa paasopimuksen 13. §:n mukaisesti. Tahdn sopimukseen
liittyvista muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten yhteiselld paatoksella ilman
sopimuksen irtisanomista.
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Lovisa stad

LOKALT FORTROENDEMANNAAVTAL MELLAN LOVISA STAD OCH FOSU RF

1. Avtalets syfte och tillampningsomrade

Med detta lokala avtal i enlighet med § 13 i VIl kapitlet i AKTA 6verenskommer Lovisa stad och
forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf om antalet fortroendeman, deras
placering och deras tidsanvandning samt om praktiska arrangemang. Till 6vriga delar foljs
avtalsbestammelserna i VIl kapitlet i AKTA.

2. Avtalets innehall
2.1 Antalet huvudfértroendeman for FOSU rf

FOSU rf har en huvudfértroendeman, som skdter UKTA-, AKTA-, LAKTA- och TS-drenden. Fran och med
1.1.2023 faller LAKTA bort pa grund av att Ostra Nylands valfirdsomrade bérjat.
Vicehuvudfortroendemannen for UKTA skoter huvudfortroendemannauppgifterna da
huvudfértroendemannen ar forhindrad i 6ver tva veckors tid. Da vice huvudfértroendemannen skoter
huvudfértroendemannens uppgifter med tillhérande tidsanvandning flyttas vice
huvudfértroendemannens rattigheter till egen fértroendemannatidsanvandning till dennes ersattare.
Befullmaktigande till att skéta uppgiften skickas av FOSU rf till arbetsgivaren.

2.2 Antalet fortroendeman for FOSU rf

Fram till 31.7.2023 har FOSU rf ratt till hogst fyra fértroendeman och deras erséttare.
Fortroendemannen for AKTA slutade sin uppgift i slutet av november 2022 och det finns ingen ersattare
for fortroendemannen for AKTA. Endast fortroendemannen for UKTA och dennes ersattare torde
fortsatta tills 31.7.2023.

Under fortroendemannaperioden 1.8.2023-31.7.2026 har FOSU rf ratt till hogst en fortroendeman for
UKTA och en ersattare till denna.

2.3 Fortroendemannens uppgiftsindelning

Huvudfértroendemannen representerar alla medlemmar i FOSU rf oberoende av deras
medlemsforening eller avtalssektor. Dessutom skoter huvudfértroendemannen intressebevakningen

for koncernbolagen i Lovisa stads medlemmar i Akava.

Den sektorsspecifika fértroendemannen skéter i forsta hand uppgifterna som hor till dennes
avtalssektor i enlighet med § 5 i VII kapitlet i AKTA.

2.4 Huvudfoértroendemannens tidsanvindning
Rekommendationen i 5 mom. § 8 i VIl kapitlet i AKTA:
”0Om det sker vasentliga forandringar i antalet tjdnsteinnehavare/anstéllda som

huvudfértroendemannen representerar eller i andra faktorer som paverkar tidsatgangen, omproévas
tidsanvandningen pa begaran av nagondera parten, varvid den nya situationen beaktas.”



”0Om huvudfortroendemannen eller fortroendemannen skoter samarbetsfragor, arbetarskyddsfragor
eller andra fragor som inte hor till de normala fortroendemannauppgifterna kan man lokalt avtala om
en totaltid.”

En tidsanvandning som rdaknats med samma formel for alla huvudfértroendeman beaktar inte bland
annat personalens representants deltagande i ledningsgruppsarbete eller antalet tjanste- och
arbetskollektivavtal som tillimpas pa dem som representeras och pa deras inverkan pa utdelningen av
nya avtalsenliga flertaliga justeringspotter eller |6nesystemsarbete.

Antalet personer som representeras av huvudfértroendeman minskar med cirka 25 pa grund av dem
som overgar till Ostra Nylands valfirdsomrade och sdlunda skulle arbetstiden fran och med 1.1.2023
minska med 1,6 h. Under perioden 1.12.2022-31.7.2023 skoter huvudfértroendemannen ocksa AKTA
ensam (arbetstid 1 h) i och med att det inte ldngre finns nagon fértroendeman for AKTA. Nagon
tillaggsarbetstid har inte preciserats for uppgiften som personalens representant i ledningsgruppen
(arbetstid per vecka 3 h).

Fran och med 1.12.2022 beaktas det minskade antal personal som 6vergatt till valfardsomradet,
uppgiften som personalens representant i stadens ledningsgrupp, bortfallet av AKTA-
fortroendemannen, och varens arbete gillande I6nesystemet, i huvudfértroendemannens
tidsanvandning. Den nuvarande huvudfértroendemannen fungerar dven som arbetsskyddsfullméaktige
for skolornas och stad- och kosthallsservicens personal, dar antalet personer som hen representerar
inte har férandrats, trots personalens 6vergang till valfardsomradet.

Med ovan ndmnda motiveringar har huvudfértroendemannen en helhetstidsanvandning och I16nen
betalas enligt 4,48 overtidstimmar.

Den larare som fungerar som huvudfortroendeman har utéver den nedsatta undervisningsskyldigheten
ratt, genom att 6verenskomma med chefen, att anvdnda faktureringsforfarande da behovet av
tidsanvandningen sa kraver. Sadana orsaker kan vara till exempel omorganisering av
serviceproduktionen, skedet for ibruktagande av I6nesystemet och samarbetsférhandlingar.

2.5 Fértroendemadnnens tidsanvandning

Fortroendemannen for UKTAs tidsanvandning tills 31.7.2026 ar 4,5 timmar per vecka sa att personens
undervisningsskyldighet rdknas som 3 (4,5:1,5) timmar per vecka.

Huvudfértroendemannen, fértroendemannen och deras ersattare har dessutom faktureringsratt enligt
mom. 3 § 8i VIl kapitlet i AKTA da anvandningen av tid kraver detta och man 6éverenskommer separat
om detta med arbetsgivaren.

Huvudfértroendemannen, fértroendeméannen och deras erséattare beviljas dessutom tillfalligt vid behov
tillfallig befrielse fran skotsel av tjanst eller uppgifter av sadana sarskilda skal som kraver betydande
tidsanvandning av huvudfértroendemannen, fortroendemannen eller deras ersattare och som inte
beaktats i fast befrielse. Om detta 6verenskoms separat med arbetsgivaren.

2.6 Fortroendemannens ratt till utbildning

FOSU rf:s fortroendeman kan i enlighet med mom. 1 och 2 § 11 i VIl kapitlet i AKTA delta i
fackforenings- eller arbetarskyddsutbildningar som Kommunarbetsgivaren godkant. Deltagande i 6vriga
utbildningar sker utifran utbildningsbehov som 6verenskommits mellan huvudfértroendemannen och
arbetsgivaren i enlighet med utbildningsavtalet.



2.7 Ovriga praktiska fragor

Huvudfértroendemannen och fortroendemannen har ratt till ett rum som anvisats av arbetsgivaren och
som fyller kraven i § 12 i VIl kapitlet i AKTA. Huvudfértroendemannen har i sin anvandning en
mobiltelefon som arbetsgivaren anskaffat. De fértroendeman, som har i sin anvandning arbetsgivarens
telefon, har ratt att anvanda dem i enlighet med § 12. Huvudfértroendemannen och
fortroendemannen har ratt att anvanda sadana IKT-apparater som allmant anvands i kommunen eller
pa arbetsplatsen samt tillhérande program, internetanslutning och epost.

Huvudfértroendemannen har ratt att anvanda intranatet eller eposten foér informering.

2.8 Lokala sammankomster

Fortroendemannen har under ett kalenderar ratt att under arbetstid delta i atta lokalt ordnade
fortroendemannamaéten pa 1-3 timmar.

3.Avgorande av meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna foljer principerna for praxis av fortgaende forhandlingar under avtalsperioden i enlighet
med det kommunala huvudavtalet.

4. Avtalets giltighetstid

Det lokala avtalet géller for tiden 1.12.2022-31.7.2026.

5. Uppsdgelse av avtalet

Det lokala avtalet kan sdgas upp i enlighet med § 13 i huvudavtalet. Andringar som giller detta avtal
kan dock 6verenskommas med alla parters gemensamma beslut utan att avtalet sags upp.
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