Loviisan maaseutuyksikko
Historia

Perustettu 2010 kuntafuusion yhteydessa. Tehtavat olivat kaupungin oma maaseutuhallinto, maa-
ja metsaalueet, yksityistiet, maaseudun kehittaminen ja I6ytoeldaimet. Alueelliset lomituspalvelut
olivat alusta asti mukana.

Samassa toimitilassa oli myos Silmu-yhdistyksen ja Itduudenmaan kylien henkildkuntaa. Tama
toiminta siirtyi myéhemmin Porvooseen. Toimijat nakivat, ettda heidan toimintansa onnistuu
paremmin kaupungissa.

Yksikkoon kuului myds muutama vuosi kaupungin hallinnoima lahiruokaprojekti. Projektiin kuului
erillinen projektijohtaja.

Vuonna 2013 aloitti toimintaansa Itdisen Uudenmaan maaseutuhallinto. Maaseutuhallinto on
kuntien lakisdaateinen toiminta. Laki myds velvoittaa kuntien valiseen yhteistyohon, eli
yhteistoiminta-alueeseen. Loviisa toimii itdiselld Uudellamaalla isantdakuntana, ja laskuttaa
todelliset kustannukset yhteistyokunnilta. Loviisan lisdksi alueeseen kuuluu Helsinki, Vantaa,
Sipoo, Porvoo, Lapinjarvi ja 14 ruotsinkielista tilaa Myrskylan puolella.

Vuoden 2013 toimistohenkilosto oli:
1 maaseutupaallikko

5 maaseutuasiamiesta

3 toimistosihteeria

1 lomituspalvelupaallikko

2 lomituspalveluohjaajaa

2 kesatyontekijaa

Nykytilanne

Itdisen Uudenmaan maaseutuhallinto kasittelee viranomaistyona tiettyja lainsaadanndssa
maaritettyja maatalouden pinta-ala- ja eldintukia seka vahinkokorvauksia. Henkildston
ydinosaaminen on nama tuet. Tehtyjen paatdsten arvo on noin 30 miljoonaa euroa vuodessa,
josta runsaat 9 miljoonaa euroa kohdistuu Loviisassa toimiville maaseutuyrityksille.

Toimimme naitten tukien osalta Ruokaviraston kanssa tehdyn maksajavirastosopimuksen
puitteissa. Ruokavirasto on Euroopan Unioniin nahden paavastuussa alaansa koskevien tukien ja
avustusten maksamisesta. Tata toimintaa delegoidaan muille toimijoille, esimerkiksi
yhteistoiminta-alueille ja ELY-keskuksille maksajavirastosopimuksen kautta. Sopimuksessa
maaritetaan hyvin tarkkaan, miten toiminta jarjestetaan. Esimerkiksi henkil6stomaarasta,
tyoprosessin toteutuksesta ja kdytettavasta tietoturvastandardista on sopimuksessa hyvin tarkkoja
maarayksid. Sopimuksella ja seurannalla, pystyy Ruokavirasto, todentamaan EU:lle, ettd Suomessa
seurataan EU:n paatoksia ja huolehditaan vaarinkdytdsten estamisesta.



Kaupungin omistamien vesialueiden ammatti- ja virkistyskalastusluvat ovat tulleet yksikon
hoidettavaksi, muuten on kaupungin omien tehtavien maara pysynyt samana.

Maaseutuhallinnossa varsinaisten maataloustukien kasittely on muuttunut padosin sahkdiseksi.
Sahkdisyys muuttaa tyon painopisteet mekaanisesta tietojen tallentamisesta, neuvontaan ja
asiantuntijana olemiseen. Tukien maksatusten osalta tarkastetaan, ettd hakemukset tayttavat
tiettyja tarkistusluetteloissa mainittuja tukiehtoja. Kasittely on jaettu usealle henkilélle, tahallisten
ja tahattomien virheiden estamiseksi.

Eldintenpidon rekisterivaatimukset ovat laajentuneet huomattavasti. Melkein kaikki muiden
eldimien paitsi kissojen ja koirien pitdjat seka pitopaikat rekisteréidaan. Meidan toiminta-alueella
asuu 960 000 asukasta. Harrastekanat ja -lampaat ovat erittdin suosittuja.

Vuoden 2021 toimistohenkilosto

1 maaseutupaallikko

5 maaseutuasiamiesta

1 vs. lomituspalvelupaallikko

2 lomituspalveluohjaajaa ( 5.10.2021 alkaen 1,25)

Tiedossa olevat toimintaympadriston tulevat muutokset

Lomituspalvelut siirtyvat pois 31.12.2021. Yhteisia virkoja ja tyotehtavia muun hallinnon kanssa ei
ole. Menetys kaupungille on hallintorahan ylijaava osuus seka hieman vyorytyseria. Toisaalta
kaupungilta poistuu lomituksen rahoitus- ja henkiloriskit. Yksikdn muuhun tyéhoén lomituksen
siirtyminen ei vaikuta oleellisesti.

EU:n ohjelmakauden vaihtuminen alkaa nakymaan jo nyt. Isojen sadantéuudistusten nousee
hallinnon ty6étaakka 3 — 4 neljaksi vuodeksi, koska hallinnolliset perusasiat pitda tehda uudelleen,
neuvontatarve lisaantyy ja asiakkaiden tekemat virheet lisdantyvat.

Sote-uudistus muuttaa kaupungin toiminnan painopisteita seka rahoitusta.
Analyysi nykyisesta resurssitilanteesta

Henkilostoresurssi on tyotehtaviin nahden siedettavalla tasolla kokonaisuutena. Kuormittuminen
vaihtelee kuitenkin henkil6ittdin ja riippuen vuodenajasta. Tata voidaan tasoittaa sisdisin
jarjestelyin, mutta se vaatii perehdyttamista ja jossain maarin osaamisen tason nostamista.
Resurssia mittaviin uusiin kokonaisuuksiin joudutaan lisaamaan.

Rahallinen resurssi on asiantuntijaorganisaatiossa pitkalti kiinni henkilostossa. Muuhun kayttéon
on nykyjarjestelmin ollut riittavasti varoja. Keskustelua on kayty siitd, onko tieavustusten taso
riittava. Keskimaarainen tiekilometrin hoito maksaa 1500 € vuodessa, onko 500 € riittava avustus,
tai mika on oikea avustusosuus sillan rakentamiseen? Maaseudun kehittdmiseen ei ole ollut
varoja.






