
LOVIISAN KAUPUNKI     
 
PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS VUOROKAUSILEVOSTA JAKSOTYÖSSÄ 
 
 

1. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön työ- ja virkaehtosopimus, Sote-sopimus, III luku, § 9 
mom. 5 

 
”Työntekijälle/viranhaltijalle on jaksotyössä annettava jokaisen työvuoron alkamista 
seuraavan 24 tunnin aikana vähintään 11 tunnin keskeytymätön lepoaika varallaoloaikana 
tehtyä työtä lukuun ottamatta. 
 
Jaksotyössä vuorokausilepo saadaan kuitenkin työn järjestelyihin liittyvistä syistä lyhentää 
yhdeksään tuntiin työaikalain 25 §:n 1 momentin edellyttämällä tavalla (viittausmääräys). 
 
Jaksotyössä voidaan sopia vuorokausilevon lyhentämisestä 9 tuntiin pääsopimuksen 13 §:n ja 
tämän sopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Paikallisen sopimuksen määräysten soveltaminen 
työntekijään/viranhaltijaan edellyttää lisäksi työntekijän/viranhaltijan suostumusta. Tästä 
edellytyksestä ei voida poiketa paikallisella sopimuksella. 
 
Työntekijälle/viranhaltijalle on annettava yhdeksään tuntiin lyhennetyn vuorokausilevon 
korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessä tai jos se ei ole työn järjestelyistä 
johtuvista painavista syistä mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 
vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eikä sitä saa 
sijoittaa varallaoloajalle. 
 
Muilta osin sovelletaan työaikalain 25 §:ää (viittausmääräys). 

Pöytäkirjamerkintä 

Tämä määräys on voimassa 1.9.2021–28.2.2022. Ko. momentin määräaikaisuuden estämättä 
voidaan tehdä myös toistaiseksi voimassa olevia paikallisia sopimuksia. Paikalliset työ- ja 
virkaehtosopimukset pysyvät voimassa irtisanomismääräysten mukaisesti myös 28.2.2022 
jälkeen riippumatta valtakunnallisen sopimusmääräyksen määräaikaisuudesta.” 

  
2. Paikallinen virka- ja työehtosopimus 

 
Loviisan kaupunki ja allekirjoittaneet ammattijärjestöt ovat tehneet tämän paikallisen 
sopimuksen koskien vuorokausilepoa jaksotyössä. 

 
Sopimuksen soveltaminen 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön työ- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 
kolmannen luvun § 9. mom. 5 sovelletaan seuraavasti jaksotyötä tekeviin työntekijöihin ja 
viranhaltijoihin. Jaksotyötä työaikamuotona noudatetaan perusturvakeskuksen 
vuodeosastolla, kotihoidossa ja tehostetun palveluasumisen yksiköissä. 

 
 
  
  



SOTE- sopimuksesta poikkeavat määräykset 
 
1 § Vuorokausilevon pituus 

 
Vuorokausilevon pituus jaksotyössä on vähintään yhdeksän tuntia. Lyhyemmän 
vuorokausilevon soveltaminen työntekijään tai viranhaltijaan edellyttää työntekijän tai 
viranhaltijan kirjallista suostumusta. Suostumuslomake on liitteenä. 
 
Työntekijä tai viranhaltija voi tasoittumisjaksokohtaisesti muuttaa suostumustaan 
vuorokausilevon lyhentämiseen. Ilmoitus on tehtävä hyvissä ajoin, kuitenkin vähintään kolme 
viikkoa ennen seuraavan tasoittumisjakson alkua. 

  
 
2 § Korvaava lepoaika 

 
Työntekijälle tai viranhaltijalle on annettava yhdeksään tuntiin lyhennetyn vuorokausilevon 
korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessä tai, jos se ei ole työn järjestelyistä 
johtuvista painavista syistä mahdollista, niin pian kuin mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden 
kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eikä sitä saa sijoittaa 
varallaoloajalle. 
 

 
3 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 
 
 Sopimus on voimassa 1.10.2021 lähtien toistaiseksi. Sopimus pysyy voimassa myös 28.2.2021 

jälkeen, mikäli seuraava valtakunnallinen SOTE-sopimus tämän mahdollistaa ja jollei paikallista 
sopimusta irtisanota. 
 
Sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa päättymään kolmen kuukauden kuluttua 
irtisanomisesta kunnallisen pääsopimuksen 13. §:n 3. momentin mukaisesti, minkä jälkeen 
noudatetaan SOTE-sopimuksen määräyksiä. 
 
Tähän sopimukseen liittyvistä muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten 
yhteisellä päätöksellä ilman sopimuksen irtisanomista. 

 
 
  
 

Kaupunginhallituksen hyväksymä xx.xx.2021 
 
  

Voimassa 1.10.2021 lukien. 
  
  



Loviisassa xx.xx.2021 
  
 
 
 
Työnantajan, Loviisan kaupungin, puolesta: 
 
 
  
 
______________________________  ______________________________ 
Jan D. Oker-Blom   Arja Isotalo 
kaupunginjohtaja   kaupunginhallituksen puheenjohtaja  
  
 
 
 
 
Loviisan kaupungin henkilöstöjärjestöjen puolesta: 
 
 
 
 
_______________________________  _______________________________ 
Nathalie Herneoja, pääluottamusmies,   Miia Felin, luottamusmies, Tehy r.y. 
SuPer r.y. 
 
  



      

LIITE 

 

SUOSTUMUSLOMAKE vuorokausilevon lyhentämisestä yhdeksään tuntiin jaksotyössä 

 

 

Henkilön nimi:  __________________________________ 

Tehtävänimike: __________________________________ 

Yksikkö:  __________________________________ 

Esimies:  __________________________________ 

 

 

 

Annan suostumukseni vuorokausilevon lyhentämisestä 11 tunnista yhdeksään tuntiin. 
  
 

Muutan suostumustani vuorokausilevon lyhentämisestä.  
  
 
 
Ilmoitus muutoksesta on tehtävä työnantajalle hyvissä ajoin, kuitenkin vähintään kolme viikkoa ennen 
seuraavan tasoittumisjakson alkua. 
 

 

 

 

Loviisassa ____.____. 2021 

 

 

 

______________________________ 

Allekirjoitus ja nimenselvennys

 

 


