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Perusturvalautakunta § 13 14.10.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

PL 14.10.2021 § 13

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 ---
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Perusturvalautakunta § 14 14.10.2021

Pöytäkirjantarkastajat

PL 14.10.2021 § 14

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Bruce Marina ja
Grundström Ben.

  Lautakunta päätti että, asia 5 käsitellään asiana 3, asia 3 asiana 4 ja
asia 4 asiana 5.

 ---
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Perusturvalautakunta § 15 14.10.2021

Loviisan kaupungin kotouttamisohjelma 2021–2024

844/05.00/2021

PL 14.10.2021 § 15

Valmistelija: maahanmuuttokoordinaattori Kaisu Lempinen, puh. 
044 055 5435

Laki kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) määrittelee kuntien,
valtion, TE-toimistoiden ja muiden viranomaistahojen vastuut ja
tehtävät. Lain mukaan kotoutumista edistäviä toimenpiteitä tulee
kunnassa järjestää tarvittavassa laajuudessa, huolehtia kunnan
palveluiden soveltuvuudesta maahan muuttaneille ja huomioida
paikallisen maahanmuuttajaväestön tarpeet kunnan laatimissa
suunnitelmissa ja ohjelmissa. Julkisten palveluiden ohella
paikallisilla yhdistyksillä, seurakunnilla, muilla yhteisöillä ja
yksittäisillä kuntalaisilla on tärkeä osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja
hyviä väestösuhteita edistävä roolinsa kotoutumisen edistämisen
kokonaisuudessa.

Kotouttamislain 32. §:ssä kuntaa edellytetään laatimaan
kotouttamisohjelma monialaisessa yhteistyössä ja päivittämään se
määräajoin. Kotouttamisohjelma ohjaa paikallistason
kotouttamistyötä ja vahvistaa monialaista yhteistyötä.
Kotouttamisohjelma tulee huomioida kuntalain (410/2015) 110.
§:n mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa sekä
kuntalain (410/2015) 37. §:n mukaisessa kuntastrategiassa. Myös
valtion korvausten saaminen kiintiöpakolaisten vastaanotosta
edellyttää voimassa olevaa kotouttamisohjelmaa sekä
ELY-keskuksen kanssa tehtyä sopimusta kiintiöpakolaisten
vastaanottamisesta.

Edellinen kotouttamisohjelma hyväksyttiin Loviisan
kaupunginvaltuustossa 13.9.2017. Ohjelma oli tällöin yhteinen
Lapinjärven kunnan kanssa, koska molemmat kunnat
vastaanottivat samanaikaisesti kiintiöpakolaisia. Nykyään kunnilla
on erilainen maahanmuuton kokonaistilanne, mistä johtuen kunnat
päätyivät tällä kertaa erillisiin kotouttamisohjelmien päivityksiin.

Loviisan kotouttamisohjelma 2021–2024 pohjautuu keväällä 2021
tarkistettuun, kaupunginvaltuuston hyväksymään
kaupunkistrategiaan. Lisäksi valtakunnallisesti on menossa tai
valmisteilla useita palveluiden järjestämiseen liittyviä uudistuksia,
kuten sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus, joka vaikuttaa myös
tämän kotouttamisohjelman sisältöön. Loviisan vuosien
2021–2024 kotouttamisohjelman painopisteet ovat
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hyvinvoinnissa, työllisyydessä ja osallisuudessa.

Paikallisten viranomaisten on kehitettävä kotouttamista
monialaisena yhteistyönä. Tämän kotouttamisohjelman
päivitykseen ovat osallistuneet Loviisan kaupungin eri toimialat,
kaupungin omistama asuntoyhtiö sekä kolmannen sektorin ja
seurakuntien edustajia. Kotouttamisohjelmaan on pyydetty lisäksi
lausunnot Uudenmaan TE-toimistolta, Kansaneläkelaitokselta
(Kela) ja Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskukselta (ELY-keskus).

Liite nro 1.
Loviisan kaupungin kotouttamisohjelma 2021–2024

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta hyväksyy kotouttamisohjelman ja esittää
kotouttamisohjelman hyväksymistä kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 16 14.10.2021

Suun terveydenhuollon palveluseteli

842/05.08/2021

PL 14.10.2021 § 16

Valmistelija: perusturvajohtaja Carita Schröder, puh. 
040 570 2807

Perusturvalautakunta on kokouksessaan 19.11.2013 (§ 128)
päättänyt, että muiden jo palveluseteleitä käyttävien yksiköiden
lisäksi myös suun terveydenhuollossa otetaan käyttöön
palveluseteli. Palveluseteli on palvelun järjestämisvastuussa
olevan kunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen saajalle myöntämä
sitoumus korvata palveluntuottajan antaman palvelun
kustannukset kunnan ennalta määräämään arvoon asti.  

Loviisan kaupunki on osallistunut yhdessä muiden Uudenmaan
kuntien kanssa kilpailutukseen palvelusetelien asiointi- ja
hallinnointipalvelusta. Perusturvakeskuksessa valmistellaan juuri
uuden Effector-palvelusetelijärjestelmän käyttöönottoa.
Itä-Uudenmaan kunnista Porvoon kaupunki ja Sipoon kunta ovat
myös valmistelemassa uuden järjestelmän käyttöönottoa. Jokainen
kunta tekee kullekin palvelusetelityypille oman sääntökirjansa,
mutta sisältöä, kuten kriteereitä, pyritään kuntien välillä
yhtenäistämään tulevaa hyvinvointialuetta ajatellen.
Itä-Uudenmaan kunnista Loviisan kaupunki on ainoa, jolla on
ollut käytössään palveluseteli suun terveydenhuollossa.

Alkuperäisen suunnitelman mukaan tarkoituksena oli ottaa myös
suun terveydenhuollon palveluseteli käyttöön 1.1.2022. Loviisan
kaupungissa suun terveydenhuollossa palvelusetelin käyttö on
ollut viime vuosina miltei olematonta. Koska palvelusetelin käyttö
on hyvin vähäistä ja Loviisan kaupungin suun terveydenhuollon
yksikkö joutuisi tekemään kohtuuttoman suuren työn sääntökirjan
muodossa vähäistä käyttöä varten, on järkevää siirtää
palvelusetelin käyttöönottoa suun terveydenhuollon osalta
hyvinvointialueen alkamiseen asti. 

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta merkitsee tiedoksi, että suun
terveydenhuollon palvelusetelin asiointi- ja hallinnointipalvelun
käyttöönoton aikataulua siirretään siten, että se otetaan käyttöön
vasta hyvinvointialueen aloitettua. 
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Päätös: Lautakunta merkitsi asian tiedoksi.

 ---
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Perusturvalautakunta § 17 14.10.2021

Ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisen suunnitelma 2021–2026

843/05.02.07/2021

PL 14.10.2021 § 17

Valmistelija: perusturvajohtaja Carita Schröder, puh. 
040 570 2807

Jokaisen kunnan on vanhuspalvelulain (lain ikääntyneen väestön
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 980/2012) mukaan laadittava suunnitelma
toimenpiteistään ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi ja
vanhusten tarvitsemien palveluiden ja omaishoidon järjestämiseksi
ja kehittämiseksi. Suunnittelussa on asetettava etusijalle kotona
asumisen ja kuntouttamisen toimenpiteet.

Loviisan kaupunki on laatinut ikäpoliittisen ohjelman vuosille
2013–2020. Toimintaa on kehitetty tuloksellisesti, ja ohjelman
tavoitteet on saavutettu. Nyt laaditulla ikääntyneen väestön
toimintakyvyn tukemisen suunnitelmalla 2021–2026 on
tavoitteena nostaa Loviisan ikäihmisten toimintakykyä ja koettua
elämänlaatua entisestään. Suunnitelma noudattaa Loviisan
kaupungin keväällä 2021 päivitettyä strategiaa.

Tehty suunnitelma noudattaa valtakunnallisia suosituksia ja
ohjeita ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi. Suunnitelma
ikääntyneen väestön tukemiseksi sisältää tavoitteita ja
toimenpiteitä laaja-alaisesti, ja suunnitelmaa arvioidaan ja
päivitetään jakson aikana. Suunnitelman laatimista on johtanut
perusturvalautakunnan valitsema ohjausryhmä, ja käytännön
toteutuksesta on vastannut työryhmä ja eri aiheiden ympärille
kootut työpajat. Työpajoihin kutsuttiin valmistelijoiden lisäksi
mukaan asiakkaita, yhteistyökumppaneita, vanhusneuvoston
jäseniä ja muiden kaupungin keskusten työntekijöitä monipuolisen
näkemyksen varmistamiseksi.

Liite nro 2.
 Ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisen suunnitelma 2021–2026
 Toteutussuunnitelma 2021–2026

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder
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Ehdotus: Perusturvalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle, että ikääntyneen väestön toimintakyvyn
tukemisen suunnitelma 2021–2026 hyväksytään.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 38 24.05.2018
Perusturvalautakunta § 18 14.10.2021

Seuturekry Oy:n sijaispalvelun käyttöönotto

417/01.01.01/2018

PL 24.05.2018 § 38

Valmistelijat: Lisbeth Forsblom, palvelupäällikkö, puh
0440 555345 ja Carita Schröder, perusturvajohtaja, puh
040 5702807.

Lyhytaikaisten ja äkillisesti syntyvien määräaikaisten
palvelussuhteiden hallinnointi vie suhteettoman paljon aikaa
tietyiltä perusturvakeskuksen esimiehiltä ja palkkahallinnolta.
Henkilöstöhallinnon tietojen mukaan perusturvakeskuksessa
solmittiin vuonna 2017 yli 1 900 1-3 työpäivää kestänyttä
työsuhdetta. Työmäärä lyhytaikaisten sijaisten palkkaamisessa on
suuri, vaikka henkilötyövuosina edellä mainitun kaltaiset
lyhytaikaiset sijaiset vastaavat vain noin 4,4 %
perusturvakeskuksen henkilökunnan henkilötyövuosista. 

Seuturekry Oy on henkilöstöratkaisuihin erikoistunut yhtiö, joka
tarjoaa sijaispalvelua alle kolme kuukautta kestäviin
sijaistarpeisiin.  Seuturekry Oy:n sijaispalvelu turvaa kaupungille
sijaispoolin ylläpidon hyödyntäen nykyisiä lyhytaikaisia sijaisia,
mutta myös rekrytoiden uusia. Loviisan kaupungin esimies
määrittelee yksikön tarpeet ja kriteerit työntekijöille. Niiden
mukaisesti Seuturekry rekrytoi ja palkkaa työntekijät. Ennen
sijaispalvelun käyttöönottoa Seuturekry Oy antaa esimiehille
informaatiota asiasta, tutustuu yksiköihin ja kouluttaa esimiehiä
järjestelmän käyttöön. Seuturekry Oy tapaa tarvittaessa myös
yksiköiden muuta henkilökuntaa.  

Esimiehet hyötyvät keskitetystä palvelusta, kun määräaikaisten
palvelusuhteiden hallinnointiin liittyvä työ vähenee. Esimiesten
aikaa sijaisten soittelemisesta ja muusta hallinnon tehtävistä,
vapautuu varsinaiseen esimiestyöhön ja oman yksikön
kehittämiseen. Seuturekry Oy:n sijaispalvelun käyttö helpottaa
myös henkilöstöhallinnon lyhytaikaisten palvelusuhteiden
hallinnointiin liittyvää työtaakkaa. Tarkoituksena on Loviisassa
aloittaa Seuturekry Oy:n sijaispalvelun käyttö vuoden kestävällä
kokeilulla. Perusturvakeskuksen lähiesimiehet ovat antaneet
suostumuksensa sijaispalvelun käyttöönottoon. Asia on lisäksi
käsitelty yhteistoimintakomiteassa 15.5.2018. 

Seuturekry Oy on kunnallinen osakeyhtiö, joka on KuntaPro Oy:n
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tytäryhtiö. Koska Loviisan kaupunki on KuntaPro Oy:n omistaja,
ei perusturvakeskuksen tarvitse kilpailuttaa Seuturekry Oy:n
palveluiden ostamista. Järjestelmän käyttöönottokustannusten
arvioitu kustannus on noin 3 000 euroa. Järjestelmä ei aiheuta
lisenssi- tai vuosimaksuja vaan jatkossa Seuturekry Oy laskuttaa
vain toteutuneista työtunneista. Järjestelmän käyttöönoton ei tulisi
rasittaa taloutta kohtuuttomasti, sillä Loviisan kaupungilla yhden
lähihoitajan tuntihinta sivukuluineen on noin 24,50 euroa ja
Seuturekry Oy laskuttaa työtunnista lisät huomioiden noin 25
euroa tunnissa.  

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Loviisan kaupungin perusturvalautakunta päättää Seuturekry Oy:n
sijaispalvelun käyttöönotosta ajalle 27.8.2018-31.12.2019.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---

PL 14.10.2021 § 18

 Valmistelija: perusturvajohtaja Carita Schröder, puh. 040 570
2807

Loviisan kaupungin perusturvalautakunta päätti kokouksessaan
24.5.2018 Sarastia Rekry Oy:n (entinen Seuturekry Oy)
sijaispalvelun käyttöönotosta ajalle 27.8.2019–31.12.2019 ja
kokouksessaan 18.6.2019 sopimuksen jatkamisesta ajalle
1.1.2020–31.12.2021. 

Sarastia Rekry Oy on henkilöstöratkaisuihin erikoistunut yhtiö,
joka tarjoaa sijaispalvelua alle kolme kuukautta kestäviin
sijaistarpeisiin. Sarastia Rekry Oy:n omistavat kunnat ja
kuntayhtymät, joten näin ollen hankintaa ei tarvitse kilpailuttaa.
Sarastia Rekry Oy:tä on käytetty varsinkin kotihoidossa ja
tehostetussa palveluasumisessa mutta myös vuodeosastolla.
Nykyinen sopimus on voimassa 31.12.2020 asti. Tarvetta
sijaispalvelulle on edelleen.

Liite nro 3.
Jatkosopimus 2021-2022

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta päättää jatkaa Sarastia Rekry Oy:n
sijaispalvelun käyttöä ja solmia uuden sopimuksen Sarastia Rekry
Oy:n kanssa ajalle 1.1.2022–31.12.2022.
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  Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

  Pykälä tarkastettiin välittömästi.

 ---
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Kaupunginhallitus § 37 20.09.2021
Perusturvalautakunta § 19 14.10.2021

Vammaisneuvosto 2021–2025

755/00.04.02/2021

KH § 37
  Valmistelija; työikäisten palvelupäällikkö Päivi Sippula, puh 040

188 3654, ja kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina
Lönnfors, puh 0440 555 216

  Kunnilla on uuteen kuntalakiin (410/2015) perustuva velvollisuus
perustaa vammaisneuvosto. Kuntalaki tuli tältä osin voimaan
1.6.2017.

  Vammaisneuvoston tehtävät

1. Vammaisten kansalaisten osallistumismahdollisuuksien ja tasa-arvon
edistämiseksi neuvoston on seurattava yhteiskunnallista suunnittelua,
päätöksentekoa ja toimenpiteitä.

2. Neuvosto antaa vammaisten kansalaisten
osallistumismahdollisuuksiin ja tasa-arvoon liittyviä aloitteita,
lausuntoja ja esityksiä viranomaisille.

3. Neuvosto edistää vammaisten henkilöiden, heidän järjestöjensä ja
viranomaisten yhteistyötä sekä toimii vammaisten kansalaisten
vaikuttamismahdollisuuksien lisäämiseksi heitä koskevissa asioissa.

  Vaikuttamismahdollisuus on annettava vammaisten henkilöiden
elämään kuuluvissa asioissa, joita ovat

 hyvinvointi
 terveys
 osallisuus
 elinympäristö
 asuminen
 liikkuminen
 päivittäisistä toiminnoista suoriutuminen
 tarvittavat palvelut.

  Vammaisneuvostossa tulee olla edustettuina vammaiset henkilöt
sekä heidän omaisensa ja järjestönsä. Vammaisneuvostossa tulee
olla edustettuina tai tarvittaessa kutsuttuina eri hallinnonalojen
edustajia niin, että vammaisneuvoston asiantuntemus saadaan
kanavoitua läpileikkaavasti kaiken kunnassa tehtävän, vammaisia
ihmisiä koskevan päätöksenteon tueksi.
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  Hyvin toimiva yhteistyö kunnan ja vammaisneuvoston välillä
hyödyttää molempia osapuolia. On tärkeää, ja lopulta myös
taloudellisempaa, antaa vammaisneuvostolle mahdollisuus
osallistua asioiden käsittelyyn jo suunnitteluvaiheessa, jotta
esimerkiksi esteellisiä ratkaisuja ei tehdä. Hyvässä yhteistyössä
tieto kulkee kitkattomasti molempiin suuntiin. Vammaisneuvosto
tuo itse aktiivisesti esiin havaitsemiaan epäkohtia. Neuvosto
tunnetaan kaikilla hallinnonaloilla ja osallistetaan niillä tehtävään
suunnitteluun ja päätöksentekoon.

  Vammaisneuvostot eivät ole virallisia kunnan toimielimiä vaan
kuulemis- ja vaikuttamiskanavia. Kuntalaissa korostetaan
vammaisneuvostojen aktiivista roolia. Siinä myös edellytetään,
että vammaisneuvosto saa tietoa hyvissä ajoin.

  Vammaisneuvoston asettamistapa, jäsenten lukumäärä,
kokoonpano päätetään paikallisesti.

  Loviisassa toimivat vammaisjärjestöt ovat

Loviisan Reumayhdistys ry
Loviisan Seudun Hengitysyhdistys ry
Loviisan seudun Invalidit ry
Loviisan nivelpiiri

Svenska synskadade i Östnyland rf
Svenska Hörselskadade i Borgånejden rf (Hörselföreningen i Östnyland rf)
Porvoon Seudun Kuulo ry.

  Liite nro 1.
  Vammaisneuvoston toimintasääntö

  Esittelijä: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Ehdotus:  Kaupunginhallitus

 hyväksyy vammaisneuvoston vuosien 2021–2025 toimintasäännön
 päättää, että kaikki valmistelussa luetellut vammaisjärjestöt voivat

nimetä vammaisneuvostoon edustajan ja tälle varahenkilön
 nimeää neuvostoon yhden kaupungin luottamushenkilön ja hänelle

varajäsenen. 

  Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa perusturvalautakunnan

 valitsemaan neuvoston jäsenet ja näiden varajäsenet
vammaisjärjestöjen tekemien nimitysten perusteella

 nimeämään yhden kaupungin työntekijän ja hänelle varajäsenen
neuvostoon

 nimeämään neuvoston puheenjohtajan ja sihteerin
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 suorittamaan muut tarvittavat järjestelyt asiassa.

Päätös: Jäsen Agneta Alm ehdotti, että päätösehdotukseen tehdään
seuraavat lisäykset:

a) päätösehdotuksen ensimmäisessä osiossa ”Kaupunginhallitus” alla
muutetaan kohtaa 2 lisäämällä alla lihavoidulla tekstillä kirjotettu
lause:

 päättää, että kaikki valmistelussa luetellut vammaisjärjestöt voivat
nimetä vammaisneuvostoon edustajan ja tälle varahenkilön. Lisäksi
myös Loviisan kaupungin alueella asuvat vammaiset ja heidän
omaisensa voivat ilmoittaa halukkuudestaan osallistua
vammaisneuvoston työhön.

b) päätösehdotuksen toisessa osiossa ”Lisäksi kaupunginhallitus…”
lisätään 1. kohtaan alla lihavoidulla tekstillä kirjotettu:

 alitsemaan neuvoston jäsenet ja näiden varajäsenet
vammaisjärjestöjen sekä vammaisten ja heidän omaisensa
tekemien nimitysten perusteella.

  Ehdotetut muutokset hyväksyttiin yksimielisesti.

  Luottamushenkilöksi neuvostoon valittiin yksimielisesti Marina
Bruce ja hänen varajäsenekseen Lotte-Mari Stenman.

 ---

PL 14.10.2021 § 19
Valmistelija: työikäisten palveluiden palvelupäällikkö Päivi
Sippula, puh 040 188 3654

Loviisan kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 20.9.2021 § 37,
että perusturvalautakunta
 valitsee vammaisneuvoston jäsenet ja näiden varajäsenet

vammaisjärjestöjen tekemien nimitysten perusteella sekä
vammaisjärjestöjen ja vammaisten ja heidän omaisensa tekemien
nimitysten perusteella

 nimeää neuvostoon yhden kaupungin työntekijän ja hänelle
varajäsenen

 nimeää neuvoston puheenjohtajan ja sihteerin
 suorittaa muut asiassa tarvittavat järjestelyt.

Vammaisjärjestöjen tulee edustaa mahdollisimman laajasti
erityyppisiä vammaisia henkilöitä. Kaupunginhallitus nimesi
neuvostoon yhden kaupungin luottamushenkilöistä, Marina
Brucen, ja hänen varajäsenekseen Lotte-Marie Stenmanin.
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Paikallisiin yhdistyksiin sekä vammaispalvelun asiakkaisiin ja
omaisiin on otettu yhteyttä. Seuraavat henkilöt ovat kiinnostuneita
toimimaan vammaisneuvostossa:
 varsinainen edustaja Minna Ollas, varalla Jonna Luoma
 varsinainen edustaja Jonas Lindström, varalla Stefan Jung
 varsinainen edustaja Jyrki Laakso (Suomen nivelyhdistyksen Loviisan

nivelpiiri ja Loviisan Järjestöt ry), varalla Eija Salmela (Suomen
nivelyhdistyksen Loviisan nivelpiiri ja Loviisan Järjestöt ry)

 varsinainen edustaja Liisa Vatanen (Loviisan seudun Invalidit ry),
varalla Sonja Huttunen

 varsinainen edustaja, sosiaalityöntekijä Tuula Penttilä (kaupungin
työntekijän edustajana), varalla johtava sosiaalityöntekijä Johnny
Haataja.

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: 1. Perusturvalautakunta nimeää vammaisneuvostoon
 varsinaisen edustajan Minna Ollaksen, varalle Jonna Luoman
 varsinaisen edustajan Jonas Lindströmin, varalle Stefan Jungin
 varsinaisen edustajan Jyrki Laakson (Suomen nivelyhdistyksen

Loviisan nivelpiiri ja Loviisan Järjestöt ry), varalle Eija Salmelan
(Suomen nivelyhdistyksen Loviisan nivelpiiri ja Loviisan Järjestöt ry)

 varsinaisen edustajan Liisa Vatasen (Loviisan seudun Invalidit ry),
varalle Sonja Huttusen

 varsinaisen edustajan, sosiaalityöntekijä Tuula Penttilän kaupungin
työntekijöiden edustajana (varalla johtava sosiaalityöntekijä Johnny
Haataja).

  2. Perusturvalautakunta nimeää vammaisneuvostoon nimetyistä
henkilöistä neuvoston puheenjohtajan ja sihteerin.
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Päätös: Perusturvalautakunta päätti nimetä vammaisneuvoston jäsenet
ehdotuksen mukaisesti.

  Vammaisneuvoston puheenjohtajaksi lautakunta valitsi Marina
Bruce ja sihteeriksi valittiin Tuula Penttilä.

 ---
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Perusturvalautakunta § 20 14.10.2021

Lasten ja nuorten hyvinvointikertomus 2017–2020 ja hyvinvointisuunnitelma
2021–2024

846/05/2021

PL 14.10.2021 § 20

Valmistelija: lasten ja nuorten palveluiden palvelupäällikkö Jaana
Iivonen, puh. 0440 555 471

Lastensuojelulain (417/2007) 12. §:n mukaan kunnan tai
useamman kunnan yhdessä on laadittava lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistämiseksi ja lastensuojelun järjestämiseksi ja
kehittämiseksi kunnan toimintaa koskeva suunnitelma, joka
hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan
vähintään kerran neljässä vuodessa. Suunnitelma on otettava
huomioon kuntalain mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa
laadittaessa.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaan kunnan viranomaisten on
yhteistyössä seurattava ja edistettävä lasten ja nuorten hyvinvointia
sekä poistettava kasvuolojen epäkohtia ja ehkäistävä niiden
syntymistä. Sosiaalihuollosta vastaavan viranomaisen on
välitettävä tietoa lasten ja nuorten kasvuoloista ja sosiaalisista
ongelmista sekä annettava asiantuntija-apua muille viranomaisille
samoin kuin kunnan asukkaille ja kunnassa toimiville yhteisöille.
Sosiaalihuoltolain mukaan kaikissa lapsille, nuorille ja perheille
tarkoitetuissa palveluissa tulee edistää lasten suotuisaa kasvua ja
kehitystä. Tarkoituksena on, että kaikki ne toimipaikat, joissa
muutoinkin arkiympäristössä tavataan lapsia ja lapsiperheitä,
voivat toimia myös vanhempien tukena lapsen kasvatuksessa.

Oppilas- ja opiskeluhuoltolain (1287/2013) mukaan lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää opiskeluhuoltoa
koskeva osa.

Esitys lasten ja nuorten hyvinvointikertomukseksi ja
suunnitelmaksi sisältää

 tietoja lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta
 kuvauksen lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia

ehkäisevistä palveluista
 kuvauksen lastensuojelun tarpeesta kunnassa, lastensuojeluun

varatuista voimavaroista sekä lastensuojelulain mukaisten tehtävien
hoitamiseksi käytettävästä palvelujärjestelmästä

 opiskeluhuoltoa koskevan osion
 kuvauksen yhteistyöstä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille
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palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä
 kertomuksen vuosien 2017–2020 suunnitelman toteutumisesta
 suunnitelman vuosille 2021–2024.

Asiakirjaa laadittaessa on käytetty sillä hetkellä viimeisintä
käytettävissä olevaa tilastotietoa. Lasten ja nuorten hyvinvointia
kuvaava indikaattoritieto perustuu suurelta osin Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitoksen toteuttaman kouluterveyskyselyn tietoihin
vuodelta 2019. Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tulokset eivät
olleet vielä käytettävissä asiakirjaa laadittaessa.
Suunnitelmaosio on pääosin yhteneväinen Loviisan kaupungin ja
Lapinjärven kunnan hyvinvointisuunnitelmien kanssa. Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma tulee liitteeksi Loviisan
kaupungin ja Lapinjärven kunnan hyvinvointikertomukseen ja
-suunnitelmaan.

Liite nro 4.

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Loviisan kaupungin perusturvalautakunta hyväksyy osaltaan lasten
ja nuorten hyvinvointikertomuksen 2017–2020 ja lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2021–2024 ja lähettää kertomuksen ja
suunnitelman edelleen Loviisan kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston sekä Lapinjärven kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

  TAUKO kello 19.08 – 19.12

 ---
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Perusturvalautakunta § 21 14.10.2021

Loviisan kaupungin ja Lapinjärven kunnan hyvinvointikertomus 2017–2020 ja
hyvinvointisuunnitelma 2021–2024

847/05/2021

PL 14.10.2021 § 21

Valmistelija: hyvinvointisuunnittelija Päivi Hämäläinen, puh.
0440 555 483

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntia seuraamaan
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettavia
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä sekä sen
toteutumisesta on raportoitava valtuustolle vuosittain
(hyvinvointi-katsaus), lisäksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa annettava laaja hyvinvointikertomus.

Lasten ja nuorten hyvinvointikertomusta on syytä käsitellä samaan
aikaan kuin Loviisan kaupungin ja Lapinjärven kunnan
hyvinvointikertomusta 2017–2020 ja hyvinvointisuunnitelmaa
2021–2024. Valmistelussa on pyydetty Loviisan
vammaisneuvostolta ja nuorisovaltuustolta lausuntoja sekä
järjestetty Webropol-kysely kuntalaisille. Saadut palautteet ovat
kyseisen asiakirjakokonaisuuden oheismateriaalina.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen monialainen ohjausryhmä
hyväksyi 10.9.2021 asianomaisen työryhmän valmisteleman
Loviisan kaupungin ja Lapinjärven kunnan
hyvinvointikertomuksen 2017–2020 ja hyvinvointisuunnitelman
2021–2024 asiakirjan liitteinen lähetettäväksi luottamuselinten
päätöksentekoon.

Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma toimivat
hyvinvointi-politiikan seurannan, arvioinnin ja raportoinnin
työvälineenä ja ovat osa kunnan strategista johtamista. Niitä tulee
hyödyntää toiminnan ja talouden suunnittelussa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisältävät:
 katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin tekijöihin

sekä kuvauksen toteutuneesta hyvinvoinnin edistämistoiminnasta
valtuustokaudella 2017–2020

 suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi
valtuustokaudella 2021–2024
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Aiemmat hyväksytyt hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat:
 laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2014–2016 (hyväksytty Loviisan

kaupunginvaltuustossa 12.4.2017 ja Lapinjärven kunnanvaltuustossa
19.4.2017)

 hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017–2020 (hyväksytty Loviisan
kaupunginvaltuustossa 17.1.2018 ja Lapinjärven kunnanvaltuustossa
13.12.2017)

 Loviisan ja Lapinjärven hyvinvointikertomus vuodelta 2013
(hyväksytty Loviisan kaupunginvaltuustossa 12.2.2014 ja Lapinjärven
kunnanvaltuustossa 26.2.2014)

 Loviisanseudun hyvinvoinnin edistämisen rakenteet ja
hyvinvointistrategia 2010–2012 (hyväksytty Loviisan
kaupunginvaltuustossa 21.4.2010)

Liite nro 5.
Hyvinvointikertomus 2017–2020 ja hyvinvointisuunnitelma
2021–2024
Hyvinvointikertomuksen 2017–2020 toimenpidematriisi
Hyvinvointisuunnitelman Loviisan toimenpidematriisi
Hyvinvointisuunnitelman Lapinjärven toimenpidematriisi

Oheismateriaali
Hyvinvointikertomuksesta 2017–2020 ja
hyvinvointisuunnitelmasta 2021–2024 annetut lausunnot

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta
a) hyväksyy omalta osaltaan Loviisan kaupungin ja Lapinjärven kunnan

hyvinvointikertomuksen 2017–2020 ja hyvinvointisuunnitelman
2021–2024

b) esittää, että Loviisan kaupunginhallitus ja Lapinjärven kunnanhallitus
sekä edelleen Loviisan kaupunginvaltuusto ja Lapinjärven
kunnanvaltuusto hyväksyvät Loviisan kaupungin ja Lapinjärven
kunnan hyvinvointikertomuksen 2017–2020 ja
hyvinvointisuunnitelman 2021–2024 saatuaan ensin oman kuntansa
lautakunnilta asiaa koskevat päätökset.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 22 14.10.2021

Sosiaalityöntekijän valinta

848/01.01.01/2021

PL 14.10.2021 § 22

Valmistelija: palvelupäällikkö, työikäisten palvelut, Päivi Sippula,
puh 040 188 3654.

Sosiaalityöntekijän virka aikuissosiaalityössä on ollut haettavana
17.9.2021 mennessä. Hakuilmoitus on julkaistu sähköisessä
muodossa kaupungin verkkopalvelussa, Kuntarekry.fi –palvelussa
sekä mol.fi –palvelussa. 

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon ammattihenkilöistä
annetun lain (817/2015) mukainen oikeus harjoittaa
sosiaalityöntekijän ammattia Suomessa. 

Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Tehtävässä
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Sijoitus virkasuhteen
alkaessa aikuissosiaalityö. Virkasuhteen ehdot KVTES:n
mukaiset. Työajasta ja muista ehdoista sovitaan
viranhoitomääräyksessä.  

Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta. Näistä yksi hakija
täytti pätevyysvaatimukset, ja hänet kutsuttiin haastatteluun. 
Haastattelun suorittivat palvelupäällikkö Päivi Sippula ja
sosiaalityöstä vastaava Johnny Haataja. Perusturvalautakunnan
edustajina haastatteluun Ilkka Relander ja Marina Bruce  

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Sosiaalityöntekijän virkaan valitaan hakemuksen, koulutuksen,
työkokemuksen sekä haastattelun perusteella Paula Kansikas.
Kansikas palkataan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen,
sijoituspaikka työsuhteen alkaessa aikuissosiaalityö. 

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 23 14.10.2021

Sosiaalityöntekijän valinta

849/01.01.01/2021

PL 14.10.2021 § 23

Valmistelija: lasten ja nuorten palveluiden palvelupäällikkö Jaana
Iivonen, puh 0440 555 471

Lastensuojelun sosiaalityöntekijän virka oli haettavana, ja haku
päättyi 17.9.2021. Hakuilmoitus julkaistiin sähköisessä muodossa
kaupungin verkkosivustolla, Kuntarekry.fi-palvelussa sekä
TE-palveluiden verkkosivustolla. 

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä
annetun lain (817/2015) mukainen oikeus harjoittaa
sosiaalityöntekijän ammattia Suomessa. Pätevien hakijoiden
puuttuessa voidaan lain mukaan palkata tilapäisesti enintään
vuoden ajan ammattiin opiskeleva henkilö, joka on suorittanut
hyväksytysti sosiaalityön aineopinnot ja käytännön harjoittelun. 

Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun
lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa. Virkasuhteen alkaessa viranhaltija
sijoitetaan lastensuojeluun. Virkasuhteen ehdot ovat KVTES:n
mukaiset. Työajasta ja muista ehdoista sovitaan
viranhoitomääräyksessä.

Määräaikaan mennessä saapui neljä hakemusta. Haastatteluun
kutsuttiin kaksi hakijaa: yksi hakija täyttää pätevyysvaatimukset ja
yksi hakija täyttää sijaiskelpoisuuden ehdot 1.2.2022 alkaen.
Pätevyysvaatimukset täyttävää hakijaa esitetään lastensuojelun
sosiaalityöntekijän virkaan. Haastattelut suorittivat lasten ja
nuorten palvelualueen palvelupäällikkö Jaana Iivonen ja johtava
sosiaalityöntekijä Maria Rosvall. Perusturvalautakunnan
edustajina olivat Ilkka Relander ja Marina Bruce.

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Lastensuojelun sosiaalityöntekijän virkaan valitaan sijaiseksi ajalle
1.2.2022–31.1.2023 Pia Orko sillä edellytyksellä, että Orko on
siihen mennessä suorittanut sosiaalihuollon ammattihenkilöistä
annetun lain mukaiset sijaisena toimimiseen vaadittavat opinnot.
Muussa tapauksessa virka julistetaan uudelleen haettavaksi
helmikuussa 2022.
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Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 24 14.10.2021

Sosiaalityöntekijän valinta

850/01.01.01/2021

PL 14.10.2021 § 24

Valmistelija: lasten ja nuorten palveluiden palvelupäällikkö Jaana
Iivonen, puh 0440 555 471

Lapsiperheiden sosiaalityön sosiaalityöntekijän virka oli
haettavana, ja haku päättyi 17.9.2021. Hakuilmoitus julkaistiin
sähköisessä muodossa kaupungin verkkosivustolla,
Kuntarekry.fi-palvelussa sekä TE-palveluiden verkkosivustolla.

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä
annetun lain (817/2015) mukainen oikeus harjoittaa
sosiaalityöntekijän ammattia Suomessa. Pätevien hakijoiden
puuttuessa voidaan lain mukaan palkata tilapäisesti enintään
vuoden ajan ammattiin opiskeleva henkilö, joka on suorittanut
hyväksytysti sosiaalityön aineopinnot ja käytännön harjoittelun. 

Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ja esitettävä
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun
lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa. Virkasuhteen alkaessa viranhaltija
sijoitetaan lapsiperheiden sosiaalityöhön. Virkasuhteen ehdot ovat
KVTES:n mukaiset. Työajasta ja muista ehdoista sovitaan
viranhoitomääräyksessä.

Määräaikaan mennessä saapui neljä hakemusta. Haastatteluun
kutsuttiin kaksi hakijaa: yksi hakija täyttää pätevyysvaatimukset ja
yksi hakija täyttää sijaiskelpoisuuden ehdot 1.2.2022 alkaen.
Haastattelut suorittivat 21.9.2021 lasten ja nuorten palvelualueen
palvelupäällikkö Jaana Iivonen ja johtava sosiaalityöntekijä Maria
Rosvall. Perusturvalautakunnan edustajina olivat Ilkka Relander ja
Marina Bruce.

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Lapsiperheiden sosiaalityön sosiaalityöntekijän virkaan valitaan
  Marja Vuohelainen. Työ alkaa 1.12.2021.
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Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 25 14.10.2021

Sosiaalityöntekijän valinta

851/01.01.01/2021

PL 14.10.2021 § 25

Valmistelija: lasten ja nuorten palveluiden palvelupäällikkö Jaana
Iivonen, puh 0440 555 471

Kasvatus- ja perheneuvonnan sosiaalityöntekijän osa-aikainen
virka (50 prosentin työajalla) oli haettavana, ja haku päättyi
17.9.2021. Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) mukainen oikeus
harjoittaa sosiaalityöntekijän ammattia Suomessa. 

Määräaikaan mennessä saapui yksi hakemus. Hakija täyttää
pätevyysvaatimukset, ja hänet kutsuttiin haastatteluun.
Haastattelun suorittivat lasten ja nuorten palveluiden
palvelupäällikkö Jaana Iivonen sekä johtava sosiaalityöntekijä
Maria Rosvall. Perusturvalautakunnan edustajina haastatteluun
osallistuivat Ilkka Relander ja Marina Bruce.
Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Kasvatus- ja perheneuvonnan sosiaalityöntekijän osa-aikaiseen
virkaan (50 prosentin työajalla) valitaan Laila Hurmerinta. Työ
alkaa 1.12.2021.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 26 14.10.2021

Talousarvion seurantaraportti ajalta 1.1.-31.8.2021

852/02.02.02/2021

PL 14.10.2021 § 26

Valmistelija: controller Annette Povenius, puh. 0440 555 927

Loviisan kaupungin hallintosäännön 76 §:n mukaan toimielimet
seuraavat toimialueensa talousarvion toteutumista kuukausittain.

Raportti kertoo kirjanpidon tilanteen 31.8.2021. Kahdeksan
kuukauden laskennallinen toteuma-% saa olla 67 %.
Perusturvakeskuksen toimintakate on 66,56 %.

Liite nro 6.
Perusturvalautakunnan vastuualueiden talousarvion ulkoinen
seurantaraportti ajalta1.1.-31.8.2021

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta merkitsee seurantaraportin tiedoksi.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 27 14.10.2021

Vuosien 2022-2024 talousarvio ja taloussuunnitelma

497/02.02.02/2021

PL 14.10.2021 § 27

Valmistelijat: perusturvajohtaja Carita Schröder, puh. 040
5702807, palvelupäällikkö Jaana Iivonen, puh. 0440 555471,
palvelupäällikkö Päivi Sippula, puh. 040 1883654,
palvelupäällikkö Sofie Kallio-Klawér, puh. 0440 555345 ja
controller Annette Povenius, puh. 0440 555927. 

Loviisan kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.6.2020 § 157
hyväksynyt talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen
laatimisohjeen vuosille 2022-2024. Tavoiteasetanta perustuu
valtuuston huhtikuussa 2021 hyväksymään päivitettyyn
strategiaan. 

Talousarviovuonna 2022 tavoitellaan parempaa tilikauden tulosta,
kuin vuonna 2021. Keskuksilta edellytetään edelleen tuottavuutta
pysyvästi parantavien ja kustannusten kasvua hillitsevien
ratkaisujen löytämistä. 

Talousarvioehdotus sisältää ainoastaan ulkoiset erät. Sisäiset erät
budjetoidaan keskitetysti. Perusturvakeskuksen talousarvioraami
ei ylity. Keskusten ulkoinen toimintakate on valtuuston nähden
sitova. Raami on keskuskohtainen eikä sitä ole jaettu keskuksen
sisällä vastuualueisiin.

Perusturvalautakunnan vastuualueiden talousarvioehdotus
TP 2020 TA 2021 Tae 2022 Erotus TA 2021

ja Tae 2022
Tulot    8 415 939    9 026 469    8 580 030  -  446 439
Menot -55 942 075 -57 789 804 -58 305 030  -  515 226
Toimintakate -47 526 136 -48 763 335 -49 725 000  -  961 665

Perusturvalautakunnan vuoden 2022 talousarvioehdotuksen
merkittävimmät muutokset verrattuna vuoden 2020 talousarvioon
ovat:

- asiakasmaksulain muutos 1.7.2021 
- sopimuksenmukaisiin palkankorotuksiin liittyvät muutokset
- rekrytointivaikeuksien vuoksi lääkäripalveluiden osto
- vammaispalveluiden ostot
- Apotin käyttöönotto siirtyy vuodelle 2023
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Ptk:n tark.

Investoinnit

Investointilistalla on Apotti Oy:n liittymismaksu kolmen eri
potilastietojärjestelmien yhdistämiseksi.

Henkilöstösuunnitelma

Henkilöstösuunnitelman lähtökohtana on täytetyt virat ja tehtävät
henkilötyövuosina ilmoitettuna. 

Tehostetun palveluasumisen henkilöstömitoitus nostetaan
vastaamaan lainsäädäntöä 1,0 henkilötyövuodella. 

Liite nro 7.
 talousarvioehdotus
 henkilöstösuunnitelma
 investointisuunnitelma
 taustamateriaali: vastuualueiden talousarviovalmisteluraportit

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta hyväksyy talousarvioehdotuksen vuodelle
2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2023-2024,
henkilöstösuunnitelman ja investointisuunnitelman liitteiden
mukaisesti.

Päätös: Esittelijän muutosehdotus:
  Perusturvalautakunta hyväksyi talousarvioehdotuksen vuodelle

2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2023-2024,
henkilöstösuunnitelman ja investointisuunnitelman liitteiden
mukaisesti, siten että talousarvioehdotukseen lisätään Apotti Oy:n
käyttömaksut 1 096 720 euroa.

  Päätös korjatun päätösehdotuksen mukainen.

 ---
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Ptk:n tark.

Perusturvalautakunta § 28 14.10.2021

Viranhaltijapäätökset

PL 14.10.2021 § 28

Valmistelija ja esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa
perusturvalautakunnalle tiedoksi:

Perusturvajohtaja
§ 27/2021 Lupa Oy Apotti Ab:lle käyttölokitietojen käsittelemiseksi
§ 28/2021 Kuntaliiton keskisuurten kuntien sosiaali- ja terveystoimen

kustannusvertailun jatko
§ 29/2021 Sopimuksen irtisanominen/ pDRG- ja EPR-potilasluokittelu-

ja tuotteistusjärjestelmä
§ 30/2021 Hinnankorotusesitys/ Esperi Hoivakoti Loviisan Ulrika
§ 31/2021 Hinnankorotusesitys/ Esperi Care Oy tytäryhtiöineen
§ 32/2021 Turvapuhelinpalvelun hankinta 18.12.2021 - 31.12.2022
§ 33/2021 Hinnankorotusesitys/ Aspa Palvelut Oy
§ 34/2021 Hinnankorotusesitys/ Validia Oy

Palvelupäällikkö, lasten ja nuorten palvelualue
§ 151/2021 Tutkimusluvan myöntäminen/Jaakkola
§ 152/2021 Terveydenhoitajan valinta, lasten ja nuorten palvelut
§ 153/2021 Omavalvontasuunnitelman hyväksyminen, perhekeskus

Palvelupäällikkö, työikäisten palvelualue
§ 15/2021 Vapautus asiakasmaksusta
§ 16/2021 Omavalvontasuunnitelman hyväksyminen, päihde- ja

mielenterveyspalvelut
§ 17/2021 Omavalvontasuunnitelman hyväksyminen,

maahanmuuttajapalvelut
§ 18/2021 Omavalvontasuunnitelman hyväksyminen, vammaispalvelut
§ 19/2021 Omavalvontasuunnitelman hyväksyminen, aikuissosiaalityö

Palvelupäällikkö, seniorien palvelualue
§ 27/2021 Palveluasuminen asiakasmaksun alentaminen
§ 28/2021 Lähihoitajan valinta, senioripalvelut
§ 29/2021 Sairaanhoitajan valinta senioripalveluihin
§ 35/2021 TVA-lisän myöntäminen ajalle 1.4.2021-20.12.2022/Carina

Nybondas
§ 36/2021 TVA-lisän myöntäminen ajalle

13.92021-9.9.2022/Petra Sjöblom
§ 37/2021 TVA-lisän myöntäminen ajalle 13.9.2021-9.9.2022/Jaana

Andersson
§ 38/2021 TVA-lisän myöntäminen/Hanna Bergman
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Ptk:n tark.

Ehdotus: Perusturvalautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, ettei se käytä kuntalain 92. §:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Päätös: Merkittiin päätökset tiedoksi.

                     ---
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Ptk:n tark.

Perusturvalautakunta § 29 14.10.2021

Ilmoitusasioita perusturvalautakunnalle tiedoksi

PL 14.10.2021 § 29

Valviran
 Päätös:17.8.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista

koskeva luvan muuttamisesta, 9Lives Ensihoito Oy c/o 9Lives Oy,
Helsinki.

 Päätös 31.8.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskevan luvan muuttamisesta, Suomen Terveystalo Oy, Helsinki.

 Ilmoitus 2.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan
toimipaikan alaisen väliaikaisen näytteenottopisteen lisäämisestä,
9Lives ENsihoito Oy, Covid 19 liikkuva näytteenottopiste (DNT-271).

 Päätös 3.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskevan luvan muuttamisesta, 9Lives Oy, Helsinki. 

 Päätös 15.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskevan luvan muuttamisesta, Terveystalo Julkiset palvelut Oy,
Helsinki.

 Ilmoitus 15.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan
ajoneuvon muutoksesta, Suomen Rokotepalvelu Oy, Rokotebussi 2 -
liikkuva yksikkö, Espoo.

 Ilmoitus 20.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan
toimipaikan toimintakuntien lisäämisestä, SelexLab Oy, Helsinki.

 Päätös 22.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskevan luvan muuttamisesta, Med Group Ensihoitopalvelu Oy,
Vantaa. 

 Ilmoitus 28.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan
toimipaikan toimintakuntien lisäämisestä, 9Lives Ensihoito Oy,
Covid-19 liikkuva näytteenottopiste (DOU-655).

 Pättös 29.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskevan luvan muuttamisesta, Kuuleva Oy, Jyväskylä. 

 Päätös 30.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskevan luvan muuttamisesta, Coronaria Fysioterapia Oy, Oulu.

 Päätös 30.9.2021: Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamisesta, Pisara LAB Oy, Silvikkala.

 Ilmoitus 1.10.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan
alkamisesta, Pisara LAB Oy, Silvikkala.

Aluehallintoviraston
 Päätös 24.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista

koskevan luvan muuttamisesta, Koti- ja hoivapalvelut Hyvinvointia
Kotiin Oy, Lappeenranta. 

 Päätös 28.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskevan luvan muuttamisesta, K-Medical Oy, Helsinki. 

 Ilmoitus 30.9.2021: Yksityisen terveydenhuollon toimipaikan
lopettamisesta, Koti- ja hoivapalvelut Hyvinvointia Kotiin Oy, Kotka
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Ptk:n tark.

Ehdotus: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Ptk:n tark.

Perusturvalautakunta § 30 14.10.2021

Muut asiat

PL 14.10.2021 § 30

- Perusturvajohtaja kertoi, että sisäpihan kuoppa korjataan syksyn
aikana.

- Lautakunta keskusteli Loviisan Covid19 rokotekattavuudesta.

- Jäsen Arto Kujala mainitsi, että lautakunnan edellisten kokousten
pöytäkirjat eivät ole nähtävillä kaupungin kotisivuilla.

 ---
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Ptk:n tark.

Perusturvalautakunta § 31 14.10.2021

Kokouksen päättäminen

PL 14.10.2021 § 31

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo. 20.22.

 ---


