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Kaupunginhallitus § 134 24.05.2021

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
KH § 134

Kokouksen aluksi tilapaéllikko tiedottaa kaupunginhallitusta
kiinteistdjen korjaussuunnitelmista.

Paitos: Kokous todettiin lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.
Kaupunginhallitus pétti yksimielisesti ottaa kasiteltdvéksi
lisélistan asian “Edustajan valitseminen yhtymikokoukseen, Eteva

kuntayhtyma”.

Kokouksen aluksi tilapaéllikko tiedotti kaupunginhallitusta
kiinteistojen korjaussuunnitelmista.

Ptk:n tark.
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Kaupunginhallitus § 135 24.05.2021

Poytikirjantarkastajat
KH § 135

Piitos: Poytikirjantarkastajiksi valittiin jasenet Jari Kekkonen ja Leif
Skogster.

Ptk:n tark.
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§ 136 24.05.2021

Kiinteistoinsinoorin viran muuttaminen kaupungingeodeetin viraksi

472/01.01.00/2021

KH § 136

Ptk:n tark.

Valmistelijat: kaupunginarkkitehti Maaria Méantysaari ja
elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka

Kaupunkisuunnitteluosaston rakennetta muutettiin vuonna 2018,
jolloin kaksi eri toimistoa, kaavoitus- ja arkkitehtitoimisto seké
kiinteisto- ja paikkatietotoimisto, yhdistettiin yhdeksi
kaupunkisuunnitteluosastoksi. Samalla osaston tyotehtavét
uudelleen jérjesteltiin, jolloin esimerkiksi kaupungingeodeetin
virkatehtédvit jaettiin kahteen eri virkatehtdavaan,
kiinteistoinsindorin ja maankayttdinsindorin virkoihin, ja
siirrettiin lupavalmisteluun ja ranta-asemakaavoitukseen liittyvia
virkatehtdvid uuden perustetun maankayttdinsindrin viran osaksi.

Kiinteistdoinsindorin keskeiset tehtavat ovat olleet:

toimia kunnan kiinteistorekisterinpitdjana
toimia maanmittauslaitoksen KTJ-rekisterinpidon
kéyttovaltuushallinnan yhteyshenkiléna

e cdustaa kaupunkia kiinteisttoimituksissa (muun muassa maamittaus-,
maantie-, yleistie- ja lunastustoimitukset)

e  saattaa kaupungin puolesta maanmittaustoimitukset vireille

saattaa vireille kiinteistonmuodostamislain 62 a §:ssd tarkoitetut

tontinosan lunastusvaatimukset

laatia erilliset tonttijaot ja hyviksya erilliset sitovat tonttijaot

vahvistaa osoitenumerointi

valmistella teiden nimedmisti koskevat asiat

valvoa pohjakartoituksia ja hyvéiksyé ne

valmistella poikkeamisharkinta rannan suunnittelutarpeesta (ei

siirretd)

laatia kantatilaselvitykset

edustaa kaupunkia maaoikeudessa

e toimia tarvittaessa kunnan kaupanvahvistajana, toimitusinsinforind ja
kaupunginarkkitehdin sijaisena.

Maankéyttdinsinoorin keskeiset tehtavit ovat olleet:

e hallita kaupungin maaomaisuutta
o  valmistella kiinteist6jen osto-, myynti- ja vuokraussopimukset
o  vastata kiinteistoarvioinneista
o  padttdd tonttien ja muiden rakennus- ja varastopaikkojen seka
muiden vastaavien paikkojen myymisestd ja vuokraamisesta
kaupunginvaltuuston hyvéiksymien luovutusehtojen puitteissa
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o allekirjoittaa luovutuskirjat ja vuokrasopimukset kaupungin
puolesta
o  harkita pidennyksid vuokrasopimuksessa miérattyyn
rakennusvelvollisuuden tdyttimisaikaan ja paattda niista
enintddn vuodeksi kerrallaan
e  pidittdd asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien
alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, vaihtamisesta ja
lunastamisesta kaupunginhallituksen hyvéksymien rajojen puitteissa
e  myoOntdd maaomistajan edustajana luvat kaupungin maa- ja
vesialueilla (muun muassa yleisten alueiden vuokra-alueet, tuhkan
sirottelu merihautausmaalle, puiden kaato, pdédsyteiden rakentaminen)
e  pidittdd etuosto-oikeuden kéyttamattd jattdmisesti
e olla aktiivinen kaupungin maapolitiikan toimija, muun muassa
strateginen maanhankinta sekd maapolitiikka
mairittdd aluehinnat
saattaa vireille lainvoimaisten asemakaavojen erilliset tonttijaot (ei
voida siirtid)
e valmistella suunnittelutarveratkaisut (ei siirreté)
e valmistella poikkeamisluvat asemakaava-alueiden ulkopuolella (ei
siirretd)
e  ohjata ranta-asemakaavoja seké niihin liittyvid selvityksid ja
prosesseja (ei siirretd).

Maankayttoinsinoorin virka péétettiin lakkauttaa kaupungin
vuoden 2020 sddstdtoimenpiteiden seurauksena. Virkaan liittyvét
lakisddteiset tyotehtivit edellyttavit vakinaista virassa olevaa
tyontekijdéd, minkd seurauksena osa toistd esitetéidn siirrettdviksi
kiinteistoinsindorille ja nimike muutettavaksi takaisin
kaupungingeodeetiksi.

Maankéyttdinsingorin aiemmista virkatehtavista
kaupungingeodeetin virkaan esitetdén siirrettidviksi kaikki
kaupungin maaomaisuuden hallintaan sekd maapolitiikan
hoitamiseen liittyvit tyotehtivit. Kaupungingeodeetin virkaan ei
siirretd kiinteistdinsindorilld ollutta ranta-rakentamisen
poikkeamislupaharkintaa eikd myoskéén asemakaava-alueiden
poikkeamislupien valmistelua, suunnittelutarveratkaisujen
valmistelua eiké ranta-asemakaavojen ja niihin liittyvien
selvitysten ohjausta. Kaupungingeodeetti ei voi itse saattaa vireille
asemakaava-alueen erillistd sitovaa tonttijakoa.

Kiinteistdinsinorin viran viranhaltija siirtyy kaupungingeodeetin
virkaan nykyiselld tehtdviakohtaisella palkallaan 3 962,26
euroa/kuukausi.
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Liite nro 1.
Kaupungingeodeetin viran keskeiset tehtavét

Esittelija: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Ehdotus: Kaupunginhallitus paéttdd muuttaa kiinteistdinsindrin viran
kaupungingeodeetin viraksi ja siirtdd kiinteistoinsindorin viran
viranhaltijan kaupungingeodeetin virkaan nykyisella

tehtavikohtaisella palkallaan 3 962,26 euroa/kuukausi.

Paitos: Ehdotuksen mukainen.

Ptk:n tark.
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Kaupunginhallitus § 137 24.05.2021

Teollisuustontin luovutus, Soilfood Oy
462/10.00.02/2021

KH § 137
Valmistelija: kiinteistdinsinodri Toni Sepperi, puh. 0440 555 421

Soilfood Oy on esittdnyt kiinnostuksensa laajentaa toimintaansa
Loviisaan perustamalla kaupunkiin tuotteidensa varastointiin
liittyvén alueen tarvittavine rakennuksineen. Soilfood Oy jalostaa
ensisijaisesti teollisuuteen ja maatiloille suunnattuja
korkealaatuisia lannoitteita ja maanparannusaineita hyodyntiden
teollisuuden sivuvirtoja.

Soilfood Oy on hyviksynyt kaupungin myyntitarjouksen liitteend
olevassa kartassa poikkeamisluvalla teollisuuskéyttoon
osoitettavan alueen myymisestd 45 000 euron myyntihinnalla.
Loviisan kaupunki on pyytinyt alueesta tulevaan
teollisuuskéyttoon perustuvan arvion MJV-Kiinteistot Oy:lté ja
arviolausunnon perusteella alueen markkina-arvo on mainittu
myyntihinta, 45 000 euroa.

Aluella on voimassa 16.2.2010 hyvéksytty Loviisan pohjoisosan ja
Ruotsinpyhtddn Tesjoen osayleiskaava. Alue on osayleiskaavassa
osoitettu merkinnédlld MU (maa- ja metsédtalousvaltainen alue, jolla
on erityistd ulkoilun ohjaamistarvetta). Kaupan kohteena oleva
alue on osoitettu poikkeamisluvalla teollisuuskdyttoon siséltden
rakennusoikeutta 1 000 k-m? pressuhallin ja 30 k-m?
sosiaalitilojen rakentamiseksi. Muuten alue toimii
maanparannusaineiden ja lannoitteiden varastoalueena.

Alue on ohikulkutien itdisen liittymén pohjoispuolella
Flokomintien ldhella.

Liite nro 2.
Esittelijd: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Ehdotus: Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa 45
000 euron myyntihinnalla myydi Soilfood Oy:lle liitteend olevan
kartan mukaisen noin 62 000 m? suuruisen maérdalan ohikulkutien

itdisen liittymén pohjoispuolelta yrityksen liitketoimintaan liittyvad
varastointia ja siihen liittyvien rakennusten rakentamista varten.

Ptk:n tark.
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Paitos: FEhdotuksen mukainen.

Ptk:n tark.
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§ 138 24.05.2021

10

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden ja
HUS-yhtyméan toiminnan valmistelun rahoituksesta vuosina 2021 ja 2022

395/03.00/2021

KH § 138

Ptk:n tark.

Valmistelijat: perusturvajohtaja Carita Schroder ja
kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Valtiovarainministerid pyytdd Loviisan kaupungilta lausuntoa
luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueen ja
HUS-yhtymin toiminnan valmisteluun myonnettavasta
rahoituksesta. Lausunnossa tulee antaa huomiot valmistelun
rahoituksen méardytymisperusteisiin koskien hyvinvointialueen ja
HUS-yhtymin valmistelun rahoitusta. Liséksi kunta saa antaa
muita huomioita asetusluonnokseen tai perustelumuistioon.
Lausunto tulee antaa 1.6.2021 mennessé lausuntopalvelu.fi kautta.

Taustaa

Jos lait menevit lapi eduskunnassa, hyvinvointialueesta annetun
lain 2 §:sséd tarkoitetut hyvinvointialueet perustetaan 1.7.2021.
Tédmin ajankohdan ja vuoden 2022 alun vilisend aikana
hyvinvointialueen ylintd paitdsvaltaa kiyttiisi aloitusvaiheessa
viliaikainen valmistelutoimielin ja 1.3.2022 lukien vaaleilla
valittu aluevaltuusto.

Voimaanpanolain 15 §:ssd sdddetdén hyvinvointialueelle sen
toiminnan ja hallinnon kdynnistdmisestd aiheutuvien kustannusten
rahoittamisesta ennen vuotta 2023. Toiminnan rahoitus vuosina
2021 ja 2022 perustuu valtion varoista maksettavaan
valtionavustukseen. Vuoden 2021 yleisavustus on tarkoitus
maksaa hyvinvointialueille voimaanpanolain tultua voimaan
valtiovarainministerion paatoksen perusteella. Avustus
myOnnettiisiin valtion talousarvioon varatun méériarahan
puitteissa valtionavustuslain (688/2001) 5 §:n 2 momentin
mukaisena yleisavustuksena 1.7.2021 lukien hyvinvointialueiden
ja HUS-yhtymin valmistelusta aiheutuneiden kustannusten
kompensoimiseksi.

Loviisan kaupungin lausunto

Huomiot hyvinvointialueiden valmistelun rahoituksen
maidraytymisperusteisiin

Toiminnan rahoitus vuosina 2021 ja 2022 perustuu valtion
varoista maksettavaan valtionavustukseen. Valtioneuvoston
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asetusluonnoksen mukaan kullekin hyvinvointialueelle jactaan
madridrahaa enintidin yksi viidesosa tasasuuruisena osana.
Hyvinvointialueen asukasmédrin perusteella midrarahasta jaetaan
enintddn kaksi viidesosaa. Enintéédn kaksi viidesosaa méérarahasta
jaetaan hyvinvointialueen alueella voimaanpanolain
voimaantullessa sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen
tehtévid jarjestdvien viranomaisten lukuméérin perusteella.

Asetusluonnokseen liittyvisséd koelaskelmissa Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen valmisteluun myonnettéiisiin noin 474 000-513
000 euroa vuonna 2021 ja noin 1 309 000—1 495 000 euroa
vuonna 2022. Yhteensa siis vuosille 2021 ja 2022 Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen valmisteluun myonnettdisiin hieman alle kaksi
miljoonaa euroa rahoitusta.

Loviisan kaupungin ndkokulmasta Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen valmistelun rahoitusta on korotettava selvisti.
Alueella tehdyn arvion mukaan Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueelle esitetty rahoitus on riittdméton ja selvisti
alimitoitettu vuosille 2021 ja 2022. Tehdyn arvion mukaan
hyvinvointialueen valmistelu tarvitsisi vdhintdin noin 3,4
miljoonan euron rahoituksen vuosille 2021 ja 2022. Ero esitettyyn
rahoitustasoon on mittava, noin 1,4 miljoonaa euroa.
Asetusluonnoksen rahoitustasoa olisikin korotettava
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta noin 70 prosenttia, jotta
valmistelun onnistumiselle turvataan kohtuulliset edellytykset.

[td-Uudenmaan arvion mukaan hyvinvointialueen valmisteluun
tarvitaan noin 15 henkil6d. Henkilostomenojen liséksi suurimmat
kustannuserdt muodostuvat ostopalveluista sekéd
jarjestelmakustannuksista. Henkildstokustannukset olisivat
yhteensi noin 2,0-2,3 miljoonaa euroa, ostopalvelut noin 200
000-300 000 euroa, jérjestelmiakustannukset noin 700 000—800
000 euroa ja muut kustannukset noin 200 000—400 000 euroa.
Yhteensd kustannuksia arvioitaan kertyvén noin 3,1-3,8 miljoonaa
euroa.

Huomiot HUS-yhtymiin valmistelun rahoituksen
miiraytymisperusteisiin

Vaikka Uudenmaan alue eroaa muista hyvinvointialueista
erikoissairaanhoidon ratkaisussaan, haluaa Loviisan kaupunki
painottaa lausunnossaan myds HUS-yhtymén valmistelun riittdvan
rahoituksen tirkeyttd. Olisi tarkedd, ettd myos HUS-yhtymén
kanssa tehtdvdd yhteistyotd voitaisiin rahoittaa valtion
rahoituksella, muuten integraatio perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon vililld tulee jadmaan heikoksi Uudenmaan
erillisratkaisun vuoksi.
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Muut huomiot asetusluonnokseen tai perustelumuistioon

Loviisan kaupungin mielesté rahoituskriteereissd on huomioitava
paremmin valmistelun luonne ja tarve. Osa hyvinvointialueista,
kuten Itd-Uusimaa, ei voi tukeutua edellisen hallituskauden
valmisteluun. Valmistelu tilld alueella ldhtee niin sanotusti
“nollasta”, koska Itd-Uudenmaan valmistelussa voidaan hyddyntda
hyvin vdhén edellisen hallituskauden valmistelua, jota tehtiin koko
Uudenmaan alueelle.

Lisdksi monet kustannukset eivit ole riippuvaisia
hyvinvointialueen koosta, joten asukasmiérin painoarvon tulisi
olla selkedsti alhaisempi. Esimerkiksi hallintosdénnon, strategian,
talousarvion, hankintalinjausten ja henkildstopolitiikan valmistelu
vaatii suunnilleen saman verran resursseja hyvinvointialueen
koosta riippumatta. Lisdksi henkilostoresurssit vaativat monen eri
alan syvillista erityisosaamista, joten valmistelun vaatima
henkilomairi ei skaalaudu alaspdin hyvinvointialueen
asukasmédrin laskiessa. Jéarjestelmdkustannukset skaalautuvat alas
vain vdhén alueen asukasmairén laskiessa.

Hyvinvointialueen valmistelun edellyttéda riittdvia resursseja,
koska laadukas valmistelu on edellytys sille, ettd hyvinvointialueet
ylipdéténsa voivat aloittaa toimintansa 1.1.2023. Kaikkia
kustannuksia tai ongelmakohtia ei edes ole mahdollista etukiteen
arvioida, joten yliméadrdisid kustannuksia tulee aiheutumaan
valmistelun edetessd. Valmisteluresurssien tuleekin ehdottomasti
olla l&htotilanteessa realistisesti arvioitu.

Lisdksi alkuvaiheen valmistelu tulee vaikuttamaan pitkdin
hyvinvointialueen kidytdnnon toimintaan, joten laadukas
valmistelu parantaakin hyvinvointialueen mahdollisuuksia toimia
alkuvaiheessa kohtuullisen tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti.
Vastaavasti heikko ja puutteellinen valmistelu ohjaa
hyvinvointialueen toimintaa jo alkuvaiheessa ei-toivottuihin
kéyténtoihin ja heikkoihin toimintatapoihin. Siksi valtion tulee
panostaa valmisteluun riittdvésti resursseja.

Esittelijd: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus pdittié antaa ylld olevan lausunnon
luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden ja
HUS-yhtymin toiminnan valmistelun rahoituksesta vuosina 2021
ja2022.

12
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Pykaila tarkastetaan vélittomasti.
Paditos: Ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

Ptk:n tark.
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Yhteistoimintakomitea §22 05.05.2021
Kaupunginhallitus § 139 24.05.2021

14

Henkilokohtaisten lisien takautuvat maksut vuosilta 2017-2020
410/01.02.01/2021

YTK § 22
Valmistelija: henkilostopééllikké Thomas Gronholm

Tausta:

KVTES:n II luvun, 11 §:n 6 mom. pdytikirjamerkinnin
mukaisesti tyonantajan on kéytettdva henkilokohtaisiin lisiin
1.2.2013 mennessa vahintddn 1,3 % laskettuna
kunnan/kuntayhtymén palveluksessa olevan KVTES:n piiriin

kuuluvan henkilston tehtdvékohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintdén 30

henkil6d, tydnantajan on kdytettdvd tdimin henkildston
harkinnanvaraisiin henkil6kohtaisiin lisiin vadhintdin 1,3 %
1.2.2013 heidén yhteenlasketusta tehtidvékohtaisten palkkojen
palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain tydnantajan
toimesta.

Tilanne Loviisan kaupungissa:
Loviisan henkilostojarjestot ovat 7.4.2021 jittdneet
neuvottelupyynnon asiasta. Kaupungin

palkkausjirjestelmétyoryhmassd 22.4.2021 asiasta on keskusteltu

ja sovittu, ettd tarkastelu tapahtuu vuosittain 1.9. tilanteen
perusteella ja ettd asia valmistellaan yhteistoimintakomitean
késittelyyn 5.5.2021.

Kaupungin henkildstohallintotiimi on neuvottelupyynnon

perusteella selvittinyt maksettujen henkilokohtaisten lisien osuutta
1.9. tilanteen mukaisesti vuosina 2013-2020. Laaditun selvityksen

perusteella Loviisan kaupunki on maksanut tyontekijoille
henkildkohtaisia lisié ja niiden médré on ollut riittdvéd vuosina
2013-2016, mutta niiden maara ei ole ollut riittdva vuosina
2017-2020. Syy tdhin on ollut, ettd kaupungissa ei ole ollut
palkkausjirjestelméé eika jarjestelméllistd toimintatapaa
henkilokohtaisten lisien tarkistamiseen vuosittain.

Téll4 hetkelld kaupungissa on palkkausjérjestelmd, joka on
hyviéksytty kesdkuussa 2020 kaupunginhallituksessa ja otettu

kayttoon 1.8.2020 alkaen. Uuden palkkausjérjestelmén johdosta

on tarkoitus, ettd vuodesta 2021 eteenpdin, tarkistetaan 1.9.
tilanteen mukaan, ettd tyonantaja on kayttdd henkilokohtaisiin

lisiin vdhintddn 1,3 % laskettuna kaupungin palveluksessa olevan

KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston tehtavikohtaisten
palkkojen yhteismiaérasta.

Ptk:n tark.
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Selvityksen perusteella vuosina 2017-2020 kaupungilla on
maksamattomia henkil6kohtaisia lisid yhteensd 92 986,26 euroa.

Maksamattomat lisit ovat vuosittain (1.9.) seuraavat:
— 2017: 21 347,04 euroa
— 2018:31 073,52 euroa
— 2019: 21 721,56 euroa
— 2020: 18 844,14 euroa.

Henkilokuntamééri oli 820 per 1.4.2021. Téten kertakorvaus olisi
113,40 € per henkilo ja summa jakautuisi seuraavasti
keskuksittain:

— kaupunginkansliakeskus: 4 463,34 euroa

—  perusturvakeskus: 39 333,19 euroa

—  sivistys- ja hyvinvointikeskus: 41 936,80 euroa

— elinkeino- ja infrastruktuurikeskus: 7 252,93 euroa.

Henkilokohtaisten tydsuoritusten arviointi takautuvasti olisi
erittdin vaikeaa, joten kyseiset henkildkohtaiset lisét on perusteltua
maksaa takautuvasti tasasuuruisena kertakorvauksena KVTES:n
piirissé olevalle henkil6kunnalle. Maksu tapahtuisi elokuun 2021
palkanmaksun yhteydessd. Henkilokohtaisen kertakorvauksen
saisivat kaikki KVTES:n piirissd olevat vakituiset ja méidrdaikaiset
tyontekijét ja viranhaltijat, joilla on voimassa oleva tydsuhde
kaupunkiin 1.5.2021. Maksettava kertakorvaus olisi suhteessa
senhetkiseen voimassa olevaan tydaikaan, joten esimerkiksi 50 %
tydajassa olevalle henkil6lle maksettaisiin 56,70 euroa.

Esittelija: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Yhteistoimintakomitea vahvistaa osaltaan edelld mainitun
jarjestelyn maksamattomien henkildkohtaisten lisien osalta
vuosina 2017-2020.

Yhteistoimintakomitea esittdd kaupunginhallitukselle, etti se
hyvéksyy, ettd kaupungin KVTES:n piiriin 1.5.2021 kuuluvalle
henkilostolle maksetaan maksamattomat lisét kertakorvauksena,
113,40 euroa/henkild, edelld mainitun keskuskohtaisen jaon
perusteella elokuun 2021 palkanmaksun yhteydessd. Maksettava
kertakorvaus on suhteessa henkilon tydaikaan 1.5.2021.

Henkildstojarjestot esittivit alla olevan tismennyksen
ehdotukseen:

Kertaerdn maksaminen esityksen mukaisesti Loviisassa aiheuttaa
sen, ettd henkilokohtaisten lisien méérd katsotaan tiyttyneeksi
vuosina 2017-2020. 1.4.2021 jérjestelyerin myoté jaettava
henkilokohtaisten lisien méaéara tulee ottaa huomioon 1,3 %
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KH § 139

Ptk:n tark.

Paatos:

Ehdotus:

Paatos:
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henkildkohtaisiin lisiin kdytettdvin minimisumman liséksi
jatkossa.

Ehdotuksen mukainen, lisdttynd edelld mainitulla
henkildstojarjestojen jattdmalla tismennykselld.

Esittelijd: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus esittdd, ettd kaupungin KVTES:n piiriin
1.5.2021 kuuluvalle henkilostolle maksetaan maksamattomat lisdt
kertakorvauksena, 137,98 euroa/henkild, edelld mainitun
keskuskohtaisen jaon perusteella elokuun 2021 palkanmaksun
yhteydessd. Maksettava kertakorvaus on suhteessa henkilon
tydaikaan 1.5.2021 ja edellyttdd ettd henkild on ollut tydsuhteessa
vahintddn 6 kuukautta 1.5.2021 mennessé.

Kertaerdn maksaminen esityksen mukaisesti Loviisassa aiheuttaa
sen, ettd henkilokohtaisten lisien mééra katsotaan tdyttyneeksi
vuosina 2017-2020. 1.4.2021 jarjestelyerdn myota jacttava
henkil6kohtaisten lisien mééra tulee ottaa huomioon 1,3 %
henkilokohtaisiin lisiin kdytettdvin minimisumman lisdksi
jatkossa.

Teknisend korjauksena péaatdsehdotuksen alku muutettiin
kuulumaan “Kaupunginhallitus paattia...”.

Péitos ehdotuksen mukainen tekninen korjaus huomioiden.

16
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Yhteistoimintakomitea §23 05.05.2021
Kaupunginhallitus § 140 24.05.2021

17

Paikallinen sopimus harkinnanvaraisen palkallisen tai palkattoman virkavapaan tai
tyovapaan myontimisesti

412/01.01.03/2021

YTK § 23
Valmistelija: henkilostopédéllikké Thomas Gronholm

Voimassa oleva Loviisan kaupungin paikallinen sopimus

harkinnanvaraisten palkallisten tai palkattomien virkavapaiden tai

tydvapaiden myontdmisestd on vuodelta 2014.

Henkilostopéallikko on laatinut uuden sopimusluonnoksen ja hin
on uuteen sopimusluonnokseen tehnyt joitain tarkennuksia, jotka

selventdvit harkinnanvaraisten virka- tai tydvapaiden
myontdmiseen liittyvid periaatteita. Lisdksi voimassa olevassa
sopimuksessa on osittain vanhentuneita viittauksia, joten edella
mainitun perusteella sopimus on tarkoituksenmukaista uusia.

Liite nro 1:

Paikallinen sopimus harkinnanvaraisen palkallisen tai palkattoman

virkavapaan tai tydvapaan myontdmisesta
Esittelijd: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom
Ehdotus:  Yhteistoimintakomitea vahvistaa omalta osaltaan uuden

paikallisen sopimuksen harkinnanvaraisten palkallisten tai
palkattomien virkavapaiden tai tydvapaiden myontédmisesta ja

esittdd kaupunginhallitukselle, ettd se hyvéiksyy uuden paikallisen

sopimuksen.

Paatos: Ehdotuksen mukainen.

KH § 140
Liite nro 3.

Paikallinen sopimus harkinnanvaraisen palkallisen tai palkattoman

virkavapaan tai tydvapaan myontdmisesta
Esittelija: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Ehdotus: Kaupunginhallitus esittdi, ettd uusi paikallinen sopimua

harkinnanvaraisten palkallisten tai palkattomien virkavapaiden tai

tyovapaiden myontidmisestd hyviksytién.

Ptk:n tark.
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Paitos: Teknisend korjauksena paatosehdotuksen alku muutettiin
kuulumaan “Kaupunginhallitus paattaa...”.

Péatos ehdotuksen mukainen tekninen korjaus huomioiden.

Ptk:n tark.
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Kaupunginhallitus § 141 24.05.2021

Oy Apotti Ab:n piéivitetyn osakassopimuksen ja yhtiojarjestyksen hyviksyminen
470/00.01.00/2021

KH § 141
Valmistelija ja esittelija: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Taustaa

Oy Apotti Ab:n osakassopimusta on péivitetty edellisen kerran
vuoden 2019/2020 vaihteessa ja piivitetty osakassopimus on
allekirjoitettu 5.2.2020. Yhtio ja osakkaat ovat tunnistaneet
perustellun tarpeen péivittdd osakassopimusta muun muassa
huomioimaan puitejarjestelyn voimassaollessa liittyneet uudet
osakkaat sekd vastaamaan muuttuneita olosuhteita ja arvioituja
tulevaisuuden tarpeita erityisesti sote-uudistukseen liittyen.

Oy Apotti Ab:n osakkaaksi ja Apotti-jarjestelmén kéyttdjaksi ei
ole mahdollista enéé liittyd uusia osakkaita alkuperdisen
hankintasopimuksen mukaisen puitejdrjestelyn puitteissa sen
voimassaolon pédtyttyd 20.4.2020.

Sote-uudistuksen toteutuminen Marinin hallituksen esittiméassé
muodossaan tarkoittaisi muun muassa sité, ettd Oy Apotti Ab:n
osakkeet siirtyisivat nykyisiltd osakkailta Undenmaan alueen
hyvinvointialueille (Lansi-Uusimaa, Keski-Uusimaa, Itd-Uusimaa,
Vantaa-Kerava ja Helsinki sekd HUS) lakisdéteisesti hallituksen
esityksen mukaisen ns. voimaanpanolain nojalla 1.1.2023. Témén
mukaisesti perustettavat hyvinvointialueet tulisivat Oy Apotti
Ab:n nykyisten omistajakuntien ja kuntayhtymien sijaan
omistajiksi lakisdateisen yleisseuraannon perusteella, jolloin
alkuperidisen hankintasopimuksen mukaista puitejérjestelyn
voimassaoloaikaa ei noudateta. Tdmé mahdollistaa yhtion tekemén
hankintaoikeudellisen tulkinnan mukaisesti Apotti-jarjestelmén
kayttoon ottamisen alkuperdiseen kilpailutukseen ja
hankintasopimukseen siséltyneelld alueella. Apotti-jarjestelmin
alkuperdinen kilpailutus ja siten puitejérjestelyn piiriin on
kuulunut Idhes koko Uudenmaan alue (pl. Pukkila ja Myrskyld).

1. Esitetyt keskeiset osakassopimuksen muutokset lyhyine
perusteluineen

Osapuolet, tausta ja tarkoitus

. Teknisid péivityksid osapuoliin ja mddritelmiin, jotta ne vastaavat
nykytilannetta ja markkinakdytantoa.
o Yhtion tehtévin ja tarkoituksen selkeyttimistd sekd

Ptk:n tark.



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 12/2021 20

hankintaoikeudellisten ja muiden taustojen avaamista.

o Kuvattu sote-uudistuksen yhteydessé tapahtuvat lakisditeiset
osakkeiden siirrot.

. Sopimuksen pédivityksen ldhtokohtana on, ettd sopimus toimisi
sellaisenaan my0s sote-uudistuksen toteutumisen jélkeen.

. Péivitetty osakkaiden yleisvelvoitetta markkinakdytantoa
vastaavaksi.

Omistus, osakkaat ja rahoitus

o Lisdtty omistusosuuksien muuttamista koskeva osapuolten
neuvotteluvelvoite, mikili osakkaiden asukaslukumairissé tapahtuu
merkittdvid muutoksia.

o Selkeytetty osakassopimukseen liittymisen mekaniikkaa ja eriytetty
tilanteet, joissa (i) otetaan uusi osakas (hankintalain sallimissa
puitteissa), (ii) tapahtuu lakimdirdinen siirto hyvinvointialueelle tai
(ii1) hyvinvointialue paittdd laajentaa jirjestelmén kayttoa.
Selkeytetty myos néihin tilanteisiin liittyvid toimenpiteitd.
Osakkeiden merkintdhinnan ja rahastosijoituksen laskentakaavat on
péaivitetty.

o Joustavuuden lisdédmiseksi on ehdotettu mekanismia, jonka
mukaisesti osakkaat, jotka omistavat vihintdén kaksi kolmasosaa
kaikista yhtion osakkeista, voivat kaikkia osapuolia velvoittavasti

sopia myos
. . (1) laskentakaavasta poikkeavasta osakkeiden
merkintdhinnasta ja rahastosijoituksesta; ja/tai
. (i1) siité, ettd uusien osakkeiden antamisen sijaan jérjestely

toteutetaan siten, ettd osakkaat myyvét omistamiaan yhtion
osakkeita omistusosuuksiensa suhteessa.

. Poistettu jarjestelmén rakentamis-, kehittdmis- ja toimitusvaiheen
rahoittamista koskevia kohtia vanhentuneina ja muutenkin péivitetty
yhtion rahoittamista koskevia sopimuskohtia vastaamaan
nykytilannetta.

° Muokattu osakkeen luovuttamistilanteen lunastushintaa niin, etta
osakkeen alkuperdinen lunastushinta pitéa sisillain kaikki kyseisen
osakkaan tekeméit oman padoman ehtoiset sijoitukset yhtioon.

Piitoksenteko ja hallinto

o Hallituksen kokoonpanoa ja nimittdmisoikeuksia koskevat ehdot on
pidetty ennallaan. Lisétty kuitenkin osapuolten neuvotteluvelvoite
koskien sote-uudistuksen yhteydessd mahdollisesti tehtdvia
muutoksia.

o Hankeohjausryhmai koskeva kappale on poistettu tarpeettomana.
Ohjausryhmén on asiakkaiden muodostama, yhtion ulkopuolinen
toimielin. Tdmén vuoksi sopii paremmin tilaajasopimuksessa
sovittaviin asioihin.

. Lisétty omistajakokouksen késiteltdvien asioiden listalle yhtion
hallituksen kokoonpanon koordinointi ottaen huomioon osapuolten

Ptk:n tark.
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yhteinen tavoite muodostaa hallitus osaamis- ja kokemusprofiililtaan
mahdollisimman hyvin toisiaan tdydentdvista jasenista.

o Lisétty lyhyt kuvaus tilaajasopimuksen mukaisesta asiakkaiden
yhteistyomallista ja sitoumus ylldpitda ja kehittdd kyseistd mallia.

Muut muutokset

o Osakassopimuksen olennaisen sopimusrikkomuksen sanktioksi tulee
sopimussakko, jonka suuruus tulee madrittdd. Tavoitteena on
ennaltachkdistd sopimusrikkomuksia.

o Lisdksi on velvollisuus korvata (mahdollisen sopimussakon
ylittavit) vahingot. Korvattavien vahinkojen piirid on laajennettu
kattamaan muutkin kuin vélittdmét vahingot.

o Lisétty aiemmin puuttunut ehto koskien irtisanoutuvan osakkaan
osakkeiden lunastushintaa. Osakkeen lunastushinta olisi osakkeen
alkuperdinen merkintdhinta tai osakkeen viimeisen vahvistetun
tilinpadtoksen mukaiseen substanssiarvoon perustuva hinta, kumpi
ndistd on alhaisempi.

o Laajennettu salassapitovelvollisuutta markkinakaytantoa
vastaavaksi.
o Suoraviivaistettu sopimuksen muuttamista niin, ettd sopimusta

voidaan muuttaa, mikili osakkaat, jotka omistavat vahintdian 80
prosenttia kaikista yhtion osakkeista, kannattavat muutosta. Mikali
muutos kuitenkin heikentdisi osakkaan asemaa suhteessa muihin
osakkaisiin, muutos edellyttdd kyseisen osakkaan suostumusta.
Sallittu sdhkoinen allekirjoitus.

Teknisié ja kielellisid muokkauksia sek tiettyjen lausekkeiden
paivitystd markkinakdytdnnon mukaiseen muotoon ja laajuuteen.

2. Yhtiojarjestyksen muutokset

Yhtigjdrjestys pdivitettiin vastaamaan osakassopimukseen tehtyja
muutoksia. Muutokset olivat vahiisid. Epdtarkoituksenmukaisena
poistettiin henkilostopoliittisten periaatteiden kasittely
yhtiokokouksessa ja sithen liittyvien paitosten 2/3
miirdenemmistdvaatimus.

Liite nro 4.

Ehdotus: Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd
kaupunginvaltuusto Loviisan kaupungin osalta hyviksyy Oy
Apotti Ab:n osakassopimuksen esitetyn luonnoksen mukaisena,
sekd paattdd valtuuttaa Oy Apotti Ab:n ylimédérdiseen
yhtiokokoukseen nimettivéin edustajan hyviksyméin
osakassopimuksen yhtion osalta sekd yhtiojarjestyksen liitteend
olevan luonnoksen mukaisena.

Ptk:n tark.
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Paitos: FEhdotuksen mukainen.

Ptk:n tark.
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Kaupunginhallitus § 29 10.02.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 11.05.2021
Kaupunginhallitus § 142 24.05.2021

Kaupungin strategiasta johdettujen vapaaehtoisten matkailu-, kulttuuri- ja
saaristo-ohjelmien paivitys

100/00.01/2020

KH § 29
Valmistelija: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi
Kinnunen, puh. 0440 555 250

Loviisan kaupungin strategia tulee péivitettavaksi tdnd vuonna.
Kaupungin strategiasta johdetaan lakisdateisten ohjelmien liséksi
my0s kaupungille vapaaehtoisia ohjelmia, kuten
kulttuuripoliittinen ohjelma, matkailun action plan ja
saaristo-ohjelma.

Kulttuuripoliittinen ohjelma on laadittu vuosille 2017-2020 ja
matkailun action plan vuosille 2014-2020. Saaristo-ohjelma
padttyi vuoden 2019 lopussa. Kédytdnnon toimeenpanon ja
kokonaisuuden hahmottamisen vuoksi on perusteltua péivittaa
ndma ohjelmat yhdistimalla ne, jotta saataisiin aikaan toistaiseksi
voimassa oleva kompakti ohjenuora ja kdytdnnon tydkalu.
Nykyisistd ohjelmista vastaavat sivistys- ja hyvinvointikeskus
(kulttuuripoliittinen ohjelma) seké elinkeino- ja
infrastruktuurikeskus (matkailun action plan ja saaristo-ohjelma).

On syytd perustaa monialainen tydryhmad, jonka tehtdvéni on
valmistella ehdotus kaupunginhallitukselle. Ty6ryhmén
ydinkokoonpanoon kuuluisivat kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen
paallikko, kulttuurituottaja, sivistys- ja hyvinvointikeskuksen
johtaja, kirjastonjohtaja, elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen
johtaja, matkailusihteeri ja elinkeinopaillikko. Tyoryhmain
kuuluisivat lisdksi elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnan seka
hyvinvointilautakunnan nimedmaét jasenet. Tyoryhmén sihteerinad
ja koollekutsujana vuorottelisivat kulttuurituottaja ja
matkailusihteeri. Tyoryhmén puheenjohtajana toimisi
kaupunginhallituksen nimedma jdsen. Tyoryhma voisi tarvittaessa
kutsua asiantuntijoita mukaan.

Esittelija: kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lonnfors
Ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa
a) perustaa edelld mainitun tydryhmén valmistelemaan ehdotusta

kyseisten vapaaehtoisten ohjelmien yhdistimiseksi marraskuun 2020
loppuun mennessa

Ptk:n tark.
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Ptk:n tark.

Paatos:
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b) nimetd tydryhméén edustajansa, joka toimii samalla tyoryhmén
puheenjohtajana

c) pyytdd hyvinvointilautakuntaa seké elinkeino- ja
infrastruktuurilautakuntaa nimedmaén edustajansa tyoryhmaén.

Tauko kello 20.05-20.13.
Paitos ehdotuksen mukaan.

Kaupunginhallituksen edustajaksi ja tydryhmén puheenjohtajaksi
nimettiin yksimielisesti Mia Heijnsbroek-Wirén.

Valmistelija ja esittelijd: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja
Kirsi Kinnunen, puh. 0440 555 250

Tyoryhma valmisteli ehdotusta kulttuuripoliittisen ohjelman ja
matkailun action planin yhdistdmiseksi, ja ehdotus valmistui
marraskuun 2020 lopussa. Ehdotuksen nimi on Kulttuurin ja
kulttuurimatkailun edistimisohjelma. Edistdimisohjelma tukee
kaupungin strategian liséksi valtioneuvoston saaristoasian
neuvottelukunnan vuoden 2020 aikana laatimaa saaristo- ja
vesistoalueiden valtakunnallista kehittdimisohjelmaa vuosille
2020-2023.

Kuntalaisilta kerittiin palautetta edistimisohjelmaluonnoksesta
26.11.-8.12.2020 Webropol-kyselyn avulla. Kulttuurin ja
kulttuurimatkailun edistimisohjelmaluonnos oli néhtivilla ja
kommentoitavissa samana aikana myds Loviisan péékirjastossa ja
asiakaspalvelutoimisto Lovinfossa. Lisdksi tydryhma antoi
yleisolle mahdollisuuden kommentoida ohjelmaa etéina
jérjestetyssd kulttuurikahvit-tilaisuudessa 8.12.2020.

Tyoryhmai sai Webropol-kyselyn ja etdtilaisuuden avulla yhteensd
30 palautetta, joista 17 oli kirjallisia. Tyoryhma pyysi lisdksi
ohjelmasta lausuntoja seuraavilta kaupungin toimielimilta
helmi-maaliskuun 2021 aikana:

- vanhus- ja vammaisneuvostolta

- nuorisovaltuustolta

- hyvinvointilautakunnalta

- perusturvalautakunnalta

- kasvatus- ja sivistyslautakunnalta

- elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnalta.
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Tyoryhma kivi kaikki evéstykset ldpi ja tarkensi ohjelmaluonnosta
niiden pohjalta. Tarkennettua ohjelmaluonnosta esiteltiin vield
etdnd kulttuurikahvit-tilaisuudessa 7.4.2021. Tyoryhma kévi
palautteita ldpi kokouksessaan 15.4.2021 ja péétti tuolloin esittda
kulttuurin ja kulttuurimatkailun edistdmisohjelmaa poliittiseen
paitoksentekoon.

Liite 1: Kulttuurin ja kulttuurimatkailun edistimisohjelma

Ehdotus:  Hyvinvointilautakunta esittda liitteend olevan kulttuurin ja
kulttuurimatkailun edistimisohjelman kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuuston hyvéksyttavéksi.

Kasittely:

Li-Lo Soderholm ehdotti, ettd ruotsinkielinen lause: Att vara
Lovisabo innebir en kreativ och naturlig blandning av sprak
(sivulla 6 otsikon Tavoitteet vision saavuttamiseksi alla)
muutetaan muotoon "Att kreativt, modigt och fordomsfritt vixla
mellan finska och svenska &r naturligt for Lovisaborna". Suomeksi
lause voi S6derholmin mukaan kuulua "Loviisan asukkaille luova
rohkea ja ennakkoluuloton vaihtaminen suomen ja ruotsin vélilld
on luontevaa" tai vaihtoehtoisesti "Loviisalaisuus tarkoittaa
luovaa, rohkeaa ja ennakkoluulotonta vaihtamista suomen ja
ruotsin valilla".

Nina Bjorkman-Nystén ja Roger Turku kannattivat S6derholmin
ehdotusta.

Lautakunta katsoi, ettd vaihtoehto kaksi on parempi suomen
kielelld. Erika Kdhdrédn ehdotuksesta muutettiin suomenkielinen
lause muotoon: Loviisalaisuus tarkoittaa luovaa, rohkeaa ja
ennakkoluulotonta vaihtamista suomen ja ruotsin kielen valilla".

Piitos: Hyvinvointilautakunta hyvéksyi omalta osaltaan ohjelman
seuraavalla kielelliselld muutoksella: lause ruotsiksi "Att vara
Lovisabo innebir en kreativ och naturlig blandning av sprak"
muutetaan muotoon "Att kreativt, modigt och fordomsfritt vixla
mellan finska och svenska dr naturligt for Lovisaborna". Lause
suomeksi "Loviisalaisuus tarkoittaa kielten luovaa ja luontevaa
sekoittumista" muutetaan muotoon "Loviisalaisuus tarkoittaa
luovaa, rohkeaa ja ennakkoluulotonta vaihtamista suomen ja
ruotsin kielen valilla".

Hyvinvointilautakunta esittdi liitteend olevan kulttuurin ja
kulttuurimatkailun edistimisohjelman kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuuston hyviksyttavéksi.

Ptk:n tark.
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Ehdotus:

Paitos:
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Liite nro 5.
Kulttuurin ja kulttuurimatkailun edistimisohjelma

Kaupunginhallitus esitté liitteend olevan kulttuurin ja
kulttuurimatkailun edistimisohjelman kaupunginvaltuuston
hyvéksyttavaksi.

Jasen Mikael Karlsson ehdotti, ettd kaupunginhallitus paattaa
lahettdd kulttuurin ja kulttuurimatkailun edistimisohjelman uuteen
valmisteluun. Jatkovalmistelussa tulee kiinnittda erityista
huomiota konkreettisiin toimenpide-ehdotuksiin ja Loviisan
saariston tarjoamiin mahdollisuuksiin. Valmistelun tueksi tehddin
titvistd sidosryhmayhteistyotd kulttuuri- ja matkailualan
toimijoiden ja paikallisten yritysten kanssa.

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Arja Isotalo kannatti
jdsen Mikael Karlssonin ehdotusta.

Ehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Asia palautettiin uuteen valmisteluun.
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Lautakuntien ja jaostojen paiatokset

KH § 143

Ptk:n tark.

Ehdotus:

Paatos:

Seuraavat lautakunnat ovat ldhettineet paatosluettelonsa
kokouksistaan:

—  rakennus- ja ympdristolautakunta 6.5.2021
— tarkastuslautakunta 5.5.2021
Kaupunginhallitus merkitsee paitosluettelot tiedoksi ja ilmoittaa
lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla kéyta
otto-oikeuttaan.

Tarkastuslautakunnan pdytékirja merkitdan tiedoksi.

Ehdotuksen mukainen.
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Kaupunginhallitus § 144 24.05.2021
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Ilmoitusasioita kaupunginhallitukselle tiedoksi
44/12.03.03/2021, 63/00.04.01/2021, 338/03.06.01/2021
KH § 144
a) Kaérkulla samkommun, valtuuston pdytékirja 7.5.2021.

b) Haminan kaupunki, kaupunginhallituksen pdytékirjanote
§ 75/10.5.2021.

c) Itd-Uudenmaan kirdjaoikeus, haaste riita-asioissa L 748/2021/1035
ja L 748/2021/1036 (ei viela julkinen).

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Nuorisovaltuuston edustaja poistui kokouksesta kello19.10.

Ptk:n tark.
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Kaupunginhallitus § 145 24.05.2021

Muut asiat

KH § 145
—  Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan ja
kaupunginkansliakeskuksen johtajan antamaan kaupungin vastaukset
haasteisiin L 748/2021/1035 ja L 748/2021/1036.

—  Hankintapéitos kaupunginjohtajalle myonnetyn autoedun mukaisesta
autosta on tehty. Leasingsopimus solmitaan, kun pédtds on
lainvoimainen.

—  Kaupunginhallitus kivi keskustelua sosiaali- ja terveyspalvelujen
tulevaisuudesta Itd-Uudellamaalla.

—  Lapinjdrven kunnan kanssa kdytdviin neuvotteluihin ensi vuoden
palvelusopimuksesta osallistuvat kaupunginhallituksen puolesta
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Arja Isotalo ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Tom Liljestrand.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ptk:n tark.
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Kaupunginhallitus § 146 24.05.2021

Edustajan valitseminen yhtymékokoukseen, Eteva kuntayhtymé
447/00.04.01/2021
KH § 146

Valmistelija: kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina

Lonnfors

Eteva kuntayhtymén seuraava yhtymédkokous pidetdan 27.5.2021
kello 12.00 sdahkdisend kokouksena.

Y htymékokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jadsenkunnan valtuuston paattima
kunnan muu toimielin (kuntalaki 410/2015, 60. § 2. mom.).

Esittelija: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee Etevan 27.5.2021 pidettidvadn
yhtymikokoukseen edustajan ja télle varahenkilon.

Pykaila tarkastetaan vélittomasti.

Paitos: Edustajaksi Eteva kuntayhtymén yhtymikokoukseen valittiin Arja
Isotalo.

Pykaila tarkastettiin vilittomasti.

Ptk:n tark.



