LOVIISAN KAUPUNKI

PAIKALLINEN SOPIMUS HARKINNANVARAISEN PALKALLISEN TAI PALKATTOMAN
VIRKAVAPAAN TAI TYOVAPAAN MYONTAMISESTA

Kasitelty yhteistoimintakomiteassa: 5.5.2021, § 23

Hyvaksytty kaupunginhallituksessa: 24.5.2021, § 140

Voimassa 18.6.2021 alkaen

1.

Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksella sovitaan harkinnanvaraisten virka- tai tydvapaiden myontamisen
periaatteista. Harkinnanvaraisella virka- tai tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia
virka- tai tydvapaita, joita tyonantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen
perusteella velvollinen myontamaan.

Sopimuksen luonne

Tama sopimus onkunnallisen paasopimuksen IV luvussa tarkoitettu paikallinen
tyd- ja  virkaehtosopimus, jossa sovitaan Loviisan  kaupungin
harkinnanvaraisten virka- tai tydvapaiden mydntamisen periaatteista.

Soveltamispiiri

Tama sopimus koskee Loviisan kaupungin viranhaltijoita ja tyontekijoita, joiden
kohdalla sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES),
kunnallisen teknisen henkiléstdon virka- ja tydehtosopimusta (TS), kunnallista
la&karien virkaehtosopimusta (LS) tai kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tybehtosopimusta (OVTES).

Harkinnanvaraisista virka- tai tyovapaista paattaminen

Harkinnanvaraisista virka- tai tyOvapaista paatetdan Loviisan kaupungin
hallintosaanndn 56. §:n mukaisesti.

Palkallinen tai palkaton harkinnanvarainen virka- tai tyovapaa

Harkinnanvaraisen virka- tai tybvapaan myontamistd harkittaessa
huomioidaan tarkoituksenmukaisuusnakdkohdat. Ennen virka- tai tydvapaan
myontamista tarkastetaan, miten tehtavien hoitaminen jarjestetdan virka- tai
tybvapaan aikana.

A) Palkallinen harkinnanvarainen virka- tai tydvapaa
Keskuksen johtaja paattaa harkinnanvaraisten palkallisten virkavapauksien ja

tyélomien myontamisesta, kun myonnettavia vapaita on enemman kuin kaksi
paivaa vuodessa.
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Esimies paattdaa harkinnanvaraisten palkallisten virkavapauksien ja tydlomien
myontamisesta, kun myodnnettavia vapaita on korkeintaan kaksi paivaa
vuodessa.

Harkinnanvaraista virka- tai tybévapaata myodnnetdan paikallisesti vain
erityistapauksessa ja painavien syiden perusteella. Palkallisen
harkinnanvaraisen virka- tai tyévapaan syyna voi olla esimerkiksi KVTES:in
luvun V, § 11 rinnastettavat syyt.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suosituksen mukaisesti paasopijajarjestdjen
ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten kokouspaivien
ajaksi myodnnetaan virka- tai tydvapaata saanndllisen tydajan ansiota
vahentamatta silloin, kun naissa kasitellaan virka- tai tydehtosopimusasioita ja
kun se on tydyksikén toiminnan kannalta mahdollista.

Kunnallisiin virka- tai tyoehtosopimuksiin osallisten jarjestdjen ylimmiksi
paattaviksi elimiksi katsotaan KVTES:in luvussa V, §11, 3 momentissa luetellut
elimet.

B) Yli kuukauden pituiset palkattomat harkinnanvaraiset virka- tai
tyovapaat

Kaupunginhallitus paattda yli kuukauden pituisista harkinnanvaraisten
palkattomien virka- ja tydvapaiden myontamisesta, niiden keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen valitsemille
henkilGille.

Keskuksen johtaja paattda yli kuukauden pituisista harkinnanvaraisten
palkattomien virka- ja tybvapaiden myontamisesta, niiden keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta siltd osin, kun paatantavalta ei kuulu kaupunginhallitukselle.

Palkattoman harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myoéntamista harkittaessa
huomioidaan erityisesti tarkoituksenmukaisuusnakdkohdat.

Harkittaessa palkattoman vapaan mydntamista esimiehen tulee varmistaa,
ettei vapaan myodntaminen vaaranna tybtehtavien hoitamista eika aiheuta
tydénantajalle lisakustannuksia. Virka- tai tydvapaan myodntamisessa tulee
huomioida myds mahdollisuus saada patevyysvaatimukset tayttdva sijainen
vapaan ajaksi ennen vapaan myoéntamista.

Paaperiaatteena on, ettd vapaata ei tule myontda toisen tydnantajan
palveluksessa oloa varten, ellei kyseessa ole

— osaamista lisdava lyhytaikainen tyoskentely, josta voidaan osoittaa
olevan hydtya omassa tydssa tai etua kaupungille muulla tavalla

— projektiluonteiset tehtavat tai asiantuntijatehtavat, joiden kesto on
etukateen tiedossa

— tilanteet, joissa tydnantajalla on erityinen intressi, esimerkiksi sisaisten
tehtavajarjestelyiden tai organisaatiomuutosten vuoksi.

Mikali tyontekija tai viranhaltija tulee valituksi toiseen vakinaiseen virkaan tai
tehtavaan Loviisan kaupungissa, vapaata voidaan myontdad uuden tehtavan
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koeajaksi tai enintddn vuodeksi.

Palkatonta harkinnanvaraista virka- tai tydvapaata koskevat paatokset on aina
perusteltava.

C) Alle kuukauden pituiset palkattomat harkinnanvaraiset virka- tai
tyovapaat

Lyhyen vapaan osalta ensisijainen vaihtoehto on vuosiloma, sdastovapaa tai
lomarahavapaa. Palkaton virka- tai tydvapaa on toissijainen vaihtoehto.

Esimies paattda alle kuukauden pituisten harkinnanvaraisten palkattomien
virka- tai tybvapaiden myontamisista, niiden keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Virka- tai tydvapaa anotaan Populuksessa sahkadisilla lomakkeilla ja
l&hiesimies hyvaksyy virka- tai tydvapaan Populuksessa.

Jos tyontekija hakee harkinnanvaraista virka- tai tyovapaata koko viikoksi,
virka- tai tydvapaa haetaan ja myonnetaan maanantaista sunnuntaihin. Koko
viikon virka- tai tydvapaata ei voi mydntad maanantaista perjantaihin.

Jos tyontekija tai viranhaltija tarvitsee ja hakee virka- tai tydvapaata viikkoa
lyhyemmaksi ajaksi, esimerkiksi vain torstaiksi ja perjantaiksi, ei virka- tai
tybvapaata tarvitse hakea ja myoéntaa lauantaiksi ja sunnuntaiksi.
Opettajien virkavapaa
Jos opettaja on ollut palkattomalla virkavapaalla, eika ole hakenut sitd koulun
tai oppilaitoksen loma-ajaksi (syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaisloma), hanella ei
ole oikeutta loma-ajan palkkaan (OVTES osio A, luku V, § 37). S4ados ei koske
kesalomaa.
Maarays ei tarkoita, ettd lyhyt virkavapaus johtaa palkattomaan loma-aikaan,
esimerkiksi siten, etta viikon virkavapaasta ennen joululomaa seuraa palkaton
joululoma. (OVTES osio A, luku V § 37, Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
yleiskirje 23/2007).

6. Harkinnanvaraisen virka- tai tyovapaan keskeyttaminen ja peruuttaminen

Laki kunnallisesta viranhaltijasta, 6. luku, § 28.

7. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa xx.xx.2021 alkaen toistaiseksi.

8. Sopimuksen hyvaksyminen

Loviisan kaupungin puolesta sopimuksen hyvaksyy kaupunginhallitus.
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Sopimuksen allekirjoittavat ty6nantajien puolesta kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja seka henkil6stén puolesta
ammattijarjestéjen paaluottamusmiehet.

Loviisassa xx.x.2021

Tom Liljestrand, Jan D. Oker-Blom,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtaja
Eveliina Passi, JUKO Paivi Kanervio, Tehy
Juha-Pekka Palasmaa, Jyty Reijo Pulkkinen, JHL

Nathalie Herneoja, SuPer



