Yhteistoimintakomitean ja tyosuojelutoimikunnan yhdistaminen YTK ja TSTK 24.3.2021, liite

Yhteistoimintaa koskeva lainsdadanto:

1. Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydsuojelunyhteistoiminnasta/valvontalaki (44/2006) 23 §, 1 ja 2 (ty6suojelun yhteistoimintasopimus)

Tyosuojelun yhteistoiminnan tarkoitus: Tydsuojelu on osa henkiléstovoimavarojen strategista johtamista. Sen tarkoituksena on kehittda tyon ja
tyoympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, kestavaa tuloksellisuutta tuottavaa tydelamaa ja henkiloston kokemaa tyéhyvinvointia

suunnitelmallisten henkilostostrategisten, terveyspainotteisten johtamis- ja toimintatapojen avulla. Tydsuojelun yhteistoiminta on tyonantajan ja
henkiléston vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan
terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn. Toimintaa toteutetaan ottaen huomioon laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007), tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 § seka sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 §.
TyOnantajan ja tyontekijoiden kesken valittémassa tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista sdddetdan valvontalain 26 §:ssa

seuraavasti:

o tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat muutokset;

o periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetdaan seka edella tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon
tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

o tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -
ohjelmat;

o tydntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin
liittyvat asiat;

o tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve
ja jarjestelyt;

o ty6hon, tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

o edelld tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

o Edell3 tarkoitettuja asioita on kasiteltdva niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden

kannalta riittavan ajoissa.



Toteutetun tydn vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin perusteella tai muutoin paikallisesti tarpeellisiksi havaittuina voivat tyosuojelun
yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita olla myds esimerkiksi tyéhyvinvoinnin edistaminen, henkildston ikdantymisen vaikutukset, tyosuojelua
koskeva tiedotus, ensiavun jarjestaminen, paihdeongelmien ennaltaehkaisya ja paihteiden vaarinkaytt6a koskevat menettelytavat ja
hoitoonohjauksen mallit seka varhaisen puuttumisen ja kuntoutukseen ohjaamisen menettelyt.

Kasiteltaessa tyoturvallisuuslain (738/2002) 5 §:n tarkoittamaan tydntekijan tai muun kodissa tehtavaan tyohon liittyvia tydsuojelun yhteistoiminta-

asioita ja niiden toteutusta otetaan huomioon siihen liittyvat erityispiirteet.
Tyosuojelun yhteistoiminta asioiden kasittely:

Valitdon yhteistoiminta

Tyosuojelun yhteistoiminta-asioita kasitelldan valittomana yhteistoimintana tydnantajana tai taman edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan
kesken, jolloin tyontekijaa edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tdman pyynndsta tai tarvittaessa muutoinkin.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat 3 §:ssd mainitut tyosuojelun yhteistoiminta-asiat kasitelldan edustuksellisena yhteistoimintana
tyosuojelutoimikunnassa tai muussa vastaavassa yhteistoimintaelimessa.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio:

Tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston toimikausi on nelja vuotta. Vaali toteutetaan erillisen vaaliohjeen mukaisesti. Paikallisesti on ennen vaalia
sovittava henkilokunnan jakautumisesta tyontekija- ja toimihenkiloasemassa oleviin.

TyOsuojelu- ja tydymparistdotydn yhteistoimintaa varten tydpaikalla on valvontalain mukaisesti tydnantajaa edustava tydsuojelupaallikko,
tyosuojeluvaltuutettu varavaltuutettuineen seka tyosuojelutoimikunta tai muu paikalliseen sopimukseen perustuva edustuksellinen
yhteistoimintaelin, jonka jasenistoon tydsuojeluvaltuutetut kuuluvat.

Paikallisen sopimuksen perusteella voidaan lisdksi valita tyoskentelypaikka - tai yksikkokohtaista henkilostda edustavia tyosuojeluasiamiehia tai
vastaavalla nimikkeelld toimivia.
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Laki tydnantajan ja henkiléston vilinen yhteistoiminta kunnissa (449/2007)

Yhteistoiminta lain tarkoitus: edistdaa tydnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa. Yhteistoiminta tarkoittaa neuvottelua ja kuulemista.
TyOnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista, ennen kuin asia ratkaistaan.
Neuvottelut on kdytava yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa vuorovaikutuksessa ja tavoitteena on saavuttaa yksimielisyys. Kuultuaan
henkilostoa tydnantaja paattaa, mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytdan. Lain perusteluissa korostetaan avointa vuorovaikutusta, osapuolten valista
luottamusta seka esimiesten ja alaisten valisessa vuorovaikutuksessa paivittdin tapahtuvaa yhteistyota

Yhteistoiminnan osapuolia ovat: kunta tai kuntayhtyma tyénantajana ja sen palveluksessa oleva henkilost6. Kunta tai kuntayhtyma ratkaisee, ketka
toimivat tyonantajan edustajina eri tilanteissa. Tydnantajan edustajana voi toimia esimerkiksi yksittdainen lahiesimies tai henkilostdjohtaja riippuen
siita, keitd asia koskee.

Laki sisaltaa maaraykset siita, ketka ovat eri tilanteissa yhteistoiminnan osapuolia:

Yksittdista tyontekijaa tai viranhaltijaa koskeva asia kéasitelldan ensisijaisesti timan ja tyonantajan valilla. Henkiloston edustaja voi olla ldsna asian
kasittelyssa, jos tyontekija tai viranhaltija sita pyytaa.

Asiat, jotka koskevat vain osaa henkilostosta, voidaan kasitelld asianomaisten henkildiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Yhteistoimintaelimessa kasitelldan laajakantoiset ja henkilostoa yleisesti koskevat asiat. Kun asia on kasitelty yhteistoimintaelimessa, sita ei tarvitse
sen jalkeen kasitella erikseen yksittdisten tyontekijoiden kanssa. Vastaavasti asiaa ei tarvitse kdasitella yhteistoimintaelimessd, jos se on kasitelty
yksittadisten tyontekijoiden kanssa.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat:

o Henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset tyon organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
yhteistoiminnassa. Tyon organisointia koskevat muutokset voivat olla esimerkiksi tyotehtavien, tdiden tai tyotilojen uudelleenjarjestelyja.
Kunnan palvelurakenteessa tapahtuvia muutoksia ovat esimerkiksi kuntajakoa koskevat muutokset ja muutokset kuntien valisessa
yhteistyossa. Kuntien yhteistyota koskevat muutokset kasitellddn yhteistoimintamenettelyssa, jos niilld on merkittavia
henkilostovaikutuksia.
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Palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteet, jos asialla voi olla olennaisia henkilostévaikutuksia. Palvelujen uudelleen jarjestamisesta on
kyse esimerkiksi tilanteissa, joissa suunnitellaan kunnan jonkin toiminnan yhti6ittamista tai hankkimista ostopalveluna joko toiselta kunnalta
tai yksityiselta yritykselta. Palvelujen uudelleen jarjestamisestad on kyse myds silloin, kun harkitaan ulkopuolisen tyévoiman kayttoon
siirtymista tai liikkkeen luovutusta. Palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita ovat myos hankintalainsaadannon mukaisten julkisten
palveluhankintojen kilpailuttamisen periaatteet.
Henkil6sto6n, henkil6ston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvat periaatteet ja
suunnitelmat. Henkil6st6on liittyvia periaatteita ja suunnitelmia ovat esimerkiksi:

= erilaiset henkilostdhallinnon periaatteet ja menettelytavat

= henkilostostrategiat

= tyOhonoton ja perehdyttamisen periaatteet

= henkilostolle jarjestettdavan virkistys- ja tydhyvinvointitoiminnassa noudatettavat periaatteet.

Henkiloston kehittamisen periaatteilla ja suunnitelmilla tarkoitetaan esimerkiksi henkildsto- ja koulutussuunnitelmia. Henkildstésuunnitelmat
voivat sisaltaa esimerkiksi tietoja kunnan henkiloston rakenteesta, maarasta ja osaamisesta. Koulutussuunnitelmat voivat sisaltda esimerkiksi
arvion tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittamistarpeista ja ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista.

Henkil6ston tasa-arvoiseen kohteluun liittyvia periaatteita ja suunnitelmia ovat esimerkiksi tasa-arvolain (609/1986) 6 a §:ss& yli 30
tyontekijan organisaatioilta edellytetty tasa-arvosuunnitelma, joka laaditaan yhteistytssa henkiloston edustajien kanssa.

Kun kunnassa tai kuntayhtymassa laaditaan esimerkiksi henkilostostrategiaa, henkiléstokoulutus-suunnitelmaa, tasa-arvosuunnitelmaa tai
sisdisen tiedotuksen periaatteita, on niita kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa. Nain varmistetaan, etta henkildsto saa mahdollisuuden
ilmaista nakemyksensa valmisteltavista asiakirjoista ja voivat vaikuttaa asioiden valmisteluun.

Asiat, jotka koskevat taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. Jos kunnan
talousarvioehdotuksessa edellytetddn sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todenndkoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa
ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.



Vaihtoehtojen tarkastelu:

Vaihtoehdot

Rakenne

Hyodyt

Haitat

A. Nykyinen malli, erillinen
YTK ja TSTK

TSTK: 7 + 6 = 13 henkilda
e 7 tyosuojeluvaltuutettuja
e 5 tyOnantajien edustajaa
e tyohyvinvointikoordinaattori/
tyosuojelupaillikkoé , puheenjohtaja ja sihteeri
e kokoontuu 4 -5 kertaa vuodessa

YTK: 6 + 8 = 14 henkiloa
e 5 padluottamusmiesta ja 1 luottamusmies
e kaupunginjohtaja, 4 keskuksen johtajaa seka
koulutuspaallikko
e henkilostopaallikkd, sihteeri
e kaupunginhalituksen puheenjohtaja
e kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa

Erillinen palkkausjarjestelmatyéryhma

Yhteensa: 27 henkil6a

e vakiintunut malli

e aikaa keskittya
toimielinten keskeisiin
tehtaviin

e tyosuojeluvaltuutettujen
laaja-alainen edustus

e tyodsuojelutoimikunnan
status asioiden esille
nostajana ja lausuntojen
antaja

osittain
paallekkaisyyksia
asioiden erillinen
kasittely haittaa
kokonaisuuden
hahmottamista
tiedon siirtyminen
nykyisten elinten
valilld ja organisaation
sisalla

asioiden hierarkisuus

B. Yhteinen
yhteistoimintaelin,
vaihtoehto 1) ja 2)

VAIHTOEHTO 1);
Tybsuojeluvaltuutetut:
e 1 paatoiminen tyosuojelvaltuutettu
e xtyosuojeluasiamiehia, (eivat osallistu
kokouksiin)

Tybnantajien edustajat:
e kaupunginjohtaja ja keskusten johtajat ja heille
sijainen.

e tyosuojelullisten asioiden
nakyvampi
esilletuominen

e asioiden yhteinen
kasittely edistaa
kokonaisuuden
hahmottamista

tyosuojeluasiat jadvat
palvelussuhdeasioiden
varjoon

kokoukset voivat
venya pitkiksi

asioiden priorisointi
uuden toimintamallin
kdynnistdminen ja
vakiinnutaminen




e tyosuojelupaallikko/ tydsuojelupiallikko ja

henkilostopaallikkd valmistelijoina ja sihteerina

e 5 padluottamusmiesta ja 1 luottamusmies
e kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Yhteensa: 15 henkil6d kokouksissa

VAIHTOEHTO 2);
Ty6suojeluvaltuutetut:
e 4 osa-aikaista tyosuojeluvaltuutettua

Tybnantajien edustajat:

e kaupunginjohtaja, 4 keskusten johtajaa

o  koulutuspaalliikko ja senioripalveluiden
palvelupaalliko

e ty6hyvinvointikoordinaattori/
tyosuojelupaallikko ja henkilostopaallikko
valmistelijoina ja sihteerina

e kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Tyontekijoiden edustajat:
e 5 padluottamusmiesta ja 1 luottamusmies

Erillinen palkkausjarjestelmatyéryhma ja tarvittaessa
perustetaan muita valmistevia tyéryhmia

Yhteensa: 20 henkil6a kokouksissa

e tiedon siirtyminen
nykyisten elinten valilla ja
organisaation sisalla

e ylimman operatiivisen
johdon sitoutuminen

e kokousten sadnnollisyys (
8-10 kertaa vuodessa)

e |uottamusmiesten ja
tyosuojelutoimijoiden
yhteisty6foorumi

e tyosuojelullisten asioiden
nakyvampi esilletuominen

e asioiden yhteinen kasittely
edistda kokonaisuuden
hahmottamista

e tiedon siirtyminen nykyisten
elinten valilla ja organisaation
sisalla

¢ ylimman operatiivisen johdon
sitoutuminen

¢ kokousten saannollisyys ( 8-10
kertaa vuodessa)

¢ luottamusmiesten ja
tyosuojelutoimijoiden
yhteisty6foorumi

e asioiden riitavan
syvélliseen kasittelyyn
ei ole aina aikaa

e vaatii hyvan
etukateisvalmistelun

e tyosuojeluasiat jadvat
palvelussuhdeasioiden
varjoon

* kokoukset voivat venya
pitkiksi

easioiden priorisointi

e uuden toimintamallin
kdynnistaminen ja
vakiinnutaminen

e asioiden riitavan syvalliseen
kasittelyyn ei ole aina aikaa
e vaatii hyvan
etukateisvalmistelun

C. Yhteinen toimielin,
joissa valmistelevat
tyoryhmat

Ty6suojeluvaltuutetut:
¢ 3 osa-aikaista tyosuojeluvaltuutettua (Petu,
Sihy, EKI+KKK)

e laajempija
yhteistoiminnallisempi
valmistelu

e asioiden valmistelun
ajallinen haaste

e aikaavieva ja ” raskas”
vaihtoehto




Tybnantajien edustajat:
e kaupunginjohtaja ja keskusten johtajat ja heille
sijainen
e kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Tyontekijoiden edustajat
e 5 padluottamusmiesta ja 1 luottamusmies

Valmistelevat tyoryhmat (2):
e " tyhy- ryhma”, jossa tyosuojelupaallikko ja 3
tyosuojeluvaltuutettua
e ”palkkaustyoryhma”, jossa keskusten johtajat,
henkilostopaallikkd ja paadluottamusmiehet

Yhteensa: 15 henkil6a kokouksissa

tyosuojelullisten asioiden
nakyvampi
esilletuominen

asioden yhteinen
kasittely edistaa
kokonaisuuden
hahmottamista

tiedon siirtyminen
nykyisten elinten valilla ja
organisaation sisalla
ylimman operatiivisen
johdon sitoutuminen
kokousten sadnnollisyys (
5-6 kertaa vuodessa)
luottamusmiesten ja
tyosuojelutoimijoiden
yhteisty6foorumi

asioiden riitavan
syvélliseen kasittelyyn
ei ole aina aikaa

D. Nykyinen malli, erillinen
YTK ja TSTK ja 2 yhteista
kokousta vuodessa

TSTK: 7 + 6 = 13 henkil6a
e 7 tyoOsuojeluvaltuutettuja
e 5 tyOnantajien edustajaa
e ty6hyvinvointikoordinaattori/
tyosuojelupaallikkod , puheenjohtaja ja sihteeri
o kokoontuu 4 -5 kertaa vuodessa

YTK: 6 + 8 = 14 henkil6oa
e 5 paadluottamusmiesta ja 1 luottamusmies
e kaupunginjohtaja, 4 keskuksen johtajaa seka
koulutuspaallikko
o henkilostopaallikkd, sihteeri
e kaupunginhalituksen puheenjohtaja
e kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa

Erillinen palkkausjarjestelmatyéryhma

vakiintunut malli

aikaa keskittya
toimielinten keskeisiin
tehtaviin
tyosuojeluvaltuutettujen
laaja-alainen edustus
tyosuojelutoimikunnan
status asioiden esille
nostajana ja lausuntojen
antaja
paallekkaista/rinnakkaista
asioiden kasittelya ja
tiedonkulkua edistetdan
yhteisilla kokouksilla
yhteistoimintakomitean
kanssa




Yhteensa: 27 henkil6a




