LOVIISAN KAUPUNKI
LOVISA STAD

VIRANHALTIJAPAATOS
TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue 10.2.2021 9§

Vireillepanija/Sékande

Asia/Arende

Perustelut/Motiveringar

Sairaanhoitajan valinta senioripalveluihin / Val av
sjukskétare till tjanster fér seniorer

Sairaanhoitajan toimi senioripalveluissa on julistettu
haettavaksi 20.1.2021, hakuaika loppui 8.2.2021.
Hakuilmoitus on julkaistu sédhkdisessd muodossa kaupungin
verkkopalvelussa seka Kuntarekry.fi ja mol.fi -palveluissa.

Tehtavan patevyysvaatimuksena on sosiaali- tai
terveydenhuollon AMK-tutkinto tai aikaisempi opintoasteen
vastaava tutkinto.

Tehtadvassa edellytetddn molempien kotimaisten kielten
hallintaa.

Kyseessa on jaksotyd, tydaika 38,25 h/viikko. Tehtavassa
nuodatetaan neljan kuukauden koeaikaa. Valittu henkilé on
ennen valinnan vahvista toimitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan.

Tehtavakohtainen palkka on 2 477,36 €/kk,
palkkahinnoittelutunnus 03HOI030. Tydsuhteen ehdot
KVTES:in mukaiset.

Maaraaikaan mennessa saapui yksi hakemus. Hakija
tayttda toimen patevyysvaatimukset, liséksi hakija on
aiemmin tyéskennellyt perusturvakeskuksessa
samankaltaisissa tehtavissa. Erillista haastattelutilannetta ei
jarjestetty koska hakijan ty6historia ja ammattitaito ovat
tiedossa jo aiemmasta tydsuhteesta.

/En befattning som sjukskétare inom seniorservicen har
lediganslagits 20.1.2021, ans6kningstiden gick ut 8.2.2021.
Rekryteringsannonsen har publicerats i elektronisk form pa
stadens webbplats, samt i Kuntarekry.fi och mol.fi
tjansterna.

Behdorighetskrav for uppgiften ar yrkeshégskoleexamen
inom social- eller hdlsovard, eller tidigare motsvarande
utbildning pa institutniva.

Uppgiften kraver kunskaper i bada inhemska spraken.
Det ar fraga om periodarbete, arbetstid 38,25 h/vecka. En
provotid pa fyra manader tillampas. Val person bér innan
valet bekraftas forete ett godtagbart lakarintyg dver sitt
halsotillstand.

Uppgiftsbaserad 16n ar 2 477,36 €/man, |6nesattningskod
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03HOI030. Uppgiftens villkor enligt AKTA.

Inom utsatt tid inkom en ansékan. Den sdkande fyller
uppgiftens behorighetskrav, dessutom har den stkande
tidigare jobbat inom grundtrygghetscentralen med
motsvarande uppgifter. Eftersom den stkandes
arbetshistoria och yrkeskunskap ar bekanta fran tidigare
arbetsférhallande, ordnades inget skilt intervjutillfalle.

Paatés/Beslut Sairaanhoitajan toimeen valitaan hakemuksen, koulutuksen
ja tyokokemuksen perusteella Sofia Kelloniitty,
sijoituspaikka tyosuhteen alkaessa kotihoito. Kelloniitty
palkataan tydsuhteeseen neljan kuukauden koeajalla.
Muista ehdoista sovitaan tydsopimuksessa.

/ Utgaende fran ansékan, utbildning och arbetserfarenhet
véljs Sofia Kelloniitty till befattningen som sjukskotare,
placering vid arbetsférhallandets bérjan hemvarden.
Kelloniitty anstalls i arbetsférhallande med en prévotid pa
fyra manader. Ovriga villkor avtalas i arbetsavtalet.

Paivays ja allekirjoitus Loviisa 10.2.2021
Datum och underskrift Lovisa

Ulrika Lundberg
Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue



LOVIISAN KAUPUNKI
LOVISA STAD

VIRANHALTIJAPAATOS
TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Palvelupaallikk®, seniorien palvelualue 16.2.2021 118§

Vireillepanija/Sékande

Asia/Arende

Perustelut/Motiveringar

Sairaanhoitajan valinta senioripalveluihin / Val av
sjukskotare till tjanster for seniorer

Sairaanhoitajan toimi senioripalveluissa on julistettu
haettavaksi 26.1.2021, hakuaika loppui 9.2.2021.
Hakuilmoitus on julkaistu sahkdisessd muodossa kaupungin
verkkopalvelussa seka Kuntarekry.fi ja mol.fi -palveluissa.

Tehtavan patevyysvaatimuksena on sosiaali- tai
terveydenhuollon AMK-tutkinto tai aikaisempi opintoasteen
vastaava tutkinto.

Tehtavassa edellytetddn molempien kotimaisten kielten
hallintaa seka tartuntatautilain 48 §:n mukainen
rokotussuoja.

Kyseessa on jaksotyd, tydaika 114,75 hiviikko. Tehtavassa
nuodatetaan neljan kuukauden koeaikaa. Valittu henkilé on
ennen valinnan vahvista toimitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan.

Tehtévéakohtainen palkka on 2 428,84 €/kk,
palkkahinnoittelutunnus 03HOI030. Tydsuhteen ehdot
KVTES:in mukaiset.

Maaraaikaan mennesséa saapui yksi hakemus. Hakija
tayttaa toimen patevyysvaatimukset, liséksi hakija on
syksysta 2020 lahtien tydskennellyt sairaanhoitajasijaisena
tehostetussa palveluasumisen yksikéssa
perusturvakeskuksessa. Erillista haastattelutilannetta ei
jarjestetty koska hakijan tydhistoria ja ammattitaito ovat jo
tiedossa.

/En befattning som sjukské&tare inom seniorservicen har
lediganslagits 26.1.2021, ansokningstiden gick ut 9.2.2021.
Rekryteringsannonsen har publicerats i elektronisk form pa
stadens webbplats, samt i Kuntarekry.fi och mol.fi
tjiansterna.

Behdérighetskrav for uppgiften ar yrkeshégskoleexamen
inom social- eller halsovard, eller tidigare motsvarande
utbildning pa institutniva.

Uppgiften kraver kunskaper i bada inhemska spraken, samt
vaccinationsskydd i enhet med 48 § i lagen om smittsamma
sjukdomar.

Det ar fraga om periodarbete, arbetstid 114,75 h/vecka. En



LOVIISAN KAUPUNKI

LOVISA STAD

VIRANHALTIJAPAATOS
TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue 16.2.2021 118§

Paatos/Beslut

Paivays ja allekirjoitus
Datum och underskrift

provotid pa fyra manader tillampas. Val person bér innan
valet bekréftas forete ett godtagbart lakarintyg 6ver sitt
halsotillstand.

Uppgiftsbaserad 16n ar 2 428,84 €/man, |6nesattningskod
03HOI030. Uppgiftens villkor enligt AKTA.

Inom utsatt tid inkom en ansékan. Den sékande fyller
uppgiftens behdérighetskrav, dessutom har den sékande
sedan hosten 2020 jobbat som sjukskétarvikare inom
effektiverat serviceboende pa grundirygghetscentralen.
Eftersom den s6kandes arbetshistoria och yrkeskunskap ar
bekanta fran tidigare arbetsférhallande, ordnades inget skilt
intervjutillfalle.

Sairaanhoitajan toimeen valitaan hakemuksen, koulutuksen
ja tyékokemuksen perusteella Emmi Ek, sijoituspaikka
tyésuhteen alkaessa tehostettu palveluasuminen,
Taasiakoti. Tydsuhteen ehdot sovitaan tydsopimuksessa.

/ Utgaende fran ansékan, utbildning och arbetserfarenhet
véljs Emmi Ek till till befattningen som sjukskétare, placering
vid arbetsférhallandets bérjan effektiverat serviceboende,
Taasiagarden. Arbetsforhallandets villkor avtalas i
arbetsavtalet.

Loviisa 16.2.2021
Lovisa

Ulrika Lundberg
Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue



LOVIISAN KAUPUNKI VIR_ANHALTIJAPIU\T@S
LOVISA STAD TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue 16.2.2021 12§

Vireillepanija/Sokande

Asia/Arende Lahihoitajan valinta, senioripalvelut / Val av narvardare,
tjanster for seniorer

Perustelut/Motiveringar L&hihoitajan toimi senioripalveluissa on julistettu haettavaksi
14.1.2021, hakuaika loppui 28.1.2021. Hakuilmoitus on
julkaistu séhkoéisessa muodossa kaupungin
verkkopalvelussa seka Kuntarekry.fi ja mol.fi -palveluissa.

Tehtavan patevyysvaatimuksena on sosiaali- tai
terveydenhuollon perustutkinto tai aikaisempi vastaava
tutkinto (perushoitaja, apuhoitaja).

Tehtdvassa edellytetddn molempien kotimaisten kielten
hallintaa.

Kyseessé on jaksotyd, tybaika 114,75/kolme viikkoa.
Tehtavassa nuodatetaan neljan kuukauden koeaikaa.
Valittu henkild on ennen valinnan vahvista toimitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.
Tehtavassa edellytetdan tartuntatautilain 48 §:n mukainen
rokotussuoja.

Tehtavakohtainen palkka on 2 196,19 €/kk,
palkkahinnoittelutunnus 03HOI040. Tydsuhteen ehdot
KVTES:in mukaiset.

Maaraaikaan mennessa saapui kuusi hakemusta. Yhden
hakijan lahihoitajaopinnot ovat viela kesken, nain ollen
hanet ei kutsuttu haastatteluun. Loput viisi hakijaa kutsuttiin
haastatteluun, haastatteluihin osallistui kolme hakijaa.
Haastattelut suorittivat toiminnanohjaaja Fanny Vepsalainen
seka palvelupaallikké Ulrika Lundberg.

/En befattning som narvardare inom seniorservicen har
lediganslagits 14.1.2021, ansdkningstiden gick ut
28.1.2021. Rekryteringsannonsen har publicerats i
elektronisk form pa stadens webbplats, samt i Kuntarekry.fi
och mol.fi tjansterna.

Behdrighetskrav for uppgiften @r grundexamen inom social-
eller halsovard, eller tidigare motsvarande utbildning
(primarskotare, hjalpskotare).

Uppgiften kraver kunskaper i bada inhemska spraken.

Det ar fraga om periodarbete, arbetstid 114,75 h/tre veckor.



LOVIISAN KAUPUNKI VIR_ANHALTIJAPMTﬁS
LOVISA STAD TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Palvelupaallikko, seniorien palvelualue 16.2.2021 12 §

En provotid pa fyra manader tilldmpas. Val person bér innan
valet bekraftas forete ett godtagbart lakarintyg dver sitt
hélsotillstand. Uppgiften férutsatter vaccinationsskydd enligt
§ 48 i lagen om smittsamma sjukdomar.

Uppgiftsbaserad 16n ar 2 196,19 €/man, I6nesattningskod
03HOI1040. Uppgiftens villkor enligt AKTA.

Inom utsatt tid inkom sex ansdkningar. En sékande har
annu inte fardigstallt sina narvardarstudier, saledes kallades
hon inte till intervju. De resterande fem sékande kallades till
intervju, tre sékande deltog i intervjuerna. Intervjuerna
utfordes av verksamhetsledare Fanny Vepsalainen och
servicechef Ulrika Lundberg.

Paatos/Beslut Lahihoitajan toimeen valitaan hakemuksen, koulutuksen,
tyokokemuksen seka haastattelun perusteella Cecilia
Mattas, sijoituspaikka tyésuhteen alkaessa tehostettu
palveluasuminen, Rosenkulla. Mattas palkataan
tyésopimussuhteeseen, ehdoista sovitaan
tyésopimuksessa.
Varalle valitaan Linda Vapeikko.

/ Utgaende fran ansdkan, utbildning, arbetserfarenhet och
intervju valjs Cecilia Mattas till befattningen som narvardare,
placering vid arbetsforhallandets borjan effektiverat
serviceboende, Rosenkulla. Mattas anstalls i
arbetsforhallande, villkoren avtalas i arbetsavtalet.

Som reserv valjs Linda Vapeikko.

Paivays ja allekirjoitus Loviisa 16.2.2021
Datum och underskrift Lovisa

Ulrika Lundberg
Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue
Servichechef, tjanster fér seniorer



LOVIISAN KAUPUNKI
LOVISA STAD

VIRANHALTIJAPAATOS
TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue 2.3.2021 13§

Vireillepanija/Soékande

Asia/Arende

Perustelut/Motiveringar

Lahihoitajan valinta, senioripalvelut / Val av narvardare,
tjanster for seniorer

Lahihoitajan toimi senioripalveluissa on julistettu haettavaksi
4.2.2021, hakuaika loppui 18.2.2021. Hakuilmoitus on
julkaistu sahkdisessa muodossa kaupungin
verkkopalvelussa seka Kuntarekry.fi ja mol.fi -palveluissa.

Tehtavan patevyysvaatimuksena on sosiaali- tai
terveydenhuollon perustutkinto tai aikaisempi vastaava
tutkinto (perushoitaja, apuhoitaja).

Tehtavassa edellytetdan molempien kotimaisten kielten
hallintaa.

Kyseessa on jaksotyd, tybaika 114,75/kolme viikkoa.
Tehtavassa nuodatetaan neljan kuukauden koeaikaa.
Valittu henkild on ennen valinnan vahvista toimitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.
Tehtavassa edellytetdan tartuntatautilain 48 §:n mukainen
rokotussuoja.

Tehtavakohtainen palkka on 2 196,19 €/kk,
palkkahinnoittelutunnus 03HOI040. Tyésuhteen ehdot
KVTES:in mukaiset.

Maaraaikaan mennessa saapui kolme hakemusta. Yhden
hakijan lahihoitajaopinnot ovat vield kesken, néin ollen
hanet ei kutsuttu haastatteluun. Muut kaksi hakijaa tayttavat
toimen patevyysvaatimukset. Naista yksi on jo ennestaan
tuttu tydnantajalle, han tyéskentelee kyseessa olevassa
yksikdssa lahihoitajasijaisena, nain ollen hanta ei kutsuttu
haastatteluun. Toinen hakija kutsuttiin haastatteluun,
haastattelun suorittivat toiminnanohjaaja Tea Ojamo
yhdessa yksikdn sairaanhoitajan kanssa.

/En befattning som narvardare inom seniorservicen har
lediganslagits 4.2.2021, ansdkningstiden gick ut 18.2.2021.
Rekryteringsannonsen har publicerats i elektronisk form pa
stadens webbplats, samt i Kuntarekry.fi och mol.fi
tjansterna.

Behorighetskrav fér uppgiften ar grundexamen inom social-
eller halsovard, eller tidigare motsvarande utbildning
(priméarskétare, hjalpskotare).
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Uppgiften kraver kunskaper i bada inhemska spraken.

Det &r fraga om periodarbete, arbetstid 114,75 h/tre veckor.
En provotid pa fyra manader tillampas. Val person bér innan
valet bekraftas forete ett godtagbart lakarintyg dver sitt
halsotillstand. Uppgiften forutsatter vaccinationsskydd enligt
§ 48 i lagen om smittsamma sjukdomar.

Uppgiftsbaserad Ion ar 2 196,19 €/man, 16nesattningskod
03HOI040. Uppgiftens villkor enligt AKTA.

Inom utsatt tid inkom tre ansékningar. En sékande har annu
inte fardigstallt sina narvardarstudier, saledes kallades hon
inte till intervju. De 6vriga tva sékande uppfyller uppgiftens
behdorighetskrav. En av dessa jobbar redan pa
ifragavarande enhet som narvardarvikarie och ar saledes
bekant fér arbetsgivaren, kallas inte till intervju. Den andra
sb6kande kallas till intervju, intervjun utférdes av
verksamhetsledare Tea Ojamo tillsammans med enhetens
sjuskotare.

Paatos/Beslut Lahihoitajan toimeen valitaan hakemuksen, koulutuksen,
tydkokemuksen seka haastattelun perusteella Tea
Kuokkanen, sijoituspaikka tyosuhteen alkaessa tehostettu
palveluasuminen, Harmaakallio. Kuokkanen palkataan
tydsopimussuhteeseen neljan kuukauden koeajalla, muita
ehdoista sovitaan tyésopimuksessa.

/ Utgaende fran ansokan, utbildning, arbetserfarenhet och
intervju valjs Tea Kuokkanen till befattningen som
narvardare, placering vid arbetsférhallandets bérjan
effektiverat serviceboende, Graberg. Kuokkanen anstélls i
arbetsférhallande med fyra manaders prévotid, dvriga villkor
avtalas i arbetsavtalet.

Paivays ja allekirjoitus Loviisa 2.3.2021
Datum och underskrift Lovisa

Ulrika Lundberg
Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue
Servichechef, tjanster for seniorer



LOVIISAN KAUPUNKI VIR_ANHALTIJAPMT(")S
LOVISA STAD TJANSTEINNEHAVARBESLUT

Palvelupéallikkd, seniorien palvelualue 1.3.2021 14 §

Vireillepanija/Sékande

Asia/Arende Lahihoitajan valinta, senioripalvelut / Val av narvardare,
tjanster for seniorer

Perustelut/Motiveringar Lahihoitajan toimi senioripalveluissa on julistettu haettavaksi
4.2.2021, hakuaika loppui 18.2.2021. Hakuilmoitus on
julkaistu sdhkodisessd muodossa kaupungin
verkkopalvelussa seka Kuntarekry.fi ja mol.fi -palveluissa.

Tehtavéan patevyysvaatimuksena on sosiaali- tai
terveydenhuollon perustutkinto tai aikaisempi vastaava
tutkinto (perushoitaja, apuhoitaja).

Tehtévassa edellytetddn molempien kotimaisten kielten
hallintaa.

Kyseessa on jaksotyd, tydaika 114,75/kolme viikkoa.
Tehtavassa nuodatetaan neljan kuukauden koeaikaa.
Valittu henkilé on ennen valinnan vahvista toimitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.
Tehtavassa edellytetaan tartuntatautilain 48 §:n mukainen
rokotussuoja.

Tehtavakohtainen palkka on 2 196,19 €/kk,
palkkahinnoittelutunnus 03HOI040. Tyésuhteen ehdot
KVTES:in mukaiset.

Maaraaikaan mennessa saapui kolme hakemusta. Yhden
hakijan lahihoitajaopinnot ovat vield kesken, néin ollen
hanet ei kutsuttu haastatteluun. Muut kaksi hakijaa tayttavat
toimen patevyysvaatimukset. Naista yksi on jo ennestaan
tuttu tyonantajalle, han tydskentelee kyseessa olevassa
yksikossa lahihoitajasijaisena, nain ollen hanta ei kutsuttu
haastatteluun. Toinen hakija kutsuttiin haastatteluun,
haastattelun suorittivat toiminnanohjaaja Tea Ojamo
yhdessa yksikon sairaanhoitajan kanssa.

/En befattning som narvardare inom seniorservicen har
lediganslagits 4.2.2021, ansdkningstiden gick ut 18.2.2021.
Rekryteringsannonsen har publicerats i elektronisk form pa
stadens webbplats, samt i Kuntarekry.fi och mol.fi
tjiansterna.

Behdorighetskrav fér uppgiften ar grundexamen inom social-
eller halsovard, eller tidigare motsvarande utbildning
(primarskoétare, hjalpskétare).



LOVIISAN KAUPUNKI VIR_ANHALTIJAPMTGS
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Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue 1.3.2021 14 §

Uppgiften kraver kunskaper i bada inhemska spraken.

Det ar fraga om periodarbete, arbetstid 114,75 h/tre veckor.
En provotid pa fyra manader tillampas. Val person bér innan
valet bekraftas forete ett godtagbart lakarintyg dver sitt
halsotillstand. Uppgiften forutsatter vaccinationsskydd enligt
§ 48 i lagen om smittsamma sjukdomar.

Uppgiftsbaserad |6n ar 2 196,19 €/man, I6nesattningskod
03HOI040. Uppgiftens villkor enligt AKTA.

Inom utsatt tid inkom tre ansékningar. En sékande har &nnu
inte fardigstallt sina narvardarstudier, saledes kallades hon
inte till intervju. De 6vriga tva sékande uppfyller uppgiftens
behorighetskrav. En av dessa jobbar redan pa
ifragavarande enhet som narvardarvikarie och ar saledes
bekant for arbetsgivaren, kallas inte till intervju. Den andra
stkande kallas till intervju, intervjun utférdes av
verksamhetsledare Tea Ojamo tillsammans med enhetens
sjuskotare.

Paatos/Beslut Lahihoitajan toimeen valitaan hakemuksen, koulutuksen,
tybkokemuksen sekd haastattelun perusteella Tina
Andersson, sijoituspaikka tyésuhteen alkaessa tehostettu
palveluasuminen, Harmaakallio. Andersson palkataan
tydsopimussuhteeseen. Koeaikaa ei sovelleta, koska
Andersson on jo pidempéaan tyéskennellyt Iahihoitajan
sijaisena senioripalveluissa. Muista ehdoista sovitaan
tyésopimuksessa.

/ Utgaende fran ansodkan, utbildning, arbetserfarenhet och
intervju véljs Tina Andersson till befattningen som
narvardare, placering vid arbetsforhallandets bérjan
effektiverat serviceboende, Graberg. Andersson anstalls i
arbetsforhallande. Prévotid tillampas inte eftersom
Andersson redan en langre tid jobbat inom seniorservicen
som narvardarvikarie.

Ovriga villkor avtalas i arbetsavtalet.

Paivays ja allekirjoitus Loviisa 1.3.2021
Datum och underskrift Lovisa

Ulrika Lundberg
Palvelupaallikkd, seniorien palvelualue
Servichechef, tjanster fér seniorer



