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Perusturvalautakunta § 93 08.10.2020

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

PL 08.10.2020 § 93

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 ---
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Perusturvalautakunta § 94 08.10.2020

Pöytäkirjantarkastajat

PL 08.10.2020 § 94

Ehdotus: Valitaan Johan Gustafsson ja Ben Grundström.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Johan Gustafsson ja Ilkka
Relander.

 ---
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Perusturvalautakunta § 95 08.10.2020

Vammaisneuvoston sihteerin nimeäminen

871/00.01.01/2020

PL 08.10.2020 § 95

Valmistelija: työikäisten palveluiden palvelupäällikkö Päivi
Sippula, puh. 040 188 3654.

Kunnille on asetettu kuntalakiin (410/2015) perustuva velvollisuus
perustaa vammaisneuvosto. Tämä velvollisuus astui voimaan
1.6.2017. Loviisan kaupungin vammaisneuvosto on Loviisassa
toimivien vammaisjärjestöjen yhteistyöelin. Loviisan
perusturvalautakunta nimesi vammaisneuvoston jäsenet,
puheenjohtajan ja sihteerin 21.12.2017. Perusturvalautakunta teki
päätöksen sihteerin vaihdosta 15.8.2019. 

Vammaispalvelujen sosiaalityöntekijä on toiminut
vammaisneuvoston sihteerinä. Vammaispalvelujen
sosiaalityöntekijän virka on ollut avoinna ja virkaan valittiin
sosiaalityöntekijä Tuula Penttilä. Vammaisneuvoston sihteeriksi
ehdotetaan Tuula Penttilää ja varalle johtavaa sosiaalityöntekijää
Johnny Haatajaa. 

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Vammaisneuvoston sihteeriksi nimetään vammaispalvelujen
sosiaalityöntekijä Tuula Penttilä ja varalle johtava
sosiaalityöntekijä Johnny Haataja.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 96 08.10.2020

Itä-Uudenmaan alueellisen esteettömyys- ja saavutettavuusohjelman valmistelun
käynnistäminen

872/00.01.05/2020

PL 08.10.2020 § 96

Valmistelija: perusturvajohtaja Carita Schröder, puh. 040 570
2807 

Muut valmistelijat ja lisätietojen antajat:
– Itä-Uudenmaan vammaispalvelujen yhteistyön
tiivistäminen-projektin, projektipäällikkö  Irja Suhonen,
irja.suhonen@porvoo.fi
 – Sipoon sosiaali- ja terveystoimen johtaja Leena Kokko,
leena.kokkko@sipoo.fi
– Askolan perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi,
ilona.koskenniemi@askola.fi
– Porvoon sosiaali- ja terveysjohtaja Ann-Sofie Silvennoinen,
ann-sofie.silvennoinen@porvoo.fi

Itä-Uudenmaan vammaispalvelujen yhteistyön
tiivistäminen-projektissa valittiin yhdeksi kehittämiskohteeksi
kuntien yhteisen alueellisen esteettömyys- ja
saavutettavuusohjelman laadinta.  Pohjana alueelliselle ohjelmalle
käytetään ”Esteetön Sipoo 2017–2020; Esteettömyys palvelee
kaikkia”-ohjelmaa. Ohjelman valmistelussa ovat mukana alueen
kunnista Askola, Lapinjärvi, Loviisa, Porvoo ja Sipoo.   

Esteetön rakennettu ympäristö ja palvelujen hyvä saavutettavuus
parantavat jokaisen elämänlaatua ja luovat erityisesti eri tavoin
toimintaesteisille ja ikääntyville ihmisille edellytyksiä elää
itsenäisesti. Esteettömyyden ja saavutettavuuden merkitys tulee
lähivuosikymmeninä entisestään korostumaan myös
Itä-Uudenmaan alueella väestön ikärakenteen muutoksesta
johtuen. Esteetön ja saavutettava ympäristö vähentävät tarvetta
erityispalveluille.  

Alueellista esteettömyys- ja saavutettavuusohjelmaa
valmistelevassa työryhmässä on jäseninä kuntien vanhus- ja
vammaisneuvostojen edustajia sekä kuntien eri toimialojen ja
tulosyksiköiden edustajia. Alueellisen esteettömyys- ja
saavutettavuusohjelman tavoitteiden saavuttamisen kannalta on
tärkeää eri osapuolten sitoutuminen ohjelman laadintaan ja sen
toimeenpanoon sekä toimenpiteiden toteutuksen säännölliseen
seurantaan.  
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Ohjelman valmistelussa tullaan huomioimaan kuntien strategiat ja
muut ohjelmat, jotka liittyvät esteettömyyteen ja
saavutettavuuteen. Itä-Uudenmaan alueelliseen esteettömyys- ja
saavutettavuusohjelman toimenpiteet tullaan laatimaan
yksityiskohtaisesti ja kuntakohtaiset erityispiirteet huomioiden. 
Ohjelma laaditaan vuosille 2021–2025 ja sen seuranta tapahtuu
vuosittain yhteisesti sovituin menetelmin. Ohjelmaa valmistelevan
työryhmän tavoitteena on saada ohjelmaluonnos valmiiksi vuoden
2021 tammikuussa, jonka jälkeen se tuodaan kuntiin
hyväksyttäväksi.

Liite: 1, Itä-Uudenmaan alueellinen esteettömyys- ja
             saavutettavuusohjelman työryhmä

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta merkitsee Itä-Uudenmaan alueellisen
esteettömyys- ja saavutettavuusohjelman valmistelun
käynnistymisen tiedoksi. 

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 97 08.10.2020

Sosiaalihuoltolain 21. §:n mukainen ikäihmisten tehostettu palveluasuminen, jatkoaika
sopimuksille

873/05.02.04/2020

PL 08.10.2020 § 97
 Valmistelija: palvelupäällikkö Ulrika Lundberg, puh.

0440 555 345 

Loviisan kaupunki järjestää ikäihmisille sosiaalihuoltolain 21. §:n
mukaista tehostettua palveluasumista omissa yksiköissä,
ostopalveluna sekä palvelusetelin muodossa. Loviisan kaupungin
ylläpitämät yksiköt ovat Hyvän elämän talo Harmaakallio, jossa
on 56 asukaspaikkaa, Taasiakoti, jossa on 34 asukaspaikkaa,
Rosenkulla, jossa on 20 asukaspaikkaa sekä Onnela, jonka
laajennus valmistuu alkuvuodesta ja jonka paikkamäärä
maaliskuussa on 28–30. Näiden yksiköiden yhteenlaskettu
kapasiteetti on 138–140 asuntoa. Näistä 14 paikkaa ovat
lyhytaikaishoidon käytössä, joten varsinainen kapasiteetti on
124–126 asukaspaikkaa. Loviisassa asuu vuonna 2021
väestöennusteen mukaan 1 969 henkilöä, jotka ovat 75-vuotiaita
tai sitä vanhempia. Loviisan kaupungin omien yksiköiden
paikkamäärä kattaa tarpeen osittain, omien yksiköiden tehostetun
palveluasumisen kattavuus on ennusteen mukaan maaliskuussa
2021 6,3 %. Yksityisten yksiköiden paikkamäärä on tällä hetkellä
63, mikä vastaisi 3,2 %. Ympärivuorokautisen hoidon kattavuus
on alkuvuonna näin tarkasteltuna 9,5 %, mikä on vähemmän kuin
aiemmin. Tavoitteena on suunnitelmallisesti laskea
ympärivuorokautisen hoidon kattavuutta edelleen, mutta Loviisan
kaupungin oma tuotanto ei kuitenkaan riitä palvelutarpeen
kattamiseksi. 

Loviisan kaupunki kilpailutti ikäihmisten tehostetun
palveluasumisen vuonna 2016 ja teki sopimukset Attendo Oy:n
(Loviisanhovi), Esperi Care Oy:n (hoivakoti Loviisan Ulrika) sekä
Loviisan seudun palvelutalosäätiö sr:n (palvelutalo Eleonora ja
Helena-koti) kanssa. Sopimuskausi on ollut
1.11.2016–31.12.2019, ja sopimuskautta on jatkettu kerran vuoden
optiolla. Optio päättyy 31.12.2020. 

Ikäihmisten tehostettu palveluasuminen on tarkoitus hankkia siten,
että sopimukset astuvat voimaan 1.1.2021. Ikäihmisten tehostettu
palveluasuminen on palvelumuoto, joka kehittyy jatkuvasti, ja
tällä hetkellä myös palvelun kustannus ja laatuvaatimukset ovat
muuttumassa, joten kilpailutukseen on syytä valmistautua
huolellisesti. Tässä aikataulussa kilpailutusta ei ole mahdollista
saada valmiiksi lain mukaisia aikarajoja noudattaen 1.1.2021
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mennessä. Hankintatavat ovat myös monipuolistuneet, ja kunnan
käytössä on myös palveluseteli. Monissa kunnissa käytetään tällä
hetkellä dynaamista tuottajarekisteriä, jossa kunta määrittelee
palvelun sisällön ja laatuvaatimukset sekä palvelun hinnan ja
hyväksyy rekisteriin ehdot täyttävät palveluntuottajat.
Hakeutuminen rekisteriin voi myös olla jatkuvaa, tai jatkuvaa sillä
tavalla, että tuottajaksi voi hakeutua esimerkiksi muutaman kerran
vuodessa. Tämä on joustava tapa järjestää palvelua ja antaa sekä
järjestäjälle että tuottajalle mahdollisuus sujuvasti huomioida
muutokset lainsäädännössä, suosituksissa ja vakiintuneissa
toimintatavoissa. Tehostetun palveluasumisen lisäksi hankintaan
voisi sisältyä myös tavallinen palveluasuminen, jossa yöhoito ei
sisälly palveluun. Palveluasumisen piirissä oleville tarjotaan
kuitenkin turvapalvelua, ja asukkaat voivat tarpeen vaatiessa
hälyttää apua itselleen. 

Nykyisten palvelutuottajien kanssa on käyty syksyn mittaan
alustavia neuvotteluja nykyisten sopimusten jatkamisesta
hankinnan valmistelun ja päätöksenteon ajaksi. Tällä hetkellä on
hankala arvioida, miten pitkään kilpailutuksen läpivieminen
kestäisi, mutta toivomuksena on, että uusi sopimuskausi tai
puitejärjestely olisi valmis mahdollisimman pian. Tästä syystä
esitämme, että nykyisiä sopimuksia jatketaan entisin ehdoin
uusilla  sopimuksilla (liitteenä) kunnes uuden kilpailutuksen
mukaiset järjestelyt ovat saaneet lainvoiman ja otettu käyttöön.
Esitämme myös, että nykyiset palveluiden piirissä olevat asiakkaat
voivat jatkaa entisin ehdoin ja sopimuksin yksiköissä ilman
keskeytystä.  
Voimassa oleviin julkisen alan ja yksityisen alan
työehtosopimuksiin on tullut yleiskorotuksia 1.8.2020. Tämä
aiheuttaa palveluiden kustannusten nousua, ja tästä syystä
hintoihin hyväksytään korotus. Uudet hinnat astuvat voimaan
1.1.2021.

Liite: 2, sopimuspohja

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevat sopimukset,
jotka ovat voimassa 1.1.2021 lähtien koko hankintaprosessin ajan.

  Perusturvalautakunta päättää käynnistää kilpailutuksen
sosiaalihuoltolain mukaisen ikäihmisten tehostetun
palveluasumisen osalta. Kilpailutus koskisi mahdollisesti myös
tavallista palveluasumista. Hankintayksikkö on perusturvakeskus.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 98 08.10.2020

Henkilökohtaisen avustajan työnantajaopas ja henkilökohtaisten avustajien
palkanmaksun ja työsuhteen soveltamisohje

874/00.01.01/2020

PL 08.10.2020 § 98

Valmistelu: palvelupäällikkö Päivi Sippula, työikäisten palvelut,
puh. 040 188 3654 

Henkilökohtainen apu on vaikeavammaisen subjektiivinen oikeus,
josta on säädetty erikseen vammaispalvelulain muutoksen
yhteydessä vuonna 2009. Vammaispalvelulain (8 c §:n 1. mom.)
nojalla vaikeavammaiselle henkilölle on järjestettävä
henkilökohtaista apua

1) päivittäisissä toimissa
2) työssä ja opiskelussa
3) harrastuksissa
4) yhteiskunnallisessa osallistumisessa
5) sosiaalisen vuorovaikutuksen ylläpitämisessä

mikäli henkilön avustaminen on välttämätöntä kotona ja kodin
ulkopuolella. 

Henkilökohtaista apua järjestettäessä vaikeavammaisena pidetään
hen-kilöä, joka tarvitsee pitkäaikaisen tai etenevän vamman tai
sairauden johdosta välttämättä ja toistuvasti toisen henkilön apua
suoriutuakseen 1. momentissa tarkoitetuista toiminnoista eikä
avun tarve johdu pääasiassa ikääntymiseen liittyvistä sairauksista
ja toimintarajoitteista. 

Laissa säädetään (8 d §:n 2. mom. 1. kohta), että kunta voi
järjestää henkilökohtaista apua työnantajamallilla eli korvaamalla
vaikeavammaiselle henkilölle henkilökohtaisen avustajan
palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset työnantajan
maksettavaksi kuuluvine lakisääteisine maksuineen ja
korvauksineen sekä muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat
välttämättömät kulut. Vaikeavammaista henkilöä on tarvittaessa
ohjattava ja autettava avustajan palkkaukseen liittyvissä asioissa.
Lisäksi palvelua voidaan järjestää myöntämällä palveluseteli tai
ostopalvelua tai kunnan omana tuotantona. Loviisassa käytetään
pää-asiassa työnantajamallia. Ostopalvelu on myös käytössä
erityisesti tilanteissa, joissa työnantaja ei löydä itselleen sopivaa
avustaja. 
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Henkilökohtaisen avun piirissä on noin 55 henkilöä (tilanne
syyskuussa 2020). Valtaosalle palvelu järjestetään yllä mainitulla
työnantajamallilla. Tämä tarkoittaa, että vammainen henkilö toimii
itse avustajansa työnantajana hoitaen myös työnantajalle kuuluvat
työantajavelvoitteet. Joissakin tapauksissa työnantajana toimii
vammaisen henkilön huoltaja tai muu laillinen edunvalvoja.
Niissäkin tapauksissa vammaisella itsellään säilyy
työnjohto-oikeus.  

Henkilökohtaisia avustajia koskien ei ole olemassa yleispätevää
työehto-sopimusta. Työnantajana toimiva vammainen voi liittyä
Heta-liiton (Henkilökohtaisten avustajien työnantajien liitto ry)
jäseneksi, jolloin hänen työntekijän palkkaus, palkka ja muut edut
noudattavat kyseistä työehtosopimusta. Ei-järjestäytyneiden
työnantajien työntekijöitä koskee ainoastaan pakottava
työlainsäädäntö ja kunnan erikseen määrittelemät
palkkauskorvaamisperusteet. 

Kunnalla on velvollisuus neuvoa ja opastaa työnantajana toimivaa
vam-maista henkilöä. Oppaan avulla kunta haluaa parantaa
neuvontavelvoit-teensa täyttämistä tämän päätöksen liitteenä
olevan oppaan ja soveltamisohjeen avulla.  

Opas perustuu suurelta osin Kynnys ry:n oppaaseen PomOpas, jota
on Porvoon oppaan pohjalta päivitetty ja muokattu yhtenäiseksi
koko Itä-Uudellemaalle. Oppaalla halutaan parantaa työnantajien
tietoisuutta omista ja työntekijänsä oikeuksista ja velvollisuuksista
ja korvausten myöntämisperusteista. Oppaassa on myös määritelty
Loviisan kaupungin korvauslinjaukset. Huomioitakoon, että suuri
osa työnantajan velvoitteista ja työntekijän oikeuksista ovat laissa
säädettyjä, eikä pakottavaa lainsäädäntöä ole oppaassa muutettu.
Opasta ovat työstäneet Itä-uudenmaan vammaispalvelun
viranhaltijat yhdessä Porvoon seudun työnhakijat ry:n edustajien,
Kuninkaantien työterveyden, vammaispalve-lujen
sosiaalityöntekijöiden ja vammaisneuvostojen kanssa. Opas on
tarkoitettu toimitettavaksi kaikille nykyisille ja tuleville
henkilökohtaisten avustajiensa työnantajille. Sitä voidaan käyttää
myös vammaispalvelujen asiakkaiden palveluohjauksessa. Oppaan
mukana lähetetään myös tietoa avustajien työterveyshuollon
järjestämisestä. 

Loviisan ja Lapinjärven vammaisneuvostot ovat saaneet oppaan
luonnoksen 15.6.2020. Loviisan vammaisneuvosto on käsitellyt
sitä kokouksessaan 16.9.20. Vammaisneuvoston lausunto on
liitteenä. 

Palkkaustaso noudattaa sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalvelutehtävien palkkahinnoittelua (KVTES liite 4 § 3).
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Avustajan palkka on sama riippumatta siitä, kuuluuko avustaja
Heta-liittoon vai ei.  Useimmat henkilökohtaiset avustajat ovat
palvelusuhteessa tuntipalkalla ja tällöin henkilökohtaisen
avustajan perustuntipalkka on 1.8.2020 lähtien 10,92 euroa/tunti. 

Liitteet: 3.1. Opas liitteineen
              3.2. Vammaisneuvoston lausunto

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: 1. Loviisan kaupungin perusturvalautakunta päättää hyväksyä
henkilökohtaisen avustajan palkkakustannusten
korvaamisperusteeksi KVTES:n 4. liitteen 3. §:n Sosiaali- ja
terveydenhuollon peruspalveluteh-tävien palkkahinnoittelu
(04PER010). 

  2. Perusturvalautakunta päättää, että opas päivitetään tarpeen
mukaan esimerkiksi lainsäädännön muuttuessa ja valtuuttaa
valmistelevan viranhaltijan tekemään vaadittavat päivitykset. 

  3. Perusturvalautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan
työnantajaoppaan henkilökohtaisten avustajien palkanmaksun ja
työsuhteen soveltamisohjeeksi. 

Päätös: Lautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asia uudelleen
valmisteluun.

 ---
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Perusturvalautakunta § 99 08.10.2020

Onnelan vuokrien suuruus ja asiakasmaksut 1.12.2020 alkaen

875/02.05.00/2020

PL 08.10.2020 § 99

Valmistelija: palvelupäällikkö Ulrika Lundberg, puh.
0440 555 345 

Onnelan uudet palveluasunnot ovat muuttovalmiita joulukuussa
2020. Uudessa siivessä on 15 palveluasuntoa, jotka on mukautettu
ikäihmisille, ja joissa tarjotaan tehostettua palveluasumista
muistisairautta sairastaville. Perusturvalautakunta vahvisti
joulukuussa 2019 (§ 132) tehostetun palveluasumisen maksut,
jotka astuivat voimaan 1.1.2020, ja nämä asiakasmaksut
vahvistetaan koskemaan myös Onnelan asuntoja 1.12.2020 alkaen.
Tehostetun palveluasumisen peruspalvelumaksu on 165 euroa
kuukaudessa, ateriamaksu on 13 euroa päivässä ja lisäksi peritään
vuokra ja hoito- ja palvelumaksu, joka vahvistetaan tulojen
mukaan. Uusien asuntojen vuokra on 471,54 euroa kuukaudessa. 

Vanhassa siivessä on 12 asuntoa, joissa asuu tällä hetkellä 13
asiakasta. Onnelassa on jo aiemmin ollut käytössä matalampi
peruspalvelumaksu, 70 euroa kuukaudessa, kuin muissa
asumisyksiköissä, 165 euroa kuukaudessa. Tämä johtuu siitä, että
asiakkaat itse ja heidän läheisensä ovat suuremmassa määrin kuin
muissa yksiköissä siivonneet, hoitaneet kauppaostokset ja
ruuanlaiton tai maksaneet erikseen siivous- ja muista
tukipalveluista. Kun lisärakennus valmistuu ja palvelutalo
laajenee, palvelutalo tulee tarjoamaan tukipalveluita yhtenäisin
perustein ja maksut yhdenmukaistetaan koskemaan kaikkia
asiakkaita. 

Vanha puoli remontoidaan joulukuussa, ja asunnot ovat jälleen
muuttovalmiita 1.3.2020. Remontin jälkeen vanhassa siivessä on
13 asuntoa. Vanhan siiven asiakkaat asuvat uudessa siivessä
väliaikaisesti remontin aikana, jolloin heidän asiakasmaksunsa
muuttuvat. Noin puolet näistä asiakkaista muuttaa takaisin, ja
puolet jää uuteen siipeen. Myös vanhan siiven vuokrat
tarkistetaan. 

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta vahvistaa, että palvelutalo Onnelan uuden
siiven huoneen vuokra on 471,54 euroa kuukaudessa. Vuokrat
tarkistetaan vuosittain. Perusturvalautakunta vahvistaa, että
Onnelan peruspalvelumaksu on 165 euroa kuukaudessa ja
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ateriamaksu 13 euroa päivässä 1.12.2020 alkaen. 

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

  Pykälä tarkastettiin välittömästi.

 ---
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Perusturvalautakunta § 100 08.10.2020

Vuosien 2021-2023 talousarvio ja taloussuunnitelma

876/02.02.00/2020

PL 08.10.2020 § 100

Valmistelijat: perusturvajohtaja Carita Schröder, puh. 040
5702807, palvelupäällikkö Jaana Iivonen, puh. 0440 555471,
palvelupäällikkö Päivi Sippula, puh. 040 1883654,
palvelupäällikkö Ulrika Lundberg, puh. 0440 555345 ja controller
Annette Povenius, puh. 0440 555927.  

Loviisan kaupunginhallitus on kokouksessaan 8.6.2020 § 141
hyväksynyt talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen
laatimisohjeen vuosille 2021-2023. Tavoiteasetanta perustuu
joulukuussa 2016 hyväksyttyyn kaupungin strategiaan.
Taloussuunnitelmakauden tavoitteeksi asetetaan pysyvien
rakenteellisten, tuottavuutta parantavien ja kustannuksia
alentavien ratkaisujen löytäminen siten, että Loviisan kaupungin
talous on jatkossa terveellä pohjalla ja tasapainoinen.  

Tasapainon saavuttamiseksi kaupunki aloitti
tasapainottamisohjelman laatimisen ja yhteistoimintaneuvottelut
keväällä 2020. Taloudelliseksi tavoitteeksi oli asetettu kolmen
miljoonan euron kustannussäästöt vuositasolle verrattuna vuoden
2019 tilinpäätöksen kustannustasoon. 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 9.7.2020 § 62 talouden
tasapainottamisohjelman Loviisa kaupungissa 2020-2022 sisältäen
yhteistoimintamenettelyn seurauksena tulevat
henkilöstövaikutukset. 

Tasapainottamisohjelma käsitti myös lomautuksia. Noin 3/8
kaupungintyöntekijöistä lomautetaan kahdeksi viikoksi syksyllä
2020 ja toiset 3/8 kahdeksi viikoksi keväällä. Koska
tasapainottamisohjelmassa ehdotettu tulos ei vastannut pysyville
säästöille määrättyä tavoitetta valtuusto edellytti vielä 20
henkilötyövuoden henkilöstösäästöjä jakautuen keskusten välille
niiden koon mukaisesti. Näistä säästöistä on tällä hetkellä
meneillään yhteistoimintaneuvottelut. 

Talousarvioehdotus sisältää ainoastaan ulkoiset erät. Sisäiset erät
budjetoidaan keskitetysti. Perusturvakeskuksen talousarvioraami
ylittyy tulojen osalta 164 469 eurolla, menot ylittyvät 3 271 053
eurolla ja raamin toimintakate ylittyy siten 3 106 584 eurolla.
Keskusten ulkoinen toimintakate on valtuuston nähden sitova.
Raami on keskuskohtainen eikä sitä ole jaettu keskuksen sisällä
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vastuualueisiin. 

Perusturvalautakunnan vastuualueiden talousarvioehdotus  

TP 2019 TA 2020 Tae 2021 Erotus TA 2020
ja Tae 2021

Tulot    9 012 017    8 616 995     9 032 469      415 474
Menot -54 435 536 -53 648 436  -57 928 053  -4 279 617
Toimintakate -45 423 519 -45 031 436 -48 895 584  -3 864 148 

Perusturvalautakunnan vuoden 2021 talousarvioehdotuksen
merkittävimmät muutokset verrattuna vuoden 2020 talousarvioon
ovat:  

- erikoissairaanhoidon kustannusten nousu 1 600 000 eurolla. 
- lastensuojelun laitoshoidon tarve, nousu 688 000 eurolla. 
- ostopalvelulääkäreiden rekrytointi, 407 000 eurolla. 
- päihdepalvelut, nousu 271 000 eurolla. 
- kehitysvammaisten asumispalvelut, nousu 200 000 eurolla. 
- vammaisten palvelut, nousu 232 000 eurolla. 
- palvelutalo Onnelan uuden osaston toiminta, nousu 466 000
eurolla. 
- Apotin käyttökustannukset, 480 000 euroa

Investoinnit  

Investointilistalla on Apotti Oy:n liittymismaksu kolmen eri
potilastietojärjestelmien yhdistämiseksi ja yksi mobiiliyksikkö
suun terveydenhuollolle sekä kustannuksia sekä palvelutalo
Onnelan laajennus.

Henkilöstösuunnitelma

Henkilöstösuunnitelman lähtökohtana on täytetyt virat ja tehtävät
henkilötyövuosina ilmoitettuna.  

Perusturvakeskuksen täytettyjen tehtävien ja virkojen määrä
vähenee vuoteen 2020 verrattuna 7,5 henkilötyövuodella.  

Liitteet: 4.1. talousarvioehdotus  
             4.2. henkilöstösuunnitelma  
             4.3. investointisuunnitelma
             taustamateriaali: vastuualueiden
             talousarviovalmisteluraportit

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta hyväksyy talousarvioehdotuksen vuodelle
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2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2021-2023,
henkilöstösuunnitelman ja investointisuunnitelman liitteiden
mukaisesti. 

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 101 08.10.2020

Talousarvion seurantaraportti ajalta 1.1.-31.8.2020 

878/02.02.02/2020

PL 08.10.2020 § 101

Valmistelija: controller Annette Povenius, puh. 0440 555 927 

Loviisan kaupungin hallintosäännön 76 §:n mukaan toimielimet
seuraavat toimialueensa  talousarvion toteutumista kuukausittain. 

Raportti kertoo kirjanpidon tilanteen 31.8.2020. Kahdeksan
kuukauden laskennallinen  toteuma-% saa olla 67 %.
Perusturvakeskuksen toimintakate on 75 %. 

Tarkempi analyysi esitetään kokouksessa. 

Liite: 5, Perusturvalautakunnan vastuualueiden talousarvion
ulkoinen seurantaraportti ajalta  1.1.-31.8.2020 

Esittelijä: perusturvajohtaja Carita Schröder

Ehdotus: Perusturvalautakunta merkitsee seurantaraportin tiedoksi.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 102 08.10.2020

Viranhaltijapäätökset

PL 08.10.2020 § 102

Valmistelija ja esittelijä:  perusturvajohtaja Carita Schröder

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa
perusturvalautakunnalle tiedoksi:

Perusturvajohtaja
§ 42/2020 Ilmoitus sivutoimesta
§ 43/2020 Johtavan lääkärin sijaisen nimeäminen

Palvelupäällikkö, lasten ja nuorten palvelualue
§ 111/2020 Työnohjaussopimuksen vahvistaminen,

kouluterveydenhoitajat

Palvelupäällikkö, työikäisten palvelualue
§ 18/2020 Lääkäripalvelun hankinta ajokorttitodistuksia varten ajalle

1.9-31.10.2020
§ 19/2020 Sairaanhoitajan valinta

Palvelupäällikkö, seniorien palvelualue
§ 52/2020 Seniorirahaston käyttö, Harmaakallio
§ 53/2020 Seniorirahaston käyttö, Taasiakoti
§ 56/2020 Seniorirahaston käyttö, Rosenkulla
§ 57/2020 Seniorirahaston käyttö, Onnela

Ehdotus: Perusturvalautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä
otto-oikeuttaan.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 103 08.10.2020

Ilmoitusasioita perusturvalautakunnalle tiedoksi

PL 08.10.2020 § 103

Valviran
 ilmoitus 29.9.20 yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan

toimipaikan palvelualan poistamisesta, AudioBalance Excellence
Oy,

 päätös 30.9.20 yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskeva luvan muuttamisesta, AudioBalance Excellence Oy,

 päätös 23.9.20 yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskeva luvan muuttamisesta, Debora Oy,

 päätös 16.9.20 yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskeva luvan muuttamisesta, Piika & Sisar Oy,

 ilmoitus 15.9.20 yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan
toimipaikan toimintakuntien lisäämisestä, Medical Revolution Oy,

 ilmoitus 4.9.20 yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan
toimipaikan lopettamisesta, Conerod Oy.

Aluehallintoviraston
 ilmoitus 22.9.20 yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan

toimipaikan nimenmuutoksesta, Konsultaatio Haarla Oy,
 päätös 25.9.20 ilmoituksen käsittelyn päättymisestä ja asian

raukeamisesta, Suomen Haavahoito Oy,
 ilmoitus 30.9.20 yksityisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan

palvelutoiminnan lopettamisesta, Ergo Terveyspalvelut Oy.

Sosiaali- ja terveysministeriön
 kuntainfo 4.9.20 toimentulotuen myöntämisestä kasvomaskeihin,
 kuntainfo 29.9.20 vanhuspalvelulain muutoksista 1.10.20.

Ehdotus: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.

Päätös: Ehdotuksen mukainen.

 ---
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Perusturvalautakunta § 104 08.10.2020

Muut asiat

PL 08.10.2020 § 104

 Perusturvajohtaja tiedotti influenssarokotuksista ja
koronatilanteesta. 

 Lautakunta keskusteli sosiaalitoimen  tavoitettavuudesta.

---


