
Hyvinvoinnin palvelut/

Välfärdstjänster

Nimike/Benämning

Palkka- 
ryhmä/ 
Lönegrupp

Virka/ 
Tjänst

Henkilö- 
työvuodet / 
Årsverken 
2019

Henkilö- 
työvuodet / 
Årsverken 
2020

Henkilö- 
työvuodet/ 
Årsverken 
2021

Muutos/ 
Förändring 
2020-2021

Hallinto ja Hyvinvointipalvelut / Förvaltning och välfärdstjänster

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimenpäällikkö-Chef för kultur- och 
fritidsväsendet

ei 
hinnoittelua/  
ingen 
lönesättning V,T 1 1 1

Hyvinvointikoordinaattori - Välfärdskoordinator 04SOS030 1) 0 0
Hyvinvointisuunnittelija-Välfärdsplanerare 02VAP050 1) 0 0,8 0,8

Vahtimestari-Vaktmästare 01PER070 2) 3,5 3,5 2,8 -0,7

Yhteensä-Sammanlagt 4,5 4,5 4,6 0,1

Liikuntapalvelut ja Nuorisopalvelut / Idrottstjänster och Tjänster för ungdomar

Vapaa-aikasihteeri-liikunnanohjaaja - Fritidssekreterare-
idrottsinstruktör 02VAP050 1) 0,8 0,8 0 -0,8
Nuorisotyöntekijä-Ungdomsarbetare  02VAP060 3 3 3
Erityisnuorisotyöntekijä-Specialungdomsarbetare 02VAP060 1 1 1
Liikunnanohjaaja-Idrottsinstruktör 02VAP060 2 2 2
Etsivä nuorisotyöntekijä -Uppsökande ungdomsarbetare vak-
ordin   02VAP050 3,4) 2 2 1 -1
Koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä - Koordinerande 
uppsökande ungdomsarbetare 02VAP050 3,4) 0 0 1 1
Etsivä nuorisotyöntekijä -Uppsökande ungdomsarbetare 
määräaik-viss tid 02VAP060 1 1 1
Projektikoordinaattori-Projektkoordinator, määräaik-viss tid 02VAP060 4)* 1 1 0 -1
Projektityöntekijä-Projektarbetare, määräaik-viss tid 4)* 0,8 0,8 0 -0,8

Yhteensä-Sammanlagt 11,6 11,6 9 -2,6

Kulttuuripalvelut ja Museopalvelut / Kulturtjänster och Museitjänster

Kulttuurituottaja-Kulturproducent 02VAP050 1,8 2 2
Kulttuur- ja matkailukoordinaattori - Kultur och turismkoordinator 

02VAP050 5)* 1 1
Kulttuurituottaja-Kulturproducent, määräaik.-tidsb. 30.9.2019 02VAP050 0,6 0 0
Museointendentti-Museiintendent  02MUS040 V.T 1 1 1
Museoassistentti-Museiassistent 02MUS060 1 1 1

Yhteensä-Sammanlagt 4,4 4 5 1

Kirjastopalvelut / Bibliotekstjänster

Kirjastonjohtaja-Bibliotekschef 02KIR021 V,T 1 1 1
Kirjastonhoitaja-Bibliotekarie 02KIR042 6) 3 4 2 -2
Erikoiskirjastovirkailija-Specialbiblioteksfunktionär 02KIR050 6) 2 2 2 0
Kirjastovirkailija-Biblioteksfunktionär  02KIR060 6) 2,4 2,3 1,6 -0,7
Lähikirjastovastaava-Närbiblioteksansvarig   02KIR050 6) 2 1 2 1
Kirjastoautonkuljettaja/kirjastovirkailija-
Bokbusschaufför/biblioteksfunktionär 02KIR060 1 1 1

Yhteensä-Sammanlagt 11,4 11,3 9,6 -1,7

Hyvinvoinnin palvelut, yhteensä/ 31,9 31,4 28,2 -3,2

Välfärdstjänster, sammanlagt

1) Vapaa-aikasihteeri-liikunnanohjaaja-tehtävänimike muutetaan hyvinvointisuunnittelija -tehtäväksi.Vastaa myös hyvinvointi koordinaattorin työstä, aamu- 

ja iltapäivätoiminnan sekä koulujen kerhotoiminnan koordinoimisesta./Uppgiftsbenämningen fritidssekreterare-idrottsinstruktör ändras till välfärdsplanerare. 

Svarar också för koordinering  av välfärdsarbetet samt av koordinering av morgon- och eftermiddagsverksamheten samt skolorna klubbverksamhet.

2) Liikuntahallivahtimestarit ovat jo vuodesta 2020 kiertäneet kaupunkia jolloin säästö on noin 0,7 htv./Hallvaktmästarna har cirkulerat i staden redan 2020 

 vilket betyder en  besparing på cirka 0,7 årsverken.

3) Yhdestä etsivästä nuoristyöntekijätehtävästä muodostetaan uusi koordinoiva etsivä nuoristyötekijä -tehtävää. Muutos liittyy Ohjaamon toiminnan jatkamiseen./

En uppgift som uppsökande ungdomsarbetare ombildas till en uppgift som koordinerade uppsökande ungdomsarbetare. Ändring hör ihop med Navigator

verksamhetens fortsättning.

4) Ohjaamo hankkeena loppuu mutta toiminta jatkuu nuoristotyön tehtävien uudelleenorganisoinnilla./Navigatorn upphör som projekt men verksamheten 

fortsätter genom en omorganisering av uppgifterna inom ungdomsarbetet.

5) Tasapainottamisohjelman toimenpiteenä valtuusto päätti siirtää yksi henkilö tehtävineen matkailutoimesta kulttuuripalveluhin./ Som en åtgärd i 

balanseringsprogrammet beslutade fullmäktige överföra en person jämte arbetsuppgifter från turismen till kulturtjänster.

Tehtävää varten perustetaan uusi kulttuuri- ja matkailukoordinaattori -tehtävä./För uppgiften bildas en ny uppgift som kultur och turismkoordinator.

6) Palveluksensa lopettaneiden kirjastahenkilökunnan tilalle ei säästövaatimusten takia ole palkattu uusi henkilöitä vaan henkilöstön työtehtäviä on järjestetty

 uudelleen. Tämä merkitsee että,  pääkirjaston toimintaa on supistettu  muun muassa vähentämällä aukioloaikoja./ På grund av sparbehovet har staden 

inte anställt ny bibliotekspersonal istället för dem som har slutat utan personalens arbetsuppgifter har omfördelats. Detta betyder att huvudbibliotekets 

verksamhet har minskat bland annat genom att dra in på på öppethållningstiderna.


