Hyvinvoinnin palvelut/

Viélfardstjanster
HenkKilo- HenkKilo- HenkKilo-
Palkka- tydvuodet/ |tyévuodet/ |tybvuodet/ Muutos/
ryhma/ Virka/ Arsverken  |Arsverken  |Arsverken | Férandring

Nimike/Bendmning Lénegrupp Tjénst 2019 2020 2021 2020-2021
Hallinto ja Hyvinvointipalvelut / Férvaltning och vélfardstjanster

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimenpaallikkd-Chef for kultur- och ei

fritidsvésendet hinnoittelua/

ingen
l6nesattning VT 1 1 1

Hyvinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 04S0S030 1) 0 0

Hyvinvointisuunnittelija-Valfardsplanerare 02VAP050 1) 0 0,8 0,8

Vahtimestari-Vaktméstare 01PER070  2) 3,5 3,5 2,8 -0,7
Yhteens&d-Sammanlagt 4,5 4,5 4,6 0,1
Liikuntapalvelut ja Nuorisopalvelut / Idrottstjanster och Tjanster for ungdomar

Vapaa-aikasihteeri-likunnanohjaaja - Fritidssekreterare-

idrottsinstruktor 02VAP0S0 1) 0,8 08 0 0.8

Nuorisotydntekija-Ungdomsarbetare 02VAP060 3 3 3

Erityisnuorisotydntekija-Specialungdomsarbetare 02VAP060 1 1 1

Liikunnanohjaaja-Idrottsinstruktor 02VAP060 2 2 2

Etsiva nuorisotyontekija -Uppsdkande ungdomsarbetare vak-

ordin 02VAP050  3,4) 2 2 1 -1

Koordinoiva etsiva nuorisotydntekija - Koordinerande

uppsdkande ungdomsarbetare 02VAP0O50  3,4) 0 0 1 1

Etsiva nuorisotydntekija -Uppsdkande ungdomsarbetare

madraaik-viss tid 02VAP060 1 1 1

Projektikoordinaattori-Projektkoordinator, mééaraaik-viss tid 02VAPO60  4)* 1 1 0 -

Projektitydntekija-Projektarbetare, maaraaik-viss tid a4y 0,8 0,8 0 -0,8
Yhteensa-Sammanlagt 11,6 11,6 9 -2,6
Kulttuuripalvelut ja Museopalvelut / Kulturtjanster och Museitjanster

Kulttuurituottaja-Kulturproducent 02VAP050 1,8 2 2

Kulttuur- ja matkailukoordinaattori - Kultur och turismkoordinator

02VAP050  5)* 1 1

Kulttuurituottaja-Kulturproducent, mééaraaik.-tidsb. 30.9.2019 02VAP050 0,6 0 0

Museointendentti-Museiintendent 02MUS040 V.T 1 1 1

Museoassistentti-Museiassistent 02MUS060 1 1 1
Yhteens&-Sammanlagt 4,4 4 5 1
Kirjastopalvelut / Bibliotekstjénster

Kirjastonjohtaja-Bibliotekschef 02KIR021 Vv,T 1 1 1

Kirjastonhoitaja-Bibliotekarie 02KIR042 6) 3 4 2 -2

Erikoiskirjastovirkailija-Specialbiblioteksfunktionar 02KIR050 6) 2 2 2 0

Kirjastovirkailija-Biblioteksfunktionar 02KIR060 6) 2.4 2,3 1,6 -0,7

Lahikirjastovastaava-Narbiblioteksansvarig 02KIR050 6) 2 1 2 1

Kirjastoautonkuljettaja/kirjastovirkailija-

Bokbusschauffor/biblioteksfunktionr 02KIR060 1 1 1
Yhteensa-Sammanlagt 11,4 11,3 9,6 -1,7
Hyvinvoinnin palvelut, yhteensé/ 31,9 31,4 28,2 -3,2
Vialfardstjanster, sammanlagt

1) Vapaa-aikasihteeri-likunnanohjaaja-tehtédvanimike muutetaan hyvinvointisuunnittelija -tehtévaksi.Vastaa myds hyvinvointi koordinaattorin tyosta, aamu-

ja iltapaivatoiminnan seka koulujen kerhotoiminnan koordinoimisesta./Uppgiftsbenamningen fritidssekreterare-idrottsinstruktor andras till valfardsplanerare.
Svarar ocksa for koordinering av véalfardsarbetet samt av koordinering av morgon- och eftermiddagsverksamheten samt skolorna klubbverksamhet.

2) Liikuntahallivahtimestarit ovat jo vuodesta 2020 kiertaneet kaupunkia jolloin séésté on noin 0,7 htv./Hallvaktmastarna har cirkulerat i staden redan 2020
vilket betyder en besparing pa cirka 0,7 arsverken.

3) Yhdesta etsivasta nuoristyontekijatehtdvastd muodostetaan uusi koordinoiva etsiva nuoristyétekija -tehtavad. Muutos liittyy Ohjaamon toiminnan jatkamiseen./
En uppgift som uppsékande ungdomsarbetare ombildas till en uppgift som koordinerade uppsékande ungdomsarbetare. Andring hér ihop med Navigator
verksamhetens fortsattning.

4) Ohjaamo hankkeena loppuu mutta toiminta jatkuu nuoristotyon tehtavien uudelleenorganisoinnilla./Navigatorn upphér som projekt men verksamheten
fortsatter genom en omorganisering av uppgifterna inom ungdomsarbetet.

5) Tasapainottamisohjelman toimenpiteend valtuusto paatti siirtda yksi henkild tehtavineen matkailutoimesta kulttuuripalveluhin./ Som en atgérd i
balanseringsprogrammet beslutade fullméktige 6verféra en person jamte arbetsuppgifter fran turismen till kulturtjanster.

Tehtévaa varten perustetaan uusi kulttuuri- ja matkailukoordinaattori -tehtava./For uppgiften bildas en ny uppgift som kultur och turismkoordinator.

6) Palveluksensa lopettaneiden kirjastahenkildkunnan tilalle ei sééstévaatimusten takia ole palkattu uusi henkilditéd vaan henkildstdn tydtehtavia on jarjestetty
uudelleen. Tama merkitsee ettd, paakirjaston toimintaa on supistettu muun muassa vahentamalld aukioloaikoja./ Pa grund av sparbehovet har staden

inte anstéllt ny bibliotekspersonal istéllet for dem som har slutat utan personalens arbetsuppgifter har omférdelats. Detta betyder att huvudbibliotekets
verksamhet har minskat bland annat genom att dra in pa pa éppethallningstiderna.



