Perusraportti

Kysely henkildkunnalle keinoista talouden
tasapainottamiseen Forfragan till personalen om
tillvagagangssatt for att balansera ekonomin

Naytetaan 232 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 232

1. Missa tyoskentelet? Var jobbar du?
Vastaajien maara: 232
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Perusturvakeskuksessa / Grudtrygghetscentralen 72 | 31,03%
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksessa / Centralen for bildning och valfard 123 | 53,02%
Kaupunginkansliakeskuksessa / Stadskanslicentralen 10 4,31%

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksessa / Naringsliv och infrastrukturcentralen | 27 | 11,64%

2. Mita toimintoja voisi supistaa tai tiivistaa? (Ajattele ensisijaisesti omaa
keskustasi) Vilka funktioner kunde man minska pa eller komprimera? (Tank i

forsta hand pa den egna centralen)
Vastaajien maara: 186
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Vastaukset

En osaa sanoa

Kesatyontekijat?

Ulkoistettu valinehuolto?

Lapinjarven hammashoitolan tai koko terveystalon sulkeminen
Koskenkylén terveystalon sulkeminen

Sosiaalipalveluista ei pitaisi tinkia yhtaan. Erityisesti koronan vuoksi tarvitaan tehokkaita
sosiaalipalveluja inmisten tilanteiden tasapainottamiseksi.

Kouluverkkoa

Det finns inget att minska pa inom skolan utan att svaga elever blir lidande.

Perusturvasta on habkala supistaa, mutta ei lakisaateisia voisi katsoa. Tarvikehankinnat ja
tlilaukset pitdisi katsoa. Tilataan paljon hoitotarvikkeita, onko pakollisia kaikki.

Koskenkylan terveysaseman sulkeminen ja toimintojen keskittaminen paaterveysasemalle toisi
jatkossa mahdollisuuden myés henkiléstosaastaihin.

Det mesta inom bildningen ar lagstadgat men kunde de som behdver hjélp av
skolgangshandledarna sattas i grupper sa att hjalpen nar flera pa samma gang?

Ei oikein misséan. No ip kerhot pois koululta.

investointeja, kehittamistyd, joka ei tuo kustannussaastoja, tyodterveyspalvelujen sairaanhoidon
osuutta, téiden priorisoitia ja fokusointia yhdessa, ostopalveluiden hankintaa,

Potilaille enemman hoitovastuuta, vuosikontrollien supistaminen/ puh vuosikontrollit.
Keskittyminen ennaltaehkaisyyn sairauden hoitoon keskittymisen sijaan, pitkalla tahtaimella luo
saastoja. ryhma potilasohjaukset esim. tupakoinnin lopettamisen tukemiseksi. Terveyskeskuksen
Il krs kanslian sulkeminen esim. perjantaisin klo 14/15, jotta valtytaan tk-apujen ylitoilta,
potilasmaaréat olleet hyvin vahaisia, ja harvoin tuolloin vastaanotollakaan ladkareita enda toissa.
Kiireelliset asiat tulee hoidetuksi jo muutoinkin kiirevastaanotolle. Kaynnit Iahinnéa reseptien
uusimisia ja hoitotarvikkeiden hakuja, jotka jo muutoinkin tulisi hoitaa suunnitellusti ja joka
tapauksessa aikaisemmin kuin pe iltapaivalla.

Lovinfon aukioloja voisi supistaa

matkakorvaukset ,kun hoitajat ajaa omalla autolla, yha enemmin sahkodautot tytajossa kayttoon
seka omat leasing autot tietenkin.

lisddmalla apteekin annosjakelua asiakkaille, vahentaisi hoitajan tyfaikaa, joka kuluu asiakkaan
luona ladkedosetteja jakaessa.

Videovisit puheluiden lisdéaminen jo heti kun tulee asiakkaaksi ennen kuin on muuta palveluakaan
aloitettu.

matkapuhelinkulut, nyt vakituisilla omat tyokannykat kaytossa ja sijaispuhelimista koko ajan pula.
jos ei olisi omia puhelimia jatkossa vaan X-méaara puhelimia per tiimi kaytossa. lisensseja ei
tarvitsisi olla 90 vaan ehka 60 riittaisi ja tama saastaisi jotain.

sairaspoissaolojen vahentyminen vahentaisi sijaistarvetta. toisi saastoa. sijaisten otto vain ihan
pakon edessa, etta asiakkaat saa hoitonsa jonka tarvitsevat ja josta maksavat.

Om en klient enbart har duschhjalp 1 gang per vecka via hemvarden, sa kunde denna tjanst
forslagsvis utlokaliseras till privat firma.

Stanga Forsby Halsogard.

2/52




Retkeilya ja bussilla matkailua. Viime vuosina ollut paljon koko kaupungin koulujen tapahtumia
(koulurauhanijulistus, konsertti joka kouluun, urheilukilpailut, luistelutapahtuma...). Autoilua
kannattaa vahentdd myos kokousten ja palavereiden osalta ja koulukuraattori, koulupsykologi jne.
voivat osallistua etana.

Mielestani voisi tarkastella lyhennettyja tydaikoja/prosentteja ja syité siihen. Tulee kalliiksi palkata
sijaisia paikkaamaan monen vakituisen tyontekijan prosentteja jos tehdaan 60-80% TyoOaikaa
jatkuvasti. Toki en voi tietaa kaikkien syita vajaisiin prosentteihin mutta mielestani voisi tarkastella
tatd asiaa.

Tiimistamme jaa elakkeelle (2021) yksi osa-aikainen henkild, mika tarkoittaa ettd meidan tehtavat
on lapikaytava jotta suoriudutaan niista sen jalkeen 1,87 henkilon voimin...joten tassa ei enaé
tiivistamisen mahdollisuutta ole, eli pieniksi palasiksi menee...lahinna yritetdan sitten saastaa ihan
toimistotarvikkeissa/paperissa...koulutukset striimattuna yms.

Koko keskusta, ja koko kaupunkia ajatellen niin kaikki paallekkaisyydet on poistettava ja toiminta
tehostettava yli keskusrajojen, kaikissa tehtavissa...kaytava lapi ja mietittava miksi tehdaan
mitéakin (joskus tehdaan yllattavan paljon asioita jollain tapaa, koska niin on aina tehty) nyt on
myo6s mietittava sita etta tehdaankd samaa tehtavaa muuallakin.

Yleisesti sanoisin etta nain tiukassa taloustilanteessa kaikki "ihan kivat"-toiminnot (vapaa-aika,
kulttuuri, kansalaisopistot) minimiin ja hoidetaan lakisdateiset.

Jos halutaan yllapitaa nykyinen palvelutaso ja toimintojen laajuus niin
vahentaminen/supistaminen/tiivistaminen voi olla vaikeaa eiké suuria sdastoja synny ilman
suurempien kokonaisuuksien lakkauttamista.

Henkilostorsursseista saastot mahdollisia ilman irtisanomisia esim. niin etta elakkeelle 1&htevien
tilalle ei palkata uusia ja maaraaikaisia tyosuhteita ei jatketa mutta tassékin mentava sen mukaan
mité palveluita halutaan sdailyttda ja henkilomitoitus sen mukaisesti.

Det forsta jag skulle ta bort ar alla onddiga/pahittade uppgifter. Lata de anstallda gora sadant som
syns och marks, inte fokusera pa drommar och fantasier. Inte sétta tid pa att planera sadant som
inte forverkligas inom fem ar, utan skota det som behover skotas nu, sa att det inte forfaller och
sedan kostar mycket att fixa om fem ar nar det kunde varit bra i 25 ar annu.

Det andra jag skulle gora ar timlén och klockkort, sa att den 1,5h som nu gar till spillo, nar vissa
forlanger alla sina pauser med en kvart fore och en efter, inte skulle behdva betalas ut i onédan

Det tredje jag skulle gora ar att inte andra arbetsordningen stup i kvarten, utan ha fasta team, sa
att arbetet kunde skotas effektivare och da vara lonsammare (inte en kostnadssankare i sig, men
nog en lonsamhetshojare)

Det géller skolan, sa det kostar nog i langden att skéara ned. Ta bort 6verflodiga chefer.

Kulttuuripalveluista supistettu henkilostéa jo 2019, ja almintalon sopimus paattyy 2020. Mikali
halutaan jonkinlainen palvelutaso sailyttdd, vaikea keksia kulttuuripalveluista supistettavaa enaa.

Jag anser funktioner inte kan minskas.

Man kunde sélja dyr 6verflodig utrustning som inte ar nédvandig for undervisning.

Personalen planerar effektivare hur man anvander vardmaterial.

Inom seniorservicen ar det framst stodtjanser, men sa som det &r nu ar det svart att minska pa
t.ex hemvardsbeoken. en noggrann kartotering gor att inga "onddiga" besok gors. Effektiv
anvandning av arbetstiden.

Grundtrygghetscentralen kan vara svart att minska pa eftersom mycket ar lagstadgat
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Bestalla sa lite material som mojligt. Anvanda naturmaterial till pyssel.

Investointeja voisi mahdollisesti siirtéaa tuleville vuosille

Julfesten bort, vi kan ordna knyttis tisammans med egna enheten.

Minska pa oppettider, minska pa arbetstimmar.

Kotihoidon henkilokunnan sijaistoimintaa voisi tehostaa entisestaan.Vaatii tarkempaa ennakkoon
suunnittelua ja kotihoidon palvelu- ja hoitosuunnitelmien tarkistusta sdannéllisin ajaoin.

Kansalaisopiston johtokunnan voisi lakkauttaa.

Ei mitdan. Kouluissa lapset ovat ensisijaiset karsijat. Oppimisvalineet ja tuki oltava riittvaa.

Forsby halsogard kunde stangas for gott.

- Asiakaan kohtaamiset ovat sujuneet melko hyvin puhelinkonsultaationa Korona- pandemian
aikana. Vain valttamattomat tapaamiset tarpeen. Turhat kotikaynnit ja moniammatilliset palaverit
pois. My6s toimistolle sovitut asiakastapaamiset vahemmalle, usein asiakas ei tulekkaan paikalle
vaikka aika sovittu. Puheluissa voi kayttaa myds nakoyhteyttd, jolloin asiakkaan tilannetta pystyy
my0s visuaalisesti arvioimaan. Nain sdastetaan matkakuluissa ja kaytetaan tytaika tehokkaasti
toimistolla oleviin tdihin ja paatoksiin.

Koskenkylan terveystalon sulkeminen, tama vapauttaa vakituista henkildkuntaa muihin tehtaviin
jolloin sijaisten tarve vahenee muissa yksikdissa.

lImaisen ehkaisyn rajaaminen, niin etta se olisi vain alle 20v vanhoille opiskelijoille ja ty6ttoimille.
Tai sitten ilmaisen ehkaisyn kokonaan poistaminen.

Tiettyjen tyoprosessien lapikdyminen ja toiden jarkeistaminen ja jakaminen, tdma voi jossain
kohtaa pienentédéd henkilokunnan maaraa.

Ei mitaan.

Joitain opettajia ja ohjaajia jotka poissaolollaan tulevat kalliiksi pitaa laittaa
uudelleenkoulutukseen. Siis heita joita ty6 sairastuttaa ja uuvuttaa.

- Opetusta vain valtioneuvoston minimitunneilla
- Ryhmakokoja kasvattamalla

-Antalet handledare i skolorna samt personalstyrkan i utbildningscentralen.
-Skolnatet om de minsta skolorna ater resurs av 6vriga.

Etatdiden tekeminen vahentaa tartuntataudeista johtuvaa tydtehon alenemista, sairauspoissaoloja
ja tyoterveyshuollon kustannuksia seka toimistojen séahkon-, veden- ja paperinkulutusta.
Etakokousten pito tydmatkustelun sijaan.

Paperisten sanomalehtien tilaamisen lopettaminen eri toimistoihin ja kaupungille yhteiset
tunnukset paikallislehtien verkkolehtiin.

Puhelinliittymien lapikaynti ja mitoitus kohdilleen esim. datamaarien suhteen, turhat liittymét pois.
Kopioiden ja erityisesti varikopioiden ottamisen rajoittaminen sisaisessa kaytossa.

Laitteiden sammuttaminen, kun niitd ei kayteta (mutta huomoiden, ettei se esta se tietokoneiden
paivityksia).

Koulussa opettajat hoitavat opetuksen ilman avustajia ja muita...

En keksi oikein mitaan sellaista.

Minska antalet vikarier inom hemvarden.

Oppilaskuljetukset eri toimipisteiden valilla/likuntapaikoille. Oppilaat kylla jaksavat ja kerkeavat
itse kavella. Alytelkkarien hankinta kouluille. Yhden hinta on noin 5000€ alv.0%. Ei tuo hinnan
edesta lisdd opetukseen.
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Utbildningar/resor for personal.
Programlicenser- byta till gratis.

Utfarder och idrottsevenemang.

Minska antalet tidsbundna anstallda.

Fylla taxin och bussar trots langre vantetider.

skolgangshandledartjanster

Inget for tillfallet

Ei mitdan. Erityisentuen oppilaita on koko ajan enemman. Etenkin korona pandemian aikana on
lasten ja nuorten hyvinvointi vaarantunut monissa perheissa. Nyt tarvitaan kouluissa tukea lapsille
entistd enemman muullakin kuin oppimisen alueella.

Kaupungin tulisi kiinnittéa huomiota lasten ja nuorten vapaa-ajan mahdollisuuksiin, paikkoihin
missa viettaa aikaa ja mahdollisuuteen turvautua turvalliseen aikuiseen.

Lasten leikkipuistot eivat ole nuorten kokoontumispaikkoja eli nuorille omat paikkansa ja lasten
puistot lapsille.

Kouluverkkoa voisi pienentda. Tarvitseeko Loviisan kokoisessa kaupungissa olla
esimiehid/paallikéita niin paljon? Yhden "pikkupaallikon" palkka saattaa helposti vastata kahden
alemman tason tyontekijan palkkaa. Mielestani tama johtajien iso méara koskee kautta linjain
koko kaupungin toimintaa. Muissa kunnissa tydskennellessani olen tottunut paljon pienempaéan
johtajamaaraan.

Enemman tiimijohtamista eli tiimivastaavat kayttéon, siis.valiportaan esimiehia pois.
Asuntomessut pois

Det finns nog inget att "ta ifrdn" inom smabarnspedagogiken, allt som finns behdvs. Kanske hellre
da att ha fler ambulerande an att ta utomstaende vikarier?

Viikonlopun ( la, su ) aamuvuoroista vahennetéaéan 1 henkil6 toimintatapoja muuttamalla. Tama
saastaa 8 tyovuoroa/kk+ pyhakorvaukset ja sijaisten tarve vahenee.
Osaston toiminta edellyttdé tietyn maaran henkildita, joten muuta keinoa ei juurikaan ole.

jatte svart att saga. Men i.o.m att 2 daghem och 2 skolor stangdes borde det ju bli sparningar. sa
sades det ju. det betyder ju att cheferna inom smabarnspedagogiken har mindre antal enheter.
Inom skolorna géar kanske det finns annu mindre méjligheter. men som sagt. mindre chefer.
Absolut inte storre grupper. Da kommer antalet sjukldigheter att 6ka bland personalen, vilket leder
till 6kade utgifter for vikarier eller i varsta fall, utan vikarier, annu mera sjukledighet....

Forsoka minska pa " dverlopps" chefspositioner och omférdela uppgifterna till personer med lagre
Ioneklass.

ryhmakoot suuremmiksi. Valinnais liikunnassa on turha pitdé poikia ja tyttdja erillaan. Nyt
pyoritetaan n.10 oppilaan ryhmia.
Valinnaisaineryhmissd on muutenkin yleisesti paljon varaa tiivistaa.

Tuntiopettajat pois, ylitunnit ovat lehtoreilla pidettyna halvempi tarkaisu, kuin palkata tuntiopettajia
madaraajaksi. Kahden vuoden ketjutuksen myoéta he voivat vaatia vakinaistamista->lisaa henkil6ita
kuntaan.

Pienien yksik6iden yhdistaminen suurempiin

Varhaiskasvatuksesta ei ole endan yhtdan varaa tinkia ja kiristda nyoria.

Muissa kunnissa on esim. luokkakokojen suurentaminen tai opetusryhmien yhdistaminen, pienten
koulujen yhdistdminen, mahdollisuuksien mukaan etatydomahdollisuus, jolloin sdastyy esim.
kilometrit ja tybaikaa eli tyo tehostuu ja tiivistyy. Katsoa mallia lahikunnista.

Svart att séga. Ingenting egentligen.
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Supistettavaa ei ole, vaan ennemminkin laajennetaan ehkaisevaa toimintaa, jolloin akuutit
hoidontarpeet vahenee ja ihmiset paasevat kiireettomille ajoille nopeammin , jolloin pystytaan
tutkimaan ja selittamaan asiat paremmin potilaille ja sitouttamaan heidat hoitoon ja saatytaan talta
nykyiselta jatkuvalta potilaan juoksemiseltd saman oireen vuoksi kiireellisen hoidon vastaanotolla
, Jossa kuitenkaan ei paasta pureutumaan perussyyhyn. Tama siis vahentaa pitkassa juoksussa
hyvinkin potilasmaarid, kun saadaan sairaudet tasapainoon ja riittdd esim. 2 vuoden vélein
kontrollit.

Kiperd kysymys.Meidan alalla on lakia mité pitdd noudattaa.Lapsiin ja nuoriin kannattaa aina
satsata.

Kylla me elamme jo melko supistetusti.Ei missaan nimessa lomautuksia.Kylla lapset ja nuoret
tarvitsevat entistd enemman tukea niin kuten myoés perheetkin.

Voisimme satsata enemman etdkokouksiin (teams) nyt kun olemme paasseet hyvaan
vauhtiin.Saastyy muutama bensarahakolikko...

Min& henkkohtaisesti voisin jattda vuosittaiset tykyt pois.No eihan siitdkaan hirveeta sddstoa tule.

Ehdottaisin investointien voimakasta supistamista kunnes messut ovat ohitse.

Turvallisuuteen ja terveyteen liittyvat tehtaisiin.

Edustamani osaston jokapaivaiset tyot ovat padasiassa laissa maarattyja tai elinkeinoelamaan
liittyvia.

Chefer och deras I6ner (inom hela organisationen, inte bara grundtryggheten).

Ei voi supistaa; koulut menevat kylla ymmartaékseni jo nyt aika pienella budjetilla

Eipé tule mitaan mieleen. tdssa tydssa on vaikeaa tehda kumpaakaan..

Kirjastojen budjeteista ei voi supistaa enaa mistaan, ilman etta se vaikuttaa ihan peruspalveluun.
Kirjastolaiset ovat olleet jo puolitoisa kuukautta lomautettuna, joten siltd osin ollaan saatu jo
meidan puolelta muutama tonni saastéa. Onko kaupunki ajamassa kalliita projekteja, jotka voisi
lykata myohemmaksi vedoten siihen ettei nyt ole taloudellista mahdollisuutta vetdd hommaa
loppuun? Jarjestetadnko keskustassa ja kylissa jotain toimintaa, mita voisi jarjestaa pelkastaan
kyliss&?

Koulutydsta ei voi endé supistaa!

Hemvardspersonalen behdver ej egna arbetstelefoner utan telefonernas antal skulle vara / tiim.
Telefonantalet kunde i dagens lage minskas med ca.30 st.

Koskenkylan terveystalosta neuvolatoiminta voitaisiin siirtdd pysyvasti Loviisaan. Jos kylakouluja
lakkautetaan, kouluterveydenhoitajilla my6s vahentyy tyopisteet joka saastaa heidan aikaa ja
matkakuluja.

Ei mitdan enaa!

Pienet kylakoulut lakkauttamalla, ryhmakokoja maltillisesti suurentamalla (max 20),
valinnaisaineissa min 10 oppilaan ryhmat, vakinaisille opettajille enemman tunteja ja tuntiopettajia
vahemman.

Har svart att svara pa denna fraga.
Kunde det eventuellt vara mojligt for flera smaskolor att ha en gemensam rektor?

Jos jostain on pakko saastaa, niin kerhotunnit ja laitehankinnat, sim. uusia tietokoneita ei kannata
hankkia.

Yt-neuvotteluissa tulee ottaa huomioon henkildt, jotka eivat kykene tekemaan omaa tyotansa ja
ovat sen takia jatkuvasti sairaslomalla. He tulevat kalliiksi.

Me taalla suomenkielisessa yldkoulussa olemme menneet viime vuodet ja erityisesti tAman
kevaan niin resurssiemme aarirajoilla, ettd supistamiset ja tiivistamiset ovat taysin mahdottomia.
Mm. kirjoihin ei ole rahaa ja ryhméakoot vaan kasvavat koko ajan, mika vaikeuttaa paivittaista
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tyoskentelya ja kuormittaa opettajien tydossajaksamista. Valilla tuntuu, etté isot koulut joutuvat
maksamaan ja kannattelemaan pienien kylakoulujen yllapitamista. Kylmasti saastaisin pienimpien
kyldkoulujen sulkemisella.

En sk. "kanslipool" for byrasekreterare

Ei-lakisaateisia? Toisekseen niiden ammattiryhmien mukaisia ty6tehtavia, joita on hoitamassa
monta eri henkilda monella eri vakanssipohjalla (sos.tt.:t, sos. ja -perheohjaajat?)

Kaikkea sellaista mika ei ole ihmisten hyvinvoinnin kannalta tarkedssa asemassa.
Esim. hallinnon keventaminen ja kehittdminen voisivat olla toimintoja, joita voisi supistaa ja
tilvistaa.

Kaavaotteet Lovinfoon.

Ohijohtamisen lopettaminen.

Icke lagstadgad verksamhet kan komprimeras/ minskas. Anstallning av vikarier kan dvervagas
och granskas.

Opetuksessa ei ole talla hetkella mitdan supistettavaa. Viime vuodet on menty niin pienella
budijetilla ja jatkuvasti on ollut p&alla erittdin vaativa poikkeustilanne. Yhtaan ainutta opettajaa ei
voi lomauttaa.

Minska pa materialkostnader i undervisningen.

Hallintoa

Koulun puolella on hankala supistaa mistaan ilman, etta laadukas opetuksen jarjestaminen
vaarantuu. Ainakin Harjurinteen koululla menemme talla hetkella esimerkiksi
materiaalihankinnoissa jo hyvin pienelld budijetilla.

Inga, for barnen klarar sig inte utan att det finns vuxna péa plats som tar hand om dem.

Mitd&n ei voi varsinaisesti supistaa, mutta potilaiden oikea ohjaus eli ei vastaanotolle tarpeettomia
potilaita, olisi mahdollisuus tiivistaa.

Inga larare eller handledare &r onddiga. Kunde kanske funderas pa ledarskapet i hdgre nivaer.
Laromedel och material maste fas at elever enligt behov.

Skolhandledarpersonalen

Mindre vikarier och uppsagning av sadana som har mycket franvaro.

Inga funktioner mojliga

Koskenkylan terveystalon sulkeminen

Om man jobbar veckoslut att man har kortare arbetsdag, forutsatt att Iaget ar sa att man kan gora
det.

Varhaiskasvatuksesta on vaikea supistaa, kun nyt jo on aika pienet maararahat hankintoihin.
Sijaisia on otettava, jotta lainmukaiset mitoitukset tayttyvat. Johtajajarjestelyja on jo tehty, joten ei
pysty niistdkddn supistamaan.

Kaavoitusosastolla tuskin tarvitsee olla niin paljon henkilokuntaa kuin nyt on. Myds
Infrakeskuksen toimistosihteereista vois ikarsia ne jotka ei tee mitaan.
My6s kultuurista ja vapaa-ajasta voisi karsia.

Alla nya satsningar pa teknologi och annan elektronisk utrustning.

Vi har alltid sparat sa i timresurs o materialanskaffning/bokanskaffning finns ingen luft mera. Nu
under distansstudierna marktes det att mera bra laromedel borde skaffas.
Event handledarresurs

Jos olisi pakko, niin koulun ryhméakokoja kasvattaa ja samalla liséta jakotunteja. En ole silti varma
toisiko se lopulta sdéstoja.
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Suomenkielisen ylakoulun toimintaa ei ole mahdollista supistaa eik& ryhméakohtaisia
oppilasmaaria voi kasvattaa ilman, etta nuorten perusopetuslain mukainen oikeus saada
laadukasta opetusta vaaraantuu.

Liikuntavalineiden yhteiskayttdéa ruotsinkielisen koulun kanssa voisi liséata (korona-ajan jalkeen),
talloin sdastoa syntyisi valineiden hankinnassa. Samoin liikuntatilojen yhteiskayttoa pystyisi
lisddmaan, tosin tama on ajankohtaista vain siihen asti, kun Harjurinteen vanhan osan remontti
valmistuu. Toisaalta naitékin asioita olisi jonkun koordinoitava ja siihen kuluva tydaika luultavasti
sOisi saavutettavan pienen hyodyn.

- Tesjoen koulun ja Tessjo skolan yhteisty6ta voisi tiivistaa, esim. yhteisten oppituntien muodossa
kaytannon aineissa (kuten Isnasissa jo toimitaan) seka yhteisrehtoriudella. Muidenkin koulujen
rehtoritoimintojen yhdistamista voisi harkita.

- Esimiestasolla voisi tehtavia myds tiivistaa. Ylhaalta pain johtamista ja mikromanagerointia
pienentamalla tyotaakka ei kasvaisi liian suureksi. Yksittaiset pienemmat tyéryhmat voisivat
kantaa suurempaa omaa vastuuta tyotehtavistaan ja luottoa tulisi lisdtd enemman
ruohonjuuritason tydntekijoille. Valitason johtajuutta voisi vahentaa. Yhtena esimerkkina
koulukuraattori, joka nyt toimii lahiesimiehena kolmelle muulle koulukuraattorille, vaikka esim.
koulupsykologit ovat suoraan koulutuspaallikon alaisuudessa. Taman tyyppiset esimiesjarjestelyt
eivat mielestani tuo lisaarvoa tyokentalle.

- Lasten ja lapsiperheiden tukipalveluja voisi kehittdaa esim. Keroputaan mallin mukaisiksi
(avoimen dialogisuuden periaatteiden mukaisesti). Oppilas- ja opiskelijahuollon, lapsiperheiden
sosiaalipalvelujen seka terveydenhuollon palvelut ovat nykyisellaan varsin hajanaisia (nainkin
pienessa kaupungissa). Palvelujen yhtenaistaminen, avoimen dialogisuuden lisdéaminen seka
"kaikki palvelut yhdesta paikasta’-mallin kehittdminen vahentaisi asiakkaiden pompottelua
paikasta toiseen ja vahentaisi turhaa palvelujen paallekkaisyytta. Tama toisi seka tehokkuutta
palvelujen tuottoon, etté parantaisi niiden laatua.

- Jotta edellamainittu malli toimisi kunnolla ja toisi myds taloudellista hyotya, tarvittaisiin hieman
vaistonvastaisestikin lisdd omaa henkilokuntaa. Nain suuren osa palveluista voisi tuottaa suoraan
kunnan palveluina, eika esim. kalliina ostopalveluina. Myos kalliiden lasten sijoitustarpeiden
maaran tulisi vahentya. Tiimiin tulisi mielella&n kuulua (nykyisten ammattilaisten liséksi) tutkivat ja
konsultoivat puhe- ja toimintaterapeutit, mahdollisuus psykiatrin konsultaatioon ainakin ajoittain,
nuorten psykoterapeutti, kolmas koulupsykologi seka varhaiskasvatuksen psykologi. Varsinkin
nykyinen kaytanto, jossa lasten puhe- ja toimintaterapia-arviot ostetaan samoilta palvelun
tuottajilta jotka my6ds myyvét itse terapiajaksoja, on hankala ja epatasa-arvoinen. Kaupungin
oman terapeutin tekemat arviot olisivat yhteisten kriteerien mukaisia ja terapeutti voisi jo
varhaisessa vaiheessa ohjeistaa paivahoitopaikkoja, kouluja ja perheitéa lapsen kehitykseen
liittyvissa asioissa.

Koulukeskuksessa ei mitaan.

Moten som ar pa kvallen (medlemmarna far arvoden)

Opettajien lomauttaminen kesaksi.

Pienia yksikoita suljettaisiin

Kouluja ja paivakoteja vdhemman (lapsimaarat pienenevat) esim. Tesjoen ja/tai Valkon koulu
Harjurinteeseen/Ruukin koulu. Kirjastoja omatoimiseksi. Kentanhoitajien tyotehtavaksi myos
sisaliikuntapaikkojen kiertava iltavahtimestari, nyt istutaan toimettomana illat jadhallissa (el
eroteltaisi onko sisa vai ulkoliikuntapaikka). Nuorisotoimminan yhdistaminen (nuorisotydntekijat,
etsivét, ohjaamo) ty6t pystyy hoitamaan tehokkaammin vahentamalla pari tyontekijaa. Kaupungin
viestintayksikko auttamaan kaikkia keskuksia viestinnassa.

Hankala enaa supistaa mitaan.
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Toiminta/palvelu johon laki ei velvoita voidaan lopettaa.

Tyontekijoita voi vahentaa. Tallakin hetkella toimistossa istuu 5 hoitajaa joilla ei ole kuin 1 kaynti
ja toita vield 4h. Listat liian kevyita talla hetkella.

Hoitoty6ta koskeviin asioihin ei tulisi ainakaan supistaa millaéan tavalla. Supistus tulisi
vaikuttamaan todella negatiivisella tavalla asiakkaisiin/potilaisiin terveydenhuollon/vanhushuollon
puolella.

Resurssit ovat nyt jo useimmilla yksikoilla minimisséan, joten supistamisvaraa ei juurikaan ole.

Ei osallistuta maksullisiiin koulutuksiin.
Ammattikirjallisuutta hankitaan omalla kustannuksella

Kun on kyse varhaiskasvatuksesta niin en née etta toimintaa en&é voisi supistaa tai tiivistaa, ensi
syksynéa on ainakin keskustan paivakodit tdynna lapsia ja jo lakkautetut paivékodin lapset +
hldkunta siirtyy niihin.

Minska arbetstagarnas arbetsresor. Ordna skolning/fortbildning for hela personalen i egen stad.
Moten gar ocksa att ordna via natet.

Minska pa arbetstagarnas arbetsresor ordna fortbildning i egen stad méten gar att ordna via
natet.

Minimera byrakratin, endast forvaltningsbeslut da lagen kraver.

Optimointi pois

-Utbildningschefen har nu skétt aven direktdérsskapet. Timo T har skott det otroligt bra- han har en
helhetssyn som tacker hela bildningen och valfard. Kunde man tankas sig att fortsatt sa- till
direktdren skulle det anstéllas en sekreterare.-> en chef samt sekreterare for bildning och valfard
- i stallet for 2 skolgangshandeldare i stora grupper i allman undervisning kunde man anstalla en
larare

Perusturvakeskuksessa on supistettu jo tarpeeksi, mielestani olisi enemman jarkea vahan
organisoida palveluita uudelleen.

Kurser kanske svart att saga.

Ajanvarauksessa voisi luopua KlinPro ohjelmasta.

Sloseri med arbetskraft da vissa gor 9h dagar, finns ej kund besok sa det skulle vara Iénsamt, de
far 2 dagar extra ledigt per 3 veckor for det. Bort med 9 timmars dagar, har pratat om det lange
redan

Distans méten 6kas.
Effektivare info via t.ex. e-post, minskad motestid.

Vi redan tidigare sparat sa det finns inget Gverlops att bort

Omassa yksikdssani ei ole mahdollista supistaa tai tiivistaa toimintaa millaan tavalla. Yksikossa
olemme jo pitk&an pyritty pitd& kustannukset minimissa ja tama on pyrkimys tulevaisuudessakin.
Meita on jo valmiiksi niin vahan henkilékuntaa ja teemme monen alan téita tyépaivan aikana.
Lasten ei pidé kéarsia Loviisan huonosta taloudesta, he ovat sentaan kuntamme tulevaisuus.

Kokouksiin meneva aika voitaisiin tiivistaa ajoissa laitettujen esityslistojen [&hettamisella ja siihen
littyvalla velvoitteella kunkin tutustua kasiteltaviin asioihin. Opetuksessa ei ole paljon sdastamisen
varaa.

Kaupungilla liikaa "pomoja” ja tekijoita liian vahan. Toimintoja voisi tarkastella tarkemmin miten
tyot jakautuu.

Loviisassa muutenkin huonosti palveluja niin kaupungin toimintojen supistaminen/lakkauttaminen
ei ole hyva vaihtoehto.

Ei mitaan.
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Ollaan jo liilan monta vuotta supistettu kaikista oppimateriaaleista. Osataan jo kierrattaa ja kayttaa
vanhaa.

9 tuntiset tyopaivat hoitajilla on hukkaan heitettya aikaa kun hoitajilla ei ole tekemista 9 tunnin
ajaksi. Lisaksi on liikaa sosiaaliohjaajia,muistihoitajia,kotiutuskoordinaattoreita, tydvuorolistan
suunnittelijoita yms. joiden tydnkuvia voitaisiin hyvin tiivistad. Tallakin hetkella yksi ollut pitkaan
pois, ja tydt on huomaamatta hyvin muilta hoituneet.

€n O0Saa sanoa

Tarvitaanko néin paljon koulukayntiavustajia?
Pitaako jarjestad esim. lukiossa kursseja joihin osallistuu vain kourallinen oppilaita?

1. Koskenkylan terveystalon sulkeminen ja resurssien siirto paaterveysasemalle
2. Tka kanslian (2krs.) sulkeminen perjantaisin klo 14 tai 15

- sdastaa palkkakustannuksissa (1 tka+1 th palkat)

- ei tule niin paljon lisatyota

Toimintoja supistaessa olisi hyva tarkastella kaupungin palveluita kokonaisuutena ja katsoa,
tehdaanko samankaltaisia tyotehtavia keskuksen sisalla eri yksikoissa, tai jopa eri keskuksissa.
Jos tamanlaisia tyotehtavia 16ytyy paljon, tulisi miettid voidaanko ty6tehtavia keskittaa usealta
henkil6lta yhdelle koordinaattorille, jonka vastuualuetta laajennetaan. Yhteistyon ja suunnittelun
lisdaminen keskusten ja/tai tyoyksikdiden valilla auttaisi havaitsemaan, mitéa tydyksikoissa oikeasti
tapahtuu ja mita voitaisiin tehda toisin.

Esimerkkind oman keskuksen toimintatavoista, kulttuurilla, kirjastolla, museolla, matkailulla ja
kansalaisopistolla on paljon toimintaa, jota kukin markkinoi erikseen. Voisiko esimerkiksi ndiden
markkinoinnin hoitaa keskuksen sisalla asiantuntija, joka pitaisi kaikki langat kasissaan, hoitaisi
markkinoinnin sopiville kohderyhmille ja suunnittelisi markkinointimateriaaleille yhteisen ilmeen?
Taman kautta olisi my6s helpompi muodostaa kokonaiskuva kaupungin tapahtumista ja
koordinoida niiden jarjestamista.

Etenkin suomenkielinen lukiotoiminta kallista pienien oppilasryhmien vuoksi. Yhteinen rehtori
lukioille. Pienista kouluista luopuminen, koska opetus on suhteessa kallista ja tapahtuu suurten
koulujen kustannuksella =epatasa-arvoistavaa. Kaupunkistrategiaa muutettava siten, etta
palveluita tarjotaan keskitetysti, jolloin saadaan kustannustehokkaasti suhteellisen laadukkaita
palveluita. Ei-lakisdateisten palveluiden karsiminen. On ymmarrettava, etta sdastaminen kuluissa
nakyy palveluiden tarjonnassa ja laadussa.

Johtajien maaraa voisi vahentaa kaupungin tasolla.

Tyb6skentelen harjurinteen koulun ylakoulun puolella ja minun on vaikea keksid mitaan suuria
saastamisen kohteita. Perusopetustydhon aineryhméassamme kayttamamme on muutama sata
euroa per vuosi, joka menee lahinna vihkoihin ja puuttuvien kirjojen taydentamiseen. Olemme
kayttaneet todella vanhoja oppikirjoja jo vuosia, joten minun on saastokohteita ei niista oikein

[Oydy.

Saastaisin kaikista peruskouluarjen ulkopuolisista projekteista, konserteista ja retkista, jotka eivat
oleellisesti liity koulutydn kekseisimpaan tarkoitukseen.

Vet inte ,vi har ganska fullt opp med den personal vi har.

Turhat hankinnat & kehitysprojektit voi jattaa valistd, ja keskittya perustarpeisiin, ainakin jos rahat
niistd menevat kunnan kassasta. En usko etté opettajien kikyt tuovat kunnalle rahaa (painvastoin).

Koskenkylan terveysasema ,suljetaan.Neuvola palvelut keskitetdan paaterveysasemalle.

Allt vad som beho6vs inom aldreomsorgen behévs. har svart att hitta nagot man skulle ta bort i
stallet skulle jag tillagga service.

Tycker att julfesten och andra dyra evenemang kunde slopas nagra ar framat.
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Enemman oppilaita koululuokkiin yleisopetukseen.

Johtoporrasta, "Toimistopuolta”. Kentalta ei pysty supistamaan vaarantamatta potilasturvallisuutta
ja tyontekijoiden jaksamista.

- Taalla on useampia henkil6itd hoitamassa yhden ihmisen toita toimistopuolella... tydnkuvia tulisi
tarkastella.

- voisiko tietyista valineistokuluista supistaa?

- hankintojen tarkka harkinta - nyt paljon "turhaa"

- kaupungin leasingautot hy6tykayttoon

Lukioiden yhdistaminen samoin kuin tehtiin kansalaisopiston tapauksessa. Opintosihteerit
palvelemaan kaikkia kouluja keskitetysti. Kouluverkkoa tulee edelleen tarkastella kriittisesti.
huomioidaan kuitenkin kasvavat koulukuljetuksen kustannukset.

No eipa ole kauheasti tiivistamista enéa....

Forsoka minska pa anvandningen av koptjanster, t.ex. dygnetruntvard for aldre.
Centralisering - stangning av halsogarden i Forsby

Inga konsulter. Minska biblioteksdppethallning, minska kulturarbetare, farre utstallningsutrymmen.
Avsluta Tessjo ungdomsgard- hyr ut till byaféreningen. Avsluta Almska huset. Inga mini
medborgarinstitutgrupper. Kolla avtalet for societetshuset att det inte blir som Marilyn- staden
behdver gratis eget utrymme for motes, konsert, yooga, seniordans utrymme typ 1 dag i veckan.
Minska seniorjumppaplatser- samak till stérre hallar.

Uthyrning av stadens kajaker sds om andra kommunenr gor- mycket populart jsut nu.

HR asiat HR osaajille
Maaseutu yksikko keskustaan toimistopalvelu ja metsanhoito hyotyja.

Asiakaspalvelun tehostaminen voisi jarkeistaéa toimintaa. Olisiko mahdollista hy6dynt&é jotakin
sahkoista jarjestelmaa, jota asiakkaat ja Lovinfo voisivat hyddyntaa asiakaspalvelun
tehostamiseksi, ja jotta asia tulisi suoraan oikealle henkil6lle hoidettavaksi? Tydnteon tapoja
voitaisiin muutenkin tehostaa ja kayttaa tydaikaa jarkevammin, esim. kokoukset ovat tarkeita,
mutta huonosti valmisteltuna ja jarjestettyina vievat turhaan tydaikaa eivatka johda hyvaan
lopputulokseen.

Inte slosa med veckoslutstimmarna. Onddigt att ha sa langa dagar da

Kulturen- ateljén, bibliotekhelheten, almskahuset
Skolornas antal
Ungdomsgardarnas antal

Tuntuu olevan kaupunkisuunnittelussa (ja mittaus..) porukkaa kuin pipoa ja silti he kehtaavat
kiukutella toiden paljouttaa, vaikka aikaa on rupatella ja "hiihdella" missa milloinkin. Sanoisin etta
paremmalla johtamisella tdméakin porukka saisi jotakin muutakin aikaan kuin asuntomessualuetta.

Fran min enhet kan man nog inte ga och minska. Knappt om personal och tid med att hinna med
alla syslor under en arbetsdag.

lopetetaan turhat paallekkaiset tyot

Kaikista ammattiryhmista voi tarkistaa onko tydméaara vahentynyt aiemmasta ja tasta
supistaa/lakkauttaa (tdma siis kaikista kaupungin yksikoista).

Joitakin tydtehtavia voisi mahdollisesti yhdistaa, tai viikkkotydaikaa vahentéaa jolloin palkkakin
pienempi (nyt joissakin ammateissa maksetaan palkkaa pelkastéa istumisesta ja "seurustelusta").

Johtaja/paallikkomaaria,esimiehia ja asiantuntijoita voisi tarkistella,onko valttAmatonta tarvetta niin
monelle (tdma koskee koko kaupungin organisaatiota)

Ei ole oikein supistamisen mahdollisuutta
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Meilla on aika hyvin jo supistettu ja rajoitettu toimintoja. Mietimme mita tarvitaan ja kdytamme
mahdollisimman paljon hyddyksi talosta jo I6ytyvia tavaroita ja korjaamme niitéd uuteen uskoon.

Vanhuspuolella mennaén jo nyt rimaa hipoen,taalta ei ole varaa vahentaa jos haluamme toteuttaa
kaupungissa hyvaéa vanhuutta ja laadukasta vanhustyota+saattohoitoa

Kuntaliitoksen aikaan perustettiin kaikenlaisia toimia ja valilla on miettinyt tekeeké useampi
ihminen samaa asiaa torta pa torta meiningilla siella hieman ylemmalla tasolla (?) Tammadisia voisi
miettid,olisiko sellaisessa varaa supistaa taikka tiivistaa

Man kunde slopa transporten av bécker mellan de 32 biblioteken 12 kommuner. Transporten ar
sakert dyr!

X

Koulutukset ja kurssit toistaiseksi tauolle jolla vahennetaan siaisten tarvetta yksikoissa.

Vaikea lahted supistamaan/tiivistamaan vain omasta keskuksesta. Ajatukseni on enemman
kokonaisvaltainen koskien koko kaupungin henkilosta tasapuolisesti.

Jag tycker att man i skolan tar till med lite vél stora stodatgarder. Lite skulle man kunna sanka
"gransen". Talterapi har ordnats tiotals ganger p.g.a.brist pa sjalvsakerhet. En gang var jag pa ett
mote i skolan med mitt andra barn dar det deltog hans larare, rektorn, ledande kuratorn,
skolpsykologen och halsovardaren. Da tyckte jag faktiskt att det var att slosa pa resurser och till
ingen nytta.

Centralen for bildning och valfard har sparat med att stinga 2 daghem och 2 skolor redan i ar. Det
poangterades hela tiden att staden behdver spara pengar och detta var den anda utvagen att
spara sas det. Jag tycker att vi har gjort vart.

Printa mindre kanske?

Koulunkayntiavustajia on reilusti, varmasti avustaja voisi auttaa usempaa lasta, huonontamatta
lopputulosta.Liikaa paapotaan.

Jos on pienia valinnaisaineiden ryhmia tulossa, niin opetus alle 10 oppilaalle taytyy perua,
vaihtoehtona on ottaa jokin muu valinnaisaine.

Enemman etédpalveluita; enemman puhelinaikoja ja puhelinvuosikontrolleja, ja laakarin tuki
konsultoimalla eika vastaaotolle, niin saadaan suuremmat potilasmassat hoidettua pienemmilla
resursseilla. Tatahan on nyt koronan vuoksi harjoiteltu.

Muiden osoittelu on aina helppoa, mutta pystyisikd preventiivinen puoli auttamaan joustavammin
sairaanhoitopuolta? Ymmarran ettd esim aitiysneuvolassa on oltava vapaana ylimaaraisia aikoja
raskaanaolevien ylimaaraisille kdynneille, mutta voisiko naita hyodyntaa silloin kun nayttaa etta
aikoja jaé kayttamatta?

Galler kanske inte minskande eller komprimerande av funktioner, utan omorganisering av
arbetsuppagifter: Vissa beslut som gors av personalen inom ledningen kunde beredas
noggrannare av tillsatta expertgrupper. T.ex. beslut om beviljandet av tal- och
ergoterapikoptjanster for barn. En expertgrupp bestaende av lakare, halsovardare och psykolog
kunde traffas manatligen for att ga igenom de anhallan som anlant och ge rekommendation direkt
till den som gor beslutet (t.ex. pa en 5-niva-skala; inget behov - stort behov). Det skulle spara pa
beslutsfattarens tid, da hen inte behtévde géa igenom alla dokument angaende fallet, och inte heller
nodvandigtvis besitter den kliniska kunskap som behdvs for att avgéra det verkliga behovet.
Samma formel kunde utprévas pa andra beslut om stodformer som gors, bl.a. inom bildningen.
Detta skulle spara pa ledningens tid och samtidigt medféra mangprofessionell vagledning som
stod for besluten.

henkiloston pikkujoulut ja tykyt pois
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Aamu-ja iltapaivakerhotoiminta vie koulujen henkil6kuntaresursseja ja vaatii usein tyoyhteisolta
venymistd,jos henkilokuntamitoitus oltava pieni. Mahdollistetaan yksityisille tydkentta
toiminimella toimimiseen(tuetaan yrittajyytta).

Vet inte var eller vad man skulle kunna spara eller komprimera pa. Tycker vi levt pa
existensminimum redan flera ar.

-kultur, turism och museum sammanslas och effektiveras.

- en turistbyra i en sa liten stad som Lovisa ar inte nédvandig. Turism s& gott som enbart pa
sommaren. Ungdomar kunde anstéllas och ha en pop up turist byra i ett omrade som syns t.ex.
torget for sasongen.

- Ungdomsverksamheten koncentrerad till centrum med sa kallade pop upp ungdomskvallar pa
olika hall i byarna i Lovisa.

- hela ungdomsvasendet dvs ungdomsarbetet, uppsdkande ungdomsarbetet och navigatorn
sammanslas och samarbetar effektivare. Eftersom det ar samma ungdomar som alla tre
arbetsgrupper arbetar med dagligen sa bor samarbetet vara betydligt intensivare och
gransoverskridande. All jobbar tillsammans for att skapa en béttre vardag fér Lovisas ungdomar.
- Ett gemensamt datasystem mellan verkstaderna och uppsdkande ungdomsarbete. Ett system
som kraver ett battre samarbete fran bada parter.

- Skolor som &r sa sma att det ar bara enstaka elever i varje arskurs kunde stangas speciellt da
det fods mindre barn i Lovisa varje ar.

Nuorisotyon tehostaminen yhdeksi nuorisokeskukseksi. Toiminta keskittyy Forumiin josta
vierasateljee siirtyisi pois alta. Nuoriso- , etsiva ja erityisnuorisotyon toimenkuvat kaytava lapi ja
resurssit kohdennettava toimimaan nuorten hyvaksi. Tybajat palvelemaan nuoria. Pop-up
nuokkuja kylissa yhteistydssa kylayhdistysten ja seurakunnan kanssa.

Nuoriso ja likunta toimivat suoraan sivistysjohtajan alaisuudessa.

Kulttuuri ja matkailu toimimaan yhdessa hyddyntaen laajaa yhteisty6ta kolmannen sektorin
kanssa. Sektorin ylittavaa yhteistyota tai organisaatiomuutos.

Kirjastotoimea tehostetaan. Pernajan kirjastosta itsepalvelupiste. Paékirjaston toimintoja voi
tehostaa.

- aukiolo ajat

- sahkaoisia palveluja

Lovisavikens skola — luokkakoot suuremmiksi.

Tror att ett gemensamt kansli kunde spara in pA manga jobb, som kankse gors dubbelt. Det skulle
ocksa hjalpa till att alla gor ndgalunda lika, som underlattar arkivering och hur man hittar
handlingar. En ordentlig genomgang av vem gor vad och hur, rationalisering av jobbena..

Fortsatt med korta Teams-moéten, tror att de sparar mycket av tiden med allt métande.
En genomgang av alla dataprogram vi har, behdvs alla och kan vi anvanda dem till fullo.
Har vi tillrackligt med kapacitet for alla fina program, verkar som att det kranglar ratt ofta med vara

arbetsredskap.

Behovs alla konsulter som anvénds, kan inte vara anstéllda géra dessa jobb mera??

Tybajan tehokkaammalla seurannalla.

Opettajat, jotka eivat ole tyokykyisia ja sairastelevat paljon, pitdisi saada siirrettya toiselle alalle.

Enemman suunnitelmallisuutta. Nyt tyontekij6itd usein esim sunnuntaisin ylimaaraisena.
Haavanhoitotuotteiden ym seuranta!!!

(Kiertavan) henkilokunnan hyédyntamisen tehostaminen vs. lyhytaikaiset sijaiset eri toimipisteissa
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Ett brett skolnat med sma enheter &r inte optimalt, vid en lite stérre enhet kan man battre utnyttja
personalens sammanlagda styrka. Resor mellan enheterna kostar bade i tid och i pengar ( aven
om alla resor inte ersatts av arbetsgivaren)

- Pienet kylakoulut vievat valtavasti koulutuspuolen resurssia. Kyldkouluista lahetetaan jo nyt
haastavimmat ja eniten tukea tarvitsevat oppilaat keskustaan (Generalshagens skola,
Harjurinteen koulu, Lovisavikens skola). Taman myota keskustan koulujen resurssin tarve
lisdantyy samalla, kun oppilasryhmat kasvavat. Riskina on, etta laatu heikkenee, kun taloudellisia
resursseja on pakko ohjata pieniin kouluihin. Ennen kuin pienten alakoulujen maaraa
vahennete&an ei voida edes ajatella muita saastétoimia ilman, ettéa yhdenvertaisuus
laadukkaaseen opetukseen ja kuntalaisten palveluun sailyy.

- Koulun ja opetuksen nakdkulmasta nayttaa silta, etté varhaiskasvatuksella on koulupuolta
huomattavasti enemman resurssia hallinnon puolella. Silti varhaiskasvatuksen sektori sisaltdineen
on huomattavasti pienempi, kuin koko opetus esiopetuksesta toiseen asteeseen (esiopetus,
perusopetus, lukiokoulutus, perustopetukseen valmistava opetus, aamu- ja iltapaivatoiminta,
koulujen kerhotoiminta..) Naitéa ei voi edes verrata keskenaan. Miten on mahdollista, etta
varhaiskasvatuspuolella tasta huolimatta on seka paallikkd, oma suunnittelija, etta hallinnolliset
paivakodinjohtajat, jotka eivat ole lapsiryhmissa? Vaikka koulupuoli on paljon laajempi, on
rehtoreilla myds opetusvelvollisuus.

- Voiko opistojen hallintoa tiivistaa?

Tarkastella asiakaskayntien tarpeellisuutta, onko mahdollinen avuntarve edelleen sama, voiko
tarjota muita vaihtoehtoja; videovisit, ladkepussijakelu.
Séahkodautojen kayttd on hyvin napparaa kotihoidossa ja niiden kayton lisd&minen olisi hyva asia

slopa mellancheferna

Omien autojen kaytto virka-aiakaan, kimppakyytien ja sdhkdautojen hyddyntaminen entista
enemman.

Toimistosihteerit skulle alla kunna flyttas i samma team/utrymme for att jobba som ett
teamtillsammans, effektivera jobbandet, utrymmena etc.

3. Mita palveluja voisi vahentaa? (Ajattele ensisijaisesti omaa keskustasi) Vilka
serviceformer kunde man minska pa? (Tank i forsta hand pa den egna

centralen)
Vastaajien maara: 171

Vastaukset

Ei mitdan

Lapinjarven hammashoitolan tai koko terveystalon sulkeminen
Koskenkylén terveystalon sulkeminen

Kuten edelld, koen, ettei sosiaalipalveluista pitaisi vahentaa ollenkaan.
Osotopalveluihin menee todella paljon rahaa. Tulisi selvittaa, onko oma toiminta sittenkin
edullisempaa.

Terveysasema Koskenkyla

Inget

Koskenkylan voisi laittaa kiinni,. Siella makstaan seinista paljon

Palvelut perusturvakeskuksessa ovat padsaantoisesti lakisaateisia ja asiakkaan on saatava
palvelut tietyissa lakien maaradmissa maaraajoissa (hoitotakuu, lakisaateiset maaraajat).
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Man kunde tillfalligt h6ja minimigransen fér hur manga deltagare som kravs for att en klubbtimme
eller kurs ska bli av inom fritidssektorn eller fria bildningen. Det kan sa klart drabba de mest
utsatta vilket inte ar bra.

Koskenkylan terveystalo kiinni

Kokonaan ei pystyta sisaisia palveluja vahentaméaén/poistamaan; it-palvelut, taloushallinto,
henkilostopalvelut, viestinta, kdannospalvelut ja asiakspalvelu ovat valttamattomia. Nama palvelut
turvaavat sen, ettd muut keskukset voivat kesittyd omaan perustehtavaansa eli kuntalaisten
hyvinvointipalveluhin ja julkinen paatoksenteko toimii. Muissa keskuksissa priorisointia,
fokusointia vahintaan lakisaateisiin palveluihin, Keskitytaan oleelliseen ja selkiinnytetaan
tyoprosesseja ja osallistetaan henkilostoa/kuntalaisia startegiatyéhon: mihin keskitytaan, Mita
tarvitaan, jotta Loviisassa on hyva asua ja elaa!

Potilaille enemman hoitovastuuta, vuosikontrollien supistaminen/ puh vuosikontrollit.
Keskittyminen ennaltaehkaisyyn sairauden hoitoon keskittymisen sijaan, pitkalla tahtaimella luo
saastoja. ryhma potilasohjaukset esim. tupakoinnin lopettamisen tukemiseksi. Terveyskeskuksen
Il krs kanslian sulkeminen esim. perjantaisin klo 14/15, jotta valtytaan tk-apujen ylitoilta,
potilasmaéaréat olleet hyvin vahaisia, ja harvoin tuolloin vastaanotollakaan laékareitd enéa toissa.
Kiireelliset asiat tulee hoidetuksi jo muutoinkin kiirevastaanotolle. Kaynnit Iahinnéa reseptien
uusimisia ja hoitotarvikkeiden hakuja, jotka jo muutoinkin tulisi hoitaa suunnitellusti ja joka
tapauksessa aikaisemmin kuin pe iltapaivalla.

ei vahentaa mutta keskittaa ja jarkeistaa palveluja

la&kkeenjaot dosetteihin asiakkaan luona - apteekin annosjakelu tilanne.

saunapalvelut kuljetuksella vain niille joilla ei ole pesu mahdollisuutta kotonaan.

Mindre koptjanster sasom videolakarmottagning fran Terveystalo,paindelaakari etc.Koptjansterna
dyra!
Grundvarden maste hallas pa nuvarande niva,gar inte att minska pa forebyggande halsovarden.

Eiko sivistyskeskuksessa ole lahinna lakisdateisia palveluita? Ylimaaraisia lonkeroita (jos niita on)
voi karsia,

Ei juuri mitaan varsinkaan tehostetusta palveluasumisestal

Oman tiimin tehtavia tarkastellessa...
niin kaikki sellainen "syo6tt6"-tyé mita jarkevammin voidaan hoitaa muualla, hoidettaisiin sielta
kasin.

Jos meilla vield tulee olemaan Lounas-seteleita ja kulttuuri/likunta seteleitd niin ndma sahkoisesti
niin etta ei tyodllista Lovinfoa / HR-tiimia.

Esmikko mobiiliversio olisi hyva saada nyt kun paljon ihmisia toimii etdné ja varmasti jatkossakin,
saastdd korjausaikaa ja henkildiden ei tarvitse pitaa excel-tybaikaseurantaa.

(Poliittisten) paattajien asia ratkaista, mita palveluita halutaan vahentaa.
Huomioitava myds kuntaliitoksen aikaiset lupaukset ettéd halutaanko palvelut sailyttaa
syrjakylilla,esim. kuljetuspalvelut.

Understodsféreningen for storslagna men opraktiska och éverdimensionerade idéer kunde laggas
ner

Inte i skolan.

Kts. edellinen vastaus (kohta 2).

Jag upplever att serviceformerna inte kan minskas.

Vet inte.
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Senni telefonen svarar kl 9-12.

Manga av vara serviceformer ar lagstadgade.
Men jag ser att med nogrann segmenterig av vem som far service sa kan man minska pa
kostnaderna.

?

Tyvarr finns det inte sadana.

Henkiloliikenteen hankintojen rajaaminen vain lakiséateisiin kuljetuksiin

Kotihoidon kaynteja. Tarkempi suunnittelu

Tarjontaa voi supistaa

Ei mitaan.

kan inte saga

Jos Loviisan Kela olisi auki, saastyisi aikuissosiaalitydn tyontekijoilta aikaa tehtaviin, jotka heille
kuuluvat. Nyt tuntuu ettd on ison osan ajasta Kelaan puhelinyhteydessa, kun ei voi asiakasta
l&hettaa Kelan toimistolle setvim&an ensisijaisia etuuksia. Perustoimeentulotuki kuuluu Kelalle, ei
kunnalle.

Toivon ettd perusturvan palvelut pysyisi ennallaan mutta etta ne keskitettaisi paremmin. Jos
palveluita supistetaan ja heikennetaan, se lasku maksetaan myéhemmin kallimmalla hinnalla.

Ei mitaan.

Johtotasolla tuntuu olevan johtajaa liikaa. Tditten uudelleen organisointia tulee harrastaa

-Stadservice.
De eventuella tillfalliga inbesparingar som gors hos barn och ungdomar kan man hamna och
betala dyrt for i framtiden i form av utslagna ungdomar.

Economy-postin suosiminen Priorityn sijaan, kun mahdollista.

Séahkdisten esitteiden ja tiedostojen tarjoaminen paperisten painamisen ja postittamisen sijaan.
Esitteiden/karttojen tilausmaarien ja jakelun optimointi.

Svartholman reittilikenteen tukemisen uudelleenharkinta sopimuskauden loputtua.

Siivoojien tehtavia voisi yhdistaa, ehtivat istua nykyaan puoli paivaa

Ei mitdan. Ehka osa koulutarkastuksista turhia, mutta ne on laissa saadetty, joten niista ei voi
vahentaa.

Inga.

litapaiva kerhoja oppilaille.

Morgon- och eftermiddagsverksamhet.
Klubbverksamhet.

Eftis/Morris

Inget for tillfallet

Ei mitaan

Perusopetuksesta ja varhaiskasvatuksesta on huono menna saastaméan ja supistamaan. Ko.
palvelut ovat valttikortteja ja lisdavat oleellisesti kaupungin vetovoimaa. Jos tilanne olisi toinen
naiden palvelujen osalta, tuskin olisimme itsekd&n lapsiperheené Loviisaan muuttaneet.
Hyvinhoidetut lasten ja nuorten palvelut kantavat kauas. Kulttuuripalveluja on helpompi vahentaa
tai ainakin supistaa.
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Turhien "hémpo6tysten” lopettaminen; uusimpana tdma alyton "kaupunginjohtajarobotin
soittofarssi". Innovatiivisuutta on hyva olla, mutta peruspalvelut pitdd ensin olla kunnossa.

Ehkaisy pois siis ilmainen

Man kunde kanske fundera over de i staden som har de hogsta I6nerna, behdvs de alla?

Osastolla peruspalvelut+ virkaajan ulkopuolella suoritettavia palveluita, mista ei pysty
vahentdmaan.

Treffis. Mindre antal dagar

?

Loviisan kaupungissa on aika paljon koulunkaynnin ohjaajia, todella tarvetta?

Ei-lakisaateisia toimintoja harkiten, koska merkitys/vaikutus kaupunkilaisten viihtyvyyteen

Ylim&araiset muistamiset pois esim lahjat ym.

Asuntomessut Loviisassa taytyy ja pitaa perua.

Lakisaateiset palvelut tulee sailyttda ja jopa tarjota enemman, koska pidemmalla tahtaimella
maksaa itsensé takaisin, muista palveluista tarpeen mukaan.

Koululaisten kuljetukset hammaslaakariin hoidetaan monessa kunnassa vanhempien toimesta.
Loviisassakin voisi toimia niin.

Ingen serviceform. Vi anvander ingen onodig.

Ei perusturvalla sellaisia ole.

Nyt ei tule mitd&dn mieleen.Kuten sanottu lasten ja nuorten hyvinvointi on kylla kunnan tarkein
tehtdva.Se on satsaus tulevaisuuteen.

Matonpesupaikat on toiminto josta ei saada maksuja.
Paljon on alihinnoiteltuja palveluita.

Grasrotstjanster kan inte minskas pa, kostar kommunen mera i langden.

Ei mitaan.

Eipa enaa juuri mitdan. Kirjasto ei talla hetkella jaresta tapahtumia, kutsu kirjailijavieraita yms.
Meilla toimii peruspalvelut ja niiden sisaltdma tyo niin, etta kirjastot saadaan pydrimaan asiakkaita
varten. Onko esim. museon maksuja mahdollista korottaa viela? Jos kotimaanmatkailu kasvaa
tdnd kesana, pitéisi siitd ottaa kaikki mahdollisuudet irti.

Minska pa antalet fastigeher.

Koulun palveluja ei voi vahent&é eika supistaa. Pienien koulujen osalta ei kuitenkaan voida
maksaa pelkista seinista.

Hemvardens bastuservice i Graberg skulle vara endast for dem som inte alls har tvattmojligheter
i hemmet.
Dér skulle inbesparingen vara personalkostnader samt taxin som skjutsar klienterna till bastun.

Vaikeaa keksia mitaan.

Har svart att svara pa denna fraga.

Det géller inte direkt bildningssektorn men 6verlag ar jag i den uppfattningen att kdptjanster, som
t.ex. talterapi, kan bli ganska dyra i langden. Kunde man anstélla egen personal for att tjana den
egna kommunens invanare istallet for att kopa dyrt av privata serviceproducenter?
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Och helt allmant sa onskar jag att man ser 6ver hela organisationsstrukturen och antalet
"mellanchefter”, och stravar efter en enkel struktur utan onédiga "lager"”, och 6verlappningar.

Ei taida olla sellaisia varsinaisia palveluja koulussa.

Toiden uudelleen organisointi myds johtoportaassa. Keta oikeasti tarvitaan?

Koulujen tarjpamaa palvelua ei voi vahentaa. Taalla jokainen henkilbtydévuosi on tarkea ja
tarpeellinen. Opetushenkilokunnan lomautukset olisivat aivan kasittamaton ratkaisu, kun koko
kevat ollaan oltu huolissaan oppilaista etdopetuksessa ja ollaan vannotettu, ettd syksylla pistetaan
erityisen paljon paukkuja etdaopetuksesta mahdollisesti aiheutuvien tietoaukkojen paikkaamiseen.

Ei-lakisaateisia?

Sibeliuspaivat, uudenvuoden juhlat, vierasateljee, kulttuuriavustukset, almintalo. Lisaksi voisi
myyda kaupungin omaisuutta (kiinteistjd) jos sellaisia on. Almintalo?

Siirretaan asiakkaat tilaamaan kiinteistojen viralliset otteet (lainhuutotodistus, rasitustodistus jne.)
suoraan Maanmittauslaitokselta.

Den icke lagstadgade servicen kan minskas pa.

Kaikki tekniset ylellisyyshankinnat (esim. vr-lasit, kaupungin séhkodautot) pois.

Farre stodlektioner.

Ei mitdan

Koulutuksen puolella palveluita ei voida vahentaa vaarantamatta laadukasta opetusta.

Tyhy

Inga, barn kan inte lamnas ensamma

Flunssapotilaiden kaynnit

Utomstaende expertis kunde minskas, det ar ofta dyrt. Det finns en hel massa kunskap bland
lararkaren och handledarna. Ordna FBA med egna skolors "experter" som far betalt for sin
expertis (som ofta ar sjalvskaffad/skolad,

En forfragan om vad personalen eg. "kan". Tycker att stan kunde utnyttja egen kapacitet och
"know-how".

Ingenting

Skolskjutsar for aldre lagstadieelever (ak 5-6) som andra &n skoltider &nda ror sig obehindrat pa
vagar. Det borde finnas nagot slags system som bara ger skjuts vid extrema/svara
vagforhallanden, t.ex. begransa skjutsratten till nagra manader i aret.

Inga service gar att minska

Mitd&n ei mielestani voi supistaa, mutta vuosikontrollien jarkeistaminen ja ennaltaehkéisyyn kuten
ryhmatoimintaan panostaminen tuo pitkalla tahtaimella saastoa. Talla hetkella meidan resursseilla
hoidetaan jos tulleita sairauksia, ennaltaehkaisyyn ei ole aikaa eika resursseja annettu

Sivistyspuolelta on todella vaikea saastaa, silla seuraukset nakyvat vuosien paasta.
Ehka saastyja voisi tehdé muiden keskusten johtoportaasta, miettid heidan korvauksiensa
pienentamista tms.

€n O0Saa sanoa

-Maanmittaus ja kaavoitus
-puutarhahoito

Tycker att vi inte har nagon service att minska pa.

event. handledarresursen
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Vaikea keksia mitaan.

Ylakoulu tarjoaa vain lakisédéteisia palveluja, jotka on tuotettava joka tapauksessa.
Kouluverkon supistaminen on ainoa mahdollisuus merkittaviin saastoihin seka kiinteisto- etta
henkilostokuluissa. TAméa kuitenkin koskee vain alakouluja.

Haddom skolan ja Valkon koulun lakkautusmahdollisuus voisi taas olla ajankohtainen? Valkon
ruotsinkieliset lapset tulevat jo keskustaan ja koulujen valimatkojen ollessa alle 10 km tuntuu
turhalta yllapitaa nain kattavaa kouluverkkoa. Tesjoen koulut kuuluvat samaan kategoriaan, mutta
hyvalla koulujen valisella yhteistyolla koko Tesjoen koulukeskus voisi olla pedagogisestikin ihan
kannattava. Lapsille tarjottavat koulun palvelut ovat selkeasti suuremmat isommissa
kouluyksikoissa, joihin tulisi pyrkid. Koko maan mittakaavassa Loviisassa ei kuitenkaan ole kuin
korkeintaan keskikokoisia kouluja. Metatutkimusten mukaan koulujen synergiaedut ja
"kustannustehokkuus” ovat parhaat n. 400-600 oppilaan kouluissa.

Koulukeskuksessa ei mitaan,

Finns pa kundservice-sidan nagra personer som man inte forstar varfor? dom sitter dar.

lapsilta ja nuorilta ei pitaisi ottaa mit&d&n pois, painvastoin, he ovat tulevaisuus

Kouluja ja paivakoteja vahemman. Tesjoen kirjasto ja nuorisotila lopettaa (keskusta on vieressa).
Hiihtoladuista pois Tesjoki ja Harmaakallio (Skyttis on lahelld). Jalkapallonurmikenttien hoidon
lopetus Haddom, Tesjoki.

Palvelujen karsinta aiheuttaa eriarvoistumista ja heikentdd heikkotuloisten asemaa entisestaan

Senioripuolella turhat kdynnit tulisi poistaa,kotihoidon tyontekijat eivat ole seurustelupalvelu.

Kaupungin alihinnoitetut tai ilmaiset palvelut tietyille kaupunkilaisille / kylille.

Ei voi viimesijaisia palveluita oikein vahentaa.

Varhaiskasvatuksessa en néde etta mitkaan palvelut voi vahentdd muuten se tarkoittaa sita etta
hlbkunta tekee ruoat, pesee vuodevaatteet, siivoo kaikki tilat ym muitten toitten ohessa.

Effektivering och omstrukturering av administrationen.

Effektivering och omstrukturering av administrationen.

icke lagstadgade uppgifter

?

- sma enheter byggs till storre enheter: tre svenska skolcentum:. Savtrask, Forsby, centrum

tre finska: Tessjo, centrum, Forsby

De Isnas-elever som har narmare till Borga-skolor skulle Lovisa férhandla med Borga att skicka
dem dit.

-> resurserna koncentreras, stodtjansterna ss. elevhélsan lattare tillganglig, likabehandling av
elever (nu har vi valdigt sma grupper i en del skolor och i en del skolor éverfulla)-> farre
byggnader att underhalla

ainoastaan ne joita laki ei velvoita meidan jarjestavan, mutta sitten voi miettia onko se oikeastaan
jarkevaa ajatellen asukkaiden hyvinvointia?

Tycker att det inte finns ndgot man kunde minska pa tvartom skulle aldringarna behéva mera tid
dessa tider.

Mindre "mellan" pomon. Sen ocksd mera anvandning av mellan bosserna pa hembesok.
For manga socialhandledare, kotiutus"pomo"
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Centralisering av tjanster, mindre halsogardar t.ex. bort.

Klubbverksamheten

Omassa yksikdssa ja keskuksessa ei mielestai pida supistaa tai vahentda enaan mitaéan. Lasten
ei pida karsia.

Ns. nollakoulutus tulee mieleen. Koulutuksien pitéisi olla laadukkaita ja jotain tydhon oikeasti
lisdarvoa tuovia.

Viittaan edelliseen. Ja lisaan ettd elakeikda lahestyvia, korkeapalkkaisia tyontekijoita voisi
vahentaa.

Jatetaan kaupungin pikkujoulujuhla jarjestamaétta. Taysin tarpeeton tapahtuma, joka sy6 rahaa.

Asiakkaiden turhia kaynteja, eli ns. tarkistuskaynteja tai kaynteja vain siksi, ettd omaiset/asiakas
vaatii vaikka todellista tarvetta ei ole. Paallekkaiset kaynnit sairaanhoitajilta ja lahihoitajilta pitaisi
saada loppumaan kokonaan.

eén 0Saa sanoa

XX

koulujen aamu ja iltapaivakerhoja
Eikd yksi paakirjasto ja kirjasto auto riittaisi?
Kouluja ja paivéakoteja pitdéd yhdistaa

1. Koskenkylan terveystalon sulkeminen ja resurssien siirto paaterveysasemalle
2. Tka kanslian sulkeminen perjantaisin klo 14 tai 15

- sdastaa palkkakustannuksissa (1 tka+1 th palkat)

- ei tule niin paljon lisatyota

En koe, etta sivistyksen ja hyvinvoinnin palveluiden vahentadminen olisi asukkaiden hyvinvointia
ajatellen kannattavaa pitkalla aikavalilla. Sen sijaan tulisi mietti&, voimmeko muokata kaupungin
organisaatiokulttuuria ja palvelutarjontaa siten, etta pystyisimme tarjoamaan samat palvelut
pienemmilla resursseilla. Automatisaatio, vahennetyt aukioloajat ja motivoitunut henkilokunta
voisivat mahdollistaa tAmén. Kylien palveluista voidaan toki teoriassa karsia ja keskittaa palvelut
keskustan alueelle, mutta kaytanndssa tdma herattdd paljon negatiivisia tunteita ja vaikuttaa
kylien houkuttelevuuteen asuinalueena. Jos palveluita paadytaan karsimaan, niiden kayttbasteen
ja kokonaiskustannuksen tulisi vaikuttaa paatbkseen.

Ei-lakisaateisista. Kylakoulut, joissa vahan oppilaita.

Retket, projektit

Unga

Ei mitdan

Har inget att ta bort.

De senaste aren har har redan sparats sa mycket att vet inte vartifran det &nnu skulle ga att
spara. Om organiseringar. Kolla forst om hur manga chefer det finns har och dar som haller pa
med ndstan samma arbetsuppgifter men har olika titlar.

Peruspalveluja ei pitaisi vAhentaa.

Mistaan ei voi vahentaa,

- Dosetin jaot anjapusseiksi -> saastyy tydaikaa hoitotydlle.
- Kaikki muu kuin varsinainen hoitoty0 pois. Siistimiset, ulkoilut ym. Tukihakemukset ym.
sosiaalityontekijdlle, kerran sellainen taalla on jne.

kummallista,etté tallaisena aikana panostetaan kalliiseen videolaakari systeemiin..ristiriitaista..
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Strangare direktiv for nar man kan fa hemvard och nar man kan bli godkand for effektiverat
serviceboende.

Bibliotek, kulturtjanster, byskolorna Valko & Haddom, gratis konditionssal for 70+, finns redan
stadens 2 seniorkonditionssalar gratis.

Maaseutulautakunta lakkautus

Omassa keskuksessa toimintojen karsiminen on hankalaa, jotta voidaan taata asiakkaille
tarvittavat palvelut. Aineiston kdantaminen tuottaa ylimaaraista ty6ta, joten jos on jotakin
aineistoa, mit ei valttamatta tarvittaisi kahdella kielelld, niin siitd karsisin.

Biblioteksbussen kan ersatta bybibliotek, ungdomsgardar i Tessjo/Valkom, sportplanernas antal-
uppratthallandet av dem minskas

Palveluita ei ehka niinkaan, kiinteistdjen/ rakennusten kayttgjille hiukan enemman vastuusta
"omista kalusteista ja tarvikkeistaan seka myos kiinteistosta" niin jaisi ns. turhat palvelupyynnot
pois. Selkedmpi vastuunjako (kuten esim huoneistovuokraus).

Inget vad jag kan komma pa.

ei ole mahdollisuutta(jaahalli)

Ei mitaan oikeastaan.

En keksi mitaan,vanhuspalvelut eivat talla hetkellakaan ole riittavia (hoitopaikkoja liian vahan
koska niitd vahennettiin aivan liian aikaisin). Myds omaishoitajat ja kotona asuvat vanhukset
tarvitsisivat lisda tukitoimia

Isnas skolas elever till Forsby!

Ar alla kulturprojekt verkligen nédvandiga?

Ks. seuraava kohta

Nar det blev stor Lovisa hade det lovats att alla har jobb 5 ar och sedan skulle staden se éver sina
behov. Detta har inte gjorts i en stdrre skala utan man ha tagit/gjort tjanster/jobb for att alla
anstallda skall kunna fortséatta att jobba. Jo tanken ar bra men ekonomin har inte matt bra. Pa
grasrotsniva har arbetsmangden varit just sa att det gar runt, mycket jobb men vikarier har vi inte
alltid fatt m.m. Forman har Lovisa stad manga fler &n andra stader i samma eller storre storlek. Sa
darfor vill jag se att Lovisa stad minskar pa sina forman.

Vilken service man kan minska pa inom centralen for bildning och valfard &r gjord redan med att
stanga 2 daghem och 2 skolor.

Stadningen? Det ar kanske ingen idé att det stadas pa radhuset fredag och sedan igen pa
mandag. Min skrapkorg &r i alla fall tom efter veckoslutet.

Tyobhyvinvointi rahat voisi jaadyttaa ja ottaa jalleen kayttoon kun siihen on mahdollisuus.
Samoin Joulujuhlarahat, moni kaupunki on niista saastanyt. Nailla molemmilla on pieni arvo
tyontekijdn silmissa, kun kuitenkaan ei saada mitdan luxusta.

kuntosali paviljonki pois, keskustassa jo on liikuntahallin kuntosali kuntalaisille.
Tesjoen kirjaston,Pernajan kirjaston ja Liljendalin kairjaston lakkauttaminen, tilalle laajempi
kirjastoauton kaytto.

llta-ja/tai aamupaivakerhot pois koulun vastuulta esim. seurakunnille tai yksityisille toimijoille.

Vi ger bara basservice som ar lagstadgat sa ingenting kan minskas pa.

Se foregaende fragas svar

Kouluverkkoa supistamalla ja yhdistelemalla on mahdollista saada henkiléstovahennyksia
aikaseksi.

Haddom skola lukuvuonna 2021 [J Generalshageniin

Isnas skola ja Isnésin koulu [J Koskenkylén koulukeskukseen
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Tessjo skola -[1 Generalshagenin
Kansalaisopiston kurssitarjontaa voi supistaa ja kurssimaksuja nostaa huomattavasti.

Spara pa arbetstiden och kundernas tdlamod, med mera telefontider da kunderna far tag pa de
anstallda som har mycket samtal. Kanske mera servicetelefoner dar nagon svarar ex. Sisu, Senni
och Helmi.

Kaupungin venelaiturit voisi myyda yrittajalle, maksaa enemman kun tuo, tai ainakin nostaa
vuokra. Ei ole lakisaateisia.

litapaivakerho voisi olla ulkopuolisen, esim. seurakunnan jarjestdma ja voisi kokoontua muualla
kuin koulussa.

Kaikki ns turhat kaynnit pois. Toimistolla paljon tyontekijoita, voisiko tehtavia hoitaa jotenkin
muuten..

Att dra in pa serviceformer ar alltid lika svart, en riktlinje kunde vara att se 6ver de serviceformer
som inte ar lagstadgade och i forsta hand dra in dem. Om pengarna inte racker till maste vi
minska dessa.

- Enemman ostopalveluja (siivous, ruokahuolto, vapaa-aikatoimen palvelut)

- Kouluverkon tiivistaminen (alakoulujen yhdistaminen). Isommat yksikot houkuttelevat
kehittamishenkista ja kelpoista henkilokuntaa -> opetuksen laatu on kilpailukykyinen muiden
kuntien kanssa.

Laakejakelu Anja pusseihin siirtymiselld, osa jo siirrettykin

Knackebrdd i skolorna istéllet for mjukt brod

Hoja kilometergransen for skolskjuts till 5 km

Ta bort den frivilliga vegetariska skolmatsdagen.
Outsourca finska gymnasiet, som har sa fa elever.

Palveluja ei voi vahentaa senioripalveluista. Keskittya ennalta ehkaisevaan toimintaan ja
kuntoutukseen ja vahentaa hoitokuluja talla tavalla.

Stadens kreditkort minskas, alla anvander inte dem konstant...spara pa arsavgifterna..

4. Muita ehdotuksia menojen vahentamiseksi? (Kerro riittavan
yksityiskohtaisesti) Ovriga forslag pa att minska utgifterna? (Beskriv mojligast

detaljerat)
Vastaajien maara: 171

Vastaukset

Vi har redan en langre tid funderat 6ver och gjort férandringar for att fa budgeten att halla pa
serviccehuset. Sa fa sjukledigheter som mojligt.

En osaa sanoa

Vahalle hyotykaytdlle jaaneista tietokoneohjelmista tai benchmarkingista luopuminen.
Halytysjarjestelmien kayttokelpoisuus (Everon)?

Isot tulostimet todella kalliita leasingilla, omaksi saisi ostettua paljon halvemmalla meidan
tarpeisiin riittavan.

Puhelinliittymien jarkeistaminen.

Konsulttipalvelujen k&ytén minimoiminen. Palkkaa maksetaan yleensa vastuusta, ei siita etta
tilataan konslutti selvittdmaan joitain asiaa.

Minska pa chefer, som inte lyckades da man slog ihop centralerna utan den som inte blev vald till
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Elakoitymiset, ei uusia vakansseja. Sijaiset ja maaraaikasiet. Toiden jarkeistaminen ja priorisointi
seka tyovuorojen hyva suunnittelu saastaa sijaiskuluissa.

Leasing ICT laitteiden vuokra-aika, jonka jalkeen voi vaihtee uuteen esim. puhelimet 2 vuotta, on
liian lyhyt. Voisi olla hyvin 3-4 vuotta. Itsellani tydpuhelin (ei leasing), joka on n. 6 vuotta vanha ja
toimii hyvin.

Henkilokunnan tulisi olla saastavaisempié koskien esim. toimistotarvikkeiden kayttoa,
hoitotarvikkeide kayttoa jne.

Tybhyvinvointiin ja jaksamiseen panostettava, liikaa sairas lomia.

maaraaikaiset osa-aikaistamiset (palveluiden tilapainen supistaminen), kiinteistokulujen
karsiminen, ostopalveluiden karsiminen, tydhyvinvointiin panostaminen ja tydssapysymisen
tukeminen (terveysperusteisten poissaolojen vaheneminen tuo paljon saastba, myos
tyokyvyttomyyselakemeoissa), henkilostévoimavarojen hyddyntaminen palveiden kehittdmisessa
ja yllapitdmisessa.

Oikeat ihmiset tekemaan koulutusta vastaavaa tyotaan, esim. tyonjaollisesti sairaanhoitajat
voisivat keskittyd omaan osaamisalueeseen ja perushoidolliset ty6t |&hihoitajille. Tiimivastaavat
takaisin esimiesrooliin, jotta vastauu ja valta ovat yhdessa -> tehostaa paatoksentekoa ja arjen
sujuvuutta ja vahentaa ylempien esimiesten ty6ajan kulumista hallinnollisiin tehtaviin ja
paalekkaista tyota.

Vakituisten sijaisten hydyntaminen eli resurssipoolien perustaminen ja vahvistaminen.
Vuoratybvoima on kalliinpaa ja my06s asiakkaiden kannalta suuri vaihtuvuus on huono asia.

Potilaille enemman hoitovastuuta, vuosikontrollien supistaminen/ puh vuosikontrollit.
Keskittyminen ennaltaehkaisyyn sairauden hoitoon keskittymisen sijaan, pitkalla tahtaimella luo
saastoja. ryhma potilasohjaukset esim. tupakoinnin lopettamisen tukemiseksi. Terveyskeskuksen
Il krs kanslian sulkeminen esim. perjantaisin klo 14/15, jotta valtytaan tk-apujen ylitoilta,
potilasmaaréat olleet hyvin vahaisia, ja harvoin tuolloin vastaanotollakaan ladkareita enda toissa.
Kiireelliset asiat tulee hoidetuksi jo muutoinkin kiirevastaanotolle. Kaynnit lahinn& reseptien
uusimisia ja hoitotarvikkeiden hakuja, jotka jo muutoinkin tulisi hoitaa suunnitellusti ja joka
tapauksessa aikaisemmin kuin pe iltapaivalla.

Joka yksikko tarkistaisi kuukausittaiset menot esimerkiksi puhelinliittymat, harkintaa sijaisten
kayttoon, voisiko osa-aika elékeldiset jaada kokonaan elakkeelle ja heidan tyét uudelleen
jarjestelyyn, saisiko osa-aika tyo6laisista henkiloita korvaamaan sijaisten tekemat tyot. Kokous
palkkioista luopuminen joksikin ajaksi, tai edes puolittaminen. Tonttien myyntid kohtuu hinnalla,
kiinteistéjen myynti heti k&yntiin esim pernajan kyrkoby skola lopettua kiinteistd myyntiin tai
huutokaupaksi. Osakkeiden osittaista myymista. Koulukuljetuksiin kaytettaisiin paikallisia yhti6ita
jollain verorahat jaisivat loviisaan ja muutenkin kaytettaisiin niin paljon kuin mahdollista paikallisia
yrityksia.

Skippa bostadsmassan!Kommer att orsaka stora utgifter at staden och inte ens i langa loppet 6ka
stadens inkoster.

Johtavien tyontekijoiden tehtavien tarkastelu lienee tarpeen. Kuntalitoskohdassa muodostettiin
lukuisia suunnittelija-tehtavia, jotta kaikille entisten kuntien tyontekijoille 10ytyi tydpaikka. Nyt naita
tehtdvia tulisi uskaltaa tarkastella.

Esimiehet voisivat kommunikoida enemman etana, ei aina tarvitse olla samassa paikassa,
saastyy aikaa ajamisesta ja kahvituksista.

Tehtaisiin hyvaa tyota joka alalla ja panostetaan, ei niin ettéa tehdaan nopeasti ja halvalla koska ne
ratkaisut eivat kesta.
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Asuntomessut perutaan. Siita ei tule muutakun valtavat tappiot kaupungille, keksittaisiin varmasti
jotain muuta strategiaa houkutellaksemme asukkaita. Keskittyttaisi matkailuun, mahdollisuuksien
parantamiseen erilaisiin kokemuksiin.

Slopa bostadsméssan.

Heti kun KT saa neuvoteltua valmiiksi niin tutkittava Lomarahat vapaaksi vaihtoehtoa, ihan
varmasti henkilokunta mielummin vaihtaa lomarahat vapaiksi jos toisena vaihtoehtona on esim. 2-
3 viikon lomautus.

Lomakorvauksia El tulisi enda maksaa vaan huolehtia siita ettd kaikki ehtivat pitda lomapaivansa
ennen palvelussuhteen paattymista.

Kaikki Ostopalvelut tarkistettava, ovatko tarkoituksenmukaisia ja taloudellisesti jarkevia
ja myds kaikki muut sopimukset/lisenssit/vakuutukset yms. tarjouspyydettavéa/tarkistettava ettei
makseta turhasta.

Pysyvat sadastot tulevat yleensa pienina puroina...

eli ihan kulutus-kulttuuriamme/rutiineita tulee miettia miksi tehdaan mitékin ja voisiko jotain tehda
toisin.

Esim. nyt kun olemme tottuneet etéatdihin niin ihan oikeasti mietittava tyopisteita etta tarvitseeko
jokainen henkil6 jatkossa oman tyGpisteen...

vai olisiko tassa tiivistys mahdollisuus?

Saisimmeko télla lisda kaupungin henkilokuntaa pois vuokratiloista???

Lisda pienina puroina saastoa...

nyt etatdissa olemme myo6s oppineet kokoustamaan etana, sita jatkettava niin kokoukset /
koultukset teamsissa jos mahdollista néin séaéastyy tilat ja kokoustarjoilut yms...ylipaansna
kokous/koulutus tarjoilut pois ja kaikki kokous/koulutus materiaali vain sahkoisena.

Esimiesten osaamista lisattava (sisaiset koulutukset/ohjeistukset) jotta tehdéaan oikeita paatoksia/
osataan suunnitella oikein

esim opettajien tuntien koonti (opettajarekisterit=pelu) on todella suuri taloudellinen ero siina
miten tunnit kootaan ..eli ihan sama péatevan opettajan opetus voi maksaa aivan eri summia,
riippuen siitd miten tunnit ovat koottu. Sama patee moneen muuhunkin asiaan
henkilostohallinnossa, oltava tarkka siita etta henkilét ovat palkattu oikein, oikeaan TESiin ja
oikeilla tydajoilla ja palkoilla yms...tassa asiassa on esim. HR-tiimin koulutukset suurena saastona
koska jokainen virhe / lisamaksu/lisa korjaus mita Sarastia joutuu tekemaan...maksaa rahaa.

Ylity6t/ Esmikko-tunnit yms aina pidettava vapaina...
myos silloin kun palvelussuhde paattyy.

Jos kaiken jalkeen paadytaan irtisanomisiin niin tulee muistaa etta ne vaikutukset korjataan viela
kymmenen vuoden paasta...(tydmotivaatio 0:ssa ja sairauspoissaolot lisaantyvat...ym)

eli mielummin osa-aikaistamisia...

Luulisin etta mielummin 5 henkil6& olisi 80% tybajalla kuin etta 1 tiimista irtisanottaisiin...

Rekrytointeja harkittava tarkasti, ja sama "saésto-kulttuuri” saatava joka yksikkdon...ettei k&y niin
etta toiset sddstavat kynissa ja paperissa ja toiset ostelevat mita haluavat...(ndinkin on joskus
ollut) eli se yhdessa tekemisen meininki tdhan nyt...jos kaikki sitoutuu néihin saast6-talkoisiin,
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ettd saadaan Loviisa taas jaloilleen ja etta kaikki puhaltaisivat yndesséa samaan liekkiin niin taméa
varmasti onnistuu.

Yksittaisia asioita luetteloimalla voidaan tietysti saada pienista puroista jonkinlainen suurempi virta
mutta merkittavat sddstdt mahdollisia vain palvelukokonaisuuksia vahentamalla.

LUOVUTAAN ASUNTOMESSUHANKKEESTA

Vi lar ska ha flest chefer per arbetare av alla stdder och kommuner i hela landet, kanske vi skulle
klara oss pa nagra farre?

Och ett annat stort hal i kassaskapet ar bostadsmassan, aven den en storslagen men opraktisk
och éverdimensionerad idé, finns det ingen dér uppe som lite sallar?

Inte i skolan

Sisaisten vuokrien/maksujen jarjestely? Olemme lisanneet juuri OKM rahoitusosuutta esim.
lastenkulttuuriin seka pyrimme lisaéamaan ulkopuolista rahoitusta hankkeiden yms. avulla joten
kulut per capita mahdollista pienentaa jarkeistamalla.

Permitteringar av personalen.

Man kan INTE forstora undervisningsgrupper eller tumma pa nédvandigt undervisningsmaterial.
Allt annat ar kan man eventuellt spara in pengar pa.

Motivera och stodja personalens valbefinnande samt jamlikhet. Nu har personalen belastats med
lunch pa egen tid, kyky minuter etc. Den rokfria staden fungerar inte i praktiken. De som roker,
kan fritt under arbetstid ta extra pauser. Ovan namnda aspekter paverkar sjukledigheter och
prestationer hos personalen.

Anvandning av elbilarna samt leasingbilar

Effektiv arbetstid

Noggrann med vardférnédenheterna, "gratis" material

Noggrann kartotering, bade for att f& hemvard och effektiverat serviceboende

Bostadsmassan bort. Planskétarna kan effiktivera sitt jobb behover inte sitta och titta pa nar en
Klipper grasmattan

Centrallagret tillbaka. Nu bestéller alla sjalv fran Hus och det behovs tex 10 sprutor och man far
100 st och eftersom de anvands som sterila s& ar dom i princip oandvandbara nar datumet gar ut.
Finns det tjanster som kan slas ihop,

Koordinera samarbetet battre mellan olika organisationer. Var gata asvalterades sen gravde
vatuverket opp det och ny asvalt igen. Skulle vara mycket billigare Detta skedde for ett par ar sen
men

ror fornyelesen var palnerad sa asvalteringen av gatan kunde ha vantat ett par manader.

Det ar nog mycket svart. Vi gor alltid vart basta.

Paikallinen sopimus lomarahojen vaihtamisesta vapaisiin, kokousten pitaminen etayhteyksilla

cheferna pa halvtid

Hoitotarvikkeiden antoa asiakkaille rajattava.Noudatettava ohjetta tunnollisesti.
3kk asiakkaan maksettava hoitotarvikkeet itse.
Ei lilan suurta varastoa kotihoitoon.Joskus kallista tavaraa menee vanhaksi.

Kouluissa ei voi vahentda menoja. Lapset ja nuoret ovat tulevaisuus ja heihin pitad panostaa
taman kevaan poikkeusolojen vuoksi. Ennemmin tulisi lis&ta henkildité ja tukea oppilaille, jotka
ovat karsineet etdopetusjaksosta.

permittering av hela stadens personal en eller tva veckor, jamlikt och jambordigt fran narvardare
till stadsdirektor.
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- Etatoita voisi vahentad, kommunikaatio toimistolla toimii tehokkaammin, silloin voi jakaa asioita
ja tietoa tytkavereiden kesken, nopeuttaa paatoksen tekoa ja mahdollisesti sdastaa rahaa myos
toimeentulotukipaatoksissa jos saa tukea esimerkiksi kielteisillekin paatoksille.

Parviadlyn hyddyntaminen paivittaisessa toiminnassa ja toisaalta tdiden jako siten ettd kuorma
jakautuu tasaisemmin. Teknisesti laitteet toimivat etatdissa kankeammin kuin toimistolla ja
esimerkiksi paatdsten tulostaminen jaa paivystavalle henkildlle, jolla on muutenkin tyota
paivystajana.

Tyontekijoille mahdollisuus vaihtaa kesalomarahat vapaapaiviin, jos tyontekija niin itse haluaa.
Nain tehddan myds isommissa kaupungeissa ja osa tyontekijoista haluaa myds taman tehda.
Tama tarkoittaa tydnantajalle sadstoa palkanmaksussa. Tyontekijat saavat pitkin vuotta ottaa 1-2
paivaa kerralla vapaaksi, neuvotellen paivista tydnantajan kanssa. Tyonantajalla on mahdollisuus
evata nama vapaat paivat listantekotilanteessa,jos tyotilanne niin vaatii.

Kuntalisan lopettaminen lapsiperheilta.
Toimitilojen kayttoa tarkistettava ja tehostettava.

Tiekunnossapidon jarkeistaminen. Lunta ei tarvitse aurata kun sita on tullut 2-3cm, viime talvena
sellaista maaraa on aurattu niin etta kipinat lentavat.

Paallikdiden ja lahiesimiesten vahentaminen. Johtoportaat ovat erittdin raskasrakenteiset ja
henkilomaara niissa runsas. Esim. paivakodinjohtajia on paljon. Siirtdkaa puolet heista
ryhmatoihin, silloin sijaisten tarve vahenee ja samalla saa patevaa henkilokuntaa ryhmiin kun
viime aikoina osoittautunut haastavaksi saada patevaa henkilokuntaa rekrytoitua.

Suurentakaa esim. luokkakokoja. Talla hetkella on useasti 15-16 oppilasta luokissa ja on aika
pieni maara. Luokassa voisi hyvin olla 20-25 oppilasta. Tama vahentaisi esim. Loviisan ylaasteilla
helposti 6 kokonaista luokkaa, yksi luokka/ikaluokka/koulu.

Enemman videopalavereja ja koulutuksia, tAma vahentaa paivarahan - ja kilometrikorvauksen
maksua henkilokunnalle.

Asuntomessujen peruminen. Messut aiheuttavat kaupungille liikaa kuluja. Tama ei tule tuomaan
niin paljon uusia tydikaisia paikkakunnalle asumaan etta tama investointi koskaan tulisi
maksamaan itsensa takaisin.

Loviisan kaupungin joulujuhlat henkildkunnalle voidaan lopettaa vanhassa muodossa. Tiukassa
taloudellisessa tilanteessa parjaagmme ilman joulujuhlia.

Tiiviimpi yhteisty0 kolmannen sektorin kanssa. Télla tavalla voi osan kustannuksia pienentaé ja
samalla saadaan uusia palveluita asukkaille.

Kaikki tuli jo

1.Slopa den planerade bostadsmassan med hanvisning till Corona-viruset och de farandringar i
samhaéllet som det inneburit.

2.Gor farre konsultutredningar som inte leder till en positiv effekt for staden.

3.Effektivera och fa stadens anstallda att jobba som ett lag sa att t.ex planskotarna och
vaktmastarna hjalper och stdder varandra vid behov och mgjlighet. Som det &r nu skuffas enkla
arbetsuppgifter fran en till en annan med motiveringen "det hor inte till mig". Ett ex. ar flytten av
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inventarier till skolorna nar en utomstaende flyttfirma anlitades fastan staden hade personal som
kunde ha l6sgjorts fér uppgiften.

4. Fokusera pa stadens lagstadgade skyldigheter.

5. Slopa stadens julfest.

Onneli ja Anneli -mokin avaaminen ja sulkeminen kesaaikaan paivittain sitoo tybaikaa aina joltain.
Olisiko séhkdlukko halvempi?

Kerhotunnit poistaa ja tuki opetusta vahentaa minimiin

Terveyskeskuksessa ollan tydskennelty jo vuosia melko &arirajoilla, mielestéani ei I1oysaa missaan,
joten ei tule mitddn mieleen.

Alla bor tanka ekonomiskt, att tex anvanda billigare sarvardsmaterial om det &r majligt och inte
bara anvanda de dyra for att de ar bast.

Ylim&araiset hankinnat jaihin. Asuntomessujen peruminen.

Slopa bostadsmaéssan.
Sélj fastigheter och mark.
Minska antalet chefspositioner.

minimitimmar for alla larare (enligt USK ak F-9)

Opettajien kesat, lomautus?
Ylim&araiset kissanristidiset, muistamiset, kahvittelut ym. lopetettava

Saastoa tavarahankinnoissa ja jarkevyytta niihin. Monessa pienessakin hankinnassa voidaan
pitkassa juoksussa tehda isoja saastoja.

Turhan palvelutarjonnan karsiminen - jatetaan lakisaateiset palvelut ja tehdaan ne parhaalla
mahdollisella tavalla. Jos jotain palveluita voidaan yksityistaa, tehdaan niin. Irtisanomisissa
kannattanee vahan katsoa, keté irtisanotaan. Jos nuori loviisalainen, perheellinen tyontekija
irtisanotaan, niin helposti kaupunki menettaa siina jo yhden lapsiperheen ja kaksi veronmaksajaa,
jos/kun Loviisasta pitdd muuttaa pois.

Vpaaehtoisia pakattomia lomia henkilékunnalle tai lomautuksia, varmaan halukkaita on

Skippa bostadsmassan helt. Vi har inte rdd med den. Och ror absolut inte vardpersonalens loner,
semesterpengar eller annat som kunde ta bort det lilla de/vi redan har.

Toimenpidepalkkioiden lopettaminen.

Inom Lovisa stad finns det en massa tjanster med chefsbeteckningar. Personer skbéter samma,
liknande uppgifter. Dehar tjanster borde gar ordentligt igenom. Dessutom ska det inte erbjudas
nagot motsvarande arbete istallet, utan tyvarr maste personen bort.

?

Pienten koulujen osalla enemman koulujen yhdistymista. Ratkaisut ovat kipeitd, mutta ne ovat
vaistamattomia lahi vuosina, kun vaestomaara vahenee ja ikaantyy.
Opetus on laadukkaampaa, kun opettaja saa keskittya yhteen vuosiluokkaan kerrallaan.

Loviisan asuntomessujen peruttaminen. Paivakodit saisivat luvan hankkia muualta kuin kalliista
staples tai tevella .. Muualta saa yhta hyvia tuotteita paljon halvemmalla..

Toivottavasti ei tarvitse lomauttaa, mutta jos néain joudutaan tekemaan, niin olisi tasa-arvoista, etta
jokainen kunnan tyontekija tyontekijasta riippumatta pitda 2 viikkoa palkatonta silloin kuin se oman
tyon kannalta parhaaksi nahdaan, jolloin ei kavisi kenellekaan ylivoimaisesti taloudellisesti
rasittavaksi.

Ingen bostadsmassa. Onddiga konsulter.
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Klikik access, apottiin vaihtaminen siirretadn mythemmaksi, jatetddn asuntomessut nyt valiin.
Koskenkylan terveysaseman sulkeminen. Ei pakolliset projektit nyt jaihin.

Sydminen ja tarjoilu kokouksissa:-) ihan turhaa.
Sydda voli tauoilla:-)
Tyobaikakin kaytetaan tehokkaammin silloin:-)

Harkitaan asioita eika luvata heti etta kylla kaupunki tekee. Naistakin pienisté asioista kertyy suuri
virta lopulta.

Hyva kysymys..

Ehdotan asuntomessujen ajankohdan lykkaamista myéhemmaksi. Miten kaupunki perustelee sen,
ettd tata projektia ajetaan eteenpdin ja maksaa mielettoméat summat rahaa, kun tyontekijat
samaan aikaan joudutaan lomauttamaan tai irtisanomaan? Sama asia koskee kaikkia kalliita
hankkeita ja projekteja joita kaupunki ajaa - onko nyt oikea ajankohta laittaa rahaa
toimikeskuksien uudistuksille, jos tilat kuitenkin ovat kayttokelpoisia?

Voisiko kokuspalkkioista luopua hetkellisesti? Olisiko aihetta miettia kaikkien lomauttamista
muutamaksi viikoksi, niin kuin Lapinjarvella tehdaan? (Tama ei vaikuttaisi yksittaisten ihmisten
henkil6kohtaiseen talouteen yhta paljon kuin muutaman ihmisen monen kuukauden
lomauttaminen, olisi reilumpaa).

Lamna bort service som inte ar nédvandigt, utan bara finns for det ar "roligt att ha"/det har alltid
varit sahar.

Vahiten kaytannon toimintoihin vaikuttavien (ja suurimpia palkkoja nauttivien) henkildiden
vahentaminen. Asiantuntijuuden lisdaminen.

Suunnitellut alytaulut tuntuvat aika turhilta tdssa vaiheessa! Mielummin saastot niista kuin
lomautuksista.

Kaupunginjohtajan autoetu pois, ja ovatko yhteiskaytté sdhkdautotkaan lopulta sd8sto?

Personalen skulle alltid anvanda de arbetsbilar som finns till forfogande.
Inbesparing i km. kostnader.

Kaikki tybaikana tehtavat matkat tehtaisiin séhkdautoilla. Kaupungin rakennusten rakentamista ja
korjauksia valvottaisiin paremmin, suunnitteltaisiin paremmin etta tehtavat muutokset olisivat
pitkaaikaisia. Talvisin katujen lanausta voisi vahentaa, pienen lumen johdosta lanausta ei tarvitsisi
tehda. Pikku Pietarin pihalta nuoret tekemaan enemman kaupungin huoltotditd esim.maalauksia,
puutarhojen hoitoa ym., pajukkojen kaatoja jne. Voisiko asuntomessuja siirtda?

Kaupungilla on varmasti turhempia menoja supistettavaksi kuin perusopetus!

Personligen skulle jag garna ta "byta" (en del) av semeterpengen till ledighet pd sommaren,
eftersom jag har sa lite jobb under sommarmanaderna. Alternativ ta ut oavionad tjanstledighet for
att pa sa satt minska Ioneutgifter under sommarmanaderna.

Katso kohta 2. Huomioikaa jatkuvasti sairaslomalla olevat yt-neuvotteluissa! Myds asuntomessut
ja muut turhat menot jaihin.

VR-lasit ja alytaulut tuntuvat aivan turhilta statushankinnoilta.

Luokkahuone toimii hyvin tussitaululla, toimivalla dokukameralla, toimivalla dataprojektorilla,
opettajan tietokoneella ja toimivalla nettiyhteydella. Naihin panostaminen on aivan tarpeeksi
saastotilanteessa.

Vaikka oli jo lAhtokohtaisesti ilmoitettu, ettd lomautukset eivat tule kyseeseen, silti ehdottaisin
harkittavaksi lomautuksia.

Kaupungilla olisi hyva olla henkild, joka aktiivisesti etsisi ja tekisi hankehakemuksia palveluiden
yllapitamiseksi hankerahoituksella. Liséksi kaupungin olisi hyva kiinnittd& huomiota palkkauksiin,
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ettd saataisiin oikeanlaisia ihmisia oikeanlaisiin t6ihin. Rekryprosessissa olisi hyva olla mukana
aina ammattilainen, jolla on kokemusta ihmisten rekrytoinnista sopiviin tdihin. Lisaksi jatkossa
tulisi kiinnittd& huomiota myos rakennus- ja parannushankkeiden ajoituksiin, siten, etta ne eivat
sumppuunnu liian pienelle aikavalille. Esim. vuoden aikana on rakennettu/ korjattu ainakin nelja
koulua??

Hankintojen tekminen oikealla hetkella. Esimerkiksi hankitaan materiaalia silloin, kun se on
halpaa.

Striktare riktlinjer for beviljande av olika serviceformer, samt uppféljning av detta.
Aven i fortsattningen mera teams/skype méten med kunder (da det ar majligt) - resorna till tex.
placeringsstélle, fangelse el. liknande blir bort. Sparar bade pengar och tid.

Kaikki kalliit tekniset opiskeluvalineet pois. Ihmiset ovat tarkeita, eivét laitteet. Alylaitteista voi
luopua, mutta ei ihmisen tydpanoksesta.

Farre tekniska hjalpmedel.

Koulutuksen puolella hankintoja voidaan suunnitella tarkemmin. Tarkeda on keskittya olennaiseen
ja varmistaa, etta sujuvan opiskelun kannalta valttamattomat tarvikkeet saadaan hankittua.
Esimerkiksi virtuaalitodellisuuslasien kaltaisia hankintoja ei ole mielestani jarkevaa talla hetkella
tehda. Tallaisiin tarkoituksiin varatut rahat on jarkevampéaa kayttaa koulukirjoihin tms. materiaaliin
ja riittavan henkildkuntaresurssin varmistamiseen.

Skippa bostadsmassan, inte kommer det att flytta folk hit nar allt forsvinner hitifran. Daghem,
skolor, butiker m.m..

??

FBA-utbildning mer specialicerat enligt behov. Nu gar vi alla pa vissa kurser som vi inte har ngn
konkret nytta av. Valfrihet i kurser ar battre an att "tvinga" alla delta pa ngt som inte kanske
hjélper/ger nytta i jobbet.

Ingenting

Vissa méten av informationskaraktar kunde héllas pa distans for att minska resekostnader och
effektivera arbetstidsanvandningen.

Ajattelutavan muutos..nyt ajattelu/budjetointi keskuskohtaista/osastokohtaista/ryhmékohtaista.
Kuten myo6s saastbjen suhteen. Kun jostain otetaan pois esim resursseja tai saastetaan voi se
aiheuttaa toisessa paikassa isoja menoja, jotka voivat olla isompia kuin saadut saastoét. Tai
painvastoin..jossain resurssien lisaéaminen voi saastaa toiselta sektorilta enemman kuin kulut
ovat. Eli kokonaisvaltaista ajattelua!!

Slopa bostadsméassan!!!

Tyhijilladn olevat rakennukset, joista on kuluja, mutta joille ei ole kayttda, tulisi myyda.
Suuret investoinnit tulisi miettia hyvin tarkkaan - esim. asuntomessut, onko niihin varaa?

en tieda

Kaikenmaailman konsultit, varmasti on ylimaaraisia.
Myds kovapalkkaiset paalikot tai entiset paalikot jotka ovat paalikon palkalla.
En tieda mitd vahtimestarit tekevat kun postin jakelukin on "ulkoistettu”

En osaa keksia mitddn muuta kuin lisda menoja - pahoittelen.

Lisatuloa saadaan, mikali koulusopimus Lapinjarven kanssa jatkuu myos ensi lukuvuoden aikana.
Samalla luultavasti vahvistuu my6s suomenkielisen lukion asema (oppilasmaara kasvaa). Tassa
yhteydessa lienee kuitenkin kyse sen verran pienistéa oppilasmaarista, ettei se aiheuta juurikaan
lisdpaineita kulupuolella.

Kouluihin kohdistuvat leikkaukset vaikuttavat usein negatiivisimmin juuri heikoimmassa asemassa
oleviin oppilaisiin. Siksi ehdottaisin tasonmukaisten luokkien uudelleensynnyttamisté (vahan
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vasten modernia pedagogista nakemysta integroimisen tarkeydestd). Ryhmamaaria voisi
kouluissa jopa vahentaa, jos ryhméakokojen kasvattaminen vain kohdistuisi niihin 2/3 — 1/2
oppilaista, jotka parjaavat koulunkaynnissaan ihan hyvin. Oppilaat, joilla ei ole oppimis-,
kayttaytymis- tai keskittymisvaikeuksia tai ryhman toimintaan liittyvia haasteita, parjaisivat
useimmiten hyvin jopa tuplasti suuremmissa ryhmissa kuin missa he juuri nyt ovat.
Oppimisvalmiuksien mukainen ryhmiin jaottelu olisi psykologisesti ja pedagogisesti jarkevaa,
mutta valitettavasti nykyisten yleisten normien vastainen tapa. Tama tapa voisi kuitenkin vahentaa
koulujen menoja, vaikuttamatta heikoimpiin oppilaisiin.

Skippa bostadsmassan, for dar kommer att fara dom sista pengarna, efter det finns inte Lovisa
mera.

Asuntomessujen jarjestamisen peruminen.

Turhien kalliiden suunnitelmien teettdminen tassa tilanteessa pois. Tuoko asuntomessut varmasti
kaupungille yhta paljon takaisin kuin vievat rahaa?

Koulutuspaalikkod hoitaa hienosti talla hetkella koulutuspaalikdn ja sihy johtajan tehtavat. Voisiko
johtajalle siis antaa jonkun sihy keskuksen paallikon tehtavat jolloin olisi yksi paallikkd vahemman
(ei koulutuspaallikon koska han hukkuu t6ihin). Vapaa-aikatoimen palveluja enemman verkkoon
jolloin ei tarvitse ajaa ympari kylia vaan tavoittaa netin kautta esim. syrjakylien nuoria tai
senioreita. Kulttuurituottajat tuottaisivat itse kulttuuria eivatka vain ostaisi sitd muualta. Luovutaan
Asuntomessujen jarjestamisesta!

Mitdpéa jos entisen Seurahuoneen loputon ja toivoton korjaaminen lopetettaisiin?

Tyontekijoiden lomarahojen vaihtaminen lomaksi: tyontekijalla voisi olla vapaus valita ottaako
koko lomarahan (2vko) vapaana tai puolet (1vko).

Tilavuokria on hyva katsoa tarkasti. Jos on kaupungin omia tiloja kaytettavissa ei vuokrata tiloja
ulkopuolisilta toimijoilta.

Tybnkuvaa voisi miettia uudelleen ja lisatd mm lahihoitajille tyétehtavia.

Kaupungin tydémiehia tulisi vahentdd,monessa tilanteessa tydmaapaikalla yksi tekee ty6ta ja
useampi mies seisoo juttelemassa niita naita. Myos kaupungin konttorista voisi myds vahentaa
tyontekijoita,uskon ettd kaupungin asioita pystytaan hoitamaan pienemmalla
henkilokuntamaaralla. Loviisan kaupunki voisi alkaa panostamaan enemman
kaupungin/asukkaiden hyvinvointiin ja vAhemman kaupungin markkinointiin. Esim. Tulevat
asuntomessut ovat aivan turha rahareika nain pienelle paikalle. Kaupunginjohtaja ja valtuusto
voisi ajatella asioita hieman pidemmalle eik& aina tarttua ensimmaiseen paahanpistoon. Tasta
kaupungista ei koskaan saada toimivaa jos asioita ei pisteita tarkeysjarjestykseen.

Asuntomessut ovat nyt jo maksaneet valtavasti ja infran rakentamiseen varatut rahat tuskin
riittdvat. Kallimmista ja eniten epavarmuustekijoita sisaltavista asuntomessuihin liittyvista
osahankkeista tulisi luopua.

mahdollisuus valita lomautuksen ja esimerkiksi lomarahojen luopumisesta kerran.

Minska kostnader for utfarder.
Minska fortbildning
Minska arbetsresor

Minska pa kostnader som utfarder och minska pa fortbildingen o arbetsresor.

Jag tycker Tenhunen kunde béra helhetsansvaret for bildningscentralen. Han har skott uppgiften
val. Med en sadan har 16sning behovs dock en sekreterare anstallas till centralen.

Lagstadgad service gar forst- 6vrig service om ekonomin tillater

Asuntomessujen peruminen on yksi tarkea asia!
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Ladkareiden toimenpidemaksuista pitdisi luopua. Miksi he saavat ylimaaraistd maksua sellaisista
asioista jotka kuuluvat heidén tyéhonsa?

Svart att saga.

Mera anvandning av leasingbilar. Bort med 9h arbetstid tex om fyra st gér det far man atta turer
extra pa morgonen.

tex. sarvards produkter skall kunden sjalv kopa de forsta 3 manaderna sen blir det gratis via
staden, nu foljs det ]

Ordna kampanj i enheterna om hur man kan spara pa anvandningen av energi och vatten pa
arbetsplatserna.

Patientdata system kunde ha forblivit Pegasos istallet for Apotti. Men det beslutet redan gjort.

Tyvarr inte

Turhien rappusten rakentaminen, turhia aitojen vaihtoja puistojen ymparilla missa on jo toimivat
aidat, asuntomessut pois. mika on jarkevaa pidemman paalle? nyt jos vAhennetaan henkilokuntaa
joka puolella se loppuu siihen etta jaljelle jaava henkilokuntaa palaa loppuun ja kohta on niin suuri
sairaspoissaolo kaupungissa etta ollaan todella suurissa vaikeuksissa.

Sisailmaongelmat ovat olleet valtakunnallisestikin vaikeita. Rakennusten kunnossapito (rénnien
tyhjennykset ajallaan, iimanvaihtokoneiden huollot, lammityksen s&adot jne.)pitéisi olla kunnossa.
Siivous pitaisi olla my6s mitoitettu oikein. Nain saattaisi sdastya monta poissaolopaivaa
henkilokunnalta.

Kaikki lehtitilaukset eri yksikoihin voi lopettaa ja muut turhuudet lopettaa. Satsataan ympariston
yllapitoon ja kaupungin tarjoamiin palveluihin.

Jatetaan palkkaamatta ylimaaraiset konsultit ja poppamiehet. Luotetaan kaupungin omiin
kunnallispoliitikoihin.

Perutaan asuntomessut

Leasing autot oltava kaytossa jokaisessa tydvuorossa ja viikonloppuisin myés sahkdautot olisi
hyva saada kayttoon. Ei kilometrikorvausten maksua henkilokunnalle, jos kaupungin autot
seisovat pihalla.

kilometrikorvausten evaaminen henkilokohtaisen auton kaytdsta

lakf kloaskdfo 6 dkslfk .

- Jatkossa ainakin osittain vuosikontrollitkutsut sahkoisesti, nain jaisi aikaa muuhun tyéhon seka
saastoa posti- ja konttoritarvikekuluissa.

- Sairauksien ennaltaehkaisyyn panostaminen tuo

pitkalla tahtdimella sddstoa.

Menojen vahentamista ajatellen olisi hyva tutkia kaupungin palvelujen kustannuksia ja niiden
merkitysta kaupungin asukkaille. Vahavaraiset asukkaat tarvitsevat todennékdisemmin enemman
julkisia palveluita, silla heidan taloutensa ei valttamatta mahdollista ylimaaraisia menoeria. Monet
vahavaraisten kayttamat palvelut, esimerkiksi kulttuurin ja vapaa-ajan puolella, on kaupungin
kokonaisbudjetissa verrattain edullinen menoera, mutta niilla on suuri vaikutus asukkaiden
fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin. Pitkéalla aikavalilla asukkaiden parempi hyvinvointi on
suoraa saastoa terveyspalveluissa. Lisdksi monet kaupungin kulttuuripalveluista tuovat
kaupungille nakyvyytta, joka osaltaan luo positiivisen mielikuvan potentiaalisissa uusissa
asukkaissa.

Edullisten palveluiden sijaan olisi syyta tarkastella kaupungin kalliimpia toimintoja ja tutkia, olisiko
organisaatiomuutoksilla mahdollista sd&staa naista toiminnoista suurempia summia, sen sijaan
ettd useasta edullisesta toiminnosta leikataan pienid, mutta niiden toiminnalle merkityksellisia
summia.
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Ei lakisdateiset palvelut minimiin, jos raha ei riitd. Henkilékunnan ei pida rahoittaa kuntapalveluita
esim. lomautuksilla. Elakéitymisten yhteydessa tehtavien tayttamatta jattaminen ja organisaation
muuttaminen sen mukaan.

Ylimaaréaisten luennoitsijoiden palkkaaminen koulutuspaivia varten. Monesti heidan luentojensa
anti ei vastaa siitd maksettavaa palkkiota.

Jag vet inte var man kunde spara

Turhat hankinnat & kehitysprojektit voi jattaa valista, ja keskittyad perustarpeisiin, ainakin jos rahat
niistd menevat kunnan kassasta. En usko etté opettajien kikyt tuovat kunnalle rahaa (painvastoin).

Tyo6vuorolistojen tarkistaminen,sijaisten tarve.
Kaupungin henkil6kunnan joulujuhlat pariksi vuodeksi tauolle.

Anvanda sig av lokala foretags tjanster, inte utlokalisera dem sasom nu att ett vandaforetag
tvattar vara técken o dyl.

Bostadsmassan borde slopas eller flyttas framat nagra ar. Underhall nya skolor och &ldre
boenden sa att dom halls i skick manga ar framat istéllet for att 1ata dom bli till nya
katastrofer...Nya byggprojekt borde skjutas framat.

Kaikki turha pois. Esim. meidan tyopaikkalla annetaan joka vuosi maaraaikaisille tyontekijoille
lahjamukit. Seuraavana syksyna sama maaraikainen aloittaa saman tyon. Turha kopiointi ja
laminoiti pois. Oppilaille lasku kotiin, jos rikkovat tai hukkaavat koulun kirjoja. Nama ovat ehka
pienid summia mutta monesta pienesta tulee yhteensa iso raha.

Tarvikkeiden, haavanhoito tuotteiden jarkeva kayttd. Halvin ei aina paras. Kallimmat tuotteet voi
lyhentaa parantumis prosessia nain haavan hoito aika lyhenee merkittavasti. Lahihoitajien toimen
kuvan laajentamista , yhdistetaan naytteen ottoa ja muita toimenpiteita, mita l&hihoitaja voi
suorittaa kaynilla. Nain sairaanhoitajan ei tarvitse Kayda asiakkaalla ns. Valtytaan tuplakaynneilta.
Nain kevennetdén sairaanhoitajan kovaa taakkaa .

Hyddynnetaan olemassa olevat resurssit - ks. aiempi.

Auntomessujen siirto tai peruminen. voidaan vedota koronan osittain aiheuttamaan talouden
tavallista pahempaan notkahdukseen.

Minska pa mangden moten sa finns det tid for riktigt jobb. Inga nya projekt startas sa kan
personalen jobba effektivare med sina egentliga uppgifter. Kvallsdvervakning vid idrottsshallar
bort, dorrarna Iasta. Istallet halle fastighetssidan battre koll pa hallarna.

Laatu tason tiputus kunnossapidossa
Kunnossapidettavien rakennusten ja alueiden vahentaminen.

TyOajan kayton tehostaminen olisi mielesténi kannattavaa. Osa kollegoista kayttaa jo nyt tydaikaa
tehokkaasti, osalla tuntuu olevan toissa aikaa kaikelle muullekin, kuin tyonteolle. Toivoisin, etta
tyonantaja vaatisi korkeaa moraalia tyontekoa kohtaan. TAma ei suoraan vahenna menoja, mutta
pitkassa juoksussa voi tuoda saastdja. Tehostamista on myos joissain kaytanndissa, joiden
mukaan on totuttu toimimaan, mutta jotka vievét turhaan aikaa. Tuttuja prosesseja ennakoidaan ja
valmistellaan huonosti, vaikka osaamista suunnitelmalliseen toimimiseen olisi, jos siihen
haluttaisiin pyrkia. Etenkin kokouksiin ja esimiestydhon toivoisin tehokasta otetta.

Konsulter anvands for planering, saker som skulle kunna planeras av egna personalen. t.ex.vag
och gatuplaneringar.Som best byggs gangar i parken vid kyrkan,gravmaskin, 2 traktorer, alla
entrependrer.Om pengarna ar slut,sa behover vi val inte halla pd med sant byggande.

Avsluta konstateljé verksamheten & almska huset- socis och Hambergska kommit in som nya.
Avsluta Navigatorn- uppsdkande ungdomsarbetarna gor samma jobb men mera personligt, battre
kameradvervakning pa fastigheter- mindre illdad. Motiverad personal- mindre sjukfranvaro-
posititva och kunniga férman.

Palkataan omat palkanlaskijat eika ulkoisteta. Olisiko halvempaa niin?
Ei Apottia!!
Vahennetddn muutenkin ulkoistamista, samalla tyéllistetdan paikkakuntalaisia.
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Kaikki "kiva" pois. Keskitytddn olennaiseen.

Om man ska minska utgifter. Ta bort alla onddiga poster med hdga I6ner. Behovs sa manga
chefer tex.

hyvin suunnitellut toimet toisin sanoen tehdaan asiat kerralla valmiiksi

Ei asuntomessuja.

Jaahalli on auki 7,5 kk 07.00- 22.00, myos viikonloppuisin

Hyddynnetaan tarjouksia ja kilpailutetaan palveluja. Mietitddn mihin rahoja kaytetaan ja mista
tavara saadaan jarkevimmin hankittua.

Turhaa byrokratiaa karsimaan,voisiko paatdsasioita jne tehda
helpommaksi/yksinkertaistaa?,kokouksia vahentaa jne ? Myds pikkujoulut yms juhlat voi jattaa
saastotalkoissa juhlimatta.

Tarvitaanko Loviisan kokoisessa kaupungissa seka sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajaa, etta
koulutuspéallikkéa? Tyonkuvan uudelleenorganisoinnilla, tydtehtavien delegoinnilla ja mahd.
sihteerin palkkaamisella selvittaisiin vahemmalla maaralla johtohenkilokuntaa. Patee luultavasti
muidenkin keskuksien johtoon.

Tanka pa hur man planerar arbetslistorna, tex kortatre dagar pa veckosluten, ontdiga
sondagstimmar ska inte finnas.Inte slésa med vikarier utan bara ta in dom vid verkligt behov

Ajatukseni on aika radikaali. Ehdottaisin, etta koko hlokunta olisi lomautettuina vuoroviikoin
koskien ihan kaikkia, myos ylinta johtoa. Palvelut turvattaisiin niin, etté puolet organisaation
porukasta on lomalla parillisella viikolla ja toiset parittomalla. Koulut olisivat a etatehtavia
tekemassa joka toinen viikko, jolloin opettajilla ja huoltohenkildkunnalla olisi myds lomautus.
Oppilaat kavisivat kuitenkin koulua niina viikkoina itsenaisesti tekemalla tehtavia kotona. Usean
aineen kattavat limidpohjaiset projektit voisivat olla kotona tehtavaa ja jatkettavaa opiskelua.
Esim. terveyskeskus olisi joka viikko normisti auki, mutta vain puolet hlokunnasta paikalla samoin
palvelut olisivat tietysti saatavilla, mutta supistetusti. Talla kaupunki saastaisi koko henkiloston
palkoissa, koska puolet ajasta tyontekijat olisivat ansiosidonnaisella. Mydskaan ei tulisi katkoa
palveluihin, tosin saatavuus supistuisi maarayksi ajaksi. Tama voisi kestaa vuoden, jotta
nahtaisiin todella, mita sdastdja saadaan, miten ajatusta voisi kehittaa, jne. tyontekijoita ei
tarvitsisi irtisanoa, kun he olisivat ansiosidonnaisella puolet ajasta. Tama antaisi henkista turvaa ja
myo6s kokemusta siitd, ettd olemme kaikki samassa veneessa soutamassa yhdessa eika vain
muutama joudu kilometritehtaalle. Yleensa saastot ovat usein naennaisia ja rasittavat kuitenkin
jaljelle jaaneita tyontekijoita, kun tydon maara pysyy samana ja se jaetaan vain harvempien
kesken-> kiire ja pahoinvointi tdissa lisaantyy -> sairauspaivat samoin. Meilla jokaisella on aikaa
24h/vuorokausi ja mielestani jokaisen elamé on yhta arvokas, sité ei koulutus tai asema arvota.
Tama loisi todellista solidaarisuutta, tasapuolisuutta, yhteista vastuunkantoa, me-henkea (joka on
nykyisin hyvinkin harvinaista). Se antaisi myds mallin reiluudesta ja oikeudenmukaisuudesta
lapsille ja nuorille (toki myds muille kaupunkilaisille) siitd, etté aikuiset todella pystyvat
ajattelemaan kaikkien parasta eikéa vain tavoittelemaan omaa etuaan. Yhdessa kaikki Loviisan
puolesta, avoimesti ja reilusti. TAssa ainakin ehdotus, joka olisi tasapuolinen, kun niukkuutta
jaetaan.

Personalen skulle kunna avsta far TYHY-pengarna.
Om hela Lovisa stads personal avstar, sa blir det en ganska natt summa.

Inte kopa tjanster utifran sa som tex konsulteringsfirmor. Tex om staden har egen advokat sa
anvanda sig av hens tjanster och inte képa mera dyra tjanster utifran.

Kaupungin Asuntomessut pitdad jaadyttad, ajautus asuntomessuista on muutenkin jo vahan
vanhentunut, ja niiden menestys on ollut tappiollista muissakin kaupungeissa. Nyt on hyva hetki
perddntya ja tiedoittaa etta ne siirtyvat tulevaisuuteen.....

ajatus on olliut kaunis
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Osa-aikaisuuksiin voisi suhtautua suopeammin, ollut vaikea saada esim opiskelujen ajaksi
lyhennettya tybaikaa. Saastot henkildstokuluissa.

Mielestani olisi hyva selvittédd, paljonko tulee maksamaan kun keuhko pkl diagnosoi uniapnean.
Kuinka nopeasti yksi oma uniapnean rekisterdintilaite maksaisi itsensa takaisin?

Potilaalla kaytdssa yhden yon, joten saisi tutkittua 4-5 potilasta/vko, riittda hyvin koko Loviisan
tarpeisiin. Veisi yhdelta hoitajalta arvioni mukaan 1-2h/tyopéaiva, eli laskennallisesti yksi tydopaiva
viikossa. (lisdksi laitteen puhdistus joka kayttajan jalkeen, valinehuolto?)

Lab-tutkimuset hinnat nakyviin, auttaisi hoitohenkilokuntaa vahentamaan turhia tutkimuksia ja
muistamaan niihinkin valuva raha.

Koska hoitoalalla jatkuva kouluttautuminen on valttamatonta, voisi sisaista koulutusta kehittaa:
Voitaisiin esimerkiksi kerata kaikilta tieto, etta minkalaista erityisosaamista keneltakin loytyy, ja
onko halukkuuttaa pitdd koulutuksia. Sen jalkeen kaupungin sisaiset yksikot voisivat hyddyntaa
kaytossa olevia resursseja ja yllapitaa ja paivittdd ammattitaitoa ilman kalliita ulkopuolisia
koulutuksia.

kokouskahvitukset ja tarjoilut pois

kokouspalkkiot pois/pienentaminen

asuntomessut perutaan

kulttuuritapahtumien véahentadminen esim. sibeliuspaivét pois tai ei ainakaan joka vuosi.
Kouluavustajien vahentaminen

Jos kaupungin henkilokunnassa esiintyy yksittaisilla henkil6illa runsaasti seka useiden vuosien
ajan sairaspoissaoloja, tulisi hdnen kanssaan yhteistydssa etsia uudelleen kouluttautumisen
mahdollisuudet . Toisin sanoen ennakoiva ty6terveyshuolto seké esimiesten tiivis yhteistyd
saatava toimimaan ja nopeammin reagoivaksi. Jatkuvat pitkat sairauspoissaolot rasittavat
jokaista yhteistssa tydskentelevaa ja voi lisata myds muiden tyontekijdiden kuormittumista ja
siten vaikuttaa tyhyvinvointiin ja aiheuttaa lisdd sairastumista yhteisoéssa. Tamé tarkoittaa
lisdkustannuksia . Jamakka nopea reagointi sddstaa rahaa ja luo hyvinvointia.

Kastas emellanat ohggliga mangder mat som blir 6ver. Detta for att centralkoket och var
arbetsplats inte mots.

erbjudande av lunch jumppor till stadens arbetare sa att de blir friskare och gladare :)

Tyollistamispalvelut- tdssa on suuri potentiaali, jos pajatoiminnat saadaan toimivammiksi ja
yhteisty6 uudelleen koordinoidun nuorisotydn kanssa palvelee pudokkaita paremmin. Selvaa
saastoa kun tyottomyytta saadaan vahennettya.

Perusturva — paihdetydssa tehokkaampia otteita nuorten paihde ja huumeongelmien
ratkomiseksi. Nopea hoito = nopeammin yhteiskunnassa osallisena.

Hur &ar det med el-bilarna, minskade det pa kilometerpengarna? For det var val i forsta hand
darfor de skaffades.Det &r ju en service at invanare och turister men-----------

Om palnen for bostadsmasso-omradet inte genast blir godkand, det kommer valituksia, sa bor
man nog ta sej en ordentlig funderare om det skall genomféras. Kosatar nog mera an vad det
smakar.

Tehokkaampaa seurantaa suojavalineille seka hoitotuotteille. Tybajan seuranta.
Perusteellisempaa asiakas tyota= vahentaa lisakaynteja ja niihin kaytettavaa resurssia, vahentaa
akuuttihoidontarvetta, haavahoitoja etc

Loputkin pienet kylakoulut voisi lakkauttaa ja satsata motivoituneeseen ja osaavaan
opettajakuntaan.

Itaisella ja lantisen puolen kotihoidolla tulee varmadti jarjeton maara kilometrikorvauksia. Pitaisiko
leasingautoja olla enemman?
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Tybhyvinvoinnin lisaamisella sairauspoissaolojen vahentaminen

Ett intensfierat samarbete mellan skolan(elevvard) - barnskydd/barnfamiljers sociala arbete -
ungdomsarbetet skulle gagna alla och spara pengar, mer pa lang sikt, inte latt att se snabba
resultat. Det kraver att en vilja att samarbeta och att réja undan strukturella hinder. Det ar inte
tillrackligt att sitta pa moten och diskutera om att samarbeta om man inte gor det i praktiken. Det
handlar om respekt fér varandras arbete och att utnyttja varandra som arbetspar.

Att minska personal sparar inte alltid pengar om samma uppgifter skall skétas for dyra
koptjanster. Man uppnar malet med att minska anstéllda , men i praktiken blir det dyrare. Vi skall
sa lite som mojligt anvanda utomstaende konsulttjanster och utbildare/forelasare som lyfter dyra
arvoden. Vi borde mer utnyttja pa vara egna resurser eller alternativt lokala resurser. Allt som &r
"stort” ar inte alltid det basta.

Staden borde undvika att hyra utrymmen sa lange man har egna lokaler som star tomma.

Alltid frdga oss vad kan vi ateranvanda och/eller rusta upp ( ocksa en sysselsattande faktor, vi har
arbetslosa vi maste enligt lag sysselsatta) VI behover inte alltid skaffa nytt.

Sma summor sparar ocksa. Guldkant pa vardagen behdvs naturligtvis men vi behdver inte alltid
kaffe+ morgonmal vid formanskaffet eller kaffe pa andra moten. Stadens julfest far man garna
halla kvar, viktig for Vi-andan och rundar av aret. Fungerar som guldkant, 6ppen for alla.

- Korvataan omat palvelut ostopalveluina (siivous, ruokahuolto, vapaa-aikatoimen palvelut jne)

- Tehddan enemman siséisia siirtoja. Siirretd&n kaupungin henkilokuntaa sinne, missa tarve on
suurin.

- Mietitdan tarkasti, ennen kuin palkataan uutta vakinaista henkilokuntaa kaikilla sektoreilla.

- Mikali henkilokuntaa vahennetaan, priorisoidaan niin, etté viimeiseksi kaupunkiin palkatut
l&htevat ensimmaisena.

- Tarkistetaan kaupungin omistuksessa olevien kiinteistdjen kunto. Moni kiinteistd syt varmasti
paljon resurssia, koska kiinteistét ovat huonossa kunnossa. Kiinteistéjen yllapidon tehostaminen -
huonot myyntiin!

Matkakulut kun kokoukset tai koulutukset ovat muualla, nykyaan voi osallistua etana.

lomautus

Sluta anvanda konsulter.
Minska utgifterna for bostadsmassan.

minska ostopalveluldkare

toimistosihteerit till et team

halla mera inre skolnigar, minska pa skolningsavg. samt branslekostnader + att man far mera
personlig skolning dar det géller just det som vi har i Lovisa stad..

kuntalisa bort, alla vill inte vara flera &r hemma med barnen + att ingen flyttar till Lovisa enkom for
det..

julfesten bort

5. Muita ehdotuksia tulojen lisaamiseksi? (Kerro riittavan
yksityiskohtaisesti) Ovriga forslag pa att 6ka inkomsterna? (Beskriv mojligast

detaljerat)
Vastaajien maara: 148

Vastaukset
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En osaa sanoa

Uusien asukkaiden houkuttelu Loviisaan palveluja parantamalla: harrastusmahdollisuudet,
koulujen kielitarjonta, julkiset yhteydet pdékaupunkiseudulle (esim juna).

Omaa laadukasta palvelutuotantoa, jota voisi tarjota ulkopaikkakuntalaisille. Loviisa on viihtyisa
kaupunki lahella padkaupunkiseutua, ja kysyntaa voisi olla. Esim. turvakotitoiminnalle olisi
lisdantyva tarve paakaupunkiseudulla, eika paikat riita tarvitsijoille.

Kaavoittaminen ja paatoksien nopeuttaminen. Tama lehdissa ollut farssi on taysin kasittamaton
etta kaivinkone on puolessa valissa talo ja sitten ruvetaan Loviisassa ihmettelemaan etté kuinka
tdssa nain kavi?

Inte stdnga byskolor och daghem. Forsoka fa barnfamiljer att flytta till Lovisa.

Hoitajan ja laakarin maksut, korotus.
Hammaspuolen maksut?

Har Lovisa rad att erbjuda juniorerna kostnadsfria salturer och sina invanare andra gratis
formaner? Det ar mycket bra PR sd@ man behover noggrant ga igenom att inte den 6kade
byrakratin ater upp de pengar en eventuell avgift hamtar in.

Ei ole

kaupungin vetovoimaisuuteen panostaminen ja yritystoiminnan vahvistaminen, kaupungin
omaisuuden myyminen, verotukselliset ratkaisut, hankerahat/avustukset,

Vahvaa postiviisita julkista onnistumisviestintdd! Yritystarinoita, asukastarinoita, palvelutarinoita:
todella moni kaupungin tyontekija tekee upeata tyota sen eteen, ettd Loviisassa on hyva olla!

Henkilokunnan jaksaminen, positiivinen kannustaminen jatkuvien moitteiden sijaan vahentaa
poissaoloja, ja lisda tydssajaksamista-> henkilokunta on tehokkampaa, kun téihin on kiva tulla.
Saastoja syntyy kun poissaolot vahentyvat. Jatkuva hoitohenkilokunnan resurssien
vahentaminen lisda kustannuksia, kun henkilokunta ei enaa pysty venymaan, vuosien
saastokuurit ovat jo purreet ja vieneet voimavarat. Hyvin moni miettii alan vaihtoa, silla syntyy
kohta saast6ja ainakin palkkakustannuksissa, kun ei ole henkilokuntaakaan....

Loviisan kaupunki esimerkilla&dn asukkaille nayttaisi miten kaupunki tasolla hyédynnetaan
paikallisia toimijoita. Perutaan asuntomessut.

en O0Saa sanoa

| stodtjansten dagverksamhet kunde exempelvis hemmaboende klienter som med taxi aker till
dagverksamhetsstallet betala endel av taxikostnaderna, minnesskotarnas hembesok (cerad och
minnestester hemma samt 6vriga minnesskoétarbesok) kunde avgiftsbelaggas.

??

Tonttikaupassa ja asukkaiden hankkimisessa pitaisi nostaa profiilia ja tehda kunnon kampanja
"Kotiin Loviisaan" -tapaan. Yrityksia pitaisi haalia aktiivisesti ja tarjota mahdollisille muuttajille
jotain houkuttelevaa, kuten helppo ja nopea rakennuslupaprosessi.

Palveluiden parantamista, erilaisten matkailu kokemusten lisaaminen, yritysten houkuttelu tdnne,
koulut voisivat toimia etana valilla jatkossa saanndllisesti. Rahaa tarvii kayttaa fiksusti ja panostaa
jotta saadaan lisaa.

Tulojen lisdamiseksi...

Tana kesana tulee kotimaan matkailu olemaan huipussaan koska ihmiset eivat uskalla l&hte&
muualle reissuun vaikka rajat aukeisivatkin...eli pienilla asioilla mitka eivat maksa paljoa,
lisdisimme niin asukkaiden kuin turistienkin viihtyvyytta...

ja koska Luontoyhteys on se tarkein yhteys mitd meilla on ja tulee koskaan olemaan...ja tata
Luontohan meilla taalla ON :

1) Picnic-poytia rantaan (matkalle laivasilta-tullisilta) vallin ja meren véliselle nurmialueille...
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nyt kun yli 70 vuotiaita olisi hyva tavata ulkona yms...
niin olisi hyva jos sinne nurmi alueille / rantaan olisi mahdollista tulla viettamaan aikaa...
kaikilla kun ei sita omaa pihaa valitettavasti ole.

2) Lisaa luontopolkuja...

Loviisalla olisi ainutlaatuinen mahdollisuus profiloitua Luontoa rakastavana pikkukaupunkina ja
lisata ohjeistettuja luontoreitteja koska nykyiset ovat jo ylikuormiutettuja...

(esim kukuljarven parkkipaikalla yli 50 autoa viikonloppuisin)...tama toisi myds retkeily/patikointi —
turisteja kesaksi...ja tdma nyt on se taman kesan hittijuttu...kun ei paljon muuta voi tehda. (eri
ryhmille eri reitteja..lasten keiju-reitti / varttuneimmille helppo kulkuista reittia jne...)

Verojen korotus ei pitemman paalle toimiva keino.

My6s maksujen ja taksojen korotuksilla kuntalaisten sietoraja tulee jossain vaiheessa vastaan ja
esim. muuttohalukkuus kasvaa.

Koronan vaikutus tulokertymaan pitéisi kuitenkin olla ohimenevé ilmig.

har ar nagra storslagna men opraktiska idéer:

- odla och sélja cannabis

- locka nya invanare/skattebetalare till stan genom att faktiskt vara byarnas stad och inte ddda allt
utanfor karncentrum

- satsa pa arbetstagarnas trivsel, darmed 6ka produktiviteten, darmed forbattra tjansterna och pa
sa satt locka till inflyttning och mera skatteintakter

- kommunsammanslagning med Kouvola

Inte i skolan.

Ulkopuolisten rahoitusmahdollisuuksien ja hankkeiden hyédyntaminen, yhteistydverkostoissa
mukana pysyminen. Vaatii ty0aikaa.

Bostadsmassan borde uppskjutas och arbetet kring bostadsméassan borde avslutas sa fort som
mojligt. DA uppstar det mindre utgifter.

Staden ser 6ver sina fastigheter. Vilka mojligheter finns att hyra ut eller séalja?

Vara inkomster kommer framst via vardavgifter, de ar faststallda enligt klientens pension, vilket
gor att de inte kan stiga, for da soker klienten utkomsstod...
Men lite Robin Hood ta av de rika ...

For att fa in pengar kan inte all service tas bort. Bedvs fa nya arbetsplateser och da maste det
satsas.

Tyvarr har jag inga bra forslag.

Loviisan hyvan kouluverkoston laadun takaaminen jotta saadaan uusia perheitd muuttamaan
tdnne. Toisen asteen koulutustarjonnan lisaaminen.

Ta intrade pa evenemang
Parkeringsavgift

Salj alla onddiga fastigheter
Infér hundskatt

Kaupungin autojan kayton lisddminen.Nyt ajellaan useimmiten omilla autoilla k&ynnit.

Yrityksia ja asukkaita pitéaisi saada lisaa. Miten? Etaty0 saattaa oikeasti lisaantya eli asuinpaikalla
ei ole end& niin suurta merkitysta.

fler invanare ger mer inkomster

Kela- yhteisty6 pitda saada joustavammaksi. Kunta joutuu myontamaan paljon toimeentulotukea
asiakkaille, jotka eivéat hoida ensisijaisia etuuksiaan. Sdhkolaskut esimerkiksi Kela huomioi

37/52




perustoimeentulotuessa, kunhan ne toimittaa Kelaan. Toisinaan kunnan toimeentulotuella
maksetaan useankin kuukauden sahkolaskuja, kun séhkot on jo katkaistu.

Toimeentulotukiohjeistus pitaisi paivittaa siten etta tulkinnan varaisuutta jaisi mahdollisimman
vahan.

(Taloudellisen tuen soveltamisohjeet 2018, ehkaiseva ja tdydentava toimeentulotuki Askola,
Loviisa ja Lapinjarvi, Porvoo, Sipoo.)

Pieni hinnankorotus maksullisiin palveluihin.
Venepaikkavuokran tuplaaminen, Loviisassa on todella alhainen venepaikan vuokra.

Vanhojen tavaroiden myynti. Talla hetkella osaa nayttaa paatyvan roskalavalle. Nama tavarat
mielummin myyntiin, ihan luonnonkin puolesta.

Liittyy edellisiin

1.H6] kommunalskatten och fastighetsskatten for atomkraftverk!

2. Locka valbargade att flytta till Lovisa.

3. Se over stadens ekonomiskogar finns det avverkningsmogna skogar som kan ge en
virkesintakt?

4. Salj sommarstugtomter och annan obehovlig egendom dyrt! Det ger inkomst endast en gang
men staden gar sen miste om arrendeintakter.

Kopiomaksu asiakkaille kaikista kopioista kaikissa toimistoissa Lovinfon tapaan.
lImaistapahtumiin vapaaehtoinen ohjelma/kannatusmaksu, myds mobiilimaksumahdollisuus.
Kannatusmaksulipas ilmaisiin kohteisiin tai niiden muuttaminen maksulliseksi.
Toivomuslampi johonkin matkailukohteeseen, josta kerataan kolikot sdénndollisesti.

Nosta veroprosenttia

Gratis tomter pa planerat omrade bade at enskilda personer och foretag! H6j hemvardsstodet, det
lockar barnfamiljer och minskar pa dagisbehovet.

Lapsiperheiden ja tydssakayvien uusien asukkaiden houkutteleminen Loviisaan. Heita koskeviin
palveluihin satsaaminen. Etdtydmahdollisuuksien (ty6tiloja, yhteyksia ym.) parantaminen.
Yksityisen palveluverkon monipuolistaminen, jotta tydpaikkoja olisi riittavasti. Yritykset tuovat eloa
Loviisaan ja lisdksi verotuloja. Hallittua lainanottoa ja kaikkien mahdollisten tukien hakemista (EU,

Ely ym.).

Satsa pa det Lovisa star for och gor det lockande, halls sedan fast vid det pariktigt. Typ "byarnas
stad", da ska det synas ocksa = flera invanare = flera skattebetalare osv.

palvelujen tarjoaminen ulkokuntalaisille, alueelliset potilaspaikat lisdisi tehokkaampaa kayttoa.

Marknadsféring, marknadsféring, marknadsforing. Men att nu bdrja gora det, efter att byskolor
och daghem stéangts ar val for sent. Lovisa stad har nog inte sa stor dragningskraft for blivande
skattebetalare. Sommarboende nog.

?

Veroprosentin nostaminen, toisaalta jo varsin korkea

Ei ole.

Vapaa ehtois tyolla kohentaa kaupungin rakennuksia ja ilmais mainontaa Suomessa ja myyda
loviisaa.. Mutta Loviisaa ei kannata myyda ellei ensin vahan kohenneta ulkonaké6é ja paranneta
terveyskeskuksen palvelu aikoja.

Myydaan kunnan omaisuutta, katsoa mallia esim. naapurikunnista.
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2727

Taideprojektit nyt jaihin, suoditaan pakollisissa urakoissa paikallisia yrityksia, jolloin saadaan
verotuloja.

? ei ehdotuksia

Kaivuulupien -, maankaatopaikan-, puutarhapalstojen-, venepaikkojen hinnat oikealle tasolle el
vastaamaan kustannuksia edes.

277

Lovinfoon ja muihin toimipisteisiin hauskoja, trendikkéaita ja kayttokelpoisia Loviisa- ja meriaiheisia
tavaroita myyntiin turisteille. Jos tosiaan kotimaanmatkailua odotetaan télle kesalle, niin siita
kannattaisi ottaa kiinni. Panostakaa leirintapaikkoihin ja niille jarkevat vuokrahinnat. Jarjestakaa
leireja kaupunkilaislapsille ettéa paasevat maalle tekemaan toita ja kokemaan maalaisidyllia. Tata
yhteisty6ssa maatilan omistajien kanssa. Purjehduskursseja. Ostakaa palveluita paikallisilta
yrittdjilta, niin etta yrittdjille riittaa toita eivatkd muuta muualle.

Parkeringsovervakning

Myydaan jo hankitut VR-lasit eika hankita suunniteltuja élytauluja! Parjadmme koulussa aivan
hyvin toimivalla netilld, dokukameralla ja dataprojektilla valkotaulun liséksi.

Justera avgifter pa olika tjanster.
Skjuta upp tidpunkten pa redan planerade projekt.

Kaupungin vuokraamat rantakesamaokkitontit pakkomyyntiin, markkinahintaan, eikd enéé asiaa
mietittaisi. Kaikilla Loviisalaisilla ei ole samaa mahdollisuutta vuokrata edullisesta vuokratonttia
merenrannalta! Suositaan Loviisalaisia tai Loviisaan muuttavia tydtehtaviin palkattaessa.
Suomen- ja ruotsinkielisten koulujen yhteistyon lisddminen esim. voisiko samaa henkilokuntaa tai
tiloja kayttda molemmissa kouluissa joissakin tapauksissa, esim. liikuntatunnit, erityisopetus?

Jag kommer inte pa nagot bra satt att inom bildningssektorn fa in mera inkomster. Hojda avgifter
for t.ex. eftermiddagsverksamhet eller vard ar inte nagot alla familjer klarar av --> familjerna
tvungna att ansoka om utkomststod (kostnad) eller ta barnen bort fran varden (betungande for
familjerna och kostnader pa lang sikt)

Veroprosenttia voi lisata, esim. 0,25 %.

Saastojen kautta, katso edelliset kohdat.

Jo hankitut VR-lasit voisi myyda eteen pain, niiden kayttbaste on jaanyt erittéin pieneksi. Jatkoa
ajatellen olisi viisautta kartoittaa etukateen, mitka teknologiset hankinnat ovat oikeasti tarpeellisia
ja tulisivat todelliseen tarpeeseen. Myds pienimpien kylakoulujen lakkauttaminen tulee pitaa
potentiaalisena vaihtoehtona.

En hojning av priserna, for te.x. medborgarinstitutets kurser.

Lahella asuvien Pietarin alueen venalaisten rahallisuuden hyddyntaminen, turismin kautta,
kesamokkiomistusten kautta? Mainoskampanja rikkaitten padkaupunkiseutulaisten
houkuttamiseksi asumaan Loviisaan? Nykyinformaatiokanavien (some, Vlog ym.) hyddyntaminen
tadssa (muistan, etté jokin Suomen kunta oli maksanut oliko 30000 euroa siita, etta joku Suomessa
hyvin tunnettu Vlog-tahti muuttaa perheineen vuodeksi ko. kuntaan ja raportoi kaiken positiivisen
someen). Jonkun ammattikorkeakoulu-/ korkeakouluopiskelijan rekrytointi kuntaan opinndytetyon
tekijaksi kysymyksenasettelulla, miten houkuttaa veronmaksukykyisia uusia asukkaita Loviisaan
tms.

Onko kaupungilla on jotain realisoitavaa, kiinteistdja, maata, tontteja jne.? Liséksi olisi hyva
miettid, milla voisi erottua muista kaupungeista ja saada ihmisia muuttamaan juuri Loviisaan,
jolloin verotulot lisdantyisivat. Naita kannattaisi miettia: koulutusmahdollisuudet, tyollisyys,
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palvelut, julkinen liikenne eli saavutettavuus, kaavoitukset, yritysystavallisyys (helppo prosessi
esim. kaavat, rakentaminen, tilat jne.) maine, mahdollisuudet.

Tarjouskilpailumenettelyn lisaéaminen erityisesti uusien asuntotonttien myynnissa: lahtéhinnaksi
arviokirjan mukainen hinta, jonka alle ei myyda.

Uusia alueita kaavoitettaessa yksityisen korkeampi maksuosuus infrakustannuksista.
Tontin suunnitteluvarauksen kayttoonotto. Varaukselle korkea vuosimaksu.

Kiinteistoveroprojektin edistdminen ja kiinteistdveroprosentin nosto niin korkealle kuin laki sallii.

Mera sysselsattning, aven for langtidsarbetslosa, ger skatteinkomster at staden och minskar pa
halso- och socialvardsutgiferna samt minskar pa den s.k. "sakkolistan" stan betalar for
langtidsarbetslosa.

Myydaan ylellisyyslaitteet, kuten vr-lasit ja sdhkodautot.

Mera inflyttning och sélja markomraden.

Tyontekijoiden muistamiset (lahjat tms.) voidaan jattaa antamatta.

Asuntomessuja voisi mielestani harkita uudelleen. En usko niiden tuottavan Loviisalle tuloja, vaan
niista tulee enemman tappioita. Uusien asukkaisen hankkimiseen taytyy olla muita keinoja.
Loviisassa on tahan asti panostettu enemman koulutukseen ja hankittu sitd kautta enemman
lapsiperheitéa alueelle. Jarkevasti suunniteltu markkinointi voisi auttaa.

ALLA hushall delar pa dagvatten avgifterna.
Ocksa jordbruken.

Onddiga positioner hdgre upp kunde ses igenom.

Laakari/hoitajakaynnit maksullisia useampi kuin kome vuodessa.

Kanske Lovisa kan dela med sig av sin personals kunskaper och expertis och sélja kurser till
andra?

Allra helst en hojning av kommunalskatten, eftersom en hdjnings negativa foljder har 6verdrivits
och barnfamiljer a&nda ar beredda att flytta till en kommun som héjer kommunalskatten om bara
servicenivan anda ar nagorlunda god

Har inga forslag

Uusi ydinvoimala ja ratayhteys pitkalla tahtaimella toisivat lisd& asukkaita ja verotuloja.
Palvelujen pysyminen tarkeaa!
Mainostaminen etatyolaisten kaupunkina.

Pitaisi saada lisaa veronmaksajia, joten peruspalvelut pitéaa olla kunnossa (paivakodit, koulut,
etatydmahdollisuudet eli yhteydet).

€n O0saa sanoa

Mokkitonttien hintojen jarkeistaminen.

Omakotitalotonttien jarkeistaminen

Ja varsinkin teollisuustonttien myynti eurolla -> rakentamista, tyopaikkoja, verotuloja.

Paras tapa kuitenkin lisata tuloja on vdhentad menoja, kaupunginjohtajan piikki kiinni niin kylla me
tasta selvitdan

Uthyrning av lokaler och utrustning.

Koulu ei taida varsinaisesti tuottaa, joten en osaa sanoa.
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Kunnan sisaisia koulutuksia voisi lisata (koska tyontekijoiden joukosta 16ytyy lujaa ammattitaitoa
omaavia ihmisia, joilla olisi jakaa muillekin). Ulkoisten koulutusten tarve ja kustannukset
vahenisivat ja koulutuksiahan voisi my6s markkinoida naapurikunnille, osallistumiskorvausta
vastaan.

Veroayrin riittava nosto. Kohdistuisi tasapuolisesti kaikkiin loviisalaisiin ja takaisi tydpaikat ja
palveluiden pysymisen riittdvan hyvalla tasolla.

Finns inget,ser daligt ut.

Tyo6ttémid mahdollisimman paljon tyokokeiluihin ja sita kautta tydelamaan.

verojen korotus. Koululaisten ap-/ip toiminan hinta korkeammaksi mutta lisdksi mahdollisuus "osa-
aikaiseen hoitoon" eli voi valita tarvitseeko paikkaa joka paiva tai max 10 pv. kuussa. Luovutaan
yli 70v. maksuttomasta kuntosalin kayttsta. Nostetaan kaupungin kuntosalikortin ja avantouinnin
hintaa.

No, jos palvelut ja tydpaikat karsitaan, niin kaupunkiin tulee entista vdhemman positiivista
muuttoliikettd, mik& huonontaa entisestaan kunnan taloutta. Hankala sanoa mista rahaa lisda
tulisi saastamalla.

Jos mahdollista vuokrataan kaupungin tiloja ulos. Onko kaupungilla myyda/vuokrata tontteja?

Asuntomessut pois!!!

Ajatelkaa jarjella satsauksia.

Taksojen ja maksujen kokonaisvaltainen lapikaynti ja kayttoon ottaminen. Kaikesta josta pitaisi
laskuttaa ei talla hetkella laskuteta. Jotkut palvelut ovat alihinnoiteltuja muihin kuntiin tai yksityisiin
toimijoihin verrattuna. Esim. maankaatopaikan maksut.

Ho6j skatteprocenten.

Hogre skatteprocent.

Hoj skattedret en gang till
Salj skaritomter billigare sa blir de salda- likasa 6vriga tomter

Houkuttelemalla lisé&a asukkaita Loviisaan! Tama kuitenkin edellyttédé etté olisi palveluita niin
keskustassa kuin kylissa!

Kan inte saga.

Kaavoitusmaksujen korottaminen.

Vahaisestda asemakaavasta tai asemakaavan muutoksesta perittava maksu on télla hetkella
1700€+toteutuneet kuulutuskustannukset ja esimerkiksi Kouvolassa Vahainen asemakaava tai
asemakaavan muutos maksaa 3 000€+3000€ kuulutuskustannukset.

Loviisan kaupungin kasittelemista uusista ranta-asemakaavoista tai ranta-asemakaavojen
muutoksista kaupungin perima maksu on vah. 500€. Maksu kattaa toteutuneet hallinto-, kuulemis-
ja kopiokustannukset. Esimerkiksi Kouvolan kaupungilla ranta-asemakaavoissa maksut ovat
seuraavasti: Uusi / muutettava ranta-asemakaava 3 000 € seka 100 €/rakennuspaikka+3000€
kuulutuskustannukset.

Kaavoitusmaksuja tulisi ehk& vertailla muihin l&hikuntiin ja mietti& maksujen korottamista.
My6s muut kaupunkisuunnitteluosaston maksut tulisi tarkastaa, ovatko ajantasalla?

Man borde locka hit foretag for att fa fler arbetsplatser. Stéda nya féretagare som har goda idéer,
ge dem mojlighet att diskutera med mentorer som sjalva ar foretagare.

Vet ej.
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Antamalla henkilokunnalle tukea ja kiitosta tydsta. Nain jokaisella pysyy motivaatio ylhaalla ja
jaksaminen ty6ssé on huomattavasti parempi. lkava kylla niin harvoin kuulee sanan "Kiitos" tai
saa palautetta hyvasta tyosta, vaikka sen eteen yrittda tehda kaikkensa. Jos ei arvosteta ty6ta niin
motivaatio ja halu jatkaa yrittdd loppuu.

Kaupunkisuunnittelun hinnastoa voisi paivittaa.

Loviisan pitdé panostaa saadakseen tanne yrityksia tai joku tehdas jonka myo6ta asukasmaara
lisdantyy. Siten myds muutkin palvelut taas lisaantyy.

Loviisan pitdd myds ahkerammin olla esilla junaliikenteen itaradan puinnissa jotta toteutuessaan
ei olla taas valiinputoajia.

Myydaan kaupungin kiinteistoja

ei ole

Asiakasmaksujen korottaminen. Veroprosentin korottaminen.

Kehittda kaupunkia, tukea nykyisia ja uusia yrittajia kaikin mahdollisin keinoin. Mahdollistaa
edulliset tontti- tai vuokrahinnat yrittajille. Kaupunki tarvitsee ennen kaikkea uusia tyopaikkoja.
Kohtuuhintaisia asuntoja myos.

Tahan minulla ei valitettavasti ole vastausta

Lonerna

Matkailun kehittaminen (kylpyla, brandays)
Paremmat yhteydet Porvooseen ja Helsinkiin voisi lisata tinne muuttajia.

?

Titta igenom alla chefer, behdvs dom?
Inte bara inom grundtryggheten, utan inom hela staden.
Lamna bort julfesten t. ex.

Ganska svart att oka inkomsterna i nulaget. Orolig 6ver att Lovisa haller pa att bli en mindre
lockande stad med manga arbetslosa. Kanske da kolla att om det finns nagot att sélja bort? Att fa
lite balans i ekonomin.

Asuntomessut pois, siind saastetdan paljon. Sairaslomat vievat varmaan paljon rahaa.
Tyo6hyvinvointiin voisi varmaan satsata. Siihenkaan ei tarvita mitaan erikoisia juttuja, jotka
maksavat. Vaan otettaisiin huomioon ettéa ihmiset eivat ole koneita, ja palaavat loppuun jos
vaaditaan liikoja. Meilla oli viime lukuvuotena 8-9h ty6paivia yhdella kahvitauolla. Kahvitauko klo
9.15 ja tybpaiva loppuu klo 17.00. Tama yksi tauko saatoi jaada myos pitamatta jos tyokaveri oli
esim. sairaana.

Lisataan asiakaskayntien maaraa.

Hyra ut kajaker skrev jag redan tidigare- mycket lite men anda.

Kaupungin alueilla tapahtumille maksu.

Muiden taksojen tarkistaminen.

Mutta myos tarkasteltava imago ja houkuttavuus asiaa esim rakennusvalvontamaksuja
mietittdessa.

Prosessien tehostaminen. Uusien vélineiden hyédyntaminen dynaamisemman toiminnan
kehittamiseksi. Esimerkkind sdhkdinen asiakaspalvelujarjestelma, joka voi tehostaa tyontekoa, jos
sen kayttd suunnitellaan ja valmistellaan hyvin, ja henkilékunta sitoutetaan sen kayttoon. Tarkeda
olisi saada asiakaspalvelua mahdollisimman paljon nettiin. Tulisi varmistaa, etté nettiin viedyt
palvelut myds toimivat loppukayttajilla. Helposti netin kautta saavutettavat palvelut tekisivat
Loviisaa helpommin l&ahestyttavaksi ja voisivat sita kautta tuoda tuloja pitkdssé juoksussa turismin,
muuttoliikkeen ja yritystoiminnan kautta.
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Yrityspositiivisuuteen ja niiden haalimiseen alueelle tulisi pistdd paukkuja. Tama taas ei ole ehka
toteutettavissa nyt valittomasti: pitaisi olla nyt mokkipaikkoja/ tontteja rannalla, Juuri nyt tuntuu
olevan suuri buumi mékkikaupilla ja etatdilla.

Palkattaisiin paikkakuntalaisia, jotta verorahat tulisivat omaan kuntaan.

Ei osteta tavaroita sieltd kalleimmasta paikasta, vaan mietitdan hankitojen kohdalla sita, etta
hyvaa ja laadukasta voi saada myos edullisemminkin.

Har s& lange hort hur vissa kor till stan fran sina arbetspunkter pa kaffe och matpauser. Pauserna
kan véal héllas dar man befinner sej. Detta sloseri tar bort otroligt med arbetstid. MANGA har
patalat detta, galler tekniska sektorn

ks. edella.

H6j kommunalskatteprocenten.

Borja med att marknadsfora Lovisa som Lovisa ar pa riktigt. Inte som byarnas stad mera for det
konseptet ar "gammalt” och kor inte Lovisa stads sak mera. Tycker att det inte ens stammer
mera. Stoda Lovisas foretagare sa att kopkraften halls i Lovisa. Det finns redan manga
affarsutrymmen tomma i centrum.

Tror inte pd att bostadsmassan ar en bra investering. Min asikt ar att den ar 20 ar for sent.

Loviisaan pitéisi rakentaa asumisoikeusasuntoja, eli osa-omistusasuntoja. N&in saisi asukkaita.
Harrastetoiminta maksut on lahes ilmaisia muihin kaupunkeihin verrattuna.

Ottakaa Kirsi Kettunen avuksi han sai aikaisemminkin saastoja. Hanella on yritys jonka kautta
Voisi ostaa apuja talouden parantamiseen, ei palkata tyontekijaksi.

Ei taida olla, lain puitteissa, mahdollista tarjota terveyskeskuksesta maksullisia "lisdpalveluita”,
esimerksi tuotemyyntid, ulkopaikkakuntalaisille palveluita tai myytavié koulutuksia.

Omat toiminnat vuokrakiinteistoista pois, omiin kiinteistaihin.
Myydaan tyhijilla olevat kiinteistot pois

Yhteistyota tarvitaan yrittajyyden lisddmiseksi. Ulkopuolelta seurailevana havaittavissa
"nurkkakuntalaisuutta” seka jakoa ruotsinkielisiin ja suomenkielisiin tahoihin. Yhteiset intressit;
asuntomessujen hyddyntaminen ja pienyrittdjien houkutteleminen konkreettisilla keinoilla
keskustaan. Kaupungin keskusta on nyt kuollut paikka. Etatyoskentelyyn tarvittavaan infraan
panostaminen; esim.nopeat valokuitu yhteydet asukkaille.

Hoj skatterna.

Satsa stort pa marknadsforing av Lovisa stad som en fint stélle att bo. Vi har en stad full av
underbara hus som kostar samma som en etta i Helsingfors, ett enormt utbud av fritidsaktiviteter,
vi har nérhet till vatten och skog, narhet till huvudstaden.

- Kaupungin kotisivut palvelemaan kaupunkimarkkinointia
ja viestimaan kaupungin vetovoimasta.
- Asukasmaaran kasvu
- Asuntomessumarkkinointi ja koordinointi palvelemaan koko kaupungin nakyvyytta.
-Tuulivoimapuisto

Ga igenom alla stadens prislistor, endel ar inte granskade pa lange ex byggtillsyn,
kopieringskostnader, batplatshyror.

Lapsiperheita kiinnostavat koulut ja lapsiperheet tuovat tuloja kaupungille. Tarkeinta etta
koulurakennukset ovat kunnossa ja opettajat motivoituneita. Toisen asteen opintoihin pitaisi olla
vaihtoehtoja. Suojatydpaikat pois.

Pitaisiko korottaa intervallimaksuja ja samalla tietysti parantaa intervsllipalvelua, muistipolin
kayntimaksuja, lopettaa esplanadin paivatoimintapaikat , asiakkaat voisivat menna keskitetysti
Antinkujan kammariin.
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-Havikkiruuan myyynti henkilokunnalle paivakodeissa (tulot paivakodin kaytt6on)

En svar fraga inom bildningsvasendet.

- Houkutellaan uusia asukkaita!

- Esimerkiksi isojen koulujen opettajarekrytoinneilla olemme oikealla vieraanvaraisuudella saaneet
vuosittain houkuteltua useampia perheita muuttamaan Loviisaan uuden tyOpaikan perassa.
Aiomme tehda ndin jatkossakin.

Soka mera projektpengar.

Understoda ortens lokala foretagare genom upphandling i Lovisa och pé sa satt fa in mera
skatteintakter.

Gora staden barnvanligare pa riktigt, sa att unga familjer vill flytta in.

Roskaamisesta 1000€ sakko

Asuntomessujen tarkeys-veron mahdollinen nostaminen?

hoj alla avgifter for tjanster/hyra, kolla vad grannkommunerna tar...

6. Mita muuta sanottavaa sinulla on Loviisan talouden
tasapainottamisesta? Ovrigt du vill framfora angaende balanseringen av Lovisa

stads ekonomi?
Vastaajien méara: 130

Vastaukset

En osaa sanoa

Olemme jo monena vuonna saastaneet koko ajan lisaa ja liséa ja nyt alkaa tulla raja vastaan. Jos
viela paljon tingitdén, palveluiden laatu karsii niin paljon, etta tulee lopulta kallimmaksi hoitaa
kasvavia terveys- ym. ongelmia.

Toivottavasti ihmisten hata ei lisddnny taman myota. Hankerahoituksia tulisi aktiivisesti etsia ja
hakea, jotta saataisiin entisestdan vahvistettua palveluita tukea tarvitseville. Valtakunnalisesti
jaettavaa rahaa alkaa olla tarjolla eri tahoilta ihmisten tukemiseksi koronan jalkeiseen
jalleenrakennukseen. Siihen yhteista ideointia!

Irtisanomiset eivat saisi aiheuttaa sellaista tilannetta etta jaljelle jaavat tyontekijat kuormittuvat
likaa.

Om det dras in tjanster inom grundtryggheten och bildningen kor ni slut p& arbetarna och da dkar
sjukfranvaron for de aldre arbetstagarna.

Investoiniten tarkastelu? onko tarpeen ja missa voisi saastaa.

Ei asuntomessua.

Verojen nosto. Ylimaaraiset hankinnat jaihin... asuntomessut yms

On hienoa, ettd on mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua yhteiseen vaikeaan haasteeseen!

Voisiko verkostoyhteistyostéa olla apua kuntien valilla?

monien esimiehien hirmuinen armeija. Johtajat voisivat keskittyvat paapiirteiden luomiseen, ja
suunnitteluun henkilokunnan kanssa, jotta esim. tarvittavia muutostoita tehdaan suunnitellusti,
henkilokunta mukaan paattamaan ja suunnittelemaan. Nyt vallalla, ettd muutokset ilmoitetaan
ylh&alta alas, siita huolimatta, etta tyontekijat tietdvat miten muutoksia voisi jarkevasti tehda. Nyt
kun ei kysyta tyontekijoista ja oteta mukaan jo sunnitteluvaiheessa, tulee turhia kustannuksia, kun
kohta joudutaan tekem&an uusiksi. Esimiesten luottaminen tyontekijoihin, ihan joka pikkuasiaa ei
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esimiehen tarvitse paattaa, silla tyontekijat tuntevat tybnkuvansa paremmin, ja osaavat kylla
suunnitella ja huomioida hyvin monipuolisesti asioita. Esimiesten tulee myds keskittya omaan
tyotehtavaansa, eika toimia joka paikan " pomona" ja olla paattamassé "aivan kaikesta"

onko asuntomessujen jarjestaminen todellakin viisasta tassa taloudellisessa tilanteessa?

Realistiskare planering,se till att grundservicen fungerar och skippa hogtflygande planer som
Bostadsméssan i Lovisa!!!

Toivon ettd ihan kaikkia muita vaihtoehtoja kaydaan lapi ennen kuin puhutaan irtisanomisista.
Toivon ettd toimintaa tehostamalla/ paallekkaisyyksia poistamalla onnistuisimme saamaan
pysyviad saastoja aikaiseksi.

Paattajilla edessa vaikeat tasapainoilun vuodet kuten koko Suomessa.
Kriisikuntia ollut ennenkin niin etta valtion syliin joutuminen ei pitaisi olla lopullinen katastrofi.

Veroayrissa on viela korottamisen varaa.

Personligen upplever jag det mycket forvirrande att igar fa en utskallning for att jag gor mitt basta
har pa avdelningen och stravar efter att 6ka trivseln for alla Lovisabor sa formanligt som mojligt,
istallet for att slosa tid pa att skissa upp storslagna planer som aldrig kommer att forverkligas och
aka runt och titta pa saker, bara for att idag ombes svara pa en forfragan hur vi ska undvika
onodiga utgifter i staden.

Numeroiden perkaaminen kunnolla - sisaiset maksut, vuokrat jne. jotta vertailuluvut esim. muiden
kuntien kanssa olisivat asianmukaiset. Sddstaminen asioista joista tulee pitkaaikaista saastéa
ilman ett& hyvinvointi, asumisviihtyvyys ja vetovoimaisuus karsii.

Bostadsmassan borde inte hallas i Lovisa under sadana har omstandigheter. Basvarden ar viktig
att behallas.

Inga

Bra att nu antligen sammansla sma skolor och daghem. Dar finns &nnu att gora, tyckte att det var
fint nar jag horde en elev fran Pernakby skola saga i radion att det ar roligt att borja i en stor skola
hon hade tidigare gatt i Nordsjo, nu ar det dags att slopa knutpatrioterna och borja se Lovisa som
en helhet

Alla onddiga planeringar och konsulter bort!
Bostadsméssan bort!

Mikali tulee lomautuksia niin niiden tulee koskea tasapuolisesti kaikkia. Jos hyvinvointipalveluja
karsitaan niin ne maksavat korjaavina paljon enemman. Eli uusia toimintamuotoja esim. nuorten
mielenterveyspalveluille voitaisiin ideoida yhdessa. Talla hetkella tyéryhmat tms ovat tuuliajolla
eika kukaan keskitetysti valvo eika koordinoi niité joten niista ei mydskaan saada parasta hyttya
irti.

Ge sparken at overflodiga arbetstagare!

Toimisteiden vahennettava ,Koskenkylan terveystalo suljettava ja pikkukoulut suljettava.
Tarkempi taloudenhoito valtuustolta!

Osa-aika elakelaisista olen sita mielta, ettad ovat lahinna suojatytpaikoilla, ei tietoa milloin paikalla
ja viranhoito ei ole kokonaisvaltaista, osa tbistd kaatuu muiden harteille.

Loviisan kaupungin talous ei kesta tulevia asuntomessuja tassé taloudellisessa tilanteessa.
Toivoisin etté kaupungin talous saataisi tasapainoon ja etta se pysyisi tasapainossa jarkeistamalla
rahojen kaytt6a. Asuntomessut ovat sietaméattoman kallis investointi ja asukkaana en halua etta
verorahojani kaytetaan tallaiseen toimintaan! Tdma on jokusen virkamiehen ja paattajan
paahanpinttyma ja pilvilinnan rakentamista, josta seuraa iso lasku veronmaksajien maksettavaksi.
Tama ei tule tuomaan tarpeeksi uusia veronmaksaja kuntaan jotta siita selvittaisi voittajina.

Undvik permitteringar.
Lycka till!
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Tyontekijat haluavat varmasti pitdad tydpaikkansa, joten koetetaan yhdessa keksia, mita voisimme
tehda niiden pelastamiseksi. Loviisassa ei muualla ty6paikkoja juurikaan ole, joten ty6paikan
mennessa koko perhe saattaa joutua muuttamaan muualle. Ja sen my6ta perheen toinenkin
veronmaksaja.

Kunta yhdistamisen jalkeen aivan liikaa virkamiehia ja muita esim kentéanhoitajia.. Asuntomessut
haudataan.

Opetuksesta ei tule leikata. Etenkaan nyt korona kevaan aiheuttamien seurauksien takia moneen
oppilaan oppimiseen. Noudatetaan hallituksen toiveita, ettei opetuksesta leikata.

Lararna behovs i skolan och sma grupper med elever.

Loviisassa riittaa intoa, mutta keskittyminen kunnan perustehtavaan jaa vahan vahemmalle
huomiolle. Tydntekijamaaraa on syyta karsia, mutta voisiko sen kerrankin tehdé johtajatasolta?
Organisaatiomuutos tehtiin mutta johtajat saivat jaada eri nimikkeilléa ja samoilla palkoilla.
Kaupungin hallintoa tulisi mielestani ehdottomasti supistaa! En nae perustetta, etta hallinto on
noinkin iso, jos mm. palkanlaskenta on ulkoistettu.

Skippa bostadsmassan helt, pariktigt. Nu kunde vara en bra chans att géra det och dra "corona-
kortet", alla forstar att ekonomin har forsamrats ytterligare pga det.

Ymmarrettavaa tallaisessa taloustilanteessa.

Sluta planera fér bostadsmassan!! sk om nagra ar istallet nar laget balanserats. Att nu vi
lovisabor ska betala for ndgra enstaka personers drém ar helt idioti! Det borde val varje manska
forsta att det inte nu e lage att satsa pengar pa sant nar det flesta enheterna nu redan star pa
kna o kampar for att f det att ga igenom....

?

Asuntomessut tulee perua! On jarjetdnta laittaa sellaista rahamaéaraa maahan! Silla rahalla
maksetaan paljon peruspalveluita kuten koulutusta!

Niin kauan, kun poliittiset paattajat eivat uskalla tehda paatoksia, jotka ovat taloudellisesti
merkittavid, voi tasapainottiminen olla varsin hankalaa

Ei mitdan

Ne asuntomessut

Lasten, nuorten ja perheiden tukipalveluita lisattava, koska saastaa pidemmalla tahtaimella, jos
ongelmat eivat kasva liian suuriksi.

Mielestani asuntomessuista olisi pitanyt luopua ajat sitten. Niistd luopumalla saataisiin saastoja.

Jarjetontd, ettd kaupunki edelleen tdssékin taloustilanteessa pitda niista kiinni.
Nej.

Ihmetellaan monesti miksi aina ostetaan uutta, ei kierrateta tai jos on pakko havittda niin
muutamakin euro olisi tuloa ettei vietaisi kaikkea kaatopaikalle.

Omana tybéna maapuolella kierratetaan niin paljon kuin mahdollista, enemman kuin uskotaankaan.
Onko kaikki lieasing systeemit tarpeellisia ja saadaanko niista tavoiteltu hyoty?

Covic-19 ja messut vievat taloutta alas mutta niiden kustannuksella ei pitaisi henkilokuntaa
irtisanoa koska elinkeinoelaméaa Loviisakin kaipaa. "Messuille" on lisatty henkilostéa mutta
samaan aikaan ollaan heittamassa vanhoja tyontekijoita ulos, tama on aiheuttanut keskusteluja!
Entisella teknisella on jo jaettu poisléahteneiden henkildiden tdita mutta jaljelle jd&avat eivat kohta
jaksa endan tydmaarassaan. 2 jaa kentalta elakkeelle ja 97% varmuudella yksi sairauselakkeelle
niin miten tama porukka tulee parjaamaan esim. talvihoidossa. Yhtaan varahenkiléa ei ole ja oli jo
viimesyksyna vaikea saada urakoitsijoita talvihoitoon taytta maaraa (eli oli jo vaara etta kaikille
alueille ei olisi saatu tekijaa).

Paatoksista valittajille pitaisi luoda jonkinlainen sanktio jarjestelma, etta turhat selvittelyt jaisivat
pois koska selvitysty6hon kaupungilla menee valtava maara aikaa joka on tuottavasta tydsta pois.
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Skippa bostadsméssan.

Opettajien mahdollinen lomauttaminen olisi kylla marka ratti vasten kasvoja, etenkin taman
koronakevaan venymisen jalkeen. Kun valtakunnallisellakin tasolla on oltu huolissaan oppilaiden
hyvinvoinnista ja sen takia koulut viela kahdeksi viikoksi avattiin, niin mahdollinen lomautus
syksylla sotii kylla tata vastaan todella vahvasti!

Asuntomessut jadhylle, koulut ja paivakodit kuntoon!

Onnea, tama ei ole mikdan helppo nakki. Muistakaa kuitenkin reiluus, ja kunnollinen tiedottaminen
kun tulee aika olla henkilokuntaan yhteydessa.
Minusta tallainen kysely on hyva tapa pyytaa apua.

Ylempien esimiesten olisi syyta perehtya alaistensa toimenkuviin ja tehtaviin, jotta he tietaisivat,
miten erilaiset supistukset vaikuttavat etenkin heikoimmassa asemassa olevien ihmisten
elamanlaatuun ja hyvinvointiin.

(Opettajien) lomautukset eivat ole mikaan saastokeino!

Jos veroprosentti olisi matalampi houkuttelisi se Loviisaan muuttajia paremmin.

Jag hoppas att besparingarna inte gors framst "pa grasrotsniva" genom att t.ex. minska antalet
handledare i skolorna. Pa lang sikt orsakar det mera utgifter om vi inte pa basniva kan erbjuda en
tillrackligt god service och tillrackligt stoéd for dem som behdver det.

Kouluista ja koulutuksesta leikkaaminen olisi valtava isku kaupungin tulevaisuuden kannalta.
Kaupunki kuihtuu ilman lapsia ja nuoria ja heita tanne ei saada, jos koulujen toimintoja ajetaan
alas. Sana levida ja negatiivinen maine kasvaa.

Toivon, ettd prosessi saadaan vedettya lapi ripealla aikataululla (itse koen kaikkein
hankalimmaksi epétietoisuudessa el&dmisen).

Asioita tulisi suunnitella pitkalla aikavalilla, eiké vain yhden tai kahden budjettikauden verran.
Terveys- ja hyvinvointipalveluissa tulisi panostaa ennaltaehkaisyyn, joka myos vaatii
kaukonakoisyytta ja pitkajanteisyytta. Olisi hyva katsoa, missa ja milla kaupungilla ja/tai kunnalla
menee hyvin ja katsoa, miten sen voisi tuoda Loviisaan. Pydra on jo keksitty, aina ei tarvitse
keksia uudestaan, vaan avata silmét ja katsoa laajemmalle.

Kysely painottui liikaa menojen karsimisnakokulmaan. Liséksi viidennesta kysymyksesta sai
kasityksen, etta tuloista olisi kysytty jo aiemmin.

Budjettikuri pitdd varmasti myos jatkossa, mutta investointeja ei voi lopettaa kokonaan. TallGin
tarvitaan menojen karsimisen liséksi uusia tulonlahteita. Investoinneilla luodaan tulevaisuuden
uskoa!

Nyt on aivan pakko tehda yhteista suunnittelua rauhassa asia kerrallaan ilman stressia yhteista
kuunnellen. Johtajien on heréttava siihen, etta egoistiset, henkilokohtaista etua hyddyttavat
paatokset jatetaan syrjaan ja tullaan néyrana kuuntelemaan yhteis6a ainoana paamaarana
yhteison hyvinvointi. Taalla ruohonjuuritasolla on niin paljon potentiaalia, joka jaa varjoon, jos sitéa
ei nahda, kutsuta esiin ja arvosteta. Tama potentiaali |0ytaa itse ratkaisunsa, jos se kutsutaan
esiin. Tallainen kuuntelu vaatii johtajalta ehdotonta ndyryytta. Tallaisen kyselyn teettdminen
"vastaa mahdollisimman nopeasti" -aikataululla ei ole riittdvaa kuuntelua, ja se el viela osoita
vilpitonta halua kuulla yhteis6d. Mitenkéhan sina johtajana voisit kutsua johtamasi yhteisén
potentiaalin paremmin esiin? Yhteis6 kollektiivina sisaltaa jo potentiaalin omaan hyvinvointiinsa.
Oletko sina valmis kutsumaan sen esiin? Jos et ole, sina et ole oikealla paikalla ja sinun tulee
hakeutua sellaisiin tehtdviin, joissa sinun ainutlaatuinen potentiaalisi pdasee oikeasti esiin.

Onko mahdollista koko kaupungissa esimies tasoa vahentaa?
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Svart att spara fr sant man redan sparat under manga ar. Barnen ar var framtid, satsar vi inte pa
dem i utbildning leder detta till att de "kostar" massor som vuxna utan utbildning/kunskaper...

Ingenting

Man kan inte bara skara ner och avskaffa allting utan kommunen ska koncentrera sig pa sina
grundlagsenliga uppgifter. | Lovisa stad och bland stadens anstéllda finns manga eldsjélar som
jobbar bade langsiktigt och resultatinriktat utan storre athavor. De Gverlappningar som fortfarande
finns kvar efter kommunsammanslagningen for tio ar sedan borde absolut fas bort.

Perusturvakeskuksessa ei ole varaa vahentaa henkilokuntaa, enemmankin on painetta sita lisata.
Apotti on tulossa (onko siihen nyt varaa??) ja siihen tarvitaan myds suorittavan henkiloston
panosta..kaytantoja on kaytava lapi tarkasti, muuten on vaarana etta systeemi jad vajaakaytolle.
Alussa siihen on panostettava kunnolla. Paineita on siis tulossa liséa jo olemassaolevien lisaksi.
Jaksaminen on vaarantunut jo ja monia on ollut vuosien varrella burnout lomalla...néin ei voi
jatkua tai menetamme osaavan henkilokunnan

Nain huonoon taloustilanteeseen ajautuminen on kylla kummallista, olisihan asialle pitanyt tehda
jotain jo aikaisemmassa vaiheessa.

Lovisa har satsat for mycket pengar pa bostadsméassan

ei mitdan

Olavi takasin, tuhjaajapoika out.
Myds kaupunginhallituksen puheenjohtajan vaihto auttaa asiaan.

hall en bra undervisningsniva aven i fortsattningen

Pidan pikkukaupungin vahvuuksien esille tuomista ja sité kautta asukaspohjan vahvistamista
suurimpana mahdollisuutena lisata kaupungin tuloja asukasmaaran, valtionosuuksien ja
verotulojen kasvun myota.

- Tama ei ehka liity talouden tasapainottamiseen suoranaisesti, mutta epasuorasti kyllakin.
Seuratessani kunnan rekrytointikaytanteitéa on syntynyt tunne, ettd ne ovat hieman
vanhanaikaisiin arvoihin ja ajatuksiin jaméhtaneita. Hyvin toimiva ja rekrytointitutkimukseen
perustuva rekrytointi voisi pitkalla tahtaimella tuottaa seka tyontekijoiden hyvinvointiin liittyvia
saastoja, nostaa kaupungin imagoa tydnantajana, etté lisata tydtehokkuutta. Olisiko kunnalla
esim. mahdollista aloittaa kehitysprojekti rekrytointiin liittyen, niin etta kaytanteita saisi
modernisoitua nykyista tydelamaa vastaavammiksi?

- Lisaksi toivoisin, etta mitkaan saastotoimenpiteet eivat vahentaisi lasten ja lapsiperheiden
tuen saatavuutta. 1990-luvun lama-ajan leikkauksia maksetaan vield tdna paivanakin takaisin ja
metatutkimusten mukaan lapsiperheisiin sijoitetut kulut maksavat aina itsensa moninkertaisesti
takaisin (seka humanitaarisessa etté taloudellisessa mielessa).

Kaikki ylimaarainen tuhlaus pois muutamaksi vuodeksi.

Jos henkilokuntaa kohdeltaisiin arvostavasti (eik& esim. olisi keskeytetty t6itd koronaan vedoten)
ja yt neuvottelut ja palveluiden uudeelleen jarjestaminen mietittaisiin huolella, henkilokunnalla olisi
kylla ideoita miten toimintaa voisi tehostaa.

Olisi kohtuullista, etta saastot kohdentuisivat tasaisesti. Ettei oteta niilta yksikoiltd, jotka ovat jo
olleet tydon keskeytyksesta henkilostd vahennyksiakin.

Toivon, ettei paadyta irtisanomisiin!

Toivon ettd varhaiskasvatuksessa hlokunta saa tehda tyoénsa rauhassa, tarkoittaa sita etta meilla
on riittdvasti hlokuntaa jotka jaksaa tehda arvokasta tyota lasten parissa ja etté lapsilla on
turvallista tulla paivékotiin joka paiva.

Se dver administrationen och effektivera ledningen i staden.
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Se over administrationen och effektivera ledningen i staden.

Ehké& asuntomessujen aika ei ole nyt.

Toivoisin ettéa asiaa katsottaisiin pidempikantoisemmin eiké vain pohdita miten saadaan nopeasti
rahaa saastettya. Mikali poistetaan asukkaille mieluisia ja tarkeita palveluita niin myds asukkaat
poistuvat. Kun asukkaat voivat hyvin ja ovat tyytyvaisia niin se takaa sen, etta Loviisan maine on
huippuluokkaa ja silloin tAnne myds haluaa muuttaa uusia ihmisia.

Kanske vi borde slopa bostadsméssan?

Bostadsméassan??

Vet ej.

Tekniset laitteet ovat tarkeitd monissa asioissa. Paljon harkintaa pitaisi kayttad, mitka laitteet ovat
oikeasti tarpeen.

Lopetaan pilvilinnojen rakentelu ja aletaan tositoimiin. Vahaisetkin asukkaat lahtee jos kuntavero
nousee. Unohdetaan asuntomessut ja panostetaan siihen ettéd koulut on kunnossa ja taalla on
tyopaikkoja.

Kaupunginjohtaja vaihtoon!!

Jos lomautuksiin ajaudutaan niin ne toteutettava tasapuolisesti koko henkilokunnan kesken.

Toivon, ettd talouden tasapainottamisessa otetaan huomioon kokonaisuus, kaupungin
palvelutasoa, kilpailukykya ja houkuttelevuutta ajatellen. Taloudellisesti vaikeina aikoina on
erityisen tarkedd muistaa huolehtia seka kaupungin julkisesta kuvasta, ettéd henkilokunnan
motivaatiosta. Kaupungin tulisi vakavasti miettia, miten uusia asukkaita houkutellaan
tulevaisuudessa muuttamaan alueelle ja miten pystymme antamaan positiivisen mielikuvan
kaupungista ja sen elinvoimaisuudesta. Samalla talouden tasapainottaminen tulisi toteuttaa
rakenteellisesti ja pitkalla tahtaimelld, etta akillisilta ja henkilokuntaa kuormittavilta leikkauksilta
voitaisiin valttya tulevina vuosina.

Konkreettisina toimintatapoina taman toteuttamiseksi ehdotan seuraavia vaihtoehtoja, joita voi
ehdottomasti myods yhdistella tarpeen mukaan:

1. Kaupungin palveluita tulisi tarkastella kokonaisuutena ja harkita, voiko nykyisen
palvelutason sailyttad esim. lyhentadmalla aukioloaikoja tai lisaéamalla itsepalvelua. Yksikoiden
henkilékunta tulisi osallistaa palveluiden suunnitteluun.

2. Jos henkildkunnan maaraa joudutaan supistamaan tulevaisuudessa, voitaisiin eri
yksikdiden samankaltaisia tyotehtavia yhdistaa. Sen sijaan etté jokaisessa yksikdssa on oma
tyontekija tekemassa yhta tyétehtavaa, voisi yksi henkild tehda samaa tyotehtavaa eri yksikoissa.
Na&in luotaisiin myos paremmat edellytykset yhteistydlle eri yksikodiden valilla, kun yksi henkild
toimisi aktiivisesti eri tydyhteisdissa ja tuntisi nilden haasteet ja vahvuudet.

3. Henkilokuntaa voitaisiin kannustaa lyhyempaan tyoviikkoon tai lyhyeen, palkattomaan
vapaaseen sesonkiaikojen ulkopuolella. Henkildiden elaméantilanteesta riippuen, 80% tydviikko tai
palkaton vapaa voisi olla monelle erinomainen tapa hyvinvoinnin lisdamiseksi. Vaikka nama
vaihtoehdot olisivat vapaaehtoisia ja maardaikaisia, voitaisiin ne oikealla brandayksella tuoda
osaksi kaupungin toimintakulttuuria. Pitkalla aikavalilla tama vaikuttaisi palkkakulujen
pienenemiseen ja tydpoissaolot todennékoisesti vahenisivat.
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4. Maailmalla on ollut erilaisia kokeiluja kuuden tunnin tyopaivista tydaikaliikuntaan ja -
kulttuuriin. Voisimmeko Loviisassa ottaa onnistuneita kokeiluja kaytt6on, muokattuina kaupungin
tarpeisiin ja taloudelliseen tilanteeseen? Rohkeat ja innovatiiviset toimet haastavassa tilanteessa
toisivat kaupungille positiivista julkisuutta ja edellakévijan maineen.

Lomauttamisilla saadaan koko kaupungin palvelutuotanto pitkéksi aikaa sekaisin,
tyossajaksaminen heikentyy ja tyokyky vaarantuu. Riskind on tyytymaton ja huonosti voiva
henkilosto seka lisdéntyneet sairauslomat. Nykyisten s-lomapéaivien vdheneminen entisestaan
pitaisi olla tavoite. Irtisanottavien henkildiden tavoitemaara aivan liian iso. Menopuolta ja
investointeja hillittdva k&ytdssa oleviin varoihin sopiviksi ilma, ettéd rampautetaan palvelutuotanto.

Inte spara pa personal

Asuntomessualue pienemmaksi,ei kelluvia taloja ,ei kavelysiltaa .

Bostadsméassan kanske kunde flyttas pa till ett battre tillfalle. Overdrivet pA manga satt.

Kayttaa tydajan hyodyllisesti ja asian mukaisesti.Turhat tekemiset pois.

Mainostetaan loviisan keskustaa ja kylia ndin saadaan lapsiperheitd muuttamaan loviisaan

Toivon ettd hoitotyon kentalta ei tyontekijoita vahennetd. Tama kostautuu potilasturvallisuuden
vaarantumisena, huonona hoitona ja henkiléston pahoinvointina -> sairauslomina ja lopulta lisaa
kustannuksia.

Tilanne on vaikea. Ei ole helppo I6ytaa saastokohteita, eikd helppo lisata tuloja. Talouden
parantaminen lyhyella aikavalilla ei auta asiaa. Henkiloston karsiminen ei paranna tilannetta kuin
hetkeksi. Ulkoistaminen ei aina ole taloudellisempi ratkaisu. Pitdéa ottaa pitempi aikalisa talouden
tervehdyttdmiseksi. Soteuudistus olisi viimein toteutettava. Suurin osa Suomen kunnista on
samassa tilanteessa. Tehtiinpa mita tahansa talouden eteen, on kunnilla tulevaisuudessa taas
samat ongelmat ratkaistavanaan.

KoOpta tjanster pa tex vattenverket- gravningen vid Drottninggatan gick super langsamt.
Kaffe/matpausers tider maste hallas, blir mycket arbetstid oanvand...

Oikeat inmiset tekeméan oikeita asioita.

Ei muuta

Om vi har personal som inte gor nanting,sa sparka bort bara,vi kan ju inte vara nansorts
suojatyopaikka

Ganska svart da man inte har last budgeten- var det "lacker".

Lov is a.. on kaunis, idyllinen ja tdynn& kulttuuria oleva pikkukaupunki. Miksi ei olla rehellisesti ja
ylpedasti sitd, eika yriteta olla enempaa.

satsa pa dar det behovs att inte réakningen blir hog efterat.

Bostadsméssan ar helt onédig. Bortkastade pengar!!!

Remontteja voisi harkita pidemmalle tdhtaimelle. Ettei kokoajan remontoida tiloja ja kohta taas
muutetaan toiseen paikkaan tai seinat halutaankin taas pois mitka juuri on rakennettu.

Mydskaan palvelujen ulkoistaminen ei ole hyva juttu, halvalla ei saa hyvaa kuten muissakin
kunnissa on huomattu ja palkattu takaisin omat tyontekijat.

Balanseringen borde ocksa synas i staden , inte enbart i byarna!
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Vanhuspalvelut seka palveluasuminen eivét ole saastbkohteita jolla tuodaan tulosta.Taalla
tehdaan nytt jo hyvinkin &arirajoilla tyéta suurella sydammella ja oman jaksamisen uhalla
turvatakseen edes sité paljon puhuttua hyvaa elamaa joidenkin mittareiden mukaan tyydyttavasti.

Tank pa barnfamiljerna, de ar en viktig grupp som ska fortsatta att trivas i var stad och helst
sprida ett positivt rykte om staden med den paféljd att de kommer annu mera familjer hit

Nyt on aika kantaa vastuuta oikeasti teoilla ja omalla esimerkilla, ei vain joiltain poisottamalla.
Lapinjarvellakin my6s kunnan ylin johto mukana talkoissa, miten meilla? Ehdotukseni ylittaisi
erilaisuudellaan varmasti myos uutiskynnyksen ja silla olisi enk& myos markkina-arvoa.

Hoja pa skattetret i Lovisa. Da beror det alla och inte bara anstéllda i Lovisa.

Tasapuolisesti supistuksia eri yksikoilleja tiivista yhteistyota ja avointa tahtotilaa kaikille :)

Mielestani on tarkea sailyttdd maltti saastétoimissa. Liian usein naissa nakee holmolaisen
hommaa, misséa naru leikataan toisesta paésta ja sidotaan toiseen paahan jatkoksi.

Mitd&n ei pitaisi sdastaa vain sen takia, etta nayttaa siltd kuin toimia olisi tehty, tai sen takia, ettéa
"tuntuu etté talla sdastetaan”, vaan todelliset saastot ja kustannukset taytyy selvittaa.

Terveyden edistamisen ja kuntalaisten pitkan aikavalin hyvinvoinnin kannalta on tarkea etta
peruspalvelut sailyvat edullisina ja kaikkien saatavilla.

Usein lyhyen aikavalin saastot terveydenhuollossa kostautuvat huomattavasti suurempina
kustannuksina pidemmalla aikavalilla, hyvana esimerkkina "kallishoitoinen" diabetes:

"Diabeteksen hoidon suorien kustannusten osuus Suomen terveydenhuollon kokonaismenoista
on 15 %, ja vahintaan kaksi kolmannesta niista koituu valtettavissa olevien, elamanlaatuun
merkittavasti vaikuttavien komplikaatioiden hoidosta."

Tyypin 2 diabetes, Kéaypéahoito, paiv 18.5.2020.

Olisi hyva miettia hallintorakenteen uudistusta ja sen arvioimista: kokemukset siitd, miten on
toiminut ja mika on uudistuksen vaikuttavuus sekd mahdollisuudet talouden tasapainottamiseksi
sivistysvirastossa.

Nej! Lycka till!

Gor med bestamd, men rattvis hand alla férandringar. Skot val om dem som blir kvar.

Turha jarjestaa messuja kun ei kaupungissa ole peruspalvelutkaan kunnossa. Halvalla ei saa
hyvaé. Nahty kaupungin rakennuspolitiikassa.

Lapsiperheisiin ja turismiin on panostettava. Loviisa on ihana paikka!

Suunnitelmallisuus esim tyovuorojen suhteen. Turhia kilometreja ym tulee vuositasolla paljon kun
ajetaan edestskaisin sinne ja tdnne vuorojen aikana. Kesalomien suunnitteleminen niin etta
vuorovuosina kesda, heind ja elokuu.. vdhentdisi sijaisten tarvetta.

Asuntomessujen peruminen - miksi nyt, tdssa taloustilanteessa. Hinta on kova. Miten aiotte
markkinoida Loviisaa elavana, houkuttelevana kaupunkina kun kaupunki tekee kuolemaa,
yritykset kitkuttelevat ja monet lopettavat, tekevat konkurssin. Kaupunki autioituu. Palvelut
vahenee. Kyldkoulut suljetaan ja pienet paivakodit. Lasten hyvinvoinnin kustannuksella. Lapset
ovat meidan tulevaisuus. Kaupungin tyontekijat, nAméa saastétoimenpiteet, syovat tydmotivaatiota.
Kuka haluaa kohta olla enda toissa tai tulla téihin kun koko ajan sanotaan etta ty6t lisaantyy ja
toimintoja supistetaan. Tama ei kasvata tydmotivaatiota vaan motivoi etsimaéan tyéta muualta. En
suostu siihen etté tyot lisdantyy. Niin moni on burn-outin partaalla tybkuorman kanssa.
Ajatellaanko oikeasti ns ruohonjuuritason ty6ta, sita niin monelle nakymatonta tyota jota ilman
tdma kaupunki ei vaan toimi. Nyt pitaisi halytyskellot soida ja ruveta ajattelemaan kokonaisuutta,
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sita ettd ihmiset ovat sellaisessa tydssa joka on heidéan vahvuus, epapéatevat esimiehet vaihtoon
ja se etta aletaan oikeasti arvostamaan tyotekijoita ja heidan tyotaan.

En svarlost fraga men gar inte att undvika nedskarningar aven om det svider i skinnet. Lovisa har
i manga en mycket plikttrogen personal som jobbar for mycket mer &n de far betalt for.

Lakisdateiset toiminnot, kuten perusopetus ja oppilaiden tukeminen pitaé jatkossakin turvata
korkealaatuisina.

Stadens personalstyrka ar redan sa slimmad att det ar svart att fa arbetet att I6pa om ytterligare
personal ska dras in.

Nar servicenivan sjunker, sa blir det ocksa svarare att fa manniskor att flytta till staden.

Ei lisattavaa.

Om det verkligen blir uppsagningar, sa kan man nog inte ha bostadsmassa heller...ger lite fel bild
av staden...
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