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POYTAKIRJA

30.6.2020

Neuvottelu koskien paikallista virka- ja tydehtosopimusta hoitohenkilokunnalle
maksettavista toimenpidepalkkioista

Aika

Paikka

Lasna

Poissa

Asiat

1.6.2020 klo 9.00-9.45
Loviisan perusturvakeskuksen kokoushuone

Paivi Kanervio, paaluottamusmies, Tehy
Sirpa Kiili, paaluottamusmies, SuPer
Thomas Gronholm, henkiléstopaallikkd
Paivi Sippula, palvelupaallikkd

Carita Schrdder, perusturvajohtaja

Kristina Lénnfors, kaupunginkansliakeskuksen johtaja

1. Neuvottelun avaaminen

Perusturvajohtaja Carita Schréder avasi kokouksen. Paatettiin, ettd han
toimii myds kokouksen sihteerina.

2. Neuvottelun tarkoitus

3. Asian lapikaynti

Loviisan kaupungilla on ollut vuodesta 2007 alkaen paikallinen virka- ja
tydehtosopimus hoitohenkildkunnalle maksettavista
toimenpidepalkkioista. Kokouksen tarkoituksena on keskustella taman
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tarpeellisuudesta.

Viimeksi tdma paikallinen virka- ja tydehtosopimus hoitohenkildkunnalle
maksettavista toimenpidepalkkioista on paivitetty vuonna 2016. Nyt
pidetyssa neuvottelussa kaytiin 1api voimassa olevan sopimuksen
sisaltd. Tydnantajan nakodkulma on, ettd suurin osa toimenpiteista, jotka
on lueteltu sopimuksessa, kuuluvat hoitajien peruskoulutukseen ja
normaaliin tehtdvankuvaan eika kyseessa ole enaa laakarin ty6ta, jota
olisi siirretty hoitajien tehtavaksi. Ne muut listalla olevista toimenpiteista,
jotka edellyttavat lisa- ja tydpaikkakoulutusta, tulisi huomioida tehtavan
vaativuuden arvioinnissa (TVA) osana tehtavakohtaista palkkaa tai
henkilbkohtaisessa lisdssa.

Tehyn paaluottamusmies Paivi Kanervio on konsultoinut liittonsa
asiantuntijoita ja Tehy ei kannata yksittaisia toimenpidepalkkioita, vaan
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katsoo samoin kuin tydnantaja, ettd mahdollinen kompensaatio pitaisi
nakya tehtavakohtaisessa palkassa tai henkilokohtaisessa lisassa.
SuPerin paaluottamusmies Sirpa Kiili kertoi liittonsa olevan samalla
kannalla.

4. Neuvottelun lopputulos

Neuvottelun lopputuloksena paatettiin yksimielisesti irtisanoa kyseinen
paikallinen virka- ja tydehtosopimus. Sopimuksen voi irtisanoa
paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi
antamisesta, minka jalkeen noudatetaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimuksen maarayksia.

Tama poytakirja lahetetaan tiedoksi esimiehille, jotta he voivat
informoida henkilokuntaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
paattymisesta, kunhan kaupunginhallitus on Loviisan kaupungin
hallintosdanndn mukaisesti hyvaksynyt irtisanomisen.

Loviisan kaupunki aloittaa syksylla palkkajarjestelman luomiseen liittyen
tehtavankuvien paivittdmisen ja osana sita tehdaan myds hoitajille
tehtavan vaativuuden arviointi, jossa kay ilmi my6s mahdollinen
osaaminen muissa kuin hoitajan normaaliin tehtavakuvaan kuuluvissa
toimenpiteissa.

5. Kokouksen paattaminen

Loviisassa 1.6.2020

Carita Schroder
Perusturvajohtaja

Perusturvajohtaja paatti neuvottelun
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