HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTILOMAKE (KVTES, OVTES, TS, LS)

Tyosuorituksen arviointilomakkeen tiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain perusteella (621/1999, 24 1

mom. 29 kohta).

Henkild: Tehtava-/
virkanimike:
Keskus: Yksikko:
Tyontekijan Esimiehen Tyontekijan ja
ARYI_OI_TAVAT OSA-ALUEET itsearviointi arviointi esimiehen yhteinen Mahdolliset kommentit ja sovitut
(Arviointiosa-alueet selostettu tyosuorituk- | tybsuorituk- kisitys kehittimistoimenpiteet
liitteessa) sesta sesta tybsuorituksesta

Ammatinhallinta

Tuloksellisuus ja tavoitteellisuus

Yhteistydkyky

Kehityshakuisuus

Johtaminen

SUORITUSTASOT: Vaatii kehittdmista= 1, Normaali = 2, Hyva = 3, Erinomainen = 4

Pvm:

Pvm:

lahimman esimiehen allekirjoitus

nimenselvennys

ylemman esimiehen allekirjoitus

nimenselvennys

Esimies tayttda lomakkeen ja toimittaa sen ylemmalle esimiehelle.

¢ Ylempi esimies allekirjoittaa lomakkeen ja ottaa siitd kaksi kopiota: yksi asianomaiselle henkilélle
ja yksi esimiehelle seka arkistoi alkuperaisen lomakkeen.

e Esimies antaa lomakkeen asianomaiselle henkillle.

o Lomake lahetetaan suljetussa kirjekuoressa ja sita tulee sailyttda aina lukitussa tilassa.

e Arvioinnista ei saa antaa tietoja muille kuin niille, joiden mukanaolo arviointiprosessissa ja
henkilékohtaisen lisdn hankinnanvaraisen osan paatoksenteossa on valttamatoénta.

e Henkild voi kieltdytya henkilokohtaisen suorituksen arvioinnista (alla).

e Kun arviointi suoritetaan uudelleen, vanha arviointi tuhotaan.

Pvm:

Kieltdydyn henkilokohtaisesta tydsuorituksen arvioinnista:

allekirjoitus

nimenselvennys




BLANKETT FOR UTVARDERING AV INDIVIDUELL ARBETSPRESTATION (AKTA, UKTA, TS,

LAKTA)

Uppgifterna i blanketten for vardering av arbetsprestation ar sekretessbelagda med stéd av lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999, § 24 mom. 1 punkt 29).

(Bedémda delomraden redogjorda for
i bilagan)

prestationen

prestationen

prestationen

Person: Uppgifts-/
tidnstebenamning:
Central: Enhet:
DELOMRADEN SOM Anstillas Chefens Anstilldas och chefens
= e . s . Eventuella kommentarer och
UTVARDERAS sjalvvéardering vardering av | gemensamma &verenskomna
av arbets- arbets- uppfattning av arbets-

utvecklingsatgarder

Yrkesmassig beharskning

Effektivitet och malinriktning

Samarbetsférmaga

Utvecklingsbenagenhet

Ledning

PRESTATIONSNIVAER: Kraver utveckling = 1, Normal = 2, God = 3, Utmérkt = 4

Datum:

Datum:

narmaste chefens underskrift

namnfortydligande

overordnade chefens underskrift

namnfortydligande

e Chefen fyller i blanketten och skickar den till den éverordnade chefen.
e Den 6verordnade chefen skriver under blanketten och tar tva kopior av den: en till personen i fraga
och en till chefen samt arkiverar den ursprungliga blanketten.
e Chefen ger blanketten till personen i fraga.
e Blanketten skickas i ett slutet kuvert och den ska alltid bevaras i ett last rum.
e Av varderingen far man inte ge uppgifter till andra an till dem, vars deltagande i varderingsprocessen
och beslutsfattandet av den prévningsbaserade delen till det individuella tilldgget ar nédvandigt.
e Personen kan vagra varderingen av den individuella prestationen (nedan).
e Den gamla varderingen forstors da en ny vardering genomfors.

Datum:

Jag ger inte mitt samtycke till utvardering av individuell arbetsprestation:

underskrift

namnfortydligande







