
LOVIISAN KAUPUNKI /LOVISA STAD 
Palkkausjärjestelmä, vuosikello   

Esimiehet: 

Kehityskeskustelu, 30.4. mennessä. 

Tehtävänkuvaus, TVA-kriteerien päivittäminen ja tehtävän vaativuuden arviointi (päivitys 
tarvittaessa), 30.4. mennessä. 

Henkilökohtaisen työsuorituksen arviointi, (% maaliskuun palkkasumman perusteella), 31.5. 
mennessä. 

 

Keskusten johtajat: Henkilökohtaisten työsuorituksiin perustuvien ehdotusten läpikäynti, 30.6. 
mennessä. 

 

Keskusten johtajat ja henkilöstöpäällikkö: Henkilökohtaisiin työsuorituksiin perustuvien ehdotusten 
läpikäynti, 31.8. mennessä .  

 

Keskusten johtajat: Henkilökohtaisten lisien huomioiminen seuraavan vuoden talousarvioon, 15.9. 
mennessä. 

--- 

Lönesystem, årsklocka 

Chefer: 

Utvecklingssamtal, senast 30.4.     

Uppgiftsbeskrivning, uppdatering av VAS- kriterier och värdering av arbetets svårighetsgrad 
(uppdatering vid behov), senast 30.4.   

Utvärdering av individuell arbetsprestation, (% utgående från lönesumman i mars), senast 31.5.
   

 

Centralernas direktörer: Genomgång av förslagen gällande utvärdering av individuell 
arbetsprestation, senast 30.6.   

 

Centralernas direktörer och personalchefen: Genomgång av förslagen gällande utvärdering av 
individuell arbetsprestation, senast 31.8.  

 

Centralernas direktörer: Beaktande av de personliga tilläggen till följande års budget, senast 15.9.
    


