LOVIISAN KAUPUNKI /LOVISA STAD

Palkkausjarjestelma, vuosikello
Esimiehet:
Kehityskeskustelu, 30.4. mennessa.

Tehtavankuvaus, TVA-kriteerien paivittaminen ja tehtavan vaativuuden arviointi (paivitys
tarvittaessa), 30.4. mennessa.

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointi, (% maaliskuun palkkasumman perusteella), 31.5.
mennessa.

Keskusten johtajat: Henkildkohtaisten tydsuorituksiin perustuvien ehdotusten lapikaynti, 30.6.
mennessa.

Keskusten johtajat ja henkildstépaallikkd: Henkildkohtaisiin tydsuorituksiin perustuvien ehdotusten
l&pikaynti, 31.8. mennessa.

Keskusten johtajat: Henkilokohtaisten lisien huomioiminen seuraavan vuoden talousarvioon, 15.9.
mennessa.

Lonesystem, arsklocka
Chefer:
Utvecklingssamtal, senast 30.4.

Uppgiftsbeskrivning, uppdatering av VAS- kriterier och vardering av arbetets svarighetsgrad
(uppdatering vid behov), senast 30.4.

Utvardering av individuell arbetsprestation, (% utgaende fran Ibnesumman i mars), senast 31.5.

Centralernas direktérer: Genomgang av foérslagen gallande utvardering av individuell
arbetsprestation, senast 30.6.

Centralernas direktérer och personalchefen: Genomgang av forslagen gallande utvardering av
individuell arbetsprestation, senast 31.8.

Centralernas direktérer: Beaktande av de personliga tillaggen till foljande ars budget, senast 15.9.




