LOVIISAN KAUPUNKI

PAIKALLINEN VIRKA-JA TYOEHTOSOPIMUS

HALYTYSLUONTEINEN TYO JA HALYTYSRAHA
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen halytysraha, KVTES Il luku, 22 §

“Tybhon saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 7,61 euron halytysraha, mikali
viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetaan) tyonantajan toimesta tyéhon vapaa-aikanaan
hadnen poistuttuaan tyopaikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai etta
hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydstad. Kutsun pitdad edellyttda enintdan viiden
tunnin kuluessa tapahtuvaa ty6hon saapumista. Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintdan
tuntia ennen tyovuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei makseta.
Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tydn
edellyttdmistad matkakuluista.” (KVTES, Ill luku Ty6aika, 22 § Halytysraha.)

2. Paikallinen virka- ja tydehtosopimus

Loviisan kaupunki ja allekirjoittaneet ammattijarjestdt ovat tehneet seuraavan paikallisen
sopimuksen koskien halytysrahan suorittamista.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 22. §:33 sovelletaan muilta osin
paitsi halytysrahan maaran osalta.

Halytysraha on 60 euroa seuraavissa tapauksissa (Halytysraha ll):

Kutsu tyohon edellyttaa valitonta tydhon saapumista, joka on enintddan 90 minuuttia. Tyéhon
saapumiselle voidaan maarata myohaisempi kellonaika, milloin se tydn kannalta on
tarkoituksenmukaista. Muussa tapauksessa noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen ehtoja, jolloin halytysraha on 7,61 euroa. Paikallisesti sovittu 60 euron
halytysraha maksetaan samalle viranhaltijalle tai tyontekijalle enintaan viisi kertaa saman
kalenterikuukauden aikana. Sen jalkeen halytysraha on yleisessa virka- ja
ty6ehtosopimuksessa sovittu korvaus, 7,61 euroa.

Halytysraha on 30 euroa seuraavissa tapauksissa (Halytysraha ll1):

Viranhaltija tai tyontekija halytetaan tyéhon esimerkiksi toisen viranhaltijan tai tyontekijan
sairastumisen johdosta niin, ettd han joutuu muuttamaan tyoaikaansa ja tulemaan tyéhon 36
tunnin sisalla kutsusta.

Lisaksi on hyvaksytty seuraavat soveltamisohjeet:

Halytysrahan maksaminen edellyttadd, etta tydnantajan edustaja suorittaa tydhon kutsumisen
tai se tehddan hanen suostumuksellaan. Kutsu halytysluonteiseen tyohon koskee
valttamattomia tyotehtavia. Halytysluonteinen tyo ja siitd maksettava halytysraha merkitaan
selvasti tydvuorojen toteutumaan.

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja korvaa edellisen paikallisen sopimuksen, joka astui
voimaan 1.1.2010. Sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden
kuluttua irtisanomisesta, minka jalkeen sovelletaan kunnallista virka- ja tyéehtosopimusta.



Tahan sopimukseen liittyvista muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten
yhteisella paatoksella ilman sopimuksen irtisanomista.
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