Loviisan kaupunki

PAIKALLINEN SOPIMUS LOVIISAN KAUPUNGIN JA SUPER RY:N VALILLA

1. Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Talla KVTES:n VII luvun 13. §:n mukaisella paikallisella sopimuksella sovitaan Loviisan kaupungin ja
kunta-alan koulutetun hoitohenkildston, Lahi- ja perushoitajaliitto ry SuPerin valilla, luottamusmiesten
maarasta ja ajankdytosta. Muilta osin noudatetaan KVTES:n luvun VIl sopimusmaarayksia.

2. Sopimuksen sisalto

2.1. SuPer ry:n pailuottamusmiesten maara

Padluottamusmies, joka hoitaa KVTES asioita.

Varapaaluottamusmies, joka hoitaa KVTES asioita, padluottamusmiehen estyessa hoitamasta niita ja
apuna.

2.2. SuPer ry:n luottamusmiesten maara

Paaluottamusmies
Varapaaluottamusmies

3. Sopimusala
KVTES Edustettavia noin 180
3.1 Paaluottamusmiehen ajankaytto

Padluottamusmies on jasenena Loviisan kaupungin yhteistoimintakomiteassa. Padluottamusmies
osallistuu perusturvakeskuksen johtoryhman kokouksiin koko perusturvakeskuksen henkil6stén
edustajana. Tarpeen mukaan padaluottamusmies osallistuu erilaisiin tyéryhmiin ja valmistelee asioita
kokouksiin, toimii henkilston edustajana ja neuvottelee paikallisista sopimuksista. Kuluvana
toimikautena valmistellaan muun muassa palkkausjarjestelmaa. Paaluottamusmies osallistuu jasenia
koskevissa neuvotteluissa, esimerkiksi tyoterveydenhuolto.

Edustettavien lukumaéara on noin 180. (A) Tydaika keskimaarin 1,25 ty6paivaa/viikko. Laskentakaava
(Ax7,75):105 Kerroin voimassa olevassa sopimuksessa 0,17.

Tavanomaisen ajankdyton lisaksi tilapdisesti luottamusmiehille myénnetdan tarvittaessa vapautusta
tehtavista erityisista syista johtuen, jos tilanne vaatii merkittavasti luottamusmiehen ajankayttoa
(KVTES VIl luku 8. §)

Paaluottamusmiehelle mydnnetdan lisdksi tilapaista vapautusta sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii
merkittavasti paaluottamusmiehen ajankayttoa ja jota ei ole otettu huomioon kiintedssa
vapautuksessa. Tallaisia syita ovat esim. palvelutuotannon merkittava uudelleenjarjestaminen,
palkkausjarjestelman kayttoonottovaihe ja YT-neuvottelut.

4. Luottamusmiesten koulutusoikeus

SuPer ry:n luottamusmiehet voivat osallistua Kuntatyénantajan hyvaksymiin ammattiyhdistys- tai
tyosuojelukoulutuksiin KVTES VII:n luvun 11. §:n 1. ja 2. mom. mukaisesti. Muihin koulutuksiin



osallistuminen tapahtuu paaluottamusmiehen ja tydnantajan kanssa sovitusta koulutustarpeesta
koulutussopimuksen mukaan.

5. Muita kdaytannon asioita

Padluottamusmiehelld ja varapaadluottamusmiehelld on oikeus tydnantajan osoittamaan tilaan, joka
tayttdd KVTES VIl:n luvun 12. §:n mukaiset vaatimukset. Ne luottamusmiehet, joilla on kdytossdan
tyonantajan puhelin, on siihen kayttooikeus 12. §:n mukaisesti. Pddluottamusmiehelld ja
varapadluottamusmiehelld on oikeus kdyttdd kunnassa tai tyopaikalla yleisesti kdytossa olevia IKT-
laitteita seka niihin liittyvida ohjelmia, internetyhteytta ja séhkopostia.

Paaluottamusmiehelld on oikeus tiedottaa intran tai sahkdpostin kautta.

6. Paikalliset kokoontumiset

Luottamusmiehelld on yhden kalenterivuoden aikana oikeus tydaikana osallistua maksimissaan
kahdeksaan paikallisesti jarjestettdvaan luottamusmiestapaamiseen, joiden kesto on 1-3 tuntia.

7. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita
kunnallisen padasopimuksen mukaisesti.

8. Sopimuksen voimassaolo

Paikallinen sopimus on voimassa ajalla 1.8.2020-31.12.2022. Seuraavaa luottamusmieskautta varten
valmistellaan uusi sopimus, ennen SuPer ry:n luottamusmiesvaalien jarjestamista syksylla 2022.

9. Sopimuksen irtisanominen
Paikallinen sopimus on irtisanottavissa paasopimuksen 13. §:n mukaisesti. Tahdn sopimukseen

liittyvistd muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten yhteiselld paatokselld ilman
sopimuksen irtisanomista.

Loviisassa xx.xx.2020

Jan D. Oker-Blom Thomas Gronholm
kaupunginjohtaja henkilostopaallikkod
Sirpa Kiili,

SuPer ry:n paaluottamusmies



Lovisa stad

LOKALT AVTAL MELLAN LOVISA STAD OCH SUPER RY

1. Avtalets syfte och tillaimpningsomrade

Med detta lokala avtal i enlighet med § 13 i VII kapitlet i AKTA 6verenskommer Lovisa stad och
narvardar- och primarskotarforbundet SuPer rf om antalet fértroendemaén, deras placering och deras
tidsanvandning. Till 6vriga delar f6ljs avtalsbestdmmelserna i VIl kapitlet i AKTA.

2. Avtalets innehall
2.1 Antalet huvudfértroendeman for SuPer rf
En huvudfortroendeman som skoter AKTA-drenden.

En ersattare for huvudfortroendemannen som skéter AKTA-drenden vid huvudfértroendemannens
franvaro och som hjalper huvudfértroendemannen.

2.2 Antalet fortroendeman for SuPer rf

Huvudfortroendeman
En ersattare for huvudfértroendemannen

3. Avtalssektor
Antalet personer att representera som omfattas av AKTA uppgar till cirka 180.
3.1 Huvudfértroendemannens tidsanvandning

Huvudfértroendemannen ar medlem i samarbetskommittén for Lovisa stad. Huvudfértroendemannen
deltar i motena for grundtrygghetscentralens ledningsgrupp som representant fér hela personalen. Vid
behov deltar huvudfértroendemannen i olika arbetsgrupper och bereder drenden till méten, ar
personalens representant och forhandlar lokala avtal. Under pagaende verksamhetsperiod bereds
bland annat avléningssystemet. Huvudfértroendemannen deltar i férhandlingar som berér
medlemmarna, bland annat féretagshalsovarden.

Huvudfértroendemannen deltar i férhandlingar som berér medlemmarna, bland annat
samarbetsférhandlingar, foretagshalsovardsarenden, darenden som galler anstallningsforhallanden,
fragor om avl6ning.

Antalet personer som representeras uppgar till cirka 180 (=A) Arbetstiden ar 1,25 arbetsdagar per
vecka. Kalkyleringsformeln ar (Ax7,75):105. Multiplikatorn i det gallande avtalet 4r 0,17.

Utover den sedvanliga tidsanvandningen beviljas fortroendemannen tillfalligt vid behov befrielse av
sarskilda skal om situationen kraver betydande tidsanvdandning av fortroendemannen. (AKTA, § 8 i
kapitel VII)

Huvudfértroendeméannen beviljas dven tillfallig befrielse pa grund av sadana sarskilda skal, som kraver
betydligt mer tidsanvandning av huvudfértroendemannen och inte har beaktats i den faststallda
tidsanvandningen. Sadana orsaker kan vara t.ex. omorganisering av serviceproduktionen, ibruktagning
av l6nesystemet och samarbetsférhandlingar.



4. Fortroendemannens ratt till utbildning

SuPer rf:s fortroendeman kan i enlighet med mom. 1 och 2 § 11 i VIl kapitlet i AKTA delta i
fackforenings- eller arbetarskyddsutbildningar som Kommunarbetsgivaren godkant. Deltagande i 6vriga
utbildningar sker utifran utbildningsbehov som éverenskommits mellan huvudfértroendemannen och
arbetsgivaren i enlighet med utbildningsavtalet.

5. Ovriga praktiska fragor

Huvudfértroendemannen och ersattaren for huvudfértroendemannen har ratt till ett rum som anvisats
av arbetsgivaren och som fyller kraven i § 12 i VII kapitlet i AKTA. De fortroendeman som férfogar 6ver
arbetsgivarens telefon har ratt att anvanda den i enlighet med § 12. Huvudfértroendemannen och
ersattaren for huvudfortroendemannen har ratt att anvanda sadana IKT-apparater som allméant
anvands i kommunen eller pa arbetsplatsen samt tillhérande program, internetanslutning och epost.
Huvudfértroendemannen har ratt att anvanda intranatet eller eposten for informering.

6. Lokala sammankomster

Fortroendemannen har under ett kalenderar ratt att under arbetstid delta i atta lokalt ordnade
fortroendemannaméten pa 1-3 timmar.

7. Avgodrande av meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna foljer principerna for praxis av fortgdende férhandlingar under avtalsperioden i enlighet
med det kommunala huvudavtalet.

8. Avtalets giltighetstid

Det lokala avtalet géller for tiden 1.8.2020-31.12.2022. Ett nytt avtal bereds for foljande
fortroendemannaperiod, innan SuPer rf:s fortroendemannaval ordnas pa hosten 2022.

9. Uppsdgelse av avtalet

Det lokala avtalet kan sdgas upp i enlighet med § 13 i huvudavtalet. Andringar som giller detta avtal
kan dock 6verenskommas med alla parters gemensamma beslut utan att avtalet sags upp.

Lovisa xx.xx.2020

Jan D. Oker-Blom Thomas Grénholm
stadsdirektor personalchef
Sirpa Kiili

huvudfortroendeman i SuPer rf



