
Yhteistoimintavelvoitteen täyttyminen Loviisan kansalaisopiston henkilökunnan osalta  

 
Loviisan kaupungin sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 29.11.2017, että Loviisan kansalaisopistojen 

mahdollinen yhdistyminen tullaan selvittämään siten, että se voidaan toteuttaa aikaisintaan 1.1.2019. 

Samassa kokouksessa päätettiin palkata Valkon kansalaisopistolle ja Lovisa svenska medborgarinstitutille 

uusi yhteinen rehtori. Yhdistymiseltä ei odotettu suuria taloudellisia säästöjä, vaan lautakunta oletti 

hyötyjen olevan erilaisia synergiaetuja. Uusi rehtori aloitti kyseisessä virassa 1.3.2018 ja sai heti 

tehtäväkseen laatia selvityksen opistojen mahdollisesta hallinnollisesta yhdistymisestä. Selvitystä varten 

pyydettiin lausunnot sopimuskunnilta sekä Lovisanejdens Mi-förening rf:n opistolaisyhdistykseltä ja Valkon 

kansalaisopiston opistolaisyhdistys ry:ltä. Lisäksi selvitettiin henkilökunnan ja johtokuntien näkemykset. 

Muutokset Loviisan kaupungin organisaatiorakenteessa viivästyttivät aikataulua ja selvitystyötä tehtiin vielä 

keväällä 2019. Kaupunginvaltuusto päätti 17.4.2019, että Valkon kansalaisopisto ja Lovisa svenska 

medborgarinstitut yhdistyvät 1.1.2020. 

 

Henkilökunta oli mukana koko yhdistymisselvitysprosessin aikana. Henkilökunta oli myös suunnittelemassa 

yhdistymisen jälkeisen ajan henkilöstörakennetta. Molemmissa opistoissa oli alle yhden henkilötyövuoden 

työtehtäviä ja erityisesti niistä haluttiin eroon. Henkilökunta osallistui myös suureen yhteiseen 

keskustelutilaisuuteen 11.1.2019, jossa pohdittiin yhdistymisen käytännön järjestelyjä. 

 

Loviisan kansalaisopiston henkilökunta käsitteli tehtävänkuvauksia 19.9.2019 kehittämispäivässään ja 

jokainen on saanut lausua mielipiteensä tehtävien rakenteesta uudessa opistossa. 

 

Loviisan kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 14.11.2019 Loviisan kansalaisopiston hallinnosta 

1.1.2020 alkaen ja tehtävänimikkeiden muutoksista 1.8.2020 alkaen. Kaupunginvaltuuston esittämää 

hallintorakennetta on käsitelty Loviisan kansalaisopiston henkilökunnan viikkokokouksissa keväällä 2020. 

 

Uudet tehtävät pitää perustaa valtuuston päätöksen mukaisesti ja toistaiseksi voimassaolevissa 

työsuhteissa oleva henkilöstö pitää siirtää uusiin tehtäviin. Muutokset koskevat neljää toistaiseksi voimassa 

olevissa työsuhteissa olevaa henkilöä ja kolmea määräaikaista. Tekstiilityön lehtori on sanoutunut irti 

1.8.2020 alkaen, joten häntä ei siirretä uusiin tehtäviin. 

 

Loviisan kansalaisopiston yhdistyminen vuoksi tulee kysymykseen lain työnantajan ja henkilöstön välisestä 

yhteistoiminnasta kunnissa 4. § kohdat 1 ja 2. 

 

Yhteistoimintavelvoite voidaan katsoa täytetyksi (13. § 1. mom.), kun asiassa on menetelty lain 5. §:ssä ja 6. 

§:n 1. momentissa tarkoitetulla tavalla. 

 

Henkilökunta on saanut osallistua valmisteluun ja henkilökunta on ollut mukana koko prosessin ajan. 

Henkilökunta on saanut riittävästi tietoa ja on ollut mukana valmisteluissa. Lisäksi JUKO ry:n 

pääluottamusmies on ollut mukana koko prosessin ajan. Loviisan kansalaisopiston henkilökunnan osalta 

yhteistoimintavelvoite on täyttynyt ja henkilökunta voidaan siirtää uusiin tehtäviin. 

 

Loviisa 23.4.2020 

 

Merja Sillanpää 
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