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Poikkeusolojen johtoryhmä § 9 18.03.2020

Pöytäkirjan tarkastaminen

POIKJORY § 9

Päätös: Päätettiin että pöytäkirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.

 ---
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Poikkeusolojen johtoryhmä § 10 18.03.2020

Terveydenhuollon linjaukset, varautuminen ja resurssit

281/00.02.03/2020

POIKJORY § 10
 Esittelijä: palvelupäällikkö Jaana Iivonen

 Palvelupäällikkö selosti terveydenhuollossa suunniteltavia
linjauksia ja resursseja.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

 ---
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Poikkeusolojen johtoryhmä § 11 18.03.2020

Henkilöstökysymykset

281/00.02.03/2020

POIKJORY § 11
 Esittelijät: keskusten johtajat

 Toimintojen sulkemisen ja muutosten johdosta on työntekijöitä,
joilla poikkeustilanteen ajan ei ole omia työtehtäviä suoritettavana.
Heidän osaltaan pitää selvittää, onko kaupungilla antaa heille
korvaavia tehtäviä. Työsopimuslain 2. luvun 12. §:n nojalla
työntekijällä on oikeus saada palkkansa 14 vuorokaudelta
sellaisissa tilanteissa, joissa työnteko estyy työnantajasta ja
työntekijästä riippumattomasta syystä.

 KVTESin 2. luku § 10 Olennainen muutos tehtävissä:

Jos viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus olennaisesti muuttuu
vähintään kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtävään siirtymisen tai
tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, tehtäväkohtaista palkkaa
tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtäviä.

Tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:
 tehtävien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtäväkohtainen

palkka on korkeampi
 kahdeksan viikon kuluttua tehtävien muutoksesta, jos uusi

tehtäväkohtainen palkka on alempi
 tehtävien muutosajankohdasta lukien, jos työntekijä hakeutuu

omasta pyynnöstään vähemmän vaativaan tehtävään tai toisiin
tehtäviin siirtämistä on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai
toiseen virkaan siirtymishetki.

 Valtioneuvoston linjauksen mukaan julkisen sektorin työnantajat
määräävät ne julkisen sektorin työntekijät etätyöhön, joiden
työtehtävät sen mahdollistavat.

Päätös:
 Varautumisen kannalta kartoitetaan Webropol-kyselyllä, onko

henkilöstössä muissa tehtävissä tällä hetkellä henkilöitä, joilla on
hoitoalan (lähihoitajan tai sairaanhoitajan) koulutusta.

 Selvitetään, missä yksiköissä on koronavirustilanteesta johtuen
odotettavissa henkilökunnan lisätarvetta. Tiedossa, että lisätyövoimaa
tarvitaan ainakin siivouksessa, mahdollisesti myös sijaisuuksia voisi
hoitaa korvaavien tehtävien järjestelyillä. Terveydenhuollossa ja
vanhustenhuollossa on odotettavissa, että henkilöstötarve kasvaa
epidemian edetessä.
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 Työtekijät, joiden nykyisten tehtävien hoito on poikkeusoloissa
mahdollista etätyönä (luettelo ei ole tyhjentävä):
 perusturvakeskus: sosiaalityöntekijät ja -ohjaajat osittain,

psykologit osittain, toimistosihteerit osittain, taloussihteeri,
perusturvajohtaja ulkomaanmatkasta johtuen, keskuksen
tietohallinto, toiminnanohjausjärjestelmän vastuuhenkilö

 elinkeino- ja infrastruktuurikeskus: hallinto, talous ja
toimistopalvelut (pois lukien kopiovastaava), tilapalvelut,
projektinjohto, infrastruktuuripäällikkö, suunnitteluinsinööri,
maatalouspalveluiden hallinto ainakin osittain,
kaupunkisuunnittelu pois lukien paikkainsinööri (ehkä osittain),
ympäristönsuojelu, rakennusvalvonta ainakin osittain,
elinkeinopäällikkö, -koordinaattorit, matkailutoimi

 kaupunginkansliakeskus: kanslia ainakin osittain, viestintä
osittain, kielenkääntäjät, henkilöstösihteerit osittain,
työhyvinvointikoordinaattori, taloustoimisto osittain,
ICT-osittain, Lovinfo osittain

 sivistys- ja hyvinvointikeskus: rehtorit osittain, kansliatoiminnot
osittain, kulttuuritoimi (mukaan lukien museo, kirjastot), etsivä
nuorisotyö, Ohjaamo, koulucoachit, kuraattorit, psykologit.

 Selvitetään mahdolliset lomautustarpeet niiden osalta, joille ei ole
osoittaa korvaavia tehtäviä nykyisten tehtävien sijaan. Sulkemisien
johdosta työtehtävät vähenivät olennaisesti ainakin seuraavilla:
 työpajojen valmentajat, matkailun työntekijät, kokousemäntä,

koulunkäynninohjaajat, kulttuurin ja vapaa-ajan työntekijät,
vahtimestarit.

 Selvitetään näiden henkilöiden mahdollisuus korvaavaan työhön,
tahtotila tai/ja mahdollisuudet palkattomaan vapaaseen ja loman
pitämiseen.

 Selvitetään, miten riskiryhmään kuuluvien työntekijöiden tehtäviä
voidaan järjestää riskin pienentämiseksi. Ensisijaisesti pyritään
siirtämään henkilöt tehtäviin, joissa ei ole fyysistä asiakaskohtaamista.

 ---
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Poikkeusolojen johtoryhmä § 12 18.03.2020

Varhaiskasvatuksen maksujen hyvityskäytännöt

281/00.02.03/2020

POIKJORY § 12
 Esittelijä: varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff

 Ehdotetaan, että mikäli huoltaja ilmoittaa lapsen jäävän pois
päivähoidosta koronavirusepidemian johdosta, päivähoitomaksut
hyvitetään kaupungin varhaiskasvatuksen asiakasmaksuohjeen
mukaisesti. Tällä kannustetaan vanhempia hoitamaan lapsia
kotona, mikä estää tartuntojen leviämisen, ja varaudutaan
tilanteeseen, jossa henkilökunnasta on pulaa sairastumisen vuoksi.

 Mikäli vanhemman taloudellinen tilanne kovasti kiristyy tilanteen
johdosta, on maksun alentamista tai vapautusta maksuista
mahdollista hakea jo nykysäännösten perusteella.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. Selvitetään tarvetta keskittää
varhaiskasvatusten palveluja.

 ---
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Poikkeusolojen johtoryhmä § 13 18.03.2020

Sivistys- ja hyvinvointikeskus

281/00.02.03/2020

POIKJORY § 13
 Esittelijä: koulutuspäällikkö Timo Tenhunen

 Tilannekatsaus:

 Tänään on koulujen ensimmäinen etätyöpäivä.

 Ensivaiheessa toimintaa on tällä viikolla monessa koulussa ympäri
kuntaa.

 Suurin osa opettajista ovat tänään vielä koululla, joista siirtyvät
tapauskohtaisesti etätyöhön. Osa opettajista tulee myös jatkossa
antamaan etäopetusta koulusta käsin, jotta varmistetaan toimiva
tekniikka.

 Koulukuljetuksia on saatu järjestettyä.

 Koulunkäyntiavustajien ja suljettujen toimintojen työntekijöiden
osalta selvitetään korvaavia tehtäviä.

 Järjestelyiden suunnittelua, selvittelyä ja toteuttamista jatketaan.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

 ---
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Poikkeusolojen johtoryhmä § 14 18.03.2020

Toimielinten kokoukset

281/00.02.03/2020

POIKJORY § 14
 Esittelijä: kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lönnfors

 Kyselyjä on tullut toimielinten kokouksista. Tällä hetkellä
hallintosääntö ei mahdollista sähköisten kokousten pitämistä.
Tarvittava muutos olisi tehtävä. Poikkeustilanteessa toimielinten
toimivaltaa ei ole muutettu, eikä laillista estettä kokousten
pitämiseksi ole.

Päätös: Toimielinten kokoukset pidetään. Pyritään järjestämään tila, jossa
jäsenet voivat istua tarpeeksi väljästi, huolehditaan käsienpesusta,
turhaa lähikontaktia vältetään. Valtuustosalia voi käyttää
toimielinten kokouksiin, joskaan se ei ole tarkoitukseen paras
mahdollinen tila. Selvitetään, voisiko kokoustilan järjestää
esimerkiksi Seurahuoneelle. Kokoontumisia iltakouluihin
vältetään. Selvitetään, miten toimielinten kokouksia käytännössä
voisi järjestää sähköisesti (edellyttää hallintosäännön
muuttamista).

 Kuntaliiton ohjeistus toimielinten kokoontumisesta
(https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/koronavirus-ja-kun
nan-toimielinten-kokoontuminen):

 Hallitus on 16.3.2020 tiedottanut valmiuslain käyttöönotosta ja
linjauksistaan, jotka koskeva muun muassa
kokoontumisrajoitteita. Julkiset kokoontumiset rajoitetaan
kymmeneen henkilöön. Lisäksi suositellaan välttämään
tarpeetonta oleilua yleisillä paikoilla. Edellä oleva kymmenen
hengen rajoitus ei koske kunnan toimielimiä.

 Hallitus on myös linjannut, että toimintaohje siitä, että yli
70-vuotiaat velvoitetaan mahdollisuuksien mukaan pysymään
erillään kontakteista muiden ihmisten kanssa, ei koske kuntien
luottamushenkilöitä.

 ---
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Poikkeusolojen johtoryhmä § 15 18.03.2020

Tiedottaminen

281/00.02.03/2020

POIKJORY § 15
 Esittelijä: viestintä- ja markkinointiasiantuntija Jaana Laine

 Sovitaan, miten tiedotetaan tänään päätetyistä asioista.

Päätös: Tiedotetaan varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen hyvityksistä.

 ---


