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1. Johdanto

Kuntalain 1. 8:n ja terveydenhuoltolain 12. §:n mukaan kunnan on laadittava kuntalaisten terveytta
ja hyvinvointia edistavista ja ongelmia ehkaisevistd toimista valtuustokausittain hyvaksyttava
suunnitelma ja seurantajarjestelmda. Lisaksi kunnan tulee sopia monialaisesta yhteistydsta seka
terveytta ja hyvinvointia edistavista toimista yhteistoiminta-alueiden (Loviisa—Lapinjarvi) kanssa.
Hyvinvoinnin  edistamisen suunnittelun ja seurannan apuvdlineind ovat vuosittainen
hyvinvointikatsaus ja kerran valtuustokaudessa laadittavat hyvinvointisuunnitelma ja sen
onnistumista arvioiva laajempi hyvinvointikertomus. Lakiin perustuen on tehty erikseen lasten ja
nuorten hyvinvointikertomus seka lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.

Vuoden 2016 lopulla sek& Loviisan kaupunki ettd Lapinjarven kunta julkaisivat kuntastrategiat ja
naiden strategioiden pohjalta valmistui my6s kuntien hyvinvointisuunnitelma 2017-2020.
Suunnitelman toteuttamista on seurattu vuosittaisilla katsauksilla. Vuoden 2019 katsauksessa
keskitytdan suunnitelman liitteen& olevan matriisin tavoitteiden raportoimiseen vuoden 2019 osalta.
Vuonna 2020 laaditaan laaja hyvinvointikertomus.

2. Indikaattorit

Vertailukunniksi tyéryhma on valinnut Itd&-Uudenmaan kunnista Sipoon ja Porvoon sek& muista
kunnista Hangon. Hangon kaupunki on vertailukuntana sen Loviisan kaupunkirakenteeseen
verrattavuuden vuoksi. Vertailukuntiin toivottiin lisattdvan kevaasta 2018 lahtien Raasepori.
Lapinjarven edustajille on jatetty harkittavaksi jokin Lapinjarvelle sopiva vertailukunta. Indikaattorien
tarkastelussa  ilmioita  tarkastellaan myd6s koko maan tilanteeseen  verrattuna.
Hyvinvointikatsauksessa kuvataan tydryhman valitsemia, terveyden ja hyvinvoinnin kannalta
oleellisia kunnista yleiskuvaa antavia indikaattoritietoja.

2.1 TEAuviisari: terveyden edistamisen aktiivisuus kunnissa

TEAviisari-tulosten tarkastelu tarjoaa hyvaa tietoa kuntien eri sektoreiden
terveydenedistamisaktiivisuudesta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) mittaa kuntien
terveydenedistamisaktiivisuutta vuosittaisilla kyselyilla, jotka vuosittain kohdistetaan kuntien eri
hallinnonaloille. TEAviisarin tuottamaa tietoa voidaan kayttaa vaihtelevasti kunnissa riippuen kunnan
koosta ja asukkaille tarjottujen palvelujen maarasta. Siksi paikallisia tuloksia tulee aina tarkastella
rakentavasti eikd suoraan kansalliseen tilanteeseen verraten. (TEAviisari ei erittele kuntien tuloksia
esimerkiksi kuntien suuruusluokan mukaan.) Kevaalla 2019 kerattiin tietoja palkatun kuntajohdon
kyselylla sek&a pilotoimalla kulttuurin edistamisaktiivisuutta kunnissa. Hyvinvointikatsaukseen
nostettiin esiin kuntajohdon kyselyn TOP10-vahvuudet. Kunnan ylimméan pé&attavan elimen on
tiedettava, miten kunnan asukkaat voivat.



Kuntajohto: Loviisa 2019

Vahvuudet

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: kasitelty hyvinvointiryhmassa
Ikaryhmittdisia tavoitteita ja toimenpiteitd terveytta edistavien
ravitsemustottumusten lisaamiseksi: ikdéantyneet

Paikallinen turvallisuussuunnitelma:
kaupunginhallituksessa tai kaupunginvaltuustossa

kasitelty

Avustukset: avustukset yhteisdille, euroa/asukas
Avustukset: yleisavustukset, euroa/asukas
Kuntalaisfoorumeja: lapsiparlamentti tai vastaava

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa: kirjallinen
paatds suunnittelijan tai koordinaattorin tehtavista

Ikaryhmittdisia tavoitteita ja toimenpiteitd terveytta edistéavien
ravitsemustottumusten lisaamiseksi: lapset ja nuoret

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: kasitelty johtoryhméssa

Johtamisvastuu hyvinvoinnin  ja terveyden edistamisessa:
ehkaisevan paihdetyon toimielin

Kuntajohto: Lapinjarvi 2019

Vahvuudet

Johtamisvastuu hyvinvoinnin  ja terveyden edistamisessa:

jarjestdyhteistydn koordinaattori

Tavoitteet ja toimenpiteet maaritetty: osallisuusohjelma

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: kasitelty kunnanhallituksessa
tai kunnanvaltuustossa

Avustukset: avustukset yhteisdille, euroa/asukas

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: kéasitelty hyvinvointiryhmassa

Keskusteltu ja péaatetty
toimenpiteista

Kylla, laadittu tarkemmat
toimenpiteet

Keskusteltu ja paatetty
toimenpiteista

125 euroa/asukas
32 euroa/asukas
Kylla

Kylla

Kylla, laadittu tarkemmat
toimenpiteet

Keskusteltu ja paatetty
toimenpiteista

Kylla

Kylla

Kylla, osana laajempaa
kokonaisuutta
Keskusteltu ja péaatetty

toimenpiteista
147 euroa/asukas

Esitelty



Palveluiden suunnittelu: mahdollisuus vaikuttaa paatosten Kylla
valmisteluun verkossa

Tavoitteet ja toimenpiteeet maaritetty: toimenpiteet Kylla
Johtoryhma seuraa: elamanhallintaa Kylla
Johtoryhma seuraa: terveydentilaa Kylla
Palveluiden suunnittelu: hyddynnetaan kokemusasiantuntijoita Kylla

Taulukko 1. TEAviisari: Kuntajohdon TOP10-vahvuudet-taulukko.

2.2 Vaesto 31.12.

Maan vakiluku on viimeisien vuosien aikana noussut hieman, ja nousu johtuu muuttovoitosta
ulkomailta. Vuonna 2019 syntyneitd oli 7 962 vahemman kuin kuolleita ja ennakollinen
kokonaishedelmallisyysluku oli koko mittaushistorian alin 1,35 (1,40 vuonna 2018).

2016 2017 2018 2019
Koko maa 5503297 | 5516224 | 5521773 | 5527573
Hanko 8 663 8 522 8 400 8 210
Lapinjarvi 2739 2 706 2 665 2613
Loviisa 15 208 15 098 14 894 14 777
Porvoo 50 144 50172 50 290 50 386
Sipoo 19 922 20 310 20 643 27 554
Raasepori 28 405 28 077 27 625 21165

Taulukko 2. Kuntien vaestomaarat (ennakkotieto) 31.12.2019 (Tilastokeskus).

2.3 Syntyvyys

Suomessa syntyneiden maara vuosien 2010 ja 2018 valilla on pienentynyt noin viidenneksen ja
syntyvyys on laskussa. Vertailukunnissa ja Lapinjarvella syntyvyys kuitenkin nousi vuonna 2018
verrattuna edelliseen vuoteen. Loviisassa sen sijaan syntyvyyden lasku oli merkittdvaa verrattuna
vertailukuntiin. Koko maan maarat olivat 55 472 (2015), 52 814 (2016), 50 321 (2017) ja 47 577
(2018).
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Taulukko 3. Elavana syntyneet (Lahde: Sotkanet).

2.4 Lapsiperheet

Indikaattori ilmaisee lapsiperheiden osuuden prosentteina kaikista perheista. Lapsiperheiksi
luokitellaan perheet, joissa on alle 18-vuotiaita lapsia. Perheen muodostavat yhdessé asuvat avio-
tai avoliitossa olevat henkilot ja heidan lapsensa, jompikumpi vanhemmista lapsineen seka avio- ja
avopuolisot ilman lapsia.

Vertailukunnista Porvoo ja Sipoo yltavat valtakunnallisen tason ylapuolelle.

2015 2016 2017 2018
Koko maa 38,7 38,6 38,5 38,3
Hanko 33,6 33,6 32,6 31,4
Lapinjarvi 33,9 34,8 34,6 34,7
Loviisa 34,5 34,7 34,0 33,3
Porvoo 41,0 40,7 40,6 40,4
Sipoo 45,2 44,7 44,0 43,1
Raasepori 36,7 36,4 36,5

Taulukko 4. Lapsiperheet, % kaikista perheista (Lahde: Sotkanet).

2.5 0-17-vuotiaat, % vaestosta

Vaestosuhteutus on tehty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa kayttaen Tilastokeskuksen
vaestotilaston tietoja. Loviisassa ja Lapinjarvelld ikéluokan osuus sijoittuu hieman valtakunnan
keskitason alapuolelle.



26

24

22

20

18 —

16
14
12

10
2015 2016 2017 2018

e KOKO M@ === Hanko == |apinjarvi Loviisa

e POrVO0 == R3aSepOri e Sin00

Taulukko 5. 0-17-vuotiaat, % vaestosta (Lahde: Sotkanet).

2.6 65 vuotta tayttaneet, % vaestosta

Vaeston yli 65-vuotiaiden maard Suomessa on viime vuosina ollut noin 20 prosenttia vaestdsta.
Vertailukunnissa eniten yli 65-vuotiaita on Hangossa (31,1 prosenttia). Loviisassa yli 65-vuotiaiden
maara vaestdsta oli 28,2 prosenttia vuonna 2018 ja Lapinjarvella 29,1 prosenttia. Loviisan vaestosta
49,7 prosenttia on 25—-64-vuotiaita ja lapinjarvelaisista 48,1 prosenttia. (Lahde: Sotkanet.)
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Taulukko 6. 65 vuotta tayttaneet, % vaestosta (LAhde: Sotkanet).

2.7 Demografinen huoltosuhde

Demografinen (tai vaestollinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta
tayttanyttd on sataa 15-64-vuotiasta (tyoikaistd) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai elékeikaisia,
sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on.



2015 2016 2017 2018
Koko maa 58,2 59,1 60,1 60,8
Hanko 72,3 74,5 77,5 78,9
Lapinjarvi 72,2 73,1 76,5 78,6
Loviisa 68,6 69,5 70,8 72,4
Porvoo 58,3 59,2 60,8 61,3
Sipoo 58 57,8 58,1 57,8
Raasepori 68,2 69,6 71,3

Taulukko 7. Vertailukuntien demografinen huoltosuhde (Lahde: Sotkanet).

Tilasto osoittaa, ettd koko maassa huoltosuhde nousee tulevaisuudessa vaeston ikdantymisen
my6td syntyvyyden ollessa jatkuvassa laskussa. Kuntakohtaisissa luvuissa huoltosuhde on
vertailukunnista korkein Hangossa ja Lapinjarvella.

2.8 Kuntien yleinen pienituloisuusaste
Indikaattorista "Kunnan yleinen pienituloisuusaste" ei ole tietoja vuosilta 2018 ja 2019.

2.9 Tyolliset
Indikaattori ilmaisee tydllisten osuuden prosentteina vaestosta. Tyollisiksi luetaan 15-74-vuotiaat
henkil6t, jotka laskentaviikolla 25.—31.12. tekivat yhtendkin paivana ansiotydta tai olivat tilapaisesti
tyosta poissa.

2015 2016 2017 2018
Koko maa 41,1 41,4 42,2 42,8
Hanko 37,9 37,2 38,2 38,6
Lapinjarvi 38,7 40,0 39,8 40,7
Loviisa 38,7 39,5 40,0 40,3
Porvoo 44,1 44.4 44,6 45,0
Sipoo 47,3 47,5 48,3 48,8
Raasepori 40,7 41,0 41,6

Taulukko 8. Tydlliset, % vaestosta (Lahde: Sotkanet).

Tassa tarkastelussa Loviisa, Lapinjarvi, Hanko ja Raasepori jaavat valtakunnan keskitason
alapuolelle. Neljan vuoden tarkastelussa positiivisena seikkana on tyollisyysprosenttien hienoinen
nousu.

2.10 Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18—24-vuotiaat
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiksi lasketaan tdssa yhteydessa vuoden aikana vahintaan 10
kuukautena toimeentulotukea saaneet henkildt. Indikaattori kertoo, kuinka suuri osuus nuorista on



pitkaaikaisesti toimeentulotuen piirissa. Pitk&aikaisesti toimeentulotukea saaneet nuoret ovat usein
syrjaytymisvaarassa olevia. Heidan elamantilannettaan pyritddn parantamaan erilaisin sosiaalitydn
menetelmin.

2015 2016 2017 2018

Koko maa 3,6 3,6 3,6 3.4
Hanko 4,5 5,0 3,4 2.3
Lapinjarvi

Loviisa 4,3 3,8 3,7 3,2
Porvoo 5,7 59 3,9 3,7
Sipoo 1,2 1,8 15 2,9
Raasepori 4,3 3.4 2.8

Taulukko 9. Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 18-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta
vaestosta (Lahde: Sotkanet).

Lapinjarven luku on niin pieni, ettei sita otettu tilastoon mukaan.

3. Hyvinvointityd vuonna 2019

Hyvinvointisuunnitelmasta, -katsauksista ja valtuustokauden lopussa annettavasta hyvinvointi-
kertomuksesta vastaa moniammatillinen tydryhma, jossa jasenind on edustajia kuntien kaikista
hallintokunnista seka kolmannelta sektorilta. Tydryhma nimitetdan valtuustokaudeksi ja se kayttaa
tarvittaessa tydssadan asiantuntijoita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhmén jasenista
kootut pienryhméat vastaavat myos turvallisuusohjelman ja ehkdisevdn mielenterveys- ja
paihdeohjelman paivittamisesta seka suunnittelevat teemavuosia ja asukkaille suunnattuja kylailtoja
yhdessa kylayhdistysten kanssa.

Loviisan kaupunginhallitus nimesi Loviisan edustajat (KH 18.9.2017 § 81) ja Lapinjarven
kunnanhallitus (KHALL 16.10.2017 § 166) omansa Loviisan kaupungin ja Lapinjarven kunnan
hyvinvointityén monialaiseen ohjausryhmaan ja tyéryhmaan vuosiksi 2017-2021. Jasenet oli osittain
nimetty virka- ja toiminimikkeelld, osittain nimella. Suurin osa tuolloin nimetyista jasenista oli
vaihtunut kevadseen 2019 mennessa, joten kaupunginhallitus pdivitti jAseniston (KH 20.5.2019 §
152). Jasenistd vaihtui 1.6.2019. Valinnat tehtiin pelk&stdén virka- ja toiminimikkeelld. Liséksi
kaupunginhallitus paatti, ettd puheenjohtaja toimii vuoden kerrallaan. Tydryhman ja ohjausryhman
puheenjohtajana toimivat vuoroittain perusturvakeskuksen ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen
johtaja. Molempien ryhmien sihteerin&d toimii hyvinvointikoordinaattori. Tyoryhman tyoskentelyyn
osallistuvat liséaksi toiminnanjohtaja Loviisan Jarjestot ry:sta ja seurakuntien nimeama edustaja.
Lapinjarven kunnanhallitus nimesi virka- ja toiminimikkeilla Lapinjarven edustajat Loviisan ja
Lapinjarven yhteiseen hyvinvoinnin ja terveyden koordinaatioryhméaén (KHALL 26.8.2019 § 124),
joka jakautuu ty6- ja ohjausryhmdaan. Aikaisemmin ohjausryhman puheenjohtaja ja sihteeri ovat
olleet seka ohjaus- ettd tydéryhmén kokouksissa lasna.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyoryhma (HYTE-tyoryhmd) kokoontui seitseman kertaa
vuonna 2019. Tyéryhman kokousten osanottajien maara vaihteli 11-15 jasenen valilla (tydéryhmén
koko oli 18 henkilda). Ohjausryhmé kokoontui kaksi kertaa.

3.1. Tarkeimmat nostot

Loviisa ja Lapinjarvi hakivat elokuussa 2019 mukaan Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin
kehittamistydhdn, jotta saisivat tukimateriaalia, koulutusta ja voisivat olla mukana
verkostoyhteistydssa. Suomen UNICEF ry:n 18.11.2019 péaivatyssd kirjeessa Loviisalle ja
Lapinjarvelle todetaan, ettd Suomen UNICEF on valinnut kunnat mukaan Lapsiystavéallinen kunta -
malliin ja ettd UNICEFin ja Loviisan kaupungin sekd UNICEFin ja Lapinjarven kunnan valinen
yhteisty0 kaynnistyy syksylla 2020. UNICEF edellyttaa, etta toimintamallin k&sittelyyn on nimetty
koordinaatioryhma. Koska kunnilla on jo yhteinen tyéryhma, joka kasittelee hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen asioita, kuuluu molempien kuntien, Lapinjarven ja Loviisan, asioiden kasittely
hyvinvointitydn monialaiseen ohjaus- seka tydryhmaan. Mallin toteutus alkaa vuonna 2020.

Vuoden 2019 teemana oli "Terveellinen ravinto ja liikunta”, jota toteutettiin kaupungin normaalissa
toiminnassa. Vuoden aikana eri  hankerahoituksilla  pyrittin  lisdéamaan  liikuntaa
varhaiskasvatuksessa, koulussa ja opiskelussa sekd maahanmuuttajien kotouttamisessa. Elokuun
lopussa liikuntahallissa pidettiin Harrastemessut, joilla kaikkien yhdistysten ja toimijoiden oli
mahdollista esitella toimintaansa ja harrastustarjontaansa. Vanhusten viikon teemana oli "Varaudu
vanhuuteen”, joten viikko sisdlsi useita liikuntatempauksia. Liséaksi Kulmassa jarjestettiin teeman
mukaisesti helmikuussa ravitsemusterapeutin luento "Virkeytta ja voimaa ruoasta”, jolla kerrottiin,
miten ruoasta voi saada voimaa, vireytta ja vastustuskykya. Tilaisuudessa kaytiin lapi erityisesti aivo-
ja sydanterveyden kulmakivia ja miten niihin voi vaikuttaa erilaisilla ruokavalinnoilla (29 osallistujaa).

Itd-Uudenmaan alueellinen turvallisuussuunnitelma hyvaksyttiin Loviisan kaupunginvaltuustossa ja
Lapinjarven kunnanvaltuustossa marraskuussa 2018. Siind edellytettiin, ettd paikallisella tasolla
tehdaén ikakaarimallin mukainen turvallisuusohjelma. HYTE-ty6ryhmassa perustettiin ikékaarimallin
mukaiset alatyéryhmat vuonna 2019. Ohjelma valmistuu vuonna 2020.

Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydon ohjelman paivitys hyvaksyttin molempien kuntien
valtuustoissa 18.9.2019. Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystytn tavoitteena on edistaa terveytta,
turvallisuutta ja hyvinvointia seka toteuttaa ja edistaa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista
paihteisiin liittyvissa kysymyksissa.

4. Suunnitelma vuodelle 2020

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus siirtda sosiaali- ja terveyspalvelut maakunnille, mutta
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on jatkossakin kunnan tehtava. Tarvitaan selkeitd rakenteita,
vastuita ja ratkaisuja, jotka vahvistavat vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota paikallisesti
ja alueellisesti. Suurimmassa osassa Suomen kunnista on oma hyvinvointikoordinaattori. Nykyisin
jopa 83 prosentissa kunnista on nimetty hyvinvointikoordinaattori, kun kaksi vuotta sitten (2017)
vastaava luku oli 62 prosenttia. Hyvinvointikoordinaattori yhdistéé eri hallinnonaloilla tehtavaa tyota.
Hyvinvointikoordinaattorit ovat siirtyneet pois sote-puolelta. Tassa on tapahtunut neljassé vuodessa
iso muutos. Vield vuonna 2015 hyvinvointikoordinaattoreista 60 prosenttia oli sijoitettu osaksi
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sosiaali- ja terveyspalveluja, nykyisin heistd vain 14 prosenttia kuuluu sote-palveluihin. Yleisimmin
hyvinvointikoordinaattori tydskentelee kunnan keskushallinnossa tai sivistystoimessa. Muutoksella
pyritadn vahvistamaan kuntajondon roolia poikkihallinnollisen yhteistydon johtamisessa ja
koordinoinnissa seka turvaamaan resurssin sailyminen tilanteessa, jossa sote-palvelut siirtyisivat
maakunnille. (Lahde: www.teaviisari.fi.) Loviisan hyvinvointikoordinaattori elakdityy vuonna 2020, ja
tehtava siirtyi vuoden 2020 alusta sivistys- ja hyvinvointikeskuksen alaisuuteen. Uutta
hyvinvointikoordinaattoria ei kaupungin taloudellisen tilanteen takia palkattu, joten tehtavat jaettiin
vapaa-aikapalveluiden henkilostélle, jotka hoitavat tyota muiden tehtdvien ohella. Joitakin
osakokonaisuuksia jai myos perusturvakeskuksen puolelle.

Molempien kuntien strategioiden pohjalta hyvinvointitydn vuoden 2020 teema on osallisuus. Aihe on
laaja osakokonaisuus, joten teema on kaksivuotinen. Vuonna 2020 kartoitetaan osallisuuden
toimintoja kunnissa ja aloitetaan osallisuusohjelman tydstaminen.

Loviisa ja Lapinjarvi aloittavat vuonna 2020 UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -mallissa.
Kehittamisty0 ja yhteistyd UNICEFin kanssa kaynnistyy tilannekartoituksen tekemisella. Siin&
osallistuvat kunnat arvioivat, miten hyvin lapsiystavallisyys nykyaén toteutuu. Arvioinnissa ovat
apuna UNICEFin kehittamat, lapsen oikeuksien sopimukseen perustuvat materiaalit. Kartoituksen
tehtydan kunta paattad, mita toiminnan osa-alueita aletaan kehittdé ja miten. UNICEF seuraa tyon
etenemista. Kaksivuotiskauden lopuksi Loviisa ja Lapinjarvi arvioivat tydnsa tulokset ja raportoivat
niistd UNICEFille. Taman jalkeen kunta voi saada UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen,
joka on voimassa kaksi vuotta. Tunnustusta mydnnettdessa UNICEF arvioi seka
kehittdmisprosessia etta saavutettuja tuloksia. Tunnustus ei tarkoita, etté tyo olisi valmis, vaan kunta
sitoutuu jatkamaan lapsiystavallisyyden kehittdmista.

Itd-Uudenmaan turvallisuusryhmé jarjestaa turvallisuuskyselyn kevaalla 2020. Koskenkyldssa
pidetddn kyldilta toukokuussa ja Liliendalissa turvallisuuskavely syksylla yhteistydssa
kylayhdistysten tai muun paikallisen yhdistyksen kanssa.

Laajan hyvinvointikertomuksen tekeminen alkaa loppuvuonna. Laajassa hyvinvointikertomuksessa
on mukana Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL:n) ehdotuksen mukaiset minimitiedot
indikaattoreina, joita on télla hetkella 65. Niitéd voi taydentaa tarvittaessa Loviisan ja Lapinjarven
tarkeaksi kokemilla asioilla.

5. Hyvinvointikatsauksen painopisteiden toimenpiteiden raportointi
vuodelta 2019

Hyvinvointitydryhma valitsi hyvinvointisuunnitelman 2017-2020 painopistealueiksi nelja paakohtaa,
jotka on johdettu Loviisan kaupungin ja Lapinjarven kunnan vuonna 2016 julkaistuista strategioista:
Asukkaiden aktiivisuus, yhteisollisyys ja osallistaminen

Asukkaiden terveelliset elintavat

Asukkaiden arjen turvallisuus

Asukkaiden tyollisyyden ja taloudellisen hyvinvoinnin edistaminen

il

Painopistealueiden toimenpiteet on hyvinvointisuunnitelmassa jaettu koko valtuustokaudelle ja
vuosittain raportoidaan niista toimenpiteistd, joista on saatavissa vuosittaista tilastoa tai toiminnoilla
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on pyritty vaikuttamaan asukkaiden hyvinvoinnin vyllapitamiseen tai edistamiseen. Tiedon
raportoinnissa kaytetddn muun muassa keskusten laatimia vuosittaisia toimintakertomuksia.

Liitteena olevaan matriisiin on keratty tieto vuodelta 2019. Matriiseissa on kaytetty erilaisia
varikoodeja seuraavasti:

B Toiminto ei ole toteutunut tai sita ei ole viela aloitettu vuonna 2019.
Toiminto on suunnitteluasteella tai aloitettu, mutta tuloksia ei viela ole.

B Toiminto on tehty suunnitellusti loppuun vuonna 2019, mutta kehitys jatkuu edelleen.

Monien asioiden kohdalla esiintyy eri varikoodeja riippuen siitd, missa toteutuksen vaiheessa
kyseessa oleva toiminto on.



1. ASUKKAIDEN AKTIIVISUUS, YHTEISOLLISYYS JA OSALLISTAMINEN: Kunnan toiminta on asiakasldhtoisti ja palveluhenkists, vuorovaikutus
kuntalaisten ja paatoksentekijoiden valilla on toimivaa (Loviisan strategia).

TAVOITE TOIMENPIDE INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
YHTEISET KAIKILLE IKARYHMILLE
Tuetaan kuntalaisten Kohdennetut asukaskyselyt. | Asukaskyselyiden Morjens-mobiilisovelluksessa toteutettiin 7 kyselya
omaehtoista harrastamista tulokset. vuonna 2019. Noin 1 400 loviisalaista on ladannut
ja yhdessa tekemista, sovelluksen. Vastauksia saatiin yhteensa 3 752. B
tuetaan yhdistyksia ja Kolmesta kyselytuloksesta tehtiin erillinen artikkeli.
yhteisdja kuntalaisten Lisdksi Morjens-mobiilisovelluksessa ldhetettiin
hyvinvoinnin, terveyden ja vuoden 2019 aikana 20 tietokorttia.
osallisuuden edistdmisessa.
Kaikille avoimia Webropol-kyselyita toteutettiin viisi
kappaletta vuonna 2019.
Teemoitetut kylaillat Kylailtojen maara ja Turvallisuuskavelyja pidettiin Valkon
yhdessa kylayhdistysten ja aiheet, kiinnostavuus. kylayhdistyksen kanssa 2.5.2019 ja Tesjoen
muiden yhdistysten kanssa. kyldayhdistyksen kanssa 22.10.2019. Loviisan [
kaupungin keskustassa pidettiin
esteettomyyskavely 3.5.2019, ja Isnasissa oli kylailta
[ahiliikuntapaikan suunnittelusta 4.6.2019.
Lapinjarvella pidettiin jalleen 29.8.2019
Ihmislahtdinen kunta -seminaari, jonka teemana oli
"Tule oppimaan ihmislahtoisyydesta ja koe B

Lapinjarven ihme!”. Seminaarissa kerrottiin
Lapinjarvella toteutetuista kokeilusta ja
kehittamishankkeista seka pidettiin naihin liittyvia
tyopajoja.




Edistetddn eri-ikdisten
kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta tasokkailla taide-,
kulttuuri-, kirjasto-, liikunta-
ja nuorisopalveluilla.

Terveys- ja
hyvinvointiluentojen
jarjestaminen (kunta ja
yhdistykset). Yhteistyon
muodoista sopiminen.

Jarjestetyt luennot.

Kumppanuustalon kayttoaste 2019: 4 767
kayttajaa, (2018: 5 190). Kulmassa 13 avointa
luentoa.

Taide- ja kulttuuripalveluja
tarjolla tasapuolisesti
kunnan alueella.

Tehdyt
kumppanuussopimukset,
yhdistysten
kohdetoiminta- ja
koulutusavustukset.

Kumppanuussopimukset Valkon kylayhdistys ry:n ja
Ruotsinpyhtdan Kymijokilaakson kylien kylayhdistys
ry:n kanssa (liittyen kylatalojen toimintoihin).

Kevaalla 2019 jaettiin yhdistyksille ja seuroille
toiminta-, kohde- ja koulutusavustuksia.

Kaupungin kulttuuritarjonta on laajaa ja toimintaa
jarjestetdan myos kylissa eri-ikaisille.

Kirjastopalvelut ovat
ajanmukaisia.

Kirjastojen kavijamaarat
ja lainausten maarat.

Vuonna 2019 lainojen maara oli 132 913 (2018:
112 362). Kirjastojen yhteenlaskettu kavijamaara
oli 76 260 henkil6ad vuonna 2019 (2018: 43 123).
Lisdantyneita kavija- seka lainamaaria selittaa se,
ettd paakirjasto oli suljettu osan vuodesta 2018,
seka vuonna 2019 jarjestettyjen tapahtumien suuri
maara.

Lapinjarvella lainamé&ara oli 35 112 (2018: 35 211)
ja kavijamaara oli 36 010 (2018: 32 290) henkilda
vuonna 2019. Yleinen trendi on, etta lainamaarat
laskevat, minka selittaa se, ettd, etta kirjastoa
kaytetdaan aiempaa enemman muuhun kuin
lainaamiseen. Se nakyy laina- ja kdvijamaaran
suhteessa. Kavijoita on edellisvuotta enemman
lisddntyneen tapahtumamaaran seka kirjastotalolla




Tarjoamme nuoriso- ja
liilkuntatoimen palveluja
koko kunnan alueella.

sijaitsevan Koko Kylan Tyéhuoneen ja
Perinnetalkoo-toiminnan vuoksi.

Tapahtumien maara ja
yleisbmaara.

Harrastebussi-kokeilu Tesjoki—Koskenkyla-valilla
kevaalla mahdollisti edullisen kyydin harrastuksiin.

Liikuntapalvelut jarjestivat tai olivat mukana
jarjestamassa 49 tapahtumaa, joita olivat muun
muassa pyorailyviikko, Picnic on the beach,
Loviisan juoksu, Harrastemessut, uudenvuoden
tapahtuma, lasten ja nuorten lomatoiminta,
kilpailut seka koulujen ja padivakotien teema- ja
liikuntapdivat. Kavijamaarat tapahtumissa ovat 8-
800.

Etsiva nuorisoty0d ja nuorisoty0 jarjestivat tai olivat
mukana jarjestdmassa noin 20 tapahtumaa (muun
muassa Halloween-disko, vapputempaus,
kansainvalinen tyttojenpaiva, kesarekrytapahtuma,
keilaus). Kavijamaarat vaihtelivat 10-300 valilla.

Loviisan Ohjaamon jarjestamissd nuorten ammatti-
illoissa kavijamaarat vaihtelivat 3—20 nuoren
valilla.

Taide- ja kulttuuritapahtumia oli 65, joiden lisdksi
jarjestettiin koulujen Kulttuuripolku. Kulttuuripolku
tavoitti 2019 kaikki vuosiluokat 0-9. Kulttuuripolku-
tilaisuuksia oli kouluissa yhteensa 83. Lisaksi
kdynnistettiin Pikku kulttuuripolku yhdessa
varhaiskasvatuksen kanssa.




- Komendantintalo, 6 152
— Ruukin ja Viirilan museot, 15 245
— Almintalo, 4 138

Edistetaan
monikulttuurisuutta.

Maahanmuuttajaperheiden
hyva kotoutuminen.

Kotouttamisohjelman
indikaattorit.

Ystavdksi maahanmuuttajaaidille -toiminta
ostetaan Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Uudenmaan toimistolta.

Seudullinen yhteistyo Itd-Uudenmaan kuntien
kanssa (tapaaminen 2—3 kertaa vuodessa).

Yhteistyo jarjestojen ja seurakunnan kanssa oli
pienimuotoista, maahanmuuttajapalvelut,
Mannerheimin Lastensuojeluliitto, seurakunta ja
vapaaehtoiset tapasivat kerran vuonna 2019.

Kaikki oppivelvolliset osallistuivat koulutoimintaan.

Parannetaan kuntalaisten
sahkoista tiedonsaantia,

yhteydenpitoa ja asiointia.

Kaupungin verkkosivuston
helppokayttoisyys,
riittavasti yleisopaatteita ja
neuvontaa asiointiin.

Tehdyt uudistukset.

Asiakaspalvelutoimisto vakiinnutti asemansa
asukkaiden palvelupisteena. Verkkopalvelun
kehittdaminen on jatkuvaa. Saavutettavuutta
kehitetdan kaupungin verkkopalveluissa.

Lapinjarvi: Lapinjarven kunnantalon
asiointipisteessa toteutettiin mahdollisuus asioida
Kelan ja TE-toimiston kanssa videoyhteydelld. Myos
asiointipisteen ulkoasua uudistettiin.
Verkkopalveluiden kehittdminen jatkuu.

LAPSET JA NUORET

Lisatdaan lasten ja nuorten
yhteisollisyytta,
osallistamista ja

Nuorisovaltuuston
toiminnan kehittdminen

Ylakoulujen, lukioiden ja
2. asteen oppilaitosten
edustus

Nuorisovaltuuston jasenet osallistuivat kokouksiin
ahkerasti.




vuorovaikutus-
mahdollisuuksia.

yhdessa oppilaskuntien
kanssa.

nuorisovaltuustossa ja
nuorisovaltuuston
edustajien lasnaolo
kunnan
luottamuselimissa.

Uusi nuorisovaltuusto aloitti tammikuussa 2019.
Ehdokkaita haettiin aktiivisesti ylakouluista,
lukioista ja 2. asteen oppilaitoksista.

Jokaisessa koulussa on toimiva oppilaskunta, jossa
kasitellaan koulun yhteisia asioita. Oppilaiden
edustajat osallistuvat koulujen monialaisiin
tarkastuksiin.

Lapinjarvelld perustettiin vaikuttajaryhma, joka
valmistelee asiaa vuodelle 2020.

Yhteistyon kehittdminen
vanhempainyhdistysten
kanssa, ylisukupolvinen
yhteisty6: koulumummit ja
-vaarit.

Kehittamiskokousten
maara, aiheet ja
toimeenpannut ideat.

Lahes joka koululla on toimiva
vanhempainyhdistys.

Vapaaehtoinen koulumummi ja -vaari -toiminta
monessa koulussa.

Kirkonkylan koulun aamupaiva- ja iltapaivatoiminta
tekee yhteistyota seurakunnan kanssa. Marttojen
kanssa tehtiin suunnitelmat koulun
aamupalakerhosta.

Loviisan paivakodeista neljalla on rekisteroity
vanhempainyhdistys. Ensisijaisesti yhdistykset ovat
yhteisen toiminnan kehittajia. Aktiivisilla
vanhemmilla on merkittava rooli kaikkien
vanhempien danend. Vanhempainyhdistykset
mahdollistavat myos erilaisten tapahtumien
jarjestamista.




Kohdennettujen kyselyiden

toteuttaminen lapsille,
nuorille ja huoltajille.

Toteutuneiden kyselyjen
maara.

Aamu- ja iltapaivatoimintaan osallistuvien lapsien
vanhemmille toteutetaan kysely vuosittain.
Kevaalla 2019 Kouluterveys- ja Hubu-kysely.

Facebook-sivujen
hyodyntaminen

vuorovaikutuskanavana.

Toteutunut toiminta.

Perhekeskuksella on toimivat Facebook-sivut.

Nuorisotoimen viestinta Facebook- ja Instagram-
sivujen kautta.

Jokaisella koululla on omat Facebook-sivut.

Varhaiskasvatukselle on perustettu omat
Facebook-sivut.

Sdhkoisen asioinnin
lisddminen: tehdaan
koulusta infopiste.

Tulokset ja toimenpiteet.

Wilman kayttoa tehostettiin ja sen mahdollisuuksia
hyodynnettiin (kouluun ilmoittautuminen,
aamupaiva- ja iltapaivatoiminnan haku, viestinta).

Varhaiskasvatuksella on nykyaan kaytossa
eVarhaiskasvatus-asiointiohjelma

TYOIKAISET

Tuetaan asukkaita
digitaalisten ja matalan
kynnyksen palvelujen
|6ytdamisessd, edistetdan
kansansairauksien
omahoitoa ja ehkaistaan
syrjaytymista

Omahoitosivujen
paivittaminen ja
lisdaminen, sahkoisten
palvelujen lisddminen ja
niista tiedottaminen.

Omahoitosivujen
paivitykset.

Asiakaspalautekooste
kaikkien keskusten
sahkaisista palveluista
(esimerkiksi

On keskusteltu kaikkien kiireettémien aikojen
vapauttamisesta, myos lddkareiden. Hoitajille voi
varata kiireettdman ajan. Omahoitosivuja ei ole
paivitetty, mutta ohjeet ovat edelleen toimivia.
Sivujen paivitys on pian ajankohtainen.

Koostetta ei ole suunniteltu vuodelle 2017, 2018 tai
2019 vertailutiedon vahaisyyden takia.




eterveyspalvelut
@loviisa.fi).

Perusturvakeskuksessa otettu kayttoon alykas
teknologiaratkaisu Klinik Pro -
hoidontarpeenarviojarjestelma.

Vertaistukitoiminta ja
kokemusasiantuntijoiden

kaytto sosiaalipalveluissa.

Ryhmat ja muu toiminta

seka osallistujien maarat.

Aamuryhmat ovat toiminnassa, ja niihin
osallistuvat kokemusasiantuntijat.

Sosiaalipalvelujen
asiakasraati.

Kokoontumiskerrat ja
toteutetut uudistukset.

Tavoite ei toteutunut eika toimintaa pystytty
suunnittelemaan tyovoiman vahyyden takia.

Maahanmuuttajien

osallisuuden edistaminen.

Monikulttuuristen
tapahtumien maars,
tiedotustilaisuudet,
ohjaus- ja
neuvontakdyntien
maarat, vapaan
sivistystyon
mahdollisuuksien
hyddyntdminen
oppimisessa.

Ystavaksi maahanmuuttajadidille -toiminta
yhteisty6ssa Mannerheimin Lastensuojeluliiton

Uudenmaan piirin kanssa jatkui myds vuonna 2019.

Toiminta oli pienimuotoista.

Kansalaisopisto huomioi maahanmuuttajat vuoden
2019 opintoseteleissa.

Viime vuosi oli liikuntapalvelujen Liikunnan ilo
kotoutumisessa -hankkeen viimeinen vuosi.

Ohjaamo huomioi maahanmuuttajanuoret
hanketydssaan.

Etsivan nuorisotyon
ryhmatyoskentelyn
muodot.

Ryhmien toteutumiset ja
osallistujamaarat.

Vuonna 2019 toteutui seitseman eri ryhmaa. Niihin
kuului muun muassa nuoret aidit - ja kaukalopallo-
ryhma seka punttis- ja bandikerho ja
nuorisokahvila.

Osallistujamaara oli yhteensa noin 70 nuorta.
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Asukkaille suunnatut
kehittdmistyopajat
Lapinjarvella.

Tulokset ja toimenpiteet.

Ihmislahtoisen kunnan kehittamistyopajoja
pidettiin asukkaille. Vuonna 2019 jatkettiin
muistiystavallisen taajaman kehittamista, minka
yhteydessa pidettiin tydpajoja. Kunnan
verkkosivustolla on kaytossa ”Viikon kysymys” -osio
kuntalaisille.

SENIORIT

Lisataan ikdihmisten
yhteisollisyytta ja
osallistamista.

Vahennetdan kotona asuvien
ikdantyneiden yksindisyytta.

Ryhmatoiminta yksinaisille
ikdihmisille eri kylissa,
vapaaehtoiset mukaan
toimintaan.

Omaishoitajien
vertaistukiryhmat.

Ryhmien ja osallistujien
maarat.

Senioripalvelut jarjestivat toimintahetkia
Ruotsinpyhtdan kirkonkyladssa ja Sarvisalossa.
Ryhmakoot olivat keskimaarin 10 henkilda ja
ryhmat kokoontuivat kahdeksan kertaa vuoden
aikana.

Muistisairaiden vertaistukiryhmat kokoontuivat
vuonna 2019 Loviisan keskustassa, Koskenkyldssa ja
Tesjoella.

Omaishoidossa panostettiin myds vuonna 2019
henkilokohtaisten tukikdyntien tekemiseen. Lisaksi
jarjestettiin kolme ryhmatapaamista.

Loviisan seurakuntakodilla jarjestettiin ruokailu,
Euron kuppila. Osallistujia oli 55—80 ruokailijaa ja
ruokailun jarjestamiseen osallistui 3—4
vapaaehtoista.

Loviisassa ja Lapinjarvellda OmaisQiva-
vertaistukiryhmat kokoontuivat saannéllisesti
vuoden 2019 aikana.




Vertaistukiryhmat
muistisairaille.

Lapinjarvella omaishoitajilla on ollut mahdollisuus
OmaisOiva-hetkiin (henkilokohtaista
keskustelutukea, kuuntelua ja yhdessdoloa) joko
puhelimitse tai kotikdynteina.

Marraskuussa 2019 jarjestettiin omaishoitajien ja
hoidettavien yhteinen puurojuhla. Osallistujia oli
23.

Kulttuurikaveritoiminnan Yhteisty0 yksityisten ja Ulkoiluystavat toimivat usein myos

kehittdminen. kolmannen sektorin kulttuurikavereina. Toiminta jatkui vuonna 2019. =
kanssa, yhteistyo
oppilaitoksen kanssa.

Asukasraatien kokeilu. Raatien 30.10.2019 jarjestettiin asukasraatitilaisuus
kokoontumiskerrat ja senioreille. Tilaisuudessa oli kahdeksan osallistujaa. ]
asiakokonaisuudet. Hyvinvointikoordinaattori kertoi toukokuussa

tehdysta esteettomyyskyselysta ja muista

ajankonhtaisista asioista. Asukasraati toi esille

erilaisia ideoita, milla tavalla saataisiin ihmiset

enemman osallistumaan yhteisiin tapahtumiin.

Toivottiin myds lisaa kulttuuria kylille.

Lapinjarvella kaikille kuntalaisille avoin

Kammaritoiminta on vakiintunut ja toimii [

vapaaehtoisvoimin 1-2 kertaa viikossa.

2. ASUKKAIDEN TERVEELLISET ELAMANTAVAT: Kuntalaisten omaehtoista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista vahvistetaan kehittdmall3 sujuvia,
asiakaslahtoisia palveluja seka lisdamalla neuvontaa ja ohjausta omahoitoisuuden tueksi. Kuntalaisille tarjotaan sujuvat ja kustannustehokkaat palvelut.

TAVOITE

TOIMENPIDE

INDIKAATTORI

TOTEUTUMA

TILANNE




YHTEISET KAIKILLE IKARYHMILLE

Tuetaan omatoimisuutta
terveyden ja hyvinvoinnin
yllapitamiseksi, panostetaan
ennaltaehkdisevaan
toimintaan ja kestavaan
kehitykseen.

Teemavuosien monialaisen
suunnittelun aloittaminen.

Tehdyt toimenpiteet.

Vuoden 2019 teema oli Terveellinen

ravinto ja liikunta.

Tarjotaan kaikille avointa
tietoa terveyden
edistamisesta.

Terveyteen ja hyvinvointiin
liittyvat luennot
yhteistyossa kolmannen
sektorin kanssa.

Luentojen maarat ja kavijamaarat.

Kulmassa jarjestettiin vuonna 2019

seuraavat avoimet luennot

Terve jalka (48 osallistujaa)
Virkeytta ja voimaa ruoasta (29
osallistujaa)

Nivelrikon itsehoito (22 osallistujaa)
Hatdensiapu, sydaniskuri tutuksi (9
osallistujaa)

Eldaman syyspuolen turva (40
osallistujaa)

Kuuloauto Kulman pihalla (59
osallistujaa)

Jalkahoitoinfo diabeetikoille (13
osallistujaa)

Sairaus perheessamme (8
osallistujaa)

Trotthet vid cancer och
cancerbehandlingar (13 osallistujaa)
Tuolijumppa (26 osallistujaa)

Miten luonto voi auttaa
rentoutumisessa,
stressinhallinnassa, aivojen




hyvinvoinnissa ja
keskittymiskyvyssa? (12 osallistujaa)
— Hyvinvointi-ilta (29 osallistujaa)
— Keuhkoahtaumataudin oireet,
diagnostiikka, ladkehoito ja
omahoito (11 osallistujaa)

Yllapidetdan ja lisataan
liikuntamahdollisuuksia.

Ainakin yhden uuden
[ahiliikuntapaikan
rakentaminen.

Toteutunut ldhiliikuntapaikka.

Ruotsinpyhtdan kirkonkylan
[ahiliikuntapaikan rakennustyot
aloitettiin. Toteutettiin Myllyharjun
kunnostusprojekti, johon kuului muun
muassa kuntoiluportaiden ja
liilkuntapuiston rakentaminen. Isndsin
[3hiliikuntapaikan ja hyvinvointihallin
suunnittelu alkoi.

Lovisavikens skolan pihatyot ovat
osittain viela kesken, mutta
kuntoiluvalineita on sijoitettu pihalle.

Lapinjarvella selvitettiin frisbeegolf-
kentdn rakentamista ja paatettiin
rakentaa kenttd Korsmalmin hiihtomajan
alueelle. Hanke toteutuu vuonna 2020.

Otetaan kayttoon uusia,
kohdennettuja
palvelumuotoja.

Puhelinpalvelut Helmi, Sisu
ja Senni otettiin kaytt6on
perusturvakeskuksessa.

Puhelujen maara.

Kouluissa otettiin kayttoon ”"Poissaolon
rappuset”-toimintamalli elokuussa 2019.

Kaksi koulutyon tukihenkil6a palkattiin
hankerahalla lukuvuodeksi 2019-2020
poissaolojen vahentdamiseksi.

Vuonna 2019 Senniin tuli 394 puhelua ja
38 sahkopostiviestia.




LAPSET JA NUORET

Edistetdaan lasten ja nuorten
terveellisia elintapoja ja
vahvistetaan nuorten
paihteettomyytta.

Nuorten ehkaiseva
pdihdetyo ja -valistus.

Lasten ja nuorten
mielenterveyden
tukeminen ryhmatoiminnan
avulla.

Kouluterveyskyselyjen 2017 ja 2019
tulokset, Hubu-kyselyjen tulokset ja
toteutunut toiminta (Hubu on
kouluissa toteutettava ehkdisevan
paihdetydn menetelma).

Saadut tulokset, esimerkiksi
Maestro-ryhmat.

Nuorten palveluverkko jarjesti
paihdevalistusvanhempainillan
marraskuussa 2019 yhdessa poliisin
kanssa (80 osallistujaa).

Hubu-kyselyt ja niihin liittyvat
valistustilaisuudet pidettiin kevdaan 2019
aikana.

Suoritettiin valtakunnallinen
kouluterveyskysely.

Lasten ja nuorten mielenterveyden
tukemista varten ylakoulujen kaksi
koulukuraattoria koulutettiin IPC-
menetelman kdyttéon. IPC-menetelma
on ndyttéon perustuva toimintamalli
masennuksen hoitoon.

Nuorisotoimi piti yhdessa koulujen
kanssa nuorille Rennox-ryhmaa, joka on
Folkhalsanin stressinhallintakonsepti.

Ohjaamon psykologipalvelut ovat olleet
suosittuja. Tarkoitus on saada nuorille
niin nopeasti apua kuin mahdollista.
Ohjaamolla on ollut psykologi kaksi
paivaa viikossa.




Tyollisyyspalveluissa Nuorten tyopajalla
edistettiin nuorten liikkkumisen ja
harrastamisen mahdollisuuksia.
Ty6pajan liikuntoihin on mahdollista
osallistua kolmesti viikossa.

Terveellisten
ruokailutottumusten
edistaminen.

Kouluterveyskysely, kouluruoan
menekin seuranta ja palaute.

Vuoden 2019 aikana yldkouluissa
maistatettiin erilaisia
kasvisruokatuotteita, ja tulosten
perusteella otettiin kasvisruokaa
ruokalistalle. Salaattivalikoimaan lisattiin
proteiinipitoisia elintarvikkeita,
esimerkiksi raejuustoa, papuja ja
salaattijuustoa. Aloitettiin suunnitella
sita, ettd kasvisruokavaihtoehto olisi
joka koulussa itsepalvelulinjastolla
vuoden 2020 syyslukukauden alusta.

Ruokailutilat uusissa kouluissa
suunniteltiin viihtyisiksi ravintoloiksi.

Lasten ja nuorten liikunnan
edistdminen
perusopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa (uusi
sana).

Move!-testit. Liikkuva koulu -
toiminnan edistamisen tulokset.

Move!-testit tehtiin 5. ja 8. vuosikurssin
oppilaille. Huolestuttavin tulos saatiin
kestavyyttd mittaavassa 20 metrin
juoksutestissa. Testaajille jarjestettiin
koulutus syksylla 2019 Loviisassa.

Koulujen kerhotoiminnan useita
liilkuntakerhoja, muun muassa Puls-
aamukerho ja treenikerho (yhdessa




seurojen ja vapaa-aikatoimen kanssa),
kokoontui ennen koulupaivan alkua.

Molemmissa yldkouluissa aloittivat
syksylla 2019 urheiluluokat.

Vapaa-aikatoimen ja koulujen Liikkuva
koulu -yhteishanke paattyi kesalla 2019,
mutta toiminta jatkuu kouluissa.
Lukioiden yhteinen Liikkuva opiskelu -
hanke alkoi syksylld 2019 ja sen
tavoitteena on, ettd jokainen opiskelija
liilkkuu vahintdaan tunnin paivassa.
Hankkeeseen kuuluu kaupungin
kuntosalien maksuton kaytto.

Varhaiskasvatuksen ja vapaa-aikatoimen
llo kasvaa liikkuen -yhteishankkeen
tavoitteena on, etta lilkkuntamyonteinen
toimintakulttuuri toteutuisi jokaisessa
varhaiskasvatuksen yksikdssa. Jokaisella
lapsella pitaisi olla mahdollisuus
liikkumisen ja liikunnan iloon paivittain.

TYOIKAISET

Edistetaan tyoikaisten
terveellisia elintapoja
kehittamalla toimintoja
kokonaishyvinvoinnin
edistamiseksi.

Paihde- ja
mielenterveystyon
kehittaminen yhdessa
erikoissairaanhoidon kanssa
VIPA-periaatteella (VIPA
tarkoittaa nopean

Uusien toimintatapojen
kayttoonoton kokemukset.

Henkilokunnalle pidettiin esittelyja
Kaizen-hankkeesta ja VIPA-mallista. Malli
otettiin kayttéon loppuvuodesta 2018 ja
vuoden 2019 aikana toimintaa pyrittiin




vireillepanon
toimintamallia).

pikkuhiljaa vakiinnuttamaan. Hanke
jatkuu vield alkuvuoden 2020.

Mielenterveys- ja
paihderyhmien toiminta,
kokemusasiantuntijoiden
kaytto.

Ryhmiin osallistujien maara,
kavijoiden maara, kdyntitilastot.

Depressioryhmat ja avoimet ryhmat
jatkoivat toimintaansa, mutta sen sijaan
kokemusasiantuntijoiden pitdmaa
vertaisvastaanottoa ei pystytty
jatkamaan kavijapulan vuoksi.

Paihdepuolella oli myds ryhmatoimintaa,
kavijoita oli 4-15 per ryhma. Jarjestettiin
rentoutusryhma, jossa nelja kiertavaa
aihetta, ja omaisten suljettu ryhma.

WHO 5 -mittarin
kayttéonotto
(hyvinvointiseula).

Kayttajakokemukset

Ei tiedossa.

Suun terveydenhuollon
omasuunnitelma
tarkastuskayntien
yhteydessa (karieksen ja
iensairauksien ehkaisy).

Asiakaskohtaisen toteutumisen
seuranta kdyntien yhteydessa,
seurannan yhteydessa saadut
vertailutiedot karieksen ja
iensairauksien vahentymisesta.
Toimintaan osallistuminen, koetut
tulokset.

Osa hammaslddkareista otti
suunnitelman kaytantdon ja teki
suunnitelman asiakkaan kanssa yhdesss,
mutta valitettavasti kdaytantoa ei saatu
laaja-alaisemmin vakiinnutettua.
Vaikutuksia suunterveyteen ei voitu viela
arvioida 2019, koska vain pieni osa
hammaslaakareista oli tehnyt
omahoitosuunnitelman.

Painonhallintatoiminta:
PPP-ryhmat, Verkkopuntari,

Toimintaan osallistuminen, koetut
tulokset.

Liikuntaneuvonnassa kavi 25 asiakasta,
ja kdynteja oli yhteensa 40. Kokemukset
ovat olleet hyvia. Kehitettdavaa on




yksilollinen
lilkuntaneuvonta.

asiakkaiden ohjaamisessa palvelun pariin
ja vaikuttavuuden mittaamisessa.

Painonhallintaryhmia ei jarjestetty
vuonna 2019, vaan ohjaus tapahtui
yksildohjauksena terveydenhoitajan
vastaanotolla.

Lahiliikuntapaikkojen ja
valineiden hyédyntaminen
ja yllapito.

Liikuntavalineiden lainauskerrat.

Liikuntapaikkojen valineita kaytetaan
aktiivisesti. Liikkuva koulu -hankkeen
myota koulujen ja vapaa-aikatoimen
kdyttoéon hankittiin yhteisia valineita
lainattavaksi. Paakirjaston lainattavien
liikuntavalineiden hankintaan saatiin
avustusta, jolla hankittiin muun muassa
lumikenkid, jumppapussi ja kantorinkka.

Liikunta-apteekki,
terveysliikunnan kaikille
avoin ja maksuton
neuvontapiste.

Toiminnan tulokset, neuvonnassa
kdyneiden maarat.

Liikunta-apteekkitoiminta jatkui
yhteydenottolomakeperiaatteella.

SENIORIT

Jarjestetdan toimintaa, joka
edistaa ikdihmisten
hyvinvointia ja terveytts, ja
tukee ikdihmisten
mahdollisuuksia itsendiseen
ja mielekkdaseen elamaan
eri asumis- ja
hoitoymparistdissa.

Erilaiset kuntoryhmat
ikdihmisille yhteistyossa
vapaa-aikatoimen ja eri
yhdistysten kanssa.

Vapaa-aikatoimi kouluttaa
vapaaehtoisia toimimaan erilaisten
ikdihmisten virkistys- ja
liikuntaryhmien vetajina.

Erilaisia kuntoryhmia jarjestettiin
yhteisty6ssa vapaa-aikatoimen kanssa.
Senioripalvelut jarjesti voima- ja
tasapainoryhmia Koskenkylassa,
Isndsissa ja Taasiakodin tiloissa Tesjoella.
Ryhmissa oli keskimaarin noin 12
osallistujaa, ja Isnasin ja Tesjoen ryhmat
kokoontuivat kerran viikossa.




Elakeldisjarjestd Loviisan seniorit ry teki
yhteisty6ta Loviisan kaupungin
senioripalvelujen kanssa ja piti
Taasiakodin ryhmaa joka toinen viikko.
Koskenkylan ryhma kokoontui vuonna
2019 joka viikko.

Lapinjarvella jatkettiin muistiystavallisen
taajaman suunnitteluty6ta. Toteutus
aloitettiin rakentamalla kirjastoon
esteetodn kulkuvayla ja sisddnkaynti.

Tasapainoryhmat ja ohjatut
kuntosaliryhmat kokoontuivat
saanndllisesti vuoden 2019 aikana.

Vapaaehtoisten
ulkoiluystavien toiminnan
yllapito ja kehittaminen.

Koulutetaan lisaa ulkoiluystavia ja
pidetdan saannollisesti yhteytta
ulkoiluystaviin. Mittarit ovat
koulutustilaisuuksien ja osallistujien
maarat seka ulkoiluystavien
kokonaismaara — kuinka paljon
lisddantynyt?.

Ulkoiluystavien maara on lisdantynyt.
Talla hetkelld on 66 ulkoiluystavaa.
Vuonna 2019 jarjestettiin kaksi
koulutusta. Jarjestettiin myos
ulkoiluystaville kahvitilaisuus kevaalla ja
joululounas. On tarkeds, etta
ulkoiluystavat voivat tavata toisia
ainakin pari kertaa vuodessa.

Lapinjarvella kdynnistyi Automies-
toiminta vuoden 2019 aikana. Automies-
kuljettajat tarjosivat idakkaille
maksuttomia autoretkia heidan




toivomiinsa kohteisiin
vapaaehtoistoimintana.

Perinnetalkoot-hanke osallistui
ikdihmisten ulkoilutoimintaan seka
jarjesti kerran viikossa yhteisen
ulkoiluhetken.

Erilaisten
ennaltaehkaisevien ja
kuntouttavien
tydmenetelmien
kehittdminen ja
juurruttaminen
kotihoidossa, alkoholin
kayton ja
mielenterveysongelmien
huomioiminen, asiaan
puuttuminen.

Kunnon Hoitaja -koulutus vuosittain
ja ennaltaehkaisevaa
kotikuntoutusta ikdihmisille (maarat
ja kerrat).

Yhteistyon lisddminen A-klinikan
aikuissosiaalityon kanssa,
verkostokokoukset.

Kunnon Hoitaja -koulutus jarjestettiin
yhdelle ryhmalle kevaalla 2019.
Osallistujien kokonaismaara oli 12.

Kotihoitoon palkattiin toimintaterapeutti
1.9.2019.

Osa senioripalvelujen
Iahihoitajista osallistuu
mielenterveystyon ja
paihdetyon
lisdkoulutukseen.

Sosiaaliohjaaja palkataan
senioripalveluihin.

Lisdkoulutuksen kdyneet
lahihoitajat seka koulutuksessa
kehitetyt tyomallit.

Sosiaaliohjaaja tekee yhteistyota
aikuissosiaalitydn kanssa ja koulutuksen
saaneiden ldhihoitajien tydmallia
kehitetdan mielenterveys- ja
paihdepalveluiden kanssa.

Lapinjarvi: kaksi Lapinjarvi-taloa oli
esitteilld Kouvolan asuntomessuilla.
Messujen jdlkeen talot (4 kappaletta)
siirrettiin Lapinjarvelle ja ensimmaiset
asukkaat muuttivat taloihin.




3. ASUKKAIDEN ARJEN TURVALLISUUS: Asukkaiden arjen hyvinvointi on sujuvaa ja hairiétonta, siihen yhdistyy kuntalaisten hyvinvointi, vahva sosiaalinen
yhteisollisyys, taloudellinen vakaus ja yhteiskunnallinen elinvoimaisuus (Itd-Uudenmaan turvallisuussuunnitelma 2015).

TAVOITE TOIMENPIDE INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
YHTEISET KAIKILLE IKARYHMILLE
Arjen turvallisuus on osa Turvallisuusohjelmassa Turvallisuusohjelman indikaattorit. | Vuosien 2015-2017 turvallisuuden
asukkaiden ja yhteiskunnan olevat ikakausikohtaiset toimenpideohjelman tavoitteet ]
normaalia toimintaa ja luo tavoitteet. toteutuivat padosin. Vuosien 2018-2021
edellytyksia hyvinvoinnin turvallisuusohjelma on valmistumassa.
edistamiselle. Monialaista : : : : — —
yhteisty6t kehitetzan Tu.rvalllsuus.kyselyt joka Kyselyjen tulokset. Seuraava turvalllsu%lskyselyJarJestetaan
kaikissa keskuksissa. toinen vuosi. vuonna 2020 (edellinen 2018). [ |
Turvallisuuskavelyt Toteutettavat toimenpiteet. Vuonna 2019 pidettiin kaksi
vuosittain. turvallisuuskavelya: 2.5.2019 Valkossa ja o

22.10.2019 Tesjoella.

Maankaytto ja rakentaminen
ovat suunnitelmallisia.

Uuden alueen kaavoitus
Maérlahteen.

Alue on kaavoitettu.

Kaavoitusprosessi on kdynnissa.
Alueesta on tulossa asuntomessualue,
jonka yhteyteen suunnitellaan
hyvinvointikeskusta.

Kunnallistekniikan
rakentaminen valmiiksi
Israelinmetsan alueella.

Alue on valmis.

Israelinmetsan leikkipaikka on vield
suunnitteluvaiheessa.

Lapinjarvella Husulanmden asemakaava
sai lainvoiman ja kunnallistekniikan
suunnittelu kdynnistettiin. Myos
Ingermaninkylan teollisuusalueen
laajennuksen asemakaava hyvaksyttiin ja
kunnallistekniikan suunnittelu




kdaynnistyi. Kaavoitusohjelman
laatiminen kdynnistyi vuonna 2019.

Lahivesistdjen tilaa
parannetaan.

Vesistdjen hyvinvointiin
tahtaavien hankkeiden
jatkaminen (Jokitalkkari- ja
Loviisanjoki-hankkeet).

Hankkeissa asetettujen tavoitteiden
toteutuminen.

Loviisanjoki-hankkeelle on lupa ja
valmistelevat toimenpiteet aloitettiin
2019.

Jokitalkkari-hanke paattyi 2019. Taimen
lisddntyy luontaisesti useassa
Koskenkylanjoen koskessa. Loviisanjoen
ylajuoksulla on tavattu taimenen
luonnonpoikasia jo useana vuotena.
Taasianjoen keskijuoksulla Lapinjarvella
taimenen mati-istutukset onnistuivat.
Hanke sai jatkoa, eli kdynnistettiin
Vesistotalkkari-hanke 2019-2021, jonka
tarkoituksena on toimia vesistéjen tilan,
virkistyskayton, ymparistokasvatuksen,
biologisen monimuotoisuuden ja
kalatalouden edistajana.

Lapinjarvella Lapinjarven
kunnostussuunnitelma valmistui vuonna
2019.

Energiaa saastetaan.

Kaikkien vanhojen
katuvalaisimien vaihto
vahemman energiaa
kuluttaviksi.

Vaihdettu maara katuvalaisimia.

Vuoden aikana vaihdettiin noin 250
valaisinta led-valaisimiin.

Lapinjarvella jatkettiin
katuvalosaneerauksia.




Parannetaan
liikenneturvallisuutta.

Katujen pinnoitteiden
parantaminen.

Pinnoitetut kadut, kilometria.

Vuoden aikana uusittiin katupinnoitteita
noin 4 kilometrin matkalta katuja.

Kevyen liikenteen vaylien ja
jalkakaytdvien
pinnoitteiden kunnon
parantaminen.

Pinnoitetut vaylat, kilometria.

Vuoden aikana uudelleen pinnoitettiin
katuja 1 kilometri ja rakennettiin uusia
katuja 1,4 kilometria.

Lapinjarvella toteutettiin
asfalttipaikkauksia Mannistontiella.

Loviisan kaupungin ja ELY-
keskuksen
liilkenneturvallisuus-
suunnitelman mukaisten
hankkeiden toteuttaminen.
Loviisan kaupungilla on
erillinen liikkenne-
turvallisuussuunnitelma,
joka on luettavissa

kaupungin verkkosivustolla.

Hankkeen eteneminen ja
toteutuneet toimenpiteet.

Kaupunki oli mukana jarjestamassa
suojatiepaivystysta koulujen alkamisen
yhteydessa 14.-16.8.2019.

Kaupunki jakoi heijastimia
esikoululaisille. Liikenneturvatyéryhma
jarjesti pyorailyviikon kampanjan.

Kaupunki on vastannut aktiivisesti
asukkaiden palautteisiin koskien teiden
turvallisuutta.

Vuoden aikana ELY-keskus ja Loviisan
kaupunki toteuttivat seuraavat
liikenneturvallisuuskohteet:

Vanhankylan liityntdpysakaointialue
(valtatie 7, liittyma 64), Seppalantien
korotettu liittyma, uudet kevyen
liikenteen vaylat (Jorvaksen liittyma ja
Vanha Viipurintie Koskenkyldssa) seka




Tesjoen koulun ja paivdakodin
saattoliikennejarjestelyt ja opastaulu.

Lapinjarvella toimii
liikenneturvallisuustydryhma, jossa on
jasenina myos alakoulujen oppilaita.
Liikenneturvallisuustydryhma toteutti
useita tempauksia, joilla kiinnitettiin
huomiota liikenneturvallisuuteen
erityisesti kirkonkylan alueella.

Pyritdan ennakkoon
puuttumaan
sisatilaongelmiin.

Lovisavikens skola, Lovisa
Gymnasiumin ja
Koskenkylan
kouluhankkeiden
toteuttaminen.

Hankkeiden eteneminen.

Lovisavikens skola (entinen
Lovisanejdens hogstadium) valmistui
21.12.2019.

Lovisa Gymnasiumin peruskorjaus alkoi
vuoden 2020 alussa.

Forsby skolan uusi osa valmistui
lokakuussa 2019, jonka jalkeen
aloitettiin Forsby skolan vanhan osan
peruskorjaus.

Sisdilman laatutilanteen
parantaminen.

Sisdilmaongelmien maara ja
vakavuus.

Kaupungilla on sisdilmatyéryhma seka
ohje menettelytavoista
sisdilmaongelmissa. Harjurinteen
koululla on lisaksi kohdekohtainen
sisdilmatyoryhma.

Harjurinteen koulun uuden osan korjaus
valmistui lokakuussa 2019 ja vanhan




osan korjaus aloitettiin syksylla 2019.
Tiedotusta tehostettiin.

Lapinjarvella kartoitettiin sisdilmariskeja
paivakoti Peikkolaaksossa seka
Kirkonkylan koulussa. Kirkonkylan
koulun peruskorjausta ja/tai laajennusta
suunniteltiin.

Ylldpidetdan vesi- ja
viemadriverkostoa ja
parannetaan ldhivesistojen
tilaa.

Uuden vesihuolto-
suunnitelman laatiminen.

Suunnitelma on valmis.

Uusi vesihuoltosuunnitelma valmistui
2018.

LAPSET JA NUORET

Lasten ja nuorten
elamanhallintaa
vahvistetaan ja
kasvuymparisto on
turvallinen.

Perhekummitoiminta
Mannerheimin
Lastensuojeluliiton kanssa.

Toteutunut toiminta.

Perhekummitoimintaa jarjestettiin
yhdessa Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Uudenmaan piirin
kanssa.

Vanhemmuuden tuen
tyokalupakkien
kayttoonotto.

Toteutunut toiminta.

Ihmeelliset vuodet -koulutukseen
osallistui kolme perhekeskuksen
tyontekijaa.

Nuorten matalan
kynnyksen
ohjaamotoiminta (15-29-
vuotiaille).

Toteutunut toiminta.

Katso 4.paakohta Lapset ja nuoret,
ohjaamotoiminnan ensimmaisen vuoden
yhteenveto.

Varhaisen tuen palveluiden
edelleen kehittaminen

Toteutunut toiminta.

Valtakunnallisen sekd maakunnallisen
perhekeskustoimintamallin
kehittdminen jatkui edelleen vuonna




perhekeskustoiminta-
mallissa.

2019. Uudenmaan maakunnan
perhekeskustoimintamallin
kehittamistyohon osallistuttiin
aktiivisesti ja kehitettiin omaa toimintaa
samojen linjausten mukaisesti.

TYOIKAISET

Yllapidetddan omaa ja muiden
turvallisuutta, ehkaistaan
ajoissa syrjaytymista ja
kavennetaan terveyseroja.

Matalan kynnyksen
palveluiden ja kotiin
annettavien palvelujen

lisddminen ja kehittaminen.

Matkalla sosiaaliseen
kuntoutukseen -projektiin
osallistujat, tapaamispaikat (muu
kuin keskusta).

Kaytannon tyossa mallia ei vield otettu
kayttoon.

Klubitalo-mallin
kayttoonotto kaupungissa.

Toiminnan tulokset.

Klubitalo toimi suunnitelmien
mukaisesti.

Helposti tavoitettavat
palvelut seka joustava
palveluiden piiriin paasy
(sisdltaa myos kotiin
annettavat palvelut).

Monialaisen yhteistyon
lisddminen
aikuissosiaalityossa ja
tyollisyyspalveluissa.

Yhteistyotapaamiset, sosiaalisen
kuntoutuksen, kuntouttavan
tyotoiminnan ja TYP-toiminnan
(=tyollistymista edistavien
monialaisten palveluiden)
osallistujamaarat.

TYP-asiakkuuksia oli 31.12.2019
Loviisassa 126 (2018: 126). Kuntopajalla
asiakkaita oli yhteensa 24 (2018: 25).
Tavoitteena on, ettd kuntouttava
toiminta on Loviisassa eteenpadin vievaa,
ja toimintaa ohjataan siihen.

Paamaarana on aloittaa keskustelut ja
toimet sosiaalisen kuntoutuksen
mahdollisuuksien avaamiseksi Loviisan
kaupungissa, jotta asiakkaita on
mahdollista ohjata heille sopivien
palveluiden piiriin.

SENIORIT




Lisataan turvallisuuden
tunnetta. Turvallinen ja
esteetOn kotiymparisto,
turvallinen liikkuminen,
sosiaalisen verkoston
lisddminen, koetun

yksindisyyden ehkdiseminen.

Turvallisuuden tunteen
lisddaminen:

— Luottamus siihen, etta
saa tarvittaessa apua.

Kotitapaturmatilastot (Sotkanet).

Osallistuttiin kotikuntoutuspilottiin,
jossa leikkauksesta kuntouttaminen
tapahtui kotona sairaalaosaston sijasta,
katso 4. paakohta.

Tapaturmatilastot ovat liian laajoja
seurattavia, indikaattoria ei kdytetty
2019.

Koti ja liikunta turvalliseksi:

— Koti esteettémaksi ja
oikeat apuvalineet niin
sisa- kuin
ulkokayttoon.

— Tiedotustilaisuuksia
esimerkiksi
elakeldisryhmissa
turvallisesta
lilkkkumisesta ja
erilaisten
apuvilineiden
esittelya.

Tiedotustilaisuuksien maarat ja
kotikaynnit, joilla kartoitetaan
apuviélineiden tarvetta.

Senioripalvelujen fysioterapeutit ja
kuntahoitaja tekivat tarvittaessa
kotikdynteja ja kartoittivat asiakkaiden
tarvetta apuvilineille.

Osallistuttiin HUSin ”Kaatumisten
ehkaisy” -osaprojektiin, joka jatkuu.

Lapinjarvella fysioterapeutti teki
tarpeen mukaan kotikdynteja ja kartoitti
asiakkaiden apuvalineiden tarvetta.

Ikdautoilu turvalliseksi:

— Tiedotus- ja
koulutustilaisuus
(osana Loviisan
liikenneturvallisuus-
ohjelmaa).

Koulutustilaisuus, osallistujamaarat.

Kurssia ei jarjestetty vuonna 2019
kaksikielisen vetdjan puuttuessa.




4. Asukkaiden tyollisyyden ja taloudellisen hyvinvoinnin edistaminen.

TAVOITE TOIMENPIDE INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
YHTEISET KAIKILLE IKARYHMILLE
Kehitetaan asukkaiden Lahipalveluiden Tehdyt kilpailutukset ja Paikalliset toimittajat menestyivat pienissa
palveluja tyollisyytta huomioiminen niiden paikallisuus. hankinnoissa. Suuret rakennushankkeet olivat H B
tukevaksi ja eriarvoisuutta kilpailuttamisessa. paikallisille rakennusliikkeille liian suuria.
vahentavaksi toiminnaksi.

Paikallisten yritysten Ty6paikkojen Yhteistyota paikallisten yrittdjien kanssa lisattiin, ja

toimintaedellytysten lisddntyminen. yrittdjia tavattiin sdannollisesti. Paikallisille

lisdédminen. yrittdjille ja yrityksen sijaintipaikkaa pohtivia varten

perustettiin kaupungin tontti- ja toimitilaporssi.
Ty6pajojen kattavuus Tyopajojen Ty6pajojen asiakasmaarat olivat vuonna 2019
tyottomille. asiakasmaarat. yhteensa noin 167 asiakaskontaktia.
=

Ty6pajoilla valmentautujia oli yhteensa 91.

- Akseli, aikuisten paja, 9

- Pikku Pietarin Piha, nuorten tydpaja, 25 (2018: 35)
- Seindton paja, 33 (2018: 35)

- Kuntopaja, 24 (2018: 25)

Ty6pajatoiminnassa yhdistettiin Akselin toiminta
Seindttdman pajan toimintaan. Samalla nuorten
tyopajan toinen tydvalmentaja siirtyi Seindttdman
pajan tyovalmentajaksi ja Akselin tydvalmentaja
siirtyi nuorten tyopajalle toiseksi tydvalmentajaksi.
Toiminta tasaantuu henkilosto- ja
organisaatiomuutoksien johdosta vuonna 2020.




Lapinjarvella toimivassa Taitopaikassa oli 18
asiakasta vuonna 2019. Kunnassa kdynnistyi vuonna
2018 Hyvinvoinnin tilat -hankkeen Perinnetalkoot-
osahanke, joka yhdistaa sosiaalisen osallisuuden
ulkopuolelle herkasti jadavat ihmiset. Toimintaan
osallistui 12 tydkokeilijaa.

Lapinjarvella jarjestettiin syyskuussa 2019 neljatta
kertaa Nakoalapaikka-tyollisyysmessut. Messuilla
oli mahdollista heti hakea avoimia tyopaikkoja,
jattaa avoin hakemus suoraan yrityksiin, saada apua
ansioluettelon tekemiseen ja verkostoitua muiden
yrittajien kanssa.

LAPSET JA NUORET

Mahdollisimman moni nuori
on koulutuksen piirissa.

Monialainen yhteistyo ja
sen edelleen kehittdminen,
jotta loydetdan
kohderyhman nuoret.

Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneet.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneitd 17—-24-vuotiaita
oli vuonna 2018 (viimeisin saatavilla oleva tieto)
Loviisassa 11,3 prosenttia ja Lapinjarvella 8,0
prosenttia vastaavan ikdisestd vaestdsta. Vuoteen
2017 verrattuna Loviisassa oli nousua 0,4 prosenttia
ja Lapinjarvelld véhennysta 5,4 prosenttia.
Monialainen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto
NOPA kasitteli kokouksissaan koulutuksen
ulkopuolelle jadneiden tilannetta.

Ohjaamo-toiminnan
aloittaminen 2018.

Projektin tavoitteet, siita
saadut tulokset

Toiminta alkoi huhtikuussa 2018 ja hankkeena
projekti paattyy joulukuussa 2020.
Ohjaamossa oli 2018-2019 noin 940 kavijaa.
Samaan tilaan on pystytty yhdistamaan monta
toimintoa, muun muassa TE-palvelut nuorille,
psykologi ja sosiaaliohjaaja.




Let’s Go -messut nuorille.

Nuorten tyollisyys.

Kesarekrytointitapahtuma jarjestettiin Ohjaamossa
helmikuussa. Tapahtuman tarkoitus oli mainostaa
kesatyopaikkoja nuorille. Yhteistydssa koulujen
kanssa nuoret tulivat luokittain Ohjaamoon
tutustumaan kaupungin seka yksityissektorin
tyopaikkoihin. Tapahtumassa oli myds mahdollisuus
esittaa kysymyksia tyonantaijille.

Loviisan Ohjaamo jarjesti helmikuussa
bussikuljetuksen Porvoon Duunitehdas-
tapahtumaan. Tapahtuman tarkoitus oli tyollistaa
nuoria.

TyOpajatoiminta
tyollistymista ja
koulutukseen hakeutumista
tukemassa.

Toiminnan vuosittaiset
tunnusluvut.

39 (2018: 35) nuoresta 2 (2018: 1) jatkosijoittui
koulutukseen, avoimille tydmarkkinoille taas 9
(2018: 7).

TyOpajatoiminnassa kaytossa ovat myos Walmu-
asiakasjarjestelma seka Sovari. Sovari on
vaikutusmittari, jolla mitataan sosiaalista
vahvistumista. Lisaksi nuorilta kerattiin palautetta
tyopajatoiminnan kehittamisesta lomakkein ja
keskustelun avulla.

Etsivan nuorisotyon
toimintatavat.

ParEnt-
kirjausjarjestelmasta

saadut toimintatilastot.

Asiakkaiden maara oli 108 nuorta vuonna 2019.
Naista 90 nuorta ohjattiin toisiin palvelupiireihin ja
toimenpiteisiin.

Asiakkaita oli 42 vahemman kuin edellisvuonna.

TYOIKAISET




Kehitetaan
tyollistymisedellytyksia
lisadvaa toimintaa ja
pyritdan lisadmaan
ty6eldamavalmiuksia.

Kroonista sairautta
sairastavien omahoidon
kehittdminen niin, ettei
sairaus rajoita tyontekoa tai
tyollistymisedellytyksia.

Omabhoitoon siirtyneiden
maara, laatumittausten
tulokset.

Omabhoitoon siirrettiin vuonna 2019 noin 30
asiakasta. Laatumittauksessa potilaiden
verenpainetasot olivat hyvat ja sen perusteella
omahoitoa voitiin lisata. Myos astmaatikoiden
joukossa oli omahoitoon siirtyneita. Omahoitoa
pyritdan lisddmaan vuoden 2020 aikana
muuttamalla kutsujarjestelmaa
tarkoituksenmukaisemmaksi. Tupakoivien suuri
maadrad huolestutti edelleen laatumittauksessa.
Vuonna 2019 kaupungilla oli kaksi tupakkahoitajaa,
molemmat tydskentelevat vastaanotolla. He
osallistuivat myos Hyva kierre -hankkeeseen.

Pitkdaikaistyottomien
terveystarkastusten
jatkaminen,
kuntoutumismahdollisuuksi
en selvittaminen
monialaisesti.

Vuosittaiset
vertailutiedot
tarkastusmaarista.

Pitkaaikaistyottomien terveystarkastuksia tehtiin 42
kappaletta. Vain pieni osa oli terveita eika
jatkotoimia tule.

Yksilollisen palvelutarpeen
ja kotoutumisvalmiuksien
kartoituksen tekeminen
maahanmuuttajille.

Maahanmuuttajien
koulutuksen ja
tyollistymisen tukeminen.

Kaupungissa tehdyt
alkukartoitukset ja

kotoutumissuunnitelmat.

TE-toimiston ja
kaupungin
alkukartoitukset,
kaupungin kielikerhot ja
osallistumismaarat.

Suurin osa kotoutumissuunnitelmista laaditaan TE-
toimistossa kaupungin sijaan ja myo6s paivitetdan
siella.

Loppuvuodesta maahanmuuttajapalveluissa
aloitettiin tiiviimpi yhteistyd TE-toimiston kanssa, ja
virkailija kdy sddannollisin valiajoin Loviisassa.

TE-toimisto vastaa pitkalti kotoutumiskoulutuksen
jarjestamisesta. Eri tahot (muun muassa Careeria,
Porvoon kansalaisopisto ja Linnakosken lukio)




Porvoossa ja Kotkassa jarjestavat aikuisten
perusopetusta ja kotoutumiskoulutusta.

Loviisassa ei ole vapaan sivistystyon jarjestamaa
luku- ja kirjoitustaidon koulutusta (UMAKO-
koulutus).

Kaupunki ei jarjestanyt kielikerhotoimintaa vuonna
2019.

Ty6ttomien tyollistaminen
tai saattaminen oikean
palvelun tai etuuden piiriin.

Tyottdmien maara ja
osuus tyévoimasta.

Loviisan 25—-29-vuotiaiden nuorten ty6ttomyys
vahentyi 12 prosenttia verrattuna vuoteen 2018.

Vuoden 2019 lopussa tyottomyysaste Loviisassa oli
10 prosenttia. Vuoden takaiseen verrattuna
tyottomien osuus laski 0,6 prosenttiyksikkoa.
Pitkdaikaistyottomien maara seuraa samaa suuntaa
koko maassa ja kasvoi myos Loviisassa kuluneen
vuoden aikana.

Lapinjarvella jarjestettiin Taitopaikka-toimintaa
(tyottdmien valmentamista tyoelamaan). Palveluita
myytiin my6s muille kunnille. Toiminta on
vakiintunut.

SENIORIT

Ikdihmisten kalliista
laitoshoidosta luovutaan ja
se korvataan tehostetulla
kotihoidolla ja
palveluasumisella.

Omassa kodissa asumisen
mahdollistaminen
mahdollisimman pitkaan.

Laitoshoidon ja
tehostetun
palveluasumispaikkojen
maarat ja kotihoidon

asiakkaiden tuntimaarat.

Ikdantyneiden laitoshoitoa ei enda ole Loviisassa.
Vanhukset hoidetaan kotona kotihoidon turvin tai
tehostetussa palveluasumisessa.

Tehostettuun kotihoitoon ja kotikuntoutukseen
panostettiin.




Lapinjarvelld nelja Lapinjarvi-taloa saapui syksylla
2019 ja ensimmaiset asukkaat paasivat lokakuussa
muuttamaan taloihin.

Lapinjarven kunnan ja Mehildisen yhteisyrityksen
toiminta kaynnistyi 1.9.2019. Tehtiin suunnitelmat
uudesta tehostetun palveluasumisen
laajennusosasta. Laitoshoidosta luovutaan
laajennusosan valmistuttua.

Tehostettuun kotihoitoon panostettiin.
Mahdollisuus myds yohoitoon 1.9.2019 Iahtien.
Kotihoidon toteutuneet kdyntimaarat olivat 18 543
ja toteutuneet tunnit 5 446 vuonna 2019.

Kotiin vietavien palveluiden
toteutus on hyvin
organisoitua.

Kotona asuminen on
taloudellisesti edullisin
vaihtoehto kaikille:

— Ennaltaehkaiseviin
toimenpiteisiin
panostaminen

— lkdihmisten
laitoshoidon
lopettaminen,
tehostetun
palveluasumisen
paikkojen
vahentaminen ja
kotihoitoon
panostaminen.

Loviisa osallistui yhdessa muiden itduusimaalaisten
kuntien kanssa tehostettu kotikuntoutus -pilottiin.
Pilotti kdynnistettiin tammikuussa 2018 ja jatkui
vuoden 2018 syksyyn saakka. Pilottia arvioitiin, ja
tulokset olivat hyvia. Loviisan senioripalveluissa
jatketaan tehostettua kotikuntoutustoimintaa sita
jatkuvasti kehittden. Vuonna 2019 palkattiin myos
toimintaterapeutti kotihoitoon.

Lapinjarvelld kunnan ja Mehildisen yhteisyrityksen
toiminta kdynnistyi 1.9.2019.




