Kaupunginjohtajan ja puheenjohtajiston kehityskeskustelu 3.2.2020 klo 9.00-11.00

Lasna: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom, kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Arja Isotalo,
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Juha Karvonen ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mia
Heijnsbroek-Wirén.

Tiedoksi kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja kaupunginjohtaja kavivat 3.2.2020 vuosittaisen kehitys-
keskustelun. Kavimme lapi vuodelle 2019 asetettuja tavoitteita ja arvioimme niiden toteutumista. Keskeisena
keskustelussamme oli taloustilanne, vdestokehitys, henkilostdasiat sekd konserni- ja omistajaohjaukseen
liittyvat toimet.

Vuodelle 2019 asetetut tavoitteet kirjattuna 14.2.2019 / Arviointi 2.3.2020

e Suurin haasteemme on negatiivinen vdestonkasvu siitd huolimatta, ettd olemme muutto-
voittoinen kaupunki. Kaupunginjohtaja nikee taman tarkeimpana erillisend painopistealueena
tdna seka tulevina vuosina.

Negatiivinen vdestdkasvu on Loviisalle IGhinnd demograafinen haaste, joka tulee kompensoida
vahvemmalla sisGénpdin suuntautuvalla muutolfa. Sithen vastataan hyvdn palvelutason, yhteyksien
ja tybpaikkatarjonnan lisGksi vahvasti my6s kaavoituksella. Uusin ja merkittdvin kaavatyé on
Kuningattarenrannan kaava, jonka myo6td kehittyy kokonaan uusi asuinalue.

Asuntomessut 2023 tulee mahdollistamaan merkittdvin lisin asumismarkkinointiin jo koko
kaupungin ndkymiseen vahvasti kansallisessa mediassa. Asuntomessuja 2023 varten rekrytoitiin
projektipddllikko, joka aloitti tyonsd syksylld.

Asuntomarkkinoiden monimuotoisuutta tulee kaavoituksen myotd kehittdd.
Asuintonttien ja asumisen markkinointiin on panostettava koko kaupungin alueella.

e Tydhyvinvoinnin edistdminen, jonka tavoitteena on hyvinvoiva henkildkunta sekd positiivinen
vaikutus henkilostomenoihin.

TyGhyvinvoinnin edistdmisessd ja henkilbéjohtamisessa ollaan tehty selkeitd parannuksia.
Sektorijohtajat ja esimiehet kdyvit ldpi kaikkien tydnkuvat, jotta tavoitteet selkiintyviit ja tyén
tuloksellisuus konkretisoituu. Tamd lisdd tyotyytyvdaisyyttd.

Loviisan kaupunki tavoittelee paikkaa Suomen parhaana tybpaikkana, Great Place to Work®
henkilostokokemuksen tutkimustalon sparrauksella. Hyvidn tyépaikan rakentaminen on jatkuva
kehitysprosessi, jossa korostuu johdon rooli.

Terveysperusteiset poissaolot ovat vdhentyneet huomattavasti. Terveysperusteiset poissaolot
vahenivat 1 730 pdivalld. Terveysperusteiset poissaolopdivdt olivat 18 020 vuonna 2018 verrattuna
16 290 vuonna 20189.

Rekrytoinnit ovat olleet haasteellisia Idhinnd johtuen palkkaeroista verrattuna pddkaupunkiseutuun ja
vksityiseen sektoriin.



Téana wvuonna panostetaan elinkeinoelamidn toimintaympdéristéjen kehittamiseen ja
vetovoimaisuuden markkinointiin tavoitteena lisidtd yritysten ja tyodpaikkojen lukumairaa
Loviisassa.

Loviisassa yritykset ovat onnistuneet luomaan useita klustereita meri-, puu- ja metallialalla.
Litketoimet ndissd klustereissa ovat olleet kehittyvid. Viime vuonna rakennettiin uusia toimitiloja ja
tehtiin laajennuksia niin olemassa olevien kuin uusien yritysten toimesta.

Sataman alueella tarkastellaan ja tehdaan pitkan tahtdimen kehitystyotd, jotta toimintaympdristd
olisi liiketoiminnoille mahdollisen hyvd ja joustava.

Strémforsin ruukin alueen yrityspuisto kehittyy edelleen ja tyopaikkojen mddré kasvaa.

Kaupunginjohtaja tekee tiivistd yhteistydtd elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtajan sekd
elinkeinopddllikon kanssa.

Edunvalvontatyo on liittynyt vahvasti Itdiseen rantaratahankkeeseen, Fortumin johdon ja muiden
isojen paikallisten tyéllistdjien kanssa kdytyyn vuorovaikutukseen ja Uudenmaan sote-erillisratkaisun
edistdmiseen.

Loviisan kaupungin ja Pyhtddn kunnan yhteistyo etdtyon mahdollistajana Itatyd-projektin kautta on
antanut lisGarvoa myés mediandkyvyyteen.

Sovimme vuoden 2020 painopisteistd seuraavaa:

Talouden tasapainottaminen

Vdestdkasvu eri toimin nousuun: Kaavoitus — Markkinointi ja viestintd — Joustavat ja nopeat
palvelut elinkeinojen tarpeille — Asumisen monimuotoinen ja laadukas kehittyminen
Tyohyvinvoinnin aktiivinen edistaminen

Kavimme keskustelun kaupunginjohtajan palkasta, josta todettiin, ettda kaupunginvaltuuston paatoksen
12.6.2019 § 62 mukaista autoetua ei pantu taytantoon siihen kohdistuneen kunnallisvalituksen myota.
Sovimme, ettd odotamme hallinto-oikeuden p&datostd. Kaupunki korvaa takautuvasti etua vastaavan
summan, jos valitus hylataan.

Esitamme tdman arvion ja namd painopisteet vuodelle 2020 kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja litamme taman raportin johtajasopimuksen liitteeksi.
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