Hyvinvointilautakunnan osavuosikatsaus 1-6 2019

Tyopaikkojen maara kasvaa 50 kpl ja ty6ttomyys vihenee yhdella prosenttiyksikolla.

Sivistyskeskuksen kaikissa
palveluissa kaksikielisyys
ndhddan mahdollisuutena.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

vastuualueiden paallikot

Sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
esimiesten
strategiapalaverissa
27.2.2019 korostettiin,
ettd jokainen esimies
tiedostaa asiassa oman
vastuunsa.

Koulut ja vapaa-aikatoimi
organisoivat ja toteuttavat
yhdessa Liikkuva koulu -
hanketta. Mahdollisuuksia
liikkua koulunpdivan aikana
lisataan.

Nakyvyys
valtakunnallisessa
mediassa: on nikynyt/ ei
ole ndkynyt.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

vastuualueiden paallikot

Kevaalla jarjestettiin
monia yldkoululaisten ja
esikoululaisten
liikuntatapahtumia seka
opettajakoulutus.
Hankerahoitus paattyi
kesakuuhun.

Koulut ja kulttuuritoimi
organisoivat ja toteuttavat
yhdessa Utelias luokka
hanketta.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

vastuualueiden paallikot

Hanke huipentui
oppilaiden
yhteisnayttelyyn.
Nayttelyn avajaiset
pidettiin 3.4.2019.
Nayttely oli avoinna
27.4.2019 asti.

Lisddmme vuorovaikutusta ja lapindkyvyyttad sekd otamme kuntalaiset mukaan paatoksenteon valmisteluun.

Koulut ja vapaa-aikatoimi
organisoivat ja toteuttavat
yhdessa Liikkuva koulu -
hanketta.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

vastuualueiden paallikot

Treenikerho kokoontui
kaksi kertaa viikossa
ennen koulupaivan alkua.
Ohjaajina toimivat
nuoriso-tyontekija seka
kaksi ohjaajaa paikallisista
urheiluseuroista.
Kouluissa oli aktiivista
kerhotoimintaa.
Treenikerho oli
ylakoulujen yhteinen ja
toimi ennen koulupaivan

alkua.




Ohjaamo auttaa ty6ttomia,
ty6eldman ja koulutuksen
ulkopuolella olevia ja
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevia 15-30 -
vuotiaita. Tavoitteena on,
ettd nuori saa kaikki
tarvitsemansa palvelut
yhdesté paikasta.

Toteutunut, ei
toteutunut.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikkd

Internet-sivut pdivitettiin
ja otettiin paremmin
kayttoon. Myos
sosiaalisen median
kayttoa lisattiin. Laadittiin
viestintdsuunnitelma.
Ohjaamon
hanketyontekijoiden
tehtadvankuvia
tarkennettiin 28.3.2019.
Kehitettiin myos
viestintaa ohjausryhman
suuntaan.

Asia selvitetdan. Kokeilu alkaa
syksylla 2019 yhteisty6ssa
kansalaisopistojen kanssa ja
Porvoon taidekoulun
alaisuudessa.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikko

Porvoon kaupungin
kulttuuritoimen johtajan
ja Porvoon taidekoulun
rehtorin kanssa pidetyssa
kokouksessa 28.2.2019

ilmeni, ettei Porvoolla ole
mahdollisuuksia ottaa
asiasta vetovastuuta.
Loviisan
kansalaisopistojen
taidekasvatuksen
nakyvyytta on lisatty
muun muassa
markkinoinnin keinoin.

Sivistys- ja
hyvinvointikeskuksella on
keskeinen rooli
toimintamallin

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

vastuualueiden paallikot

Kaupungin hakemus
ldhetettiin 4.6.2019.

kdynnistami:

Kuninkaallista palvelua kuningattaren kaupungissa.

Kulttuuritoimi jarjestaa
yhdessa koulujen, paivakotien
ja kulttuuritoimijoiden kanssa

kulttuuripolun kaikille

peruskoulun oppilaille ja
paivdkotien lapsille.

Hyvinvointilautakunta
seka kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
vastuualueiden paallikot

Perusopetuksen
kulttuuripolku esiteltiin
avoimessa
infotilaisuudessa.
Viestintasuunnitelman
rakentaminen on
kaynnistetty.
Varhaiskasvatuksen
kulttuuripolku (Pieni
kulttuuripolku) kdyn-
nistetaan syksylla 2019.
P&ivakoteihin on nimetty
kulttuuri-vastaavat.
Yhteinen tapaaminen
heidéan,
kulttuuritoimijoiden ja
musiikkiopiston kanssa
pidettiin 13.5.2019.




Osallistujamaara.

Kaupungin museo panostaa
museopedagogiikkaan ja
yhteistyohon koulujen,
lukioiden ja pdivakotien
kanssa.

Hyvinvointilautakunta
seka kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
vastuualueiden paallikot

Museossa vieraili 45 paivakoti
, koulu- ja lukioryhmaa,
yhteensa 677 osallistujaa.
Opastuksiin osallistui 257,
Konterfeijari-ndyttelyyn ja
taidetyopajoihin 132 ja
koulujen
erikoisteemaopastuksiin 48
oppilasta ja paivdkotilasta.
Ylakouluikaisille suunnitellulle]
Iveruksen arvoitus -
mysteerikierrokselle osallistui
240 oppilasta. Yhteistyossa
Lovisa gymnasiumin kanssa
toteutettiin Loviisaa koskeva
historian erikoiskurssi.

Historialliset arvot otetaan
huomioon
kaupunkisuunnittelussa ja
museon asiantuntijat ovat
aktiivisesti mukana

kulttuuriympdristohankkeissa

. Toteutetaan perinteisia
infotauluja ja digitaalisia
reittejd kaupungille.
Selvitetdan mahdollisuuksia
tehda 3D-mallinnoksia,
esimerkiksi Svartholman
merilinnoituksesta.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikko sekd
museointendentti

Kaupungin eri toimijoita on
avustettu huomioimaan
historiaa omassa
toiminnassaan. Museovaki oli
mukana suunnittelemassa
muun muassa Myllyharjun
uusia opasteita ja Stromforsin
ruukin kehitystyo6ta. Lisdksi
tehtiin
arkeologinen inventointi
asuntomessualueella, sekd
otettiin kantaa muun muassa
Tinavalajan talon purkuun ja
Ungernin Aikalava-projektiin.

Loviisa-kokoelma siirretaan
Viirilddn kaupunkilaisten
kadytettavaksi.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikko sekd
kirjastojohtaja

Loviisakokoelma on
siirretty Viirildan ja
hyllytetty, mutta se ei ole
vield yleisesti saatavilla.
Loviisan
kaupunginkirjasto pyrkii
resurssiensa mukaan
mahdollistamaan
Loviisakokoelman
saatavuuden, kunnes
Viirilan kylayhdistyksen
ylldpitaman
palvelukeskuksen
toiminta kdynnistyy
syksylla.

Koulujen oppilaskunnat ovat

edustettuina
nuorisovaltuustossa.
Opiskelijakuntien toiminnan
aktivointi lukioissa.

Hyvinvointilautakunta
seka kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
vastuualueiden paallikot,
koulujen rehtorit

Ohjaamohankkeen
tyontekija ja
nuorisovaltuuston
puheenjohtaja kiersivat
kouluilla kertomassa
nuorisovaltuuston
toiminnasta.
Hyvinvointilautakunta
hyvéksyi 26.6.2019
nuorisovaltuuston
toimintasdaannén.




Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimet
jarjestavat seurakokouksia ja
muita tapaamisia kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa.
Yhteisty6hon kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa
panostetaan. Opistot
jarjestavat monipuolisia
kursseja, jotka edistavat
hyvinvointia ja osallisuutta.

Toteutuneet uudet
toimintatavat.

Hyvinvointilautakunta
seka kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
vastuualueiden paallikot

Liikuntapalveluissa on
jarjestetty kaksi seuroille
tarkoitettua tilaisuutta.
Yhteisty6tda on muun muassa
kehitetty kuukausittaisilla
vapaamuotoisilla tapaamisilla
esimerkiksi Almintalolla
(Kulttuurikahvit) seka
19.3.2019 jarjestetylla
infotilaisuudella, jossa
késiteltiin
kulttuuripalveluiden, kuntien
ja yhdistysten yhteistyon
kehittamista. Tapahtumia on
jarjestetty yhdessa
yhdistysten kanssa, muun
muassa Kalevalanpaivan
juhla, Veteraanipaivan juhla,
seka Picnic on the Beach.

Osallistetaan kouluja
ympadroivien yhteisdjen
toimijoita (yrityksia,
yhteis6ja) aktiivisesti
koulujen
oppimiskokonaisuuksien
toteuttamisessa. Jaetaan
hyvid
yhteisollisyyskaytanteita
Loviisan koulujen kesken.

Hyvinvointilautakunta
sekd kasvatus- ja
sivistyslautakunta ja
koulutuspaallikkd

Museo toteutti
yhteistyossa Lovisa
gymnasiumin kanssa
historian erikoiskurssin,
jossa tutkittiin
sisallissodan aikaista
Loviisaa.

Henkiléston hyvinvoinnin tukeminen ja lisdadminen.

Laitteita, sahkéinen
tyonohjaus.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,
lueiden paillikot

vasti

Tyontekijoilla on
asianmukaiset ja toimivat
tyovalineet.

Henkilokunnalle tarjotaan
monipuolista ja kiinnostavaa
koulutusta.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

vastuualueiden paallikot

Kevaan
kehityskeskusteluissa on
saatu palautetta, jota
voidaan jatkossa
hyodyntaa.

Henkilostékyselyn
tulosten hyddyntaminen.

Yhteisty6muotoja kehitetdaan
vastaamaan asukkaiden
palvelutarpeita.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

sivistys- ja
hyvinvointijohtaja seka
vastuualueiden paallikot

Koko sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
esimiesten yhteinen

strategian ja
toimenpiteiden lapikdynti
pidettiin 27.2.2019.
Esimiehet osallistuivat
kevaalla
Toimintakulttuurin
muutos -koulutukseen ja
ideoivat kokeiluja
yhdessa.




Talous on tasapainoinen.

Kaupungin museo panostaa
digitaaliseen viestintddn ja

kokeilee uusia keinoja
tavoittaa asukkaita. Some-

Finna -portaalia ja

museo”.

Hyvinvointilautakunta,

viestinnan lisdksi kokeillaan

mobiilireittipalvelu ”Seindton

kulttuuri- ja vapaa-

museointendentti

aikatoimen paallikko seka

Kaupungin museo jatkoi
aktiivista someviestintda
muun muassa yleisen
historiatiedon levittamiseen.
Kokoelmia digitoidaan ja
luetteloidaan sahkoiseen
tietokantaan. Valmiita
tietueita on nyt 1 300
kappaletta, jotka voi vieda
Finna-portaaliin kun
Museoliiton
yhteensopivuusohjelmointi
on valmistunut. Henkilokunta
on osallistunut Finna-
koulutukseen.
Mobiilireittivaihtoehtoja on
suunnitteilla.

alojen taiteilijoita. Tama

Toteutuneet uudet
toimintatavat.

paremmin esimerkiksi
musiikin alalla.

Loviisassa asuu ja toimii eri

voimavara tulisi hyodyntaa

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikkd

Kirjastossa oli esilla
loviisalaisten taiteilijoiden
toita.

kohdeavustukset haetaan
sahkoisesti.

Liikuntaseurojen toiminta- ja

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikkd

Asiaa on valmisteltu,
mutta kevaan
kohdeavustusten haku
sdhkoisesti ei vield ole
ollut mahdollista teknisen
toteutuksen osalta.

Yhteinen kirjasto-kimppa,
jossa kirjat lilkkuvat kaikkien
Hellekuntien ja -kirjastojen
valilld. Kirjastoyhteistyo6ta ja
uusia mahdollisuuksia.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikko seka
kirjastonjohtaja

Kirjastokimppayhteis-tyo
toimii moitteettomasti.
Helle-yhteistyd on
helpottanut luettelointi-
ja jarjestelmatyota. Lisaksi
kimpalle ilmaisia
koulutuksia on jarjestetty
vdhintaan kerran
kuukaudessa.

Seuraamme talousarvion
toteumaa ja reagoidaan
poikkeamiin.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

sivistys- ja
hyvinvointijohtaja seka
vastuualueiden paallikot

Lautakunnissa on
kuukausittain annettu
toteuma tiedoksi.
Kuukausien 1-6 osalta ei
vield ole poikkeamia
havaittavissa.

Toteutunut, ei
toteutunut

Kokonaistaloudellisten
vaihtoehtojen tarkastelu.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,
sivistys- ja
hyvinvointijohtaja seka
vastuualueiden paallikot

Tehtédvankuvien lapikaynti
on aloitettu,
sairaspoissaolojen
seurannan tarkeydesta on
muistutettu ja asiaa on
kehitetty
tyoterveyshuollon kanssa.
Tyonohjaukseen on
kiinnitetty huomiota.




