Ty6paikkojen maara kasvaa 50 kpl ja ty6ttomyys vahenee yhdellad prosenttiyksikolla.

Lukioiden yhteisty6ta
paikallisten yritysten kanssa
lisataan. Toisen asteen

sivistyslautakunta seka

Kasvatus- ja

inhallitus, sivistys-|

ammatillista koul

jah

tyoeldman tarpeita.

Kaupungin sisdinen
kartoituspalaveri pidettiin
13.2.2019, ja yhteistyo-
neuvottelut Careerian ja
Prakticumin johdon
kanssa 19.6.2019. Asiaa
tyostetaan edelleen.

Sivistyskeskuksen kaikissa
palveluissa kaksikielisyys
nahdédan mahdollisuutena.

sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,
vastuualueiden paallikét

Kasvatus- ja

hyvinvointikeskuksen

strategiapalaverissa
27.2.2019 korostettiin,
ettd jokainen esimies
tiedostaa asiassa oman

Sivistys- ja

esimiesten

vastuunsa.

Rakennamme koulut niin, ettd
tiloja voidaan hyodynt&a seka
nuoriso-, ilta-, koulutus-,
kokous- etta
seminaaritoiminnassa.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
koulutuspaallikké ja
rehtorit

Harjakaisia vietettiin
15.5.2019 Lovisavikens
skolassa (koulun nimi

ja 17.5.2019 Koskenkylan

1.8.2019 alkaen)

koulussa ja Forsby
skolassa.

Koulut ja vapaa-aikatoimi
organisoivat ja toteuttavat
yhdessa Liikkuva koulu -

Nakyvyys

sivistyslautakunta seka

Kasvatus- ja

intil.

hanketta. Mahdollisuuksi:
liikkua koulunpdivan aikana
lisataan.

valtakunnallisessa
mediassa: on nikynyt/ ei
ole ndkynyt.

y
vastuualueiden paallikot

Kevaalla jarjestettiin

monia ylakoululaisten ja

esikoululaisten

likuntatapahtumia seka

opettajakoulutus.
Hankerahoitus paattyi
kesékuuhun.

Koulut ja kulttuuritoimi
organisoivat ja toteuttavat
yhdessa Utelias luokka
hanketta.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,
vastuualueiden paallikot

Hanke huipentui
oppilaiden
yhteisndyttelyyn.
Nayttelyn avajaiset
pidettiin 3.4.2019.
Nayttely oli avoinna
27.4.2019 asti.

Nimikampanja johon
kuntalaiset saavat osallistua.
Uudet nimikyltit rakennuksiin

seka tieristeyksiin.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatuspaallikké

Paivakotien nykyiset
nimet sdilyvat, kunnes
saadaan pysyvia ratkaisuja
keskustan alueen
tilaongelmiin.

Loviisan kaupungin tekemasd,
valtakunnan valtavirrasta
poikkeavaa paatosta

panostaa kylakouluihin
keskittamisen sijaan

h L

Kasvatus- ja

ivisty (| ja

y aan [
viestinndssa. Kylien
omaleimaisista
oppimisympdristoista

Y

julkaistaan ja levitetaan.

kertovia tarinoita tuotetaan,

koulutuspaallikko

Kouluilla on tammikuusta
2019 alkaen nakyvat kyltit
kunkin koulun
omaleimaisuudesta.
Banderollit nakyivat
tammikuun aikana
kaupunkiin johtavan tien
ylapuolella.
Raksamessuilla 30.-
31.3.2019 mainostettiin
kylakouluja.




Lasten ja nuorten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen.

Hankesuunnitelma
kdynnistetty, ei
kaynnistetty.

Toteutunut, ei
toteutunut.

Varhaiskasvatuksesta
edustaja/edustajia
tyoryhmaan.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatuspaallikké
ja pdivdkodinjohtajat

Hankesuunnittelun
madrarahat siirrettiin
vuoden 2020
investointeihin.
Kaynnistyneessa
tilatarpeiden selvityksessa
huomioidaan kuitenkin
mahdollisen uuden
péivakodin vaikutuksia
kokonaisuuteen.

Kyldkoulut tarjoavat
erinomaisen
toimintaympdriston
valtakunnallisten
opetussuunnitelmien
tavoitteena olevan oppimisen

eheyttd
Tatd p iaali

Kasvatus- ja

hyodynnetdan
hankeyhteistyossa seka
koulujen oman toiminnan
kehittamiseksi, etta
valtakunnallisten ja
kansainvilisten
yhteistyoverkostojen

luomiseksi.

y ia
koulutuspaallikkd

Tutustuttiin
Yrityskyldkonseptiin ja
kokemuksiin vuosiluokkiin
sitomattomasta
opetuksesta 16.5.2019.
Yhteistyo
varhaiskasvatuksen
toimijoiden kanssa
tehostui saannéllisten
yhteisten palaverien
ansiosta.

Lisdidmme vuorovaikutusta ja lapindkyvyytta sekd otamme kuntalaiset mukaan paatéksenteon valmisteluun.

Toteutunut, ei
toteutunut.

Koulut ja vapaa-aikatoimi
organisoivat ja toteuttavat
yhdessa Liikkuva koulu -
hanketta.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

vastuualueiden paallikot

Treenikerho kokoontui
kaksi kertaa viikossa
ennen koulupaivén alkua.
Ohjaajina toimivat nuoriso|
tyontekija seka kaksi
ohjaajaa paikallisista
urheiluseuroista.
Kouluissa oli aktiivista
kerhotoimintaa.
Treenikerho oli
yldkoulujen yhteinen ja
toimi ennen koulupdivan
alkua.

Ohjaamo auttaa ty6ttomia,
tyoeldaman ja koulutuksen
ulkopuolella olevia ja
heikossa tyomarkkina-
asemassa olevia 15-30 -
vuotiaita. Tavoitteena on,
ettd nuori saa kaikki
tarvitsemansa palvelut
yhdests paikasta.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikko

Internet-sivut péivitettiin
ja otettiin paremmin
kayttoon. Myods
sosiaalisen median
kayttod lisattiin. Laadittiin
viestintdsuunnitelma.
Ohjaamon
hanketyontekijoiden
tehtavankuvia
tarkennettiin 28.3.2019.
Kehitettiin myos
viestintad ohjausryhman
suuntaan.

Esiopetustoiminta ja
esiopetuksen hoito

opetusryhmien koot
suurenevat ja toiminta
vahvistuu.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
koulutuspaallikko ja
rehtorit seka
varhaiskasvatuspaallikké
ja pdivdkodinjohtajat

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta
30.1.2019 paatti pitaytya
nykyisen kaltaisessa
toiminnassa vield
lukuvuonna 2019-2020.




Koulutus osallistuu

Elinkeino- ja
joukkoliikenteen

. infrastruktuurikeskuksen
Kasvatus- ja . " P

0 . ja Kylakyytitoimijoiden

ki kartoitett

aallikks, rehtorit| <@">>2 O k@rtonettu

ja suunnittelija asiaa ja neuvoteltu muun

J muassa 27.5.2019 ja

20.6.2019.

K q m N

Porvoon kaupungin
kulttuuritoimen johtajan
ja Porvoon taidekoulun

rehtorin kanssa pidetyssd
Asia selvitetaan. Kokeilu kokouksessa 28.2.2019
Ik: ksylld 201 il i, ettei P lla ol
alkaa sy. sy"a "0 9 Hyvinvointilautakunta, ilmeni, e }an or\foo aole
yhteistyossa s mahdollisuuksia ottaa
AT . kulttuuri- ja vapaa- N
kansalaisopistojen kanssa ja o e g asiasta vetovastuuta.
T paallikko -
Porvoon t Loviisan
alaisuudessa.

kansalaisopistojen
taidekasvatuksen
nakyvyyttd on lisatty
muun muassa
markkinoinnin keinoin.

Sivistys- ja

hyvinvointikeskuksella on (ORI
0 Keskeinen rooli sivistyslautakunta seka Kaupungin hakemus
. N hyvinvointilautakunta, lahetettiin 4.6.2019.
toimintamallin . P ———
Lo s L vastuualueiden paillikot
. . Kevaan aikana pohdittiin
Teemme yritysvaikutusten N
arvioinnin asioiden Kasvatus- ja keskusten kesken
Toteutunut, ei ) " sivistyslautakunta, yhteisen
valmistelun yhteydessa, - . P
toteutunut. . sivistys- ja lomakkeen/esityslistan
silloin kun se on T 5 e
. N hyvinvointijohtaja yhtendisen ilmeen
tarkoituksenmukaista. e
kayttoonottoa.
Kuninkaallista palvelua kuningattaren kaupungissa.
Perusopetuksen
kulttuuripolku esiteltiin
avoimessa

infotilaisuudessa.
Viestintasuunnitelman
rakentaminen on

yhdessi koulujen, piivikotien| Hyvinvointilautal ‘ !(é‘_"f"'mmf'
ja kulttuuritoimijoiden kanssa seka kasvatus- ja varnais uesen
. s " kulttuuripolku (Pieni
kulttuuripolun kaikille sivistyslautakunta, . N
. . e kulttuuripolku) kdyn-
penfk_t_)ulu.n opplla.|IIe ja vastuualueiden paallikot nistetaan syksylla 2019.
paivakotien lapsille.

Paivakoteihin on nimetty
kulttuuri-vastaavat.
Yhteinen tapaaminen
heidén, kulttuuritoimijoiden|
ja musiikkiopiston kanssa
pidettiin 13.5.2019.

Museossa vieraili 45 paivakotij
, koulu- ja lukioryhmaa,
yhteensa 677 osallistujaa.
Opastuksiin osallistui 257,
Konterfeijari-ndyttelyyn ja
taidetydpajoihin 132 ja

koulujen
erikoisteemaopastuksiin 48
Kaupungin museo panostaa e . oppilasta ja paivakotilasta.
museopedagogiikkaan ja o Yldkot

suunnitellulle
Iveruksen arvoitus -
mysteerikierrokselle osallistui
240 oppilasta. Yhteisty6ssa
Lovisa gymnasiumin kanssa
toteutettiin Loviisaa koskeva
historian erikoiskurssi.

AP . seka kasvatus- ja
yhteisty6hon koulujen, "
P sivistyslautakunta,
den ja paivdkotien . e
vastuualueiden paallikot
kanssa.




Historialliset arvot otetaan
huomioon
kaupunkisuunnittelussa ja
museon asiantuntijat ovat
aktiivisesti mukana
stohankkeissa
. Toteutetaan perinteisia
infotauluja ja digitaalisia
reitteja kaupungille.
itetddn mahdolli:
tehda 3D-mallinnoksia,
esimerkiksi Svartholman
merilinnoituksesta.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-

aikatoimen paallikko seka

museointendentti

Kaupungin eri toimijoita on
avustettu huomioimaan
historiaa omassa
toiminnassaan. Museovaki oli
mukana suunnittelemassa
muun muassa Myllyharjun
uusia opasteita ja Strémforsin|
ruukin kehitystyota. Lisaksi
tehtiin
arkeologinen inventointi
asuntomessualueella, seka
otettiin kantaa muun muassa
Tinavalajan talon purkuun ja
Ungernin Aikalava-projektiin.

Toteutuneet uudet

Loviisa-kokoelma siirretdén
Viirilaan kaupunkilaisten
kaytettavaksi.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-

aikatoimen paallikko seka

kirjastojohtaja

Loviisakokoelma on
siirretty Viirilaan ja
hyllytetty, mutta se ei ole
vield yleisesti saatavilla.
Loviisan kaupunginkirjasto
pyrkii resurssiensa
mukaan mahdollistamaan
Loviisakokoelman
saatavuuden, kunnes
Viirilan kylayhdistyksen
ylldpitdman
palvelukeskuksen
toiminta kdynnistyy
syksylla.

ovat

intil.

edustettuina

sekad kasvatus- ja

paallikot,

aktivointi lukioi

rehtorit

Ohjaamohankkeen
tyontekija ja
nuorisovaltuuston
puheenjohtaja kiersivat
kouluilla kertomassa
nuorisovaltuuston
toiminnasta.
Hyvinvointilautakunta
hyviksyi 26.6.2019
nuorisovaltuuston
toimintasdannon.

Kerhotoimintaa jarjestetdan
sekd aamuisin, pdivisin etta

Kasvatus- ja sivistys-

Kouluissa oli aktiivista
kerhotoimintaa.
Treenikerho oli

ylékoulujen yhteinen ja

toimi ennen koulupdivan

alkua. Kerhotoiminnalle
haettiin ja saatiin
valtionavustusta.

. . - lautakunta,
iltapdivisin padmaarand luoda
i ) . koulutuspdaallikko ja
mahdollisuuksia uusiin N
P - rehtorit
toimintamuotoihin.
A varhais} K K ja

"Treffiksen" kehitta

h
var

seka tilojen
kaytto.

ja paivakodinjohtajat

Treffistoimintaan
palkattiin lastenhoitajan
liséksi varhaiskasvatuksen

opettaja 1.3.2019.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimet
jarjestdvat seurakokouksia ja
muita tapaamisia kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa.
Yhteisty6hon kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa
panostetaan. Opistot
jarjestavat monipuolisia
kursseja, jotka edistavat
hyvinvointia ja osallisuutta.

Hyvinvointilautakunta
seka kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
vastuualueiden paallikot

Liikuntapalveluissa on
jarjestetty kaksi seuroille
tarkoitettua tilaisuutta.
Yhteisty6td on muun muassa
kehitetty kuukausittaisilla
vapaamuotoisilla tapaamisilla
esimerkiksi Almintalolla
(Kulttuurikahvit) seka
19.3.2019 jarjestetylld
infotilaisuudella, jossa

kasiteltiin
kulttuuripalveluiden, kuntien
ja yhdistysten yhteistyon
kehittamista. Tapahtumia on
jarjestetty yhdessa

yhdistysten kanssa, muun
muassa Kalevalanpaivan
juhla, Veteraanipaivan juhla,
seka Picnic on the Beach.

Osallistetaan kouluja
ymparoivien yhteisdjen
toimijoita (yrityksid,
yhteis6ja) aktiivisesti
koulujen
oppimiskokonaisuuksien
toteuttamisessa. Jaetaan
hyvia
yhteiséllisyyskdytanteita
Loviisan koulujen kesken.

Hyvinvointilautakunta
seka kasvatus- ja
sivistyslautakunta ja
koulutuspaallikko

Museo toteutti
yhteistyossd Lovisa
gymnasiumin kanssa
historian erikoiskurssin,
jossa tutkittiin
siséllissodan aikaista
Loviisaa.




Henkiléston hyvinvoinnin tukeminen ja lisddminen.

Rehtoreita ja opettajia
kehotetaan seuraamaan
kollegojen tyota.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
koulutuspaallikko ja
rehtorit

Rehtorit ovat seuranneet
toistensa ty6ta rehtoritiimissa|
ja pienten koulujen
tapaamisten yhteydessa.
Useammassa koulussa on
aloitettu
kumppanuusopettaja-
opetusta. Uuden
opetussuunnitelman myota
ovat opettajat tehneet
yhdess3 ty6ta
teemakokonaisuuksien
kanssa. Opettajavaihdoksia
koulujen vélilla on toteutunut
palkkaamalla yhteisia
opettajia ja
sisdilmatoimenpiteiden
yhteydessa. Lyhyempia
opettajavaihdoksia ei ole
tehty.

Laitteita, sdhkoinen
tyonohjaus.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta sekd
hyvinvointilautakunta,

vastuualueiden paillikot

Tyontekijoilla on
asianmukaiset ja toimivat
tyovilineet.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

vastuualueiden paallikot

Kevaan
kehityskeskusteluissa on
saatu palautetta, jota
voidaan jatkossa
hyodyntaa.

Henkilostokyselyn Henkilsk le tariot
tulosten hyédyntaminen. er.| |o..unnj: ,e., .
koulutusta.
Kun vakinainen tehtéva

avautuu tai maaraaikainen
paattyy, uusi toimi
perustetaan uuden
henkilostorakenteen
mukaisesti 1.1.2019 alkaen.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatuspaallikké
ja suunnittelija

Uudet lainmukaiset
tehtavanimikkeet otettiin
kayttoon 1.1.2019.
Rekrytoinnissa
huomioidaan uusi
henkil6stérakenne.

Yhteistydmuotoja kehitetdaan
vastaamaan asukkaiden
palvelutarpeita.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

sivistys- ja
hyvinvointijohtaja seka
vastuualueiden paallikot

Koko sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen
esimiesten yhteinen

strategian ja
toimenpiteiden lapikdynti
pidettiin 27.2.2019.
Esimiehet osallistuivat
kevaalla
Toimintakulttuurin
muutos -koulutukseen ja
ideoivat kokeiluja
yhdessa.

Talous on tasapainoinen.

Lukioiden yhteistyon
kehittaminen yliopistojen
kanssa kaynnistetdan.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
koulutuspaallikko ja
rehtorit

Yhteistyoneuvottelut
Careerian ja Prakticumin
johdon kanssa pidettiin
19.6.2019. Asian kasittely
jatkuu.

palkattu projektia varten,
tukee ja markkinoi uusia
pedagogisia ratkaisuja.

Kasvatus- ja

Koulupolkua on rikastutettu
ja uudelleenjarjestetty
mahdollistamalla
koulunkaynti osaksi
toisenkielisessé koulussa.
Nopeutettu: Yldkoululainen
suorit-taa lukion opintoja.
Vuosiluokan yli on voitu

koulutuspaallikko ja
rehtorit

hypéta. Joustava ryhmittely
taitotason ja edistymisen
mukaan on mahdollistettu
muun muassa suullisessa

kielitaidossa.
Taideainelahjakkaita oppilaita
on muun muassa ohjattu
musiikkiopistoon.




Toteutuneet uudet

Lasten saatavilla on
digitaalisia tyovilineita jotka
tukevat oppimisprosesseja.
Henkil6stod perehdytetddn
hyvin TVT:n kdyttamiseen.
Vilineiden pedagogiset
kadyttotavat perustuvat
toimintasuunnitelmiin.
Lasten itseohjautuvuutta,
omatoimisuutta ja
vastuunottoa seurataan ja
tarpeen mukaan reagoidaan
tukitoimin.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta,
varhaiskasvatuspaallikké
ja pdivdkodinjohtajat

Henkil6st6a on
koulutettu, jotta lapset
voivat kayttaa tieto- ja

viestintateknologisia
vélineita turvallisesti ja
pedagogiset tavoitteet
huomioiden.
Taulutietokoneita on
kaytetty muun muassa
liilkkumiseen, tutkimiseen
ja leikkimiseen.

Kaupungin museo panostaa
digitaaliseen viestintdan ja
kokeilee uusia k

Hyvinvointil

tavoittaa asukkaita. Some-
viestinnan lisaksi kokeillaan
Finna -portaalia ja
mobi ttipalvelu ”Seinaton
museo”.

kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikko seka
museointendentti

Kaupungin museo jatkoi
aktiivista someviestintaa
muun muassa yleisen
historiatiedon levittamiseen.
Kokoelmia digitoidaan ja
luetteloidaan sahkoiseen
tietokantaan. Valmiita
tietueita on nyt 1 300
kappaletta, jotka voi viedd
Finna-portaaliin kun
Museoliiton
yhteensopivuusohjelmointi
on valmistunut. Henkilokunta
on osallistunut Finna-
koulutukseen.
Mobiilireittivaihtoehtoja on
suunnitteilla.

Loviisassa asuu ja toimii eri
alojen taiteilijoita. Tama
voimavara tulisi hyodyntaa
paremmin esimerkiksi
musiikin alalla.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikko

Kirjastossa oli esilla
loviisalaisten taiteilijoiden
toita.

Liikuntaseurojen toiminta- ja
kohdeavustukset haetaan
sdhkoisesti.

Hyvinvointilautakunta,
kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen paallikko

Asiaa on valmisteltu,
mutta kevaan
kohdeavustusten haku
sahkdisesti ei vield ole
ollut mahdollista teknisen
toteutuksen osalta.

Vi

Yhteinen kirjast

jossa kirjat liikkuvat kaikkien

Hyvinvointil )
kulttuuri- ja vapaa-

Kirjastokimppayhteis-tyo
toimii moitteettomasti.
Helle-yhteisty on
helpottanut luettelointi- ja|

llek ja kirj il paallikko seka | jarjestelmatyota. Lisaksi
valilla. Kirj; yhteistyota ja |kirj johtaj kimpalle ilmaisia
uusia mahdollisuuksia. koulutuksia on jarjestetty
vahintaan kerran
kuukaudessa.
Nykyisessa sahkoisessa
Kasvatus- ja jarjestelmdssa on pysytty
. . sivistyslautakunta, Vardan monivaiheisen
Hankinta valmistellaan.
a e stelad varhaiskasvatuspaallikké kayttéonoton vuoksi.
ja suunnittelija Parhaimpia kaytanteita eri
kunnista on kartoitettu.
Hankimme modernit laitteet VR 360-laitteet on
(VR 360) ja kehita uusia | aallikko ja hankittu ja henkil6stoa
tyotapoja. rehtorit koulutettiin

kevatlukukauden ajan.

Seuraamme talousarvion
toteumaa ja reagoidaan
poikkeamiin.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta seka
hyvinvointilautakunta,

sivistys- ja
hyvinvointijohtaja seka
vastuualueiden paallikot

Lautakunnissa on
kuukausittain annettu
toteuma tiedoksi.
Kuukausien 1-6 osalta ei
vield ole poikkeamia
havaittavissa.




Toteutunut, ei
toteutunut

Kokonaistaloudellisten
vaihtoehtojen tarkastelu.

Kasvatus- ja
sivistyslautakunta sekd
hyvinvointilautakunta,

sivistys- ja
hyvinvointijohtaja seka
vastuualueiden paallikét

Tehtavankuvien lapikaynti
on aloitettu,
sairaspoissaolojen
seurannan tarkeydesta on
muistutettu ja asiaa on
kehitetty
tyGterveyshuollon kanssa.
Tyonohjaukseen on
kiinnitetty huomiota.




