
Voimassa olevan hallintosäännön mukainen pykälä 
 

24 § 
Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako 
Kaupunginhallitus 

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen 
kehittämisestä ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle 

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja 
konsernivalvonnan 

3. antaa kaupunginvaltuustolle osavuosikatsauksen yhteydessä raportin yhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä arvion 
tulevasta kehityksestä ja riskeistä 

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin 
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta 

5. käsittelee arvioinnin tulokset ja johtopäätökset kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajiston kanssa. 

Kehitys- ja konsernijaosto 

1. vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista ja nimeää kaupungin 
ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin 

2. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet 

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttämissä asioissa, jos ei asia 
tärkeytensä vuoksi edellytä käsittelyä kaupunginhallituksessa 

4. seuraa ja arvioi yhtiöiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman 
kehitystä ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksiä kaupunginhallitukselle 

5. koordinoi ja valvoo kehittämisasioita sekä edunvalvontaa. 
 

Kaupunginjohtaja 

Kaupunginjohtaja toimii konsernin johtajana ja myötävaikuttaa aktiivisella 
omistajaohjauksella yhtiöiden hallintoon ja toimintaan.  
 
 
 
 
 

Muutettu pykälä 
 

24 § 
Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako 
Kaupunginhallitus 

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen 
kehittämisestä ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle 

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja 
konsernivalvonnan 

3. antaa kaupunginvaltuustolle osavuosikatsauksen yhteydessä raportin yhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä arvion 
tulevasta kehityksestä ja riskeistä 

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin 
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta 

5. käsittelee arvioinnin tulokset ja johtopäätökset kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajiston kanssa. 

Kehitys- ja konsernijaosto 

1. vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista ja nimeää kaupungin 
ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sellaisten yhtiöiden osalta, joissa kaupungin 
omistus on yli 10 prosenttia 

2. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet sellaisten yhtiöiden osalta, joissa kaupungin omistus on yli 10 
prosenttia 

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttämissä asioissa, jos ei asia 
tärkeytensä vuoksi edellytä käsittelyä kaupunginhallituksessa 

4. seuraa ja arvioi yhtiöiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman 
kehitystä ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksiä kaupunginhallitukselle 

5. koordinoi ja valvoo kehittämisasioita sekä edunvalvontaa. 

Kaupunginjohtaja 

Kaupunginjohtaja toimii konsernin johtajana ja myötävaikuttaa aktiivisella 
omistajaohjauksella yhtiöiden hallintoon ja toimintaan.  
 
Kaupunginjohtaja valitsee edustajat tai ehdokkaat sellaisten yhtiöiden yhtiökokouksiin ja 
hallintoelimiin, joissa kaupungin omistus on alle 10 prosenttia, ja antaa heille tarvittaessa 
ohjeita. 



Paragrafen så som den lyder i nuvarande förvaltningsstadga 
 

§ 24 
Koncernledningens uppgifter och befogenhetsfördelning 
Stadsstyrelsen 

1. svarar för utvecklingen av ägarpolitiken, principerna för ägarstyrningen och 
koncerndirektivet och beredningen av ärendena för stadsfullmäktige 

2. svarar för att ägarstyrningen genomförs samt organiserar koncernledningen och 
koncernövervakningen 

3. ger stadsfullmäktige i samband med delårsrapporten en rapport om hur bolagens 
mål har nåtts och deras ekonomiska ställning utvecklats samt en bedömning av den 
kommande utvecklingen och riskerna 

4. utvärderar årligen hur ägarstyrningen lyckats med tanke på stadskoncernens fördel 
som helhet, riskhanteringen och förfarandena 

5. behandlar resultaten och slutledningarna av utvärderingen i samråd med 
stadsfullmäktiges presidium. 

Utvecklings- och koncernsektionen 

1. svarar för utnämningen av medlemmar till dottersammanslutningarnas styrelser och 
utser stadens kandidater i dottersammanslutningarnas styrelser 

2. utser ombud till bolagsstämmorna och ger dem de anvisningar som ägarstyrningen 
förutsätter 

3. ger stadens förhandsställningstagande i frågor där koncerndirektivet det kräver, om 
frågan på grund av dess viktighet inte kräver behandling i stadsstyrelsen 

4. följer upp och bedömer hur bolagens mål uppnåtts och hur den ekonomiska 
ställningen utvecklats. Utifrån dessa gör sektionen vid behov förslag till 
stadsstyrelsen 

5. koordinerar och övervakar utvecklingsärenden samt intressebevakning. 
 

Stadsdirektören 

Stadsdirektören leder koncernen och bidrar genom aktiv ägarstyrning till förvaltningen och 
verksamheten i bolagen. 
 
 

Den ändrade paragrafen 
 

§ 24 
Koncernledningens uppgifter och befogenhetsfördelning 
Stadsstyrelsen 

1. svarar för utvecklingen av ägarpolitiken, principerna för ägarstyrningen och 
koncerndirektivet och beredningen av ärendena för stadsfullmäktige 

2. svarar för att ägarstyrningen genomförs samt organiserar koncernledningen och 
koncernövervakningen 

3. ger stadsfullmäktige i samband med delårsrapporten en rapport om hur bolagens 
mål har nåtts och deras ekonomiska ställning utvecklats samt en bedömning av den 
kommande utvecklingen och riskerna 

4. utvärderar årligen hur ägarstyrningen lyckats med tanke på stadskoncernens fördel 
som helhet, riskhanteringen och förfarandena 

5. behandlar resultaten och slutledningarna av utvärderingen i samråd med 
stadsfullmäktiges presidium. 

Utvecklings- och koncernsektionen 

1. svarar för utnämningen av medlemmar till dottersammanslutningarnas styrelser och 
utser stadens kandidater i dottersammanslutningarnas styrelser till de bolag där 
stadens ägarandel överskrider 10 procent 

2. utser ombud till bolagsstämmorna och ger dem de anvisningar som ägarstyrningen 
förutsätter i de bolag där stadens ägarandel överskrider 10 procent 

3. ger stadens förhandsställningstagande i frågor där koncerndirektivet det kräver, om 
frågan på grund av dess viktighet inte kräver behandling i stadsstyrelsen 

4. följer upp och bedömer hur bolagens mål uppnåtts och hur den ekonomiska 
ställningen utvecklats. Utifrån dessa gör sektionen vid behov förslag till 
stadsstyrelsen 

5. koordinerar och övervakar utvecklingsärenden samt intressebevakning. 

Stadsdirektören 

Stadsdirektören leder koncernen och bidrar genom aktiv ägarstyrning till förvaltningen och 
verksamheten i bolagen. 
 
Stadsdirektören väljer representanter eller kandidater till bolagsstämmor och 
förvaltningsorgan för sådana bolag där stadens ägarandel underskrider 10 procent och ger 
representanterna eller kandidaterna anvisningar vid behov.


