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Johdanto

Terveydenhuoltolain 12. §:n mukaan kunnan on raportoitava valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta
ja hyvinvoinnista seka toteutuneista toimenpiteistd ja valmistettava vahintdan kerran valtuustokaudessa
laajempi hyvinvointikertomus.

Loviisan kaupungin ja Lapinjarven kunnan yhteiset laajat hyvinvointikertomukset on hyvaksytty kuntien
valtuustoissa vuosina 2014 ja 2017 (hyvinvointikertomus vuodelta 2013 ja hyvinvointikertomus vuosilta
2014-2016.) Vuosien 2014—2016 laajassa kertomuksessa arvioitiin ikaryhmittdin terveyden ja hyvinvoinnin
toteutumista kunnissa niiden suunnitelmien pohjalta, jotka oli kirjattu vuoden 2013 kertomuksesta
nousseiden kehitystarpeiden pohjalta ja jotka perustuivat silloisiin  kuntastrategioihin. Laaditut
hyvinvointikertomukset noudattelivat Kuntaliiton suosittelemaa sahkoisen hyvinvointikertomuksen mallia ja
siind kaytettdvida indikaattoreita. Indikaattoritydé on monipuolista ja kehittyy koko ajan. Sosiaali- ja
terveysministerio suosittelee myds esimerkiksi kunnassa tehtdvien erilaisten toimenpideohjelmien
laadinnassa kaytettavaksi kuntakohtaisia indikaattoreita vertailukuntineen.

Vuoden 2016 lopulla seka Loviisan kaupunki etta Lapinjarven kunta julkaisivat uudet kuntastrategiat ja ndiden
strategioiden mukaan valmistui myos kuntien hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2020.
https://www.loviisa.fi/wp-content/uploads/2016/12/Loviisan-kaupungin-ja-Lapinjarven-kunnan-
hyvinvointisuunnitelma-2017-2020.pdf

Lakiin perustuen julkaistiin myos erikseen lasten ja nuorten hyvinvointikertomus seka lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma yhdessa yleisen, kaikkia ikaryhmia koskevan kertomuksen ja suunnitelman kanssa.

Hyvinvointisuunnitelmasta, katsauksista ja valtuustokauden loputtua annettavasta hyvinvointi-
kertomuksesta vastaa moniammatillinen tyoéryhma, jossa jasenind on edustajia kunnan kaikista
hallintokunnista ja kolmannesta sektorista. Tyoryhma nimitetadn valtuustokaudeksi ja se kdyttda tarvittaessa
tydssaan asiantuntijoita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhman jasenista kootut pienryhmat
vastaavat myos turvallisuusohjelman ja ehkdisevdan mielenterveys- ja paihdeohjelman péivittdmisesta seka
suunnittelevat teemavuosia ja asukkaille suunnattuja kyldiltoja yhdessa kylayhdistysten kanssa.

Vuonna 2018 hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyoryhma (mydhemmin tekstissd HYTE-ryhma)
kokoontui viisi kertaa ja ohjausryhma kaksi kertaa. HYTE-ryhman jasenistd muodostettiin myds kevaalla 2016
lasten, nuorten ja perheiden sekd hyvinvoinnin yhteinen johtoryhma, jonka toimintona on kehittada ja
yhteensovittaa lasten ja nuorten palveluja (varhaiskasvatus, lapsi- ja nuorisotyo ja opetuspalvelut). Ryhma
toimi LAPE-hankkeen aikana vuosina 2017-2018 kunnan LAPE-ryhmana. Itd-Uudellamaalla paéivitettiin
alueellinen turvallisuusohjelma, jonka Loviisan ja Lapinjarven valtuustot hyvaksyivat marraskuussa 2018. Ty6
ehkadisevan mielenterveys- ja paihdetyon ohjelman paivittdmiseksi aloitettiin niin ikdan vuonna 2018.
Kummatkin kunnat aloittivat tyonsa Unicefin maaritteleman lapsiystavallisen kunnan toimintamallin
saamiseksi kuntiin (katso tarkemmin yhteenveto).

Hyvinvointikatsauksessa kdytetyt kuntastrategioista johdetut painopisteet
Hyvinvointitydryhma valitsi hyvinvointisuunnitelman 2017-2020 painopistealueiksi nelja paakohtaa, jotka on
johdettu Loviisan kaupungin ja Lapinjarven kunnan vuonna 2016 julkaistuista strategioista:

1. Asukkaiden aktiivisuus, yhteisollisyys ja osallistaminen



2. Asukkaiden terveelliset elintavat
3. Asukkaiden arjen turvallisuus
4. Asukkaiden tyoéllisyyden ja taloudellisen hyvinvoinnin edistdaminen

Painopistealueiden toimenpiteet on hyvinvointisuunnitelmassa jaettu koko valtuustokaudelle ja vuosittain
raportoidaan niitda toimenpiteitd, joista on saatavissa vuosittaista tilastoa tai toiminnoilla on pyritty
vaikuttamanaan asukkaiden hyvinvoinnin yllapitdmiseen tai edistamiseen. Tiedon raportoinnissa kdytetaan
muun muassa keskusten laatimia vuosittaisia toimintakertomuksia.

Vertailukunnat

Vertailukunniksi tyéryhma valitsi Itd-Uudenmaan kunnista Sipoon ja Porvoon sekd muista kunnista Hangon.
Hangon kaupunki on ollut vertailukuntana edellisissakin hyvinvointikatsauksissa sen Loviisan
kaupunkirakenteeseen verrattavuuden vuoksi. Indikaattorien tarkastelussa ilmigita tarkastellaan myos koko
maan tilanteeseen verrattuna. Vertailukuntiin toivottiin lisattdvan kevaasta 2018 lahtien Raasepori. HYTE-
tyéryhméa tarkasteli kokouksessaan 24.5.2018 Raaseporin kaupungin indikaattoreita (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, THL: Hyvinvointikompassi) ja kuntastrategiaa (Raaseporin kaupungin verkkosivut) ja
paatti ottaa myods Raaseporin mukaan vertailukuntiin kaupunkien samankaltaisuuden vuoksi. Lapinjarven
edustajille jatettiin harkittavaksi jokin Lapinjarvelle sopiva vertailukunta.

TEAviisari: terveyden edistidmisen aktiivisuus kunnissa (https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index)

TEAviisaritulosten tarkastelu tarjoaa hyvaa tietoa kuntien eri sektoreiden terveydenedistamisaktiivisuudesta.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) mittaa kuntien terveydenedistamisaktiivisuutta vuosittaisilla kyselyilla,
jotka vuosittain kohdistetaan kuntien eri hallinnonaloille. TEAviisarin tuottamaa tietoa voidaan kayttaa
vaihtelevasti kunnissa riippuen kunnan koosta ja asukkaille tarjottujen palvelujen maarasta. Siksi paikallisia
tuloksia tulee aina tarkastella rakentavasti eikd suoraan kansalliseen tilanteeseen verraten. (TEAviisari ei

erittele kuntien tuloksia esimerkiksi kuntien suuruusluokan mukaan.) Poikkeuksena ennakkotietoihin vuonna
2018 TEAviisariin kerattiin tietoa perusterveydenhuollon palveluista ja liikunnasta eikd perusopetuksesta.
TEAviisarin tuloksista raportoitiin HYTE-tyoryhmalle seka perusturvakeskuksen johtoryhmalle.


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Perusterveydenhuolto (yhteenveto kyselyn tuloksista koko maahan verrattuna)

Loviisa Lapinjarvi Hanko Raasepori | Koko maa

Perusterveydenhuolto 53 53 69 51 67
(yleisarvosana)

Sitoutuminen 20 20 69 33 42
Johtaminen 94 94 92 38 78
Seuranta ja tarveanalyysi 20 20 40 0 46
Voimavarat 67 67 78 63 73
Yhteiset kdytannot 55 55 60 57 74
Osallisuus 67 67 77 95 81
Muut ydintoiminnot 44 44 68 68 72

Taulukko 1. Perusterveydenhuollon TEAviisarivertailu

Tuloksissa luku 100 tarkoittaa hyvin onnistunutta toimintaa, luku O ettd toimintaa ei ole tai sitd ei ole

kyselykautena toteutettu.

Liikunta

Loviisa Lapinjarvi Hanko Raasepori | Koko maa
Liikunta (yleisarvosana) 60 45 69 53 73
Sitoutuminen 20 19 74 19 61
Johtaminen 96 58 87 100 83
Seuranta ja tarveanalyysi 27 0 45 27 58
Voimavarat 61 57 67 47 65
Osallisuus 100 75 50 100 92
Muut ydintoiminnot 55 63 88 26 79

Taulukko 2. Liikunnan edistdminen vertailukunnissa




Perusterveydenhuolto: Loviisa 2018

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittamiskohteet

verrattuna koko maan tilanteeseen.

VAHVUUDET VASTAUS

Ohjelmien kasittely luottamushenkildhallinnossa: Ehkdisevan padihdetyon
toimintaohjelma (2015)

Raportointi ikaryhmittdin luottamushenkiléille: Pdihdehaittojen kehitys

Neuvonta ja ohjaus erityisryhmille: Lapsille vanhemman karsiessa
mielenterveys-/paihdeongelmista

Ohjelmien kasittely johtoryhmassa: Ehkdisevan paihdetyon
toimintaohjelma (2015)

Johtamisvastuu terveyden edistamisessa: Ylilaakari tai muu vastaava, joka
on keskittynyt terveyden edistdmisen/ehkaisevan tyon kehittamiseen,
johtamiseen ja/tai koordinointiin

Ohjelmien kasittely johtoryhmassa: Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien
ehkaisyn tavoiteohjelma vuosille 2014-2020

Suunnitellut asetuksen mukaiset terveystarkastukset: Suun
terveystarkastus ammatillisessa oppilaitoksessa

Suunnitellut asetuksen mukaiset terveystarkastukset: Suun
terveystarkastus lukiossa

Suunnitellut asetuksen mukaiset terveystarkastukset: Suun
terveystarkastus ensisynnyttajalle

Raportointi toimintakertomuksessa: Pdihdehaittojen kehitys

Keskusteltu ja paatetty
toimenpiteista

Kylla
Kylla

Keskusteltu ja paatetty
toimenpiteista

Kylla

Esitelty

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS

Suunnitelmallinen seuranta: Suun terveydentila

Neuvonta ja ohjaus erityisryhmille: Imettaville dideille (Toteutuu
vksiléohjauksena)

Terveyskeskuksen erityistyontekijat: Ravitsemussuunnittelija,
ravitsemusterapeutti

Kouluyhteison terveellisyyden ja turvallisuuden kehittdminen ja tarkastus:

Ammatillisissa oppilaitoksissa vahintdan kolmen vuoden valein (ei ole
oppilaitosta)

Ennaltaehkaiseva tai omahoitoa tukeva yksiloneuvonta ja ryhmat:
Mielenterveyden edistdminen

Ennaltaehkaiseva tai omahoitoa tukeva yksiloneuvonta ja ryhmat:
Ravitsemusneuvonta (kylla vastaanottojen yhteydessa)

Ei

Ei

Ei

Harvemmin kuin joka kolmas
Vuosi

Ei

Ei



KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS

Avoimuus verkossa: Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluvat terveyden- ja

: . Ei
sairaanhoitopalvelut
Avoimuus verkossa: Aitiys- ja lastenneuvolan terveystarkastusten i
ajankohdat ja sisalto
Avoimuus verkossa: Kouluterveydenhuollon terveystarkastusten Ei
ajankohdat ja sisalto
Suunnitelmallinen viestinta: Painonhallinnasta Ei

Tulosten tarkastelu pelkastaan listattujen vahvuuksien tai kehityskohteiden perusteella ei anna selkeda
kuvaa toiminnoista, koska vastausvaihtoehtoina kyselyssa oli kylld/ei, mitdédn selitysosaa vastaukseen ei
voinut kirjoittaa.

LIIKUNNAN EDISTAMINEN

Liikunta: Loviisa 2018

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittamiskohteet
verrattuna koko maan tilanteeseen.

VAHVUUDET VASTAUS
Liikuntapaikat
1
Kunnan ulkoilureitit > kpl
Liikuntapaikat
. 5 kpl
Kunnan kuntosalit P
Esittely johtoryhmalle Kyl
Lilkuntapaikkojen kayntitietoja y
Esittely luottamushenkildille
Lilkuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten suhteellista Kylla
osuutta
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa .
L e . Kylla
Maahanmuuttajien liikunnan edistamiseksi
Liikuntapaikat 5 kol
Kunnan liikuntapuistot, lahiliikuntapaikat ja ulkokuntoilupuistot P
Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa Kyl
Maahanmuuttajien liikunnan edistamiseksi y
Kaavoitusprosessiin osallistuminen .
) e . Kylla
Osallistumalla jarjestdjana yleisotilaisuuksiin
Liikkumisryhmia .
v Kylla

Tyottomille
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VAHVUUDET VASTAUS

Esittely johtoryhmalle

. N . Kylla
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta y

KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS

Varhaiskasvatuksen liikuntaa lisaavat toimenpiteet

v . Ei
Jarjestetty taydennyskoulutusta

Lilkkunnan edistaminen strategioissa Ei
Kasitelty kuntastrategiassa
Kaavoitusprosessiin osallistuminen
Osallistumalla kaavoituksen ja/tai taajamaymparistén muun i
toteutussuunnittelun poikkihallinnollisiin viranomaistyéryhmiin tms.
pitkien prosessien eri vaiheissa
Varhaiskasvatuksen liikuntaa lisdavat toimenpiteet Ei
Kehitetty varhaiskasvatusymparistojen sisdliikuntaolosuhteita
Vaikuttamistavat Ei
Asukas-/asiakaskyselyt
Varhaiskasvatuksen liikuntaa lisdavat toimenpiteet i
Kehitetty varhaiskasvatusymparistojen ulkoliikuntaolosuhteita
Saanndllinen seuranta .

. - o Ei seurata

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus
Lilkunnan edistdminen strategioissa Ei
Pyordilyn ja kavelyn edistamisen suunnitelma tai ohjelma
Saanndllinen seuranta .

v . . o Ei seurata
Ikaantyneiden liikunta-aktiivisuus
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa Ei

Liikuntapaikkojen kdyntitiedot



Liikunta: Lapinjarvi 2018

VAHVUUDET VASTAUS

Liikunnan olosuhteisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi

e . Kylla
Lautakuntapaatosten valmistelussa

Aikuisten harjoitusvuoromaksut

. . . 0 %, vuorot ovat maksuttomia
Koulujen liikuntasalit

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa

L . . Kylla
Maahanmuuttajien liikunnan edistamiseksi y
Kevyen liikenteen vaylia

. 2 m/asukas
metrid/asukas (Tilastokeskus 4603) /
Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa Kyl
Maahanmuuttajien liikunnan edistamiseksi y
Kaavoitusprosessiin osallistuminen .

Kylla

Osallistumalla jarjestdjana yleisotilaisuuksiin

Aikuisten harjoitusvuoromaksut

o .. 0 %, vuorot ovat maksuttomia
Urheilu- ja pallokentat

Liikkumisryhmia

P Kylla
Tyottomille yhia

Koulupaivan liikuntaa lisdavat toimenpiteet

e 1 . . . Toteutuu kaikissa kouluissa
Pitkat liikuntavalitunnit, % kouluista

Koulupdivan liikuntaa lisaavat toimenpiteet
Sisdliikuntatilojen hyodyntaminen liikuntatuntien ulkopuolella koulupdivan  Toteutuu kaikissa kouluissa
aikana, % kouluista

KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS

Varhaiskasvatuksen liikuntaa lisdavat toimenpiteet

v . Ei
Jarjestetty taydennyskoulutusta

Kaavoitusprosessiin osallistuminen
Kertomalla liikunnan ja ulkoilun olosuhteisiin liittyvista Ei
aloitteista/tavoitteista maankadyton suunnittelun eri viranhaltijoille

Vaikuttamistavat

o . Ei
Sosiaalinen media
Liikuntaneuvontaa i
Kunnassa jarjestetaan
Liikkumisryhmia i
Seuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
Vaikuttamistavat i

Asukas-/asiakaskyselyt



KEHITTAMISKOHTEET VASTAUS

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa

. o . Ei
Soveltavan liikunnan edistamiseksi
Saannollinen seuranta .
. .. . Ei seurata
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus
Saannollinen seuranta .
. " S e Ei seurata
Vuorovarauspohjaisten liikuntapaikkojen kayntitietoja
Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa Ei

Soveltavan liikkunnan edistamiseksi

Tulosten tarkastelu pelkadstdan listattujen vahvuuksien tai kehityskohteiden perusteella ei anna selkeaa kuvaa
toiminnoista, koska vastausvaihtoehtoina kyselyssa oli kylld/ei, mitdan selitysosaa vastaukseen ei voinut
kirjoittaa.



1. Talous ja elinvoima

Hyvinvointikatsauksessa kuvataan tyoryhman

kunnista yleiskuvaa antavia indikaattoritietoja.

1.1.  Vaestd 31.12.

valitsemia, terveyden ja hyvinvoinnin kannalta oleellisia

2016 2017 2018
Koko maa 5503 297 5516 224 5521773
Hanko 8 663 8522 8 400
Lapinjarvi 2739 2706 2 665
Loviisa 15208 15098 14 894
Porvoo 50 144 50172 50290
Sipoo 19922 20310 20643
Raasepori 28 405 28 077 27 625

Taulukko 3. Kuntien vdestémddrdt (ennakkotieto) 31.12.2018 (Tilastokeskus)

Maan vakiluku on kahden viimeisen vuoden aikana noussut hieman, nousu johtuu muuttovoitosta
ulkomailta. Koko maassa syntyneiden enemmyys oli negatiivinen, silld syntyneita oli 6 988 vdhemman kuin
kuolleita. Ennakollinen kokonaishedelmallisyysluku oli puolestaan koko mittaushistorian alhaisin, 1,40.

Vaeston yli 65-vuotiaiden maara Suomessa on viime vuosina ollut noin 20 % vaestosta. Vertailukunnissa
eniten yli 65-vuotiaita on Hangossa (29 %). Loviisassa yli 65-vuotiaiden maara vaestosta oli 26,5 % vuonna
2016 ja Lapinjarvelld 27,9 %. Loviisan vdestostd 50,1 % on 25—65-vuotiaita ja lapinjarvelaisista 49,8 %. (Léhde:
Sotkanet)

1.2. Lapsiperheet

2015 2016 2017
Koko maa 38,7 38,6 38,5
Hanko 33,6 33,6 32,6
Lapinjarvi 33,9 34,8 34,6
Loviisa 34,5 34,7 34,0
Porvoo 41,0 40,7 40,6
Sipoo 45,2 44,7 44,0
Raasepori 36,7 36,4

Taulukko 4. Lapsiperheet, % kaikista perheisté (Lédhde: Sotkanet)

Indikaattori ilmaisee lapsiperheiden osuuden prosentteina kaikista perheista. Lapsiperheiksi luokitellaan
perheet, joissa on alle 18-vuotiaita lapsia. Perheen muodostavat yhdessa asuvat avio- tai avoliitossa olevat
henkilot ja heidan lapsensa, jompikumpi vanhemmista lapsineen seka avio- ja avopuolisot ilman lapsia.
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Vertailukunnista Porvoo ja Sipoo yltavat valtakunnallisen tason ylapuolelle.

1.3.  0-17-vuotiaat

2015 2016 2017
Koko maa 19,6 19,5 19,3
Hanko 16,8 16,5 16,2
Lapinjarvi 18,0 17,8 17,6
Loviisa 17,9 17,7 17,3
Porvoo 21,3 21,2 21,1
Sipoo 24,1 23,9 23,7
Raasepori 18,3 18,2

Taulukko 5. 0-17-vuotiaat, % koko vdestéstd (Ldhde: Sotkanet)

Vaestésuhteutus on tehty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa kayttden Tilastokeskuksen vaestétilaston
tietoja. Loviisassa ja Lapinjarvella ikaluokan osuus sijoittuu hieman valtakunnan keskitason alapuolelle.

1.4. Demografinen huoltosuhde

Demografinen (tai vaestollinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta
tayttanyttd on sataa 15-64-vuotiasta (tyoikaistd) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai eldkeikaisia, sita
korkeampi huoltosuhteen arvo on.

2015 2016 2017
Koko maa 58,2 59,1 60,1
Hanko 72,3 74,5 77,5
Lapinjarvi 72,2 73,1 76,5
Loviisa 68,6 69,5 70,8
Porvoo 58,3 59,2 60,8
Sipoo 58 57,8 58,1
Raasepori 68,2 69,6

Taulukko 6. Vertailukuntien demografinen huoltosuhde (Lédhde: Sotkanet)

Tilasto osoittaa, ettd koko maassa huoltosuhde nousee tulevaisuudessa vaeston ikddantymisen myota
syntyvyyden ollessa jatkuvassa laskussa. Kuntakohtaisissa luvuissa huoltosuhde on vertailukunnista korkein
Hangossa ja Lapinjarvella.
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1.5.  Kuntien yleinen pienituloisuusaste

Indikaattori ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien henkildiden osuuden prosentteina kaikista
alueella asuvista henkildista. Tilasto kuvaa, kuinka suuri osa alueen vaestosta kuuluu kotitalouksiin, joiden
tulot jaavat suhteellisen pienituloisuusrajan alapuolelle. Kyse on mittarista, joka kuvaa vdestén asemaa
suhteellisella tulojakaumalla.

2015 2016 2017
Koko maa 12,7 12,7 12,8
Hanko 10,8 10,3 9,8
Lapinjarvi 12,8 13,3 11,8
Loviisa 12,2 12,6 12,3
Porvoo 8,6 8,6 8,7
Sipoo 5,8 6,0 5,7
Raasepori 12,7 12,5

Taulukko 7. Kuntien yleinen pienituloisuusaste (Léhde: Sotkanet)
Loviisa ja Lapinjarvi sijoittuvat yleisessa pienituloisuusasteessa valtakunnan keskitasolle.
1.6. Tyolliset

Indikaattori ilmaisee tyollisten osuuden prosentteina vaestosta. Tyollisiksi luetaan 15-74-vuotiaat henkil6t,
jotka laskentaviikolla 25.—31.12. tekivat yhtenakin paivana ansiotyota tai olivat tilapaisesti tydsta poissa.

2015 2016 2017
Koko maa 41,1 41,4 42,2
Hanko 37,9 37,2 38,2
Lapinjarvi 38,7 40,0 39,8
Loviisa 38,7 39,5 40,0
Porvoo 44,1 44,4 44,6
Sipoo 47,3 47,5 48,3
Raasepori 40,7 41,0

Taulukko 8. Tyélliset, % vdestostd (Ldhde: Sotkanet)

Tassa tarkastelussa Loviisa, Lapinjarvi, Hanko ja Raasepori jaavat valtakunnan keskitason alapuolelle. Kolmen
vuoden tarkastelussa positiivisena seikkana on tyollisyysprosenttien hienoinen nousu.
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1.7. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18—24-vuotiaat

2015 2016 2017

Koko maa 3,6 3,6 3,6
Hanko 4,5 5,0 3,4
Lapinjarvi

Loviisa 4,3 3,8 3,7
Porvoo 5,7 5,9 3,9
Sipoo 1,2 1,8 1,5
Raasepori 4,3 3,4

Taulukko 9. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesté vdestostd
(Léhde: Sotkanet)

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiksi lasketaan tdssd yhteydessd vuoden aikana vahintdan 10
kuukautena toimeentulotukea saaneet henkil6t.

Indikaattori kertoo, kuinka suuri osuus nuorista on pitkaaikaisesti toimeentulotuen piirissa. Pitkadaikaisesti
toimeentulotukea saaneet nuoret ovat usein syrjaytymisvaarassa olevia. Heidan eldamantilannettaan pyritaan

parantamaan erilaisin sosiaalityén menetelmin.

Lapinjarven luku on niin pieni, ettei sita ole otettu tilastoon mukaan.
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2. Vaestdryhmien vuosittaiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kuvaukset

Liitteena oleviin matriiseihin on keratty tieto vuodelta 2018 niiden indikaattoreiden osalta, jotka on
hyvaksytty hyvinvointisuunnitelmaan. Valitettavasti kansalliset tilastotiedot pdivittyvat hitaasti. Toimintoja
on raportoitu suppeasti, koska osakokonaisuudet kirjoitetaan laajaan hyvinvointikertomukseen vuonna
2020. Matriiseissa on kaytetty erilaisia varikoodeja seuraavasti:

[ | Toiminto ei ole toteutunut tai sita ei ole viela aloitettu vuonna 2018.
Toiminto on suunnitteluasteella tai aloitettu, mutta tuloksia ei vield ole.

m Toiminto on tehty suunnitellusti loppuun vuonna 2018, mutta kehitys jatkuu edelleen.

Monien asioiden kohdalla esiintyy eri varikoodeja riippuen siitd, missa toteutuksen vaiheessa kyseessa oleva
toiminto on.

Yhteenvetoa vuoden 2018 hyvinvointikatsauksesta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma (HYTE-tyoryhma) kokoontui viisi kertaa vuonna 2018.
Tyoryhman kokouksiin osanottajien maara vaihteli 9—11 jasenen valilla (tydryhman koko on 18 henkil6a).
Seka ohjausryhman ettd varsinaisen tyéryhman kokoonpanossa tapahtui muutoksia vuoden 2018 aikana
elakoitymisen tai tyopaikkojen vaihdosten vuoksi. Tydryhma teki syksylla 2018 aloitteen siitd, ettd Loviisan
kaupunki hakeutuisi mukaan Unicefin lapsiystavallinen kunta -malliin. Tdman mallin valmisteluun on
paneuduttu vahvasti sekd Loviisassa ettd Lapinjarvelld toimintavuoden aikana, ja valmistelu jatkuu tiiviind
my0Os vuonna 2019. Kuntien on valmistauduttava mallin myotad laajaan lapsivaikutusten arviointity6hon
kaikilla toimintasektoreilla. LAPE-hankkeen kautta saivat seka Loviisan kaupungin etta Lapinjarven kunnan
valmisteluty6tad hoitavat viranhaltijat ja Lapinjarvelld paattajat syksylla 2018 koulutusta lapsivaikutusten
arvioinnista kunnassa.

Kokouksissa on myods tutustuttu EVA-malliin (pdatosten vaikutusten arviointimalli, Kuntaliitto), jota
Kuntaliitto suosittaa otettavan kunnissa kayttoon, varsinkin isoja paatoksia valmisteltaessa. Haasteelliseksi
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisty0ssd ja johtamisessa osoittautuivat vuonna 2018 useat
henkilovaihdokset organisaatiossa sekd osin terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyon kasittdaminen
perustyosta erilliseksi osioksi. Lisdksi toimenpiteiden kuvauksessa voidaan kyseenalaistaa, toteutuuko
strategiaan kirjoitettu osallisuuden edistaminen kuntalaisen nakékulmasta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos tuotti vuonna 2018 kuntien hyvinvointitydn avuksi minimi-indikaattorit,
joilla kuntien terveyden ja hyvinvoinnin edistamista voidaan kuvata. Perusindikaattoreita kertyi 68
kappaletta. Listaa ei ole vield tarkoitus ottaa kaytt6on, ja asiaa tarkastellaan valtakunnallisesti seuraavan
kerran syksylla 2019 uuden hallitusohjelman myo6ta. Sote-uudistus on toistaiseksi tauolla, mutta kehitystyo
jatkuu, muun muassa maakunnallista hyvinvointikertomuspohjaa valmistellaan. Valmistelutydssa pitda
toteutua muun muassa valittavien indikaattoreiden tasavertaisuus ja mitattavuus kuntatasolla.

Joka kokouksessaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhma on tydstanyt hyvinvointikatsausta niin,
ettd vuosittaiset raportoinnit voidaan tehdd matriisikaavion mukaan siten, ettd laajan
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hyvinvointikertomuksen laadinta helpottuu valtuustokauden viimeisena vuonna. Katsauksen mallinnuksina
kadytettiin muun muassa Kouvolan, Porvoon ja Tampereen kaupunkien laatimia hyvinvointikatsauksia ja
kdytettiin apuna Sahkdinen hyvinvointikertomus -tydkalun indikaattoritietoa. Jos hyvinvointikatsaus olisi
kirjoitettu ainoastaan elektroniseen tyokalumalliin, olisi sen luettavuus ja grafiikka kuntakohtaisesti ollut
huonoa. Kuntien vertailtavuuden vuoksi myds Loviisan ja Lapinjarven hyvinvointikatsaus viedaan
paatoskasittelyn jalkeen Kuntaliiton yllapitamaan sahkoiseen hyvinvointikertomukseen, josta ne ovat
linkityksen avulla luettavissa. (https://hyvinvointikertomus.fi)

Kuntien hyvinvointityo sisaltaa paljon muitakin kokonaisuuksia kuin mita matriiseissa on kuvattu. Tyéryhman
mielestd kuitenkin oleellisemmat tunnusluvut on kuvattu matriiseihin, joskin vertailtavuutta tai
vaikuttavuutta toiminnoissa ei vield paikallisesti ole kirjattu eikd joidenkin toimintojen kohdalla ole
saatavillakaan.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen ohjaus- ja tyoryhmat kaudella 2017-2020:

Ohjausryhma (Loviisan kaupunginhallituksen paatos 18.9.2017 § 81)

Perusturvajohtaja (15.2.2018 Carita Schroder), ohjausryhméan puheenjohtaja

Thomas Gronholm, sivistysjohtaja (31.1.2018 asti)

UIf Blomberg, tekninen johtaja (31.1.2019 asti)

Sten Frondén, kehittamisjohtaja (30.11.2018 asti)

Heidi Raiha, Lapinjarven kunnan hyvinvointijohtaja (31.1.2019 asti)

Luottamushenkildiden edustajat: Arja Isotalo, Lotte-Marie Uutinen (Loviisa), Minna Alatalo (Lapinjarvi)

Poikkihallinnollinen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyoryhma
Thomas Gronholm, sivistysjohtaja, tydryhman puheenjohtaja (31.12.2018 asti)
Paivi Heikkila, hyvinvointikoordinaattori, tyéryhman sihteeri

Jaana livonen, lasten ja nuorten palvelupaallikkd

Lisbeth Forsblom, senioritoiminnan palvelupaallikko

Pamela Stenberg, sosiaalityosta vastaava (5.3.2018 saakka)

Sofia Hoff, varhaiskasvatuspaallikko

Leif Eriksson, vapaa-aikatoimen paallikko

Kirsi Buddas, kroonisten sairauksien vastaava hoitaja (31.1.2019 asti)
Camilla Stenvall, konsernihallinto ja yleinen hallinto

Petri Hirvonen, tyollisyyskoordinaattori

Annika Kuusimurto, ruokapalvelupaallikko

Timo Tenhunen, koulutuspaallikkd

Maud Ostman, ympéristdsuojelutarkastaja

UIf Blomberg, tekninen johtaja

Camilla Stjernvall, Loviisan jarjestot ry

Kari Martikainen, Lapinjarven suomalainen seurakunta

Tiia Gustavsson, Lapinjarven seniorityon paallikko

Pia Aaltonen, Lapinjdrven sivistystoimen johtaja


https://hyvinvointikertomus.fi/

1. ASUKKAIDEN AKTIIVISUUS, YHTEISOLLISYYS JA OSALLISTAMINEN: Kunnan toiminta on asiakasldhtdisti ja palveluhenkisti, vuorovaikutus
kuntalaisten ja paatoksentekijoiden valilla on toimivaa (Loviisan strategia).

TAVOITE TOIMENPIDE INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
Yhteiset kaikille ikaryhmille:
Tuetaan kuntalaisten Kohdennetut asukaskyselyt. | Asukaskyselyiden Itdisen Uudenmaan turvallisuuskysely toteutettiin
omaehtoista harrastamista tulokset. kolmatta kertaa maaliskuussa 2018. Loviisan
ja yhdessa tekemista, vastaajissa oli aiempaa enemman yli 75-vuotiaita. [ |
tuetaan yhdistyksia ja Turvallisuuden tunne Loviisassa, kuten koko Ita-
yhteisdja kuntalaisten Uudellamaallakin, oli noussut edellisesta kyselysta.
hyvinvoinnin, terveyden ja Turvallisuuden tunteen erittdin hyvaksi tai hyvaksi
osallisuuden edistamisessa. kokeneiden maara oli 89,88 %, mika oli enemman
kuin itdisen Uudenmaan keskiarvo.
Morjens-mobiilisovelluksessa toteutettiin 12
kyselyd vuonna 2018. Noin 1 000 loviisalaista on
ladannut sovelluksen. Vastauksia on saatu yhteensa
6 170. Kolmesta kyselytuloksesta on tehty erillinen
artikkeli.
Teemoitetut kylaillat Kyldiltojen maara ja Kylailta pidettiin Liljendalissa 2018 huhtikuussa ja
yvhdessa kyla- ja muiden aiheet, kiinnostavuus. teemana oli turvallisuus ja sahkdinen Morjens-
yhdistysten kanssa. sovellus. Suunniteltiin yhdessa Valkon ]

kylayhdistyksen kanssa turvallisuuskavelya ja
kyldiltaa loppusyksysta 2018, mutta asia siirrettiin
vuodelle 2019.




Edistetdan eri-ikdisten
kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta tasokkailla taide-,
kulttuuri-, kirjasto-, liikunta-
ja nuorisopalveluilla.

Terveys- ja
hyvinvointiluentojen
jarjestaminen (kunta ja
yhdistykset). Yhteistyon
muodoista sopiminen.

Jarjestetyt luennot.

Kumppanuustalon kayttéaste on noussut vuodesta
2015 jatkuvasti:

2015: 3 053 kayttajaa, 2018: 5 190 kayttajaa
(luentojen erittely muualla matriisissa).

Taide- ja kulttuuripalveluja
tarjolla tasapuolisesti
kunnan alueella.

Tehdyt
kumppanuussopimukset,
yhdistysten
kohdetoiminta- ja
koulutusavustukset.

Kumppanuussopimukset on tehty Valkon
kyldyhdistys ry:n ja Ruotsinpyhtdaan Kymijokilaakson
kylien kylayhdistys ry:n kanssa.

Kevaalla 2018 jaettiin yhdistyksille ja seuroille
toiminta-, kohde- ja koulutusavustuksia.

Kaupungin kulttuuritarjonta on laajaa ja
jarjestamme toimintaa myos kylissa.

Kirjastopalvelut
ajanmukaisia.

Tarjoamme nuoriso- ja
liilkuntatoimen palveluja
koko kunnan alueella.

Tapahtumien
maara/yleisémaara.

Taide- ja kulttuuritapahtumia oli 88, joiden lisdksi
tulee koulujen kulttuuripolku.

Kavijamaarat:

— Komendantintalo, 5 936
— Ruukin ja Viirilan museot, 17 360
— Almin talo, 5 146.

Kirjastojen
kavijamaarat/lainausten
maarat.

Lainamaara oli 154 222 lainaa vuonna 2017 ja
vuonna 2018 112 362. Kirjastojen yhteenlaskettu
kavijamaara oli 84 248 henkiléa vuonna 2017,
vuonna 2018 43 123. Syyna laskuun olivat




padkirjaston kiinniolo ja aineistosta luopuminen
sekd muutto vaistotiloihin.

Lukusali sijaitsi kevdan 2018 ajan Kumppanuustalo
Kulmassa. Kavijoita oli kymmenkunta joka arkipaiva.

Lapinjdrvella lainamaara oli 35 211 vuonna 2018.
Kavijamaara oli 32 390 henkil6d vuonna 2018.
Lainamaaran laskua selittaa se, ettd kirjasto on ollut
kiinni muutamia viikkoja vuonna 2018 Koha-
konversion ja Koha-lainausohjelman paivitysten
seka Porlammin kirjaston muuton takia. Yleinen
trendi on, etta kirjastoa kaytetdaan aiempaa
enemman muuhun kuin lainaamiseen. Kavijoita on
edellisvuotta enemman lisddntyneen
tapahtumamaaran seka kirjastotalolla sijaitsevan
Koko Kylan Tyb6huoneen ja Perinnetalkoo-toiminnan
vuoksi.

Edistetaan
monikulttuurisuutta.

Maahanmuuttajaperheiden
hyva kotoutuminen.

Kotouttamisohjelman
indikaattorit.

Uudenmaan LAPE-muutosohjelmassa Loviisa oli
mukana maahanmuuttajaperheiden matalan
kynnyksen palvelujen kehittdmisessa yhdessa
padkaupunkiseudun kuntien kanssa. Jarjestettiin
muun muassa maaliskuussa tyopajapaiva
maahanmuuttajaperheiden kanssa tydskenteleville.

Parannetaan kuntalaisten
sahkoista tiedonsaantia,

yhteydenpitoa ja asiointia.

Kunnan verkkosivujen
helppokayttdisyys;
riittavasti yleisopaatteita ja
neuvontaa asiointiin.

Tehdyt uudistukset.

Asiakaspalvelutoimisto on vakiinnuttanut asemansa
asukkaiden palvelupisteena. Kyselyiden perusteella
Lovinfo koetaan helposti ldhestyttavaksi ja se on
yksi suosituimmista tavoista asioida kaupungin
kanssa. Verkkopalvelun kehittaminen jatkuu.




Lapinjarvi: Lapinjarven kunnantalon
asiointipisteessa toteutettiin mahdollisuus asioida
Kelan ja TE-toimiston kanssa videoyhteydelld. My0s
asiointipisteen ulkoasua uudistettiin.
Verkkopalveluiden kehittdminen jatkuu.

Lapinjarvi: Lapinjarvella pidettiin jalleen 30.8.2018
asiantuntijaseminaari ihmislahtdisen Lapinjarven
kunnan kehittamiseksi. Aiheina olivat muun muassa
biokiertotalous, Lapinjarvitalot ja tulevaisuuden
ihminen.

LAPSET JA NUORET:

Lisataan lasten ja nuorten
yhteisollisyytta,
osallistamista ja
vuorovaikutus-
mahdollisuuksia.

Nuorisovaltuuston
toiminnan kehittaminen
yhdessa oppilaskuntien
kanssa.

Ylakoulujen, lukioiden ja
2. asteen oppilaitosten
edustus
nuorisovaltuustossa ja
nuorisovaltuuston
edustajien lasnaolo
kunnan
luottamuselimissa.

Nuorisovaltuuston jasenet ovat osallistuneet
kokouksiin ahkerasti.

Uusi nuorisovaltuusto aloitti tammikuussa 2019.
Ehdokkaita haettiin aktiivisesti ylakouluista,
lukioista ja 2. asteen oppilaitoksista.

Lapinjarvella perustettiin vaikuttajaryhma, joka
valmistelee asiaa vuodelle 2019.

Yhteistyon kehittdminen
vanhempainyhdistysten
kanssa, ylisukupolvinen
yhteisty6: koulumummit ja
-vaarit.

Kehittamiskokousten
maara, aiheet ja
toimeenpannut ideat.

Yhteistyd vanhempainneuvoston kanssa ei ole
jatkunut vuoden 2017 jalkeen, johtuen
vanhempainneuvoston toiminnan hiipumisesta.

Kohdennettujen kyselyiden
toteuttaminen lapsille,
nuorille ja huoltajille.

Toteutuneiden kyselyjen
maara.

Perustuvakeskuksen lasten ja nuorten palveluissa ei
tehty kyselyja lapsille/perheille vuonna 2018.




Facebook-sivujen
hyodyntaminen
vuorovaikutuskanavana.

Toteutunut toiminta.

Perhekeskuksella on toimivat Facebooksivut.

Sahkdisen asioinnin
lisddminen; tehdaan
koulusta infopiste.

Tulokset ja toimenpiteet.

Toiminnan kdynnistaminen on viela kesken.
Tavoitteena oli, etta toiminta olisi kdynnistynyt
vuoden 2018 aikana. Asia on siirtynyt vuoteen
2019.

TYOIKAISET:

Tuetaan asukkaita
digitaalisten ja matalan
kynnyksen palvelujen
|6ytdmisessad, edistetdan
kansansairauksien
omahoitoa ja ehkdistaan
syrjaytymista

Omahoitosivujen
paivittaminen ja
lisddminen, sdhkoisten
palvelujen lisddminen ja
niista tiedottaminen.

Omahoitosivujen
paivitykset.

Asiakaspalautekooste
kaikkien keskusten
sahkoisista palveluista
(esim. eterveyspalvelut
@loviisa.fi).

On keskusteltu kaikkien kiireettdmien aikojen
vapauttamisesta, myos lddkareiden.
Paivitystyoryhma kovin pieni ja tarvitsisi
vahvistusta.

Koostetta ei ole suunniteltu vuodelle 2017 tai 2018
vertailutiedon vahaisyyden takia. Keskitytdaan
jatkossa lisaantyvien digitaalisten palvelujen
kehittamiseen.

Vertaistukitoiminta ja
kokemusasiantuntijoiden

kaytto sosiaalipalveluissa.

Ryhmat ja muu toiminta

seka osallistujien maarat.

Aamuryhmat ovat toiminnassa. Marraskuussa 2017
aloitettiin uutena ryhmana koulutettujen
kokemusasiantuntijoiden pitima oma vastaanotto,
jonka aloituksessa oli vahan osallistujia. Ei
toimintaa vuonna 2018.

Sosiaalipalvelujen
asiakasraati.

Kokoontumiskerrat ja
toteutetut uudistukset.

Tavoite ei toteutunut eika toimintaa pystytty
suunnittelemaan tyovoiman vahyyden takia.
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Maahanmuuttajien

osallisuuden edistaminen.

Monikulttuuristen
tapahtumien maara,
tiedotustilaisuudet,
ohjaus- ja
neuvontakayntien
maarat, vapaan
sivistystyon
mahdollisuuksien
hyodyntaminen
oppimisessa.

Ystavdksi maahanmuuttajaaidille -toiminta
yhteisty6ssa Mannerheimin lastensuojeluliiton
Uudenmaan piirin kanssa jatkui myos vuonna 2018.
Vapaaehtoisten jarjestama koululaisten kielikerho
“Supersuomi”-kerho jatkui vuonna 2018.

Yhteistyokumppaneita olivat muun muassa Amisto,
Opso.fi, seurakunnat ja Suomen Pakolaisapu ry.

Etsivan nuorisotydn
ryhmatyoskentelyn
muodot.

Ryhmien toteutumiset ja
osallistujamaarat.

Vuonna 2017 toteutui 7 eriaiheista ryhmaa.
Osallistujamaara oli yhteensa noin 100 nuorta.

Ryhmat olivat samat vuonna 2018.

Asukkaille suunnatut
kehittamistyopajat
Lapinjarvella.

Tulokset ja toimenpiteet.

Ihmislahtoisen kunnan kehittamistyopajoja on
pidetty asukkaille. Vuonna 2018 pidettiin muun
muassa unelmatybpajoja ja toteutettiin kyselyita.
Kunnan verkkosivustolla on kdytdssa ”Viikon
kysymys” -osio kuntalaisille.




SENIORIT:

Lisatdaan ikdihmisten
yhteisollisyytta ja
osallistamista.

Vahennetdan kotona asuvien
ikdantyneiden yksindisyytta.

Ryhmatoiminta yksinaisille
ikaihmisille eri kylissa;
vapaaehtoiset mukaan
toimintaan.

Omaishoitajien
vertaistukiryhmat.

Vertaistukiryhmat
muistisairaille.

Ryhmien ja osallistujien
maarat.

Senioripalveluissa on jarjestetty toimintahetkia
Viirilassa, Ruotsinpyhtaan kirkonkylassa ja
Sarvisalossa. Ryhmakoot ovat keskimaarin olleet 12
henkil6a ja ryhmat ovat kokoontuneet 8 kertaa
vuoden aikana.

Muistisairaiden vertaistukiryhmat kokoontuivat
vuonna 2018 Loviisan keskustassa, Koskenkyldssa ja
Tesjoella. Omaishoidossa on vuonna 2018
panostettu henkil6kohtaisten tukikayntien
tekemiseen ryhmatoiminnan sijasta.

Lapinjarvi:

Vuoden 2018 aikana jarjestettiin nelja OmaisOiva-
kahvilatapaamista omaishoitajien kanssa. Lisaksi
omaishoitajilla on ollut mahdollisuus OmaisQiva-
hetkiin — henkil6kohtaista keskustelutukea,
kuuntelua ja yhdessa oloa, joko puhelimitse tai
kotikdynteina.

Suuhygienia- ja ravitsemuskoulutus jarjestettiin
omaishoitajille sekd muille kiinnostuneille 2/2018
yhdessa kunnan ja Itd-Uudenmaan Omaishoitajat ja
Liheiset — Ostra Nylands Narstdendevardare och
Vanner ry:n kanssa.

Yhteistyd Loviisan muistipoliklinikan kanssa
kaynnistyi syksylld 2018.




Aiesopimus yhteistydsta Muistiluotsin kanssa
solmittu syksyn 2018 aikana.

Kulttuurikaveritoiminnan
kehittdminen.

Yhteistyo yksityisten /
kolmannen sektorin
kanssa; yhteistyo
oppilaitoksen kanssa.

Ulkoiluystavat toimivat usein myos
kulttuurikavereina. Toiminta jatkui vuonna 2018.

Asukasraatien kokeilu.

Raatien
kokoontumiskerrat ja
asiakokonaisuudet.

Jarjestettiin 12.4.2018 ja 15.11.2018
keskustelutilaisuus ikaantyneille, jotka ovat
osoittaneet kiinnostusta ikdaantyneiden
asukasneuvostoon.

Lapinjdrvi: VertaisVeturi-koulutus vapaaehtoisille
sekd omaishoitajille jarjestettiin 4/2018.

Kammari-toiminta kaynnistyi kesan 2018 aikana.
Kammari toimii padsaantoisesti vapaaehtoisvoimin
kaksi kertaa viikossa. Perinnetalkoot on vastannut
vhdesta paivasta. Kammari-toiminta on
itseohjautuvaa, joten sen sisall6t ovat vaihdelleet
osallistujien omien toiveiden ja toiminnan mukaan.
Kammarissa vaihdetaan kuulumisia ja keskustellaan
kahvittelun lomassa.

Kunnan fysioterapeutti on suorittanut Voimaa
vanhuuteen -ohjelman Ulkoiluystavaksi iakkaalle
-kouluttajakoulutuksen.




2. ASUKKAIDEN TERVEELLISET ELAMANTAVAT: Kuntalaisten omaehtoista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista vahvistetaan kehittdmalla sujuvia,
asiakaslahtoisia palveluja seka liséamalla neuvontaa ja ohjausta omahoitoisuuden tueksi. Kuntalaisille tarjotaan sujuvat ja kustannustehokkaat palvelut.

TAVOITE TOIMENPIDE INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
Yhteiset kaikille ikdryhmille:
Tuetaan omatoimisuutta Teemavuosien monialaisen | Tehdyt toimenpiteet. Teemaksi vuodelle 2018 oli valittu turvallisuus.
terveyden ja hyvinvoinnin suunnittelun aloittaminen. Teemaa toteutettiin kylailloissa. Kylailta toteutui
yllapitamiseksi, panostetaan Liljiendalissa kevaalla 2018 ja talldin kerrottiin muun m
ennaltaehkaisevaan muassa ltdisen Uudenmaan turvallisuuskyselyn
toimintaan ja kestavaan Loviisan tuloksista. (Katso. myds paakohta 1)
kehitykseen.
Tarjotaan kaikille avointa Terveyteen ja hyvinvointiin | Luentojen maarat ja — Elatko nivelkipujen ehdoilla? (96 osallistujaa)
tietoa terveyden liittyvat luennot kavijamaarat. - Hyvad sisdilma (16 osallistujaa)
edistdmisesta. yhteistyéssd kolmannen - Loviisan hyvinvointisuunnitelma (12 =
sektorin kanssa. osallistujaa)
— Hyva hengitys (28 osallistujaa)
— Rinta-, suolisto- ja eturauhassyopa (22
osallistujaa)

— Muistisairaudet (25 osallistujaa)

— Terveytta ja virkeytta ruoasta (27 osallistujaa)
Yllapidetdan ja lisataan Ainakin yhden uuden Toteutunut Vuonna 2018 ei toteutettu uutta
lilkuntamahdollisuuksia. [3hiliikuntapaikan [ahiliikuntapaikka. [3hiliikuntapaikkaa, mutta Ruotsinpyhtaan

rakentaminen. kirkonkylan uusi Iahiliikuntapaikka suunniteltiin.
Lapinjarven Korsmalmin hiihtomajan ulkoilureitteja B

paranneltiin yhteistydssa kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Lisdksi kartoitettiin toiveita
lilkuntapaikkojen suhteen.




Otetaan kayttoon uusia,
kohdennettuja
palvelumuotoja.

Puhelinpalvelujen Helmi,
Sisu ja Senni aloittaminen
perusturvakeskuksen
toiminnoissa.

Puhelujen maara.

Palvelut aloitettiin lokakuussa 2017. Puhelujen
maarat, enimmakseen ohjaus- ja neuvontapuheluja,
olivat vuonna 2018:

— Senni (seniorit), 443 kpl, puhelujen maarat
senioripuolella ovat lisddntyneet paljon

— Helmi, 58 kpl

— Sisu, 150 kpl

— Lapinjarvi: Ikdihmisten neuvonta- ja
palveluohjauspiste 3/2018

LAPSET JA NUORET:

Edistetdan lasten ja nuorten
terveellisia elintapoja ja
vahvistetaan nuorten
paihteettomyytta.

Nuorten ehkaiseva
paihdetyo ja -valistus.

Lasten ja nuorten
mielenterveyden
tukeminen ryhmatoiminnan
avulla.

Kouluterveyskyselyjen
2017 ja 2019 tulokset,
Hubu-kyselyjen tulokset
ja toteutunut toiminta
(Hubu =kouluissa
toteutettava ehkadisevan

paihdetydn menetelma).

Saadut tulokset, esim.
Maestro-ryhmat.

Hubu-kyselyt ja niihin liittyvat valistustilaisuudet
pidettiin kevdaan 2018 aikana. Hubu-kyselyissa
kysymykset poikkesivat jonkin verran
edellisvuodesta, minka vuoksi tuloksia ei voi
suoraan verrata. Valtakunnallinen
kouluterveyskysely suoritetaan joka toinen vuosi
eika kouluterveyskyselya tehty vuonna 2018.

Maestro-ryhmiin ei saatu riittavasti osanottajia eika
vuonna 2018 toiminut yhtdan Maestro-ryhmaa.
Maestro-toimintamalli on jaanyt hieman
vanhanaikaiseksi. Nuorten ahdistuksen ehkaisyyn
on esitelty matkapuhelimessa toimiva Chillaa 2.0
-sovellus.

Terveellisten
ruokailutottumusten
edistaminen.

Kouluterveyskysely,
kouluruoan menekin
seuranta ja palaute.

Asiakaskyselyssa kartoitettiin “parhaimmat ja
“pahimmat” ruoat ja ruokalistalta poistettiin
epasuositut ruoat. On myds muistettava, etta moni
asia vaikuttaa siihen, etta ei sy6da, esimerkiksi




kaverit, ruokajonot, melu. Kaikki yldakoululaiset ovat
vaistotiloissa talla hetkelld.

Lasten ja nuorten liikkunnan
edistdminen
perusopetuksessa ja

varhaiskasvatuksessa (uusi
sana).

Move!-testit. Liikkuva
koulu -toiminnan
edistamisen tulokset.

Move!-testit on tehty 5. ja 8. vuosikurssin oppilaille.
Tuloksia hyddynnetdan kouluterveyshoitajien
tarkastuksissa. Loviisan tulokset ovat joiltakin
mitatulta osa-alueelta jadneet alle koko maan
tulosten, mutta heitto -ja kiinniottoyhdistelmassa
sekd kehon liikkuvuuden eri mittauksissa ollaan
maan keskitason tasolla ja joiltakin osin jopa yli
maan keskiarvon.

Vapaa-aikatoimen ja koulujen yhteistyohanke
Liikkuva koulu edistaa lasten ja nuorten liikkkumista
ja hyvinvointia. Varhaiskasvatuksessa on kaytdssa
llo kasvaa liikkuen -ohjelma. Ohjelman paamaarana
on, etta valtakunnalliset liikunnan suositukset
toteutuvat jokaisen lapsen kohdalla.

TYOIKAISET:

Edistetdaan tyoikdisten
terveellisia elintapoja
kehittamalla toimintoja
kokonaishyvinvoinnin
edistamiseksi.

Paihde- ja
mielenterveystyon
kehittdminen yhdessa
erikoissairaanhoidon kanssa
VIPA- periaatteella (VIPA =
nopean vireillepanon
toimintamalli).

Uusien toimintatapojen
kdyttéénoton
kokemukset.

Henkilokunnalle pidetty esittelyja Kaizen-
hankkeesta ja tulevasta VIPA-mallista. Malli otettiin
kayttoon loppuvuodesta 2018 ja hanke jatkuu
edelleen.

Mielenterveys- ja
paihderyhmien toiminta,

Ryhmiin osallistujien
maard, kdyneiden maars,
kadyntitilastot.

Depressioryhmat ja avoimet ryhmat ovat jatkaneet
toimintaansa, sen sijaan kokemusasiantuntijoiden




kokemusasiantuntijoiden
kaytto.

pitdmaa vertaisvastaanottoa ei ole pystytty
jatkamaan (ei kavijoita, katso myo6s padkohta 1).

Paihdepuolella my6s uutta ryhméatoimintaa,
kavijoita 4—15/ryhma. Rentoutusryhma, jossa nelja
kiertavaa aihetta, ja omaisten suljettu ryhma.

WHO 5 -mittarin
kayttoonotto
(hyvinvointiseula).

Kayttdjakokemukset

WHOS5-mittari on kaytossd, kokemukset ovat olleet
positiivisia.

Suun terveydenhoidon
omasuunnitelma
tarkastuskayntien
yhteydessa (karieksen ja
iensairauksien ehkaisy).

Asiakaskohtaisen
toteutumisen seuranta
kdyntien yhteydessa,
seurannan yhteydessa
saadut vertailutiedot
karieksen ja
iensairauksien
vahentymisesta.
Toimintaan
osallistuminen, koetut
tulokset.

Osa hammaslddkareista on ottanut suunnitelman
kdytantoon ja asiakkaat ovat olleet tyytyvaisia
omahoitosuunnitelmaan. Vaikutuksia suun
terveyteen ei voida vield arvioida 2018.

Painonhallintatoiminta:
PPP-ryhmat, Verkkopuntari,
yksil6llinen
liilkuntaneuvonta.

Toimintaan
osallistuminen, koetut
tulokset.

Lilkuntaneuvonnassa kavi 35 asiakasta, ja kdyntien
maara oli yhteensa 65 kpl. Kokemukset ovat olleet
hyvia. Painonhallintaryhmia ei jarjestetty vuonna
2018, vaan ohjaus tapahtui yksiléohjauksena
terveydenhoitajan vastaanotolla. Ohjataan myos
HUSin Painonhallintatalo.fi e-terveyspalvelun
pariin.




Lahiliikuntapaikkojen ja
védlineiden hyédyntaminen
ja yllapito.

Liikuntavalineiden
lainauskerrat.

Liikuntavalineiden lainaus on ollut hyvin vahaista.

Liikunta-apteekki,
terveysliikunnan kaikille
avoin ja maksuton
neuvontapiste.

Toiminnan tulokset,
neuvonnassa kayneiden
maarat.

Liikunta-apteekkia on jatkettu
yhteydenottolomake-periaatteella. Keskustan
kirjaston lainattavien liikuntavalineiden hankintaan
haettiin Aluehallintovirastolta avustusta
marraskuussa 2018. Muiden kirjastojen
liilkuntavalineiden lainaus on ollut véhaista
(lainattua muun muassa: sauvakavelysauvat,
kdsipainot), mutta lainauksia on ollut.

SENIORIT:

Jarjestetdan toimintaa, joka
edistaa ikdihmisten
hyvinvointia ja terveytta, ja
tukee ikdihmisten
mahdollisuuksia itsendiseen
ja mielekkdaseen eldamaan
eri asumis- ja
hoitoymparistdissa.

Erilaiset kuntoryhmat
ikdihmisille yhteistyossa
vapaa-aikatoimen ja eri
yhdistysten kanssa.

Vapaa-aikatoimi
kouluttaa vapaaehtoisia
toimimaan vetajina
erilaisille ikdihmisten
virkistys- ja
liilkuntaryhmille.

Erilaisia kuntoryhmia jarjestettiin yhteistyossa
vapaa-aikatoimen kanssa. Senioripalvelut jarjesti
voima- ja tasapainoryhmia Koskenkylassa, Isnasissa
ja Taasiakodin tiloissa Tesjoella. Ryhmissa on ollut
keskimaarin noin 12 henkilda ja Isnasin ja Tesjoen
ryhmat ovat kokoontuneet kerran viikossa.
Eldkeldisjarjestd Loviisan seniorit ry on tehnyt
yhteisty6ta Loviisan kaupungin senioripalvelujen
kanssa ja pitdanyt Taasiakodin ryhmaa joka toinen
viikko. Koskenkylan ryhma on kokoontunut joka
toinen viikko.

Lapinjdrvi: Muistiystavallisen kirkonkylan
yleissuunnitelma valmistunut 11/2018.

Vapaaehtoisten
ulkoiluystavien toiminnan
yllapito ja kehittdminen.

Koulutetaan lisaa
ulkoiluystavia ja pidetdan
saannollisesti yhteytta
ulkoiluystaviin. (Mittarit:
koulutustilaisuuksien ja

Ulkoiluystavien maara on lisaantynyt. Talla hetkella
on 58 ulkoiluystavaa. Vuonna 2018 jarjestettiin yksi
koulutus.




osallistujien maarat seka
ulkoiluystavien
kokonaismaara — kuinka
paljon lisdantynyt?).

Lapinjarvi: Tasapainoryhmat ja ohjatut
kuntosaliryhmat kokoontuivat sdannollisesti
vuoden 2018 aikana. Kunnan fysioterapeutti on
suorittanut Voimaa vanhuuteen -ohjelman
Ulkoiluystavaksi iakkaalle -kouluttajakoulutuksen.

Toimintaterapeutti kotihoitoon.
Perinnetalkoot-hanke on osallistunut ikdihmisten
ulkoilutoimintaan seka jarjestanyt kerran viikossa
tapahtuvan yhteisen ulkoiluhetken.

Erilaisten
ennaltaehkaisevien ja
kuntouttavien
tydomenetelmien
kehittdminen ja
juurruttaminen
kotihoidossa, alkoholin
kdyton ja
mielenterveysongelmien
huomioiminen, asiaan
puuttuminen.

”Kunnon hoitajien”
koulutus vuosittain ja
ennaltaehkaisevaa
kotikuntoutusta
ikdihmisille (méaarat ja
kerrat).

Yhteistyon lisddminen A-
klinikan
aikuissosiaalityon kanssa,
verkostokokoukset.

Kunnonhoitajakoulutus jarjestettiin yhdelle
ryhmalle kevaalla 2018. Osallistujien
kokonaismaara oli 12.

Kotihoitoon lisattiin yksi fysioterapeutti
heindkuussa 2018.

Seniorpalvelun fysioterapeutit ovat vuonna 2018
suorittaneet Voima ja tasapaino
-kouluttajakoulutuksen.

Osa senioripalvelujen
[ahihoitajista osallistuu
mielenterveystyon ja
pdihdetyon
lisdkoulutukseen.

Sosiaaliohjaaja palkattu
senioripalveluihin.

Lisakoulutuksen kayneet
lahihoitajat seka
koulutuksessa kehitetyt
tyomallit.

Sosiaaliohjaaja tekee yhteistyota aikuissosiaalityon
kanssa ja koulutuksen saaneiden ldhihoitajien
tyomallia kehitetaan mielenterveys- ja
padihdepalveluiden kanssa.

Lapinjarvi: Aloitettu alueellisen tehostetun
kotikuntoutuksen projektin valmistelu.




Lapinjarvitalohanke etenee suunnitelmien
mukaisesti. Ensimmaisten Lapinjarvitalojen
valmistuminen siirtyi vuodelle 2019.

3. ASUKKAIDEN ARJEN TURVALLISUUS: Asukkaiden arjen hyvinvointi on sujuvaa ja hairiotonta; siihen yhdistyy kuntalaisten hyvinvointi, vahva sosiaalinen
yhteisollisyys, taloudellinen vakaus ja yhteiskunnallinen elinvoimaisuus (Ita-Uudenmaan turvallisuussuunnitelma 2015).

TAVOITE TOIMENPIDE INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
Yhteiset kaikille ikdaryhmille:
Arjen turvallisuus on osa Turvallisuusohjelmassa Turvallisuusohjelman Vuosien 2015-2017 turvallisuuden
asukkaiden ja yhteiskunnan olevat ikdkausikohtaiset indikaattorit. toimenpideohjelman tavoitteet ovat padosin ]
normaalia toimintaa ja luo tavoitteet. toteutuneet.
edellytyksia hyvinvoinnin
edistimiselle. Monialaista Turvallisuuskyselyt joka Kyselyjen tulokset. Turvallisuuskysely toteutettiin maaliskuussa 2018.
yhteistysti kehitetzan toinen vuosi. Loviisalaisista erittdin tai hyvin turvalliseksi koki [ |
o) il . 0
kaikissa keskuksissa. olonsa 89,88 %, jolloin nousua oli 4,88 % verrattuna
vuoden 2016 turvallisuuskyselyyn.
Turvallisuuskavelyt Toteutettavat Valkon kylan turvallisuuskavely:
vuosittain. toimenpiteet. O
Suunniteltu vuoden 2018 aikana, mutta toteutus
jaa vuodelle 2019.
Maankaytto ja rakentaminen | Uuden alueen kaavoitus Alue on kaavoitettu. Kaavoitus on kdynnissd, alueesta on tulossa
ovat suunnitelmallisia. Maérlahteen. asuntomessualue.
Kunnallistekniikan Alue on valmis. Israelinmetsan kadut on rakennettu valmiiksi.
rakentaminen valmiiksi [

Israelinmetsan alueella.

Leikkipaikka on viela rakentamatta.

Lapinjarvella Husulanmd&en kaavoitus eteni
asemakaavaehdotukseen. Myos Ingermaninkylan




teollisuusalueen laajennuksen asemakaavaehdotus
oli ndhtavilla syksylla 2018.

Lahivesistojen tila saadaan
paremmaksi.

Vesistojen hyvinvointiin
tahtaavien hankkeiden
jatkaminen (Jokitalkkari,
Nutrinflow- ja Loviisanjoki-
hankkeet).

Hankkeissa asetettujen
tavoitteiden
toteutuminen.

Rutumille, Loviisanjoen yhteyteen, on rakennettu
ravinteita pidattava ja luonnon monimuotoisuutta
lisaava kosteikko. Loviisanjoki-hankkeen
lupamenettely on loppusuoralla. Toimenpiteet
voitaneen aloittaa kevaalld/kesalla 2019.
Jokitalkkari-hankkeen puitteissa jokiin on istutettu
taimenen matia ja esimerkiksi Loviisanjoen alaosiin
on kunnostettu kutusoraikkoja.

Lapinjarvi: Kirkonkyldn jatevedenpuhdistamon
purkuojaan asennettiin vedenpuhdistuskontti, joka
on osa hallituksen karkihanketta.

Energiaa saastetaan.

Kaikkien vanhojen
katuvalaisimien vaihto
vahemman energiaa
kuluttaviksi.

Vaihdettu maara
katuvalaisimia.

Vuoden aikana vaihdettiin noin 350 valaisinta led-
valaisimiin. Lapinjarvella jatkettiin
katuvalosaneerauksia.

Parannetaan
liikenneturvallisuutta.

Katujen pinnoitteiden
parantaminen.

Pinnoitetut kadut, km.

Vuoden aikana pinnoitettiin noin 5,5 km uusia
katuja. Lisaksi uusittiin pinnoitetta noin 3 km.

Kevyenliikenteen vaylien ja
jalkakaytavien
pinnoitteiden kunnon
parantaminen.

Pinnoitetut vaylat, km.

Vuoden aikana uudelleen pinnoitettiin 0,5 km.

Loviisan kaupungin ja ELY-
keskuksen
liikenneturvallisuus-
suunnitelman mukaisten

Hankkeen eteneminen ja
toteutuneet
toimenpiteet.

Vuoden aikana ELY-keskus on toteuttanut Loviisan
alueella 2 liikenneturvallisuuskohdetta ja Loviisan
kaupunki 4 kohdetta. Hankkeiden suunnittelu on
edennyt lahes aikataulun mukaan.




hankkeiden toteuttaminen.
Loviisan kaupungilla on
erillinen liikenne-
turvallisuussuunnitelma,
joka on luettavissa kunnan
kotisivuilla.

Pyritdan ennakkoon
puuttumaan
sisatilaongelmiin.

Lovisanejdens
hogstadiumin, Lovisa
Gymnasiumin ja
Koskenkylan
kouluhankkeiden
toteuttaminen.

Hankkeiden eteneminen.

Molemmat hankkeet ovat toteutusvaiheessa ja
rungot nousevat sadsuojan alla.

Sisdilman laatutilanteen
parantaminen.

Sisdilmaongelmien
maara ja vakavuus.

Vuoden aikana on siirretty oppilaat ja henkilokunta
vaistotiloihin Harjunrinteen koulusta. Uuden osan
korjaus on kdynnistynyt ja vanhan osan korjausten
suunnittelu on kaynnissa.

Lapinjarvella vanhainkoti Honkahovin
sisdilmariskeja kartoitettiin.

Yllapidetdan vesi- ja
viemariverkostoa ja
parannetaan lahivesistdjen
tilaa.

Uuden vesihuolto-
suunnitelman laatiminen.

Suunnitelma on valmis.

Uusi vesihuoltosuunnitelma on valmis.

LAPSET JA NUORET:

Lasten ja nuorten
eldamdnhallintaa
vahvistetaan ja
kasvuymparisto on

Perhekummitoiminta MLL:n
kanssa.

Toteutunut toiminta.

Jarjestetty yhdessa MLL:n Uudenmaanpiirin kanssa
osana LAPE-hanketta.




turvallinen.

Vanhemmuuden tuen

Toteutunut toiminta.

Ihmeelliset vuodet -koulutukseen osallistui kolme

O
tyokalupakkien perhekeskuksen tyontekijaa.
kayttoonotto.
Nuorten matalan Toteutunut toiminta. Katso padkohta 4: Lapset ja nuoret, [
kynnyksen ohjaamotoiminnan ensimmaisen vuoden
ohjaamotoiminta (15-29- vhteenveto.
vuotiaille).
Varhaisen tuen palveluiden | Toteutunut toiminta. Valtakunnallinen sekd maakunnallinen
edelleen kehittdminen perhekeskustoimintamallin kehittdminen jatkuu
perhekeskustoiminta- edelleen. Olemme osallistuneet aktiivisesti
mallissa. Uudenmaan maakunnan
perhekeskustoimintamallin kehittamistyohon ja
kehittdneet omaa toimintaamme samojen
linjausten mukaisesti.
TYOIKAISET:
Ylldpidetddan omaa ja muiden | Matalan kynnyksen Matkalla sosiaaliseen Projekti paattyi marraskuussa 2018 ja tydomalli on =
turvallisuutta, ehkaistaan palveluiden ja kotiin kuntoutukseen - saatavissa Innokylassa. Kaytannon tyéhon malli ei
ajoissa syrjaytymista ja annettavien palvelujen projektiin osallistujat, vield jalkautunut vuonna 2018.
kavennetaan terveyseroja. lisddminen ja kehittdminen. | tapaamispaikat (muu
kuin keskusta).
Klubitalo-mallin Toiminnan tulokset. Klubilaiset muuttivat Mariankadulle Loviisan O

jalkauttaminen kuntaan.

keskustaan maaliskuussa 2018. Klubissa on jasenia
noin 74 henkil6a ja taloon on saatu yksi
lahihoitajaopiskelijan oppisopimuspaikka.

Helposti tavoitettavat
palvelut seka joustava

Monialaisen yhteistyon
lisddminen

Yhteisty6tapaamiset,
osallistujamaarat

Kuntouttavassa ty6toiminnassa oli Loviisasta 55
asiakasta. TYP-toiminnassa oli 31.12.2018 Loviisasta




palveluiden piiriin padsy
(sisaltaa myos kotiin
annettavat palvelut).

aikuissosiaality6ssa ja
tyollisyyspalveluissa.

sosiaaliseen
kuntoutukseen,
kuntouttavaan
tyoétoimintaan ja TYP-
toimintaan
(=tyollistymista edistavat
monialaiset palvelut).

126 asiakasta ja Lapinjarvelta 21. Seka asiakkaiden
etta toimijoiden keskuudessa on ilmennyt paljon
haasteita tapaamisille.

SENIORIT:

Lisatdan turvallisuuden
tunnetta. Turvallinen ja
esteeton kotiymparisto,
turvallinen liikkuminen,
sosiaalisen verkoston
lisddminen, koetun
yksindisyyden ehkdiseminen.

Turvallisuuden tunteen

Kotitapaturmatilastot

On osallistuttu kotikuntoutuspilottiin, missa

O
lisadminen: (Sotkanet). leikkauksesta kuntouttaminen vietiin kotiin
sairaalaosaston sijasta, ks. padkohta 4.

— luottamus siihen, etta

saa tarvittaessa apua. Tapaturmatilastot ovat liian laajoja seurattavia, [ |

indikaattoria ei ole kaytetty 2018.
Koti ja liikunta turvalliseksi: | Tiedotustilaisuuksien Senioripalvelujen fysioterapeutit ja kuntahoitaja ]
maarat ja kotikaynnit, tekevat tarvittaessa kotikdynteja ja kartoittavat

h k9t' esteett?rTlakS| Ja‘_ joilla kartoitetaan asiakkaiden tarvetta apuvalineille.

oikeat apuvalineet niin e

RN o apuviélineiden tarvetta.

sisd- kuin ulkokayttoon
— tiedotustilaisuuksia

esim. eldkeldisryhmissa Pyritddn HUSin “Kaatumisten ehkaisy”

turvallisesta -osaprojektiin vuonna 2019.

lilkkkumisesta ja

erilaisten

apuvilineiden

esittelya.
Ikdautoilu turvalliseksi: Koulutustilaisuus, Kurssia ei jarjestetty vuonna 2018 kaksikielisen ]

— tiedotus-/
koulutustilaisuus
(osana Loviisan

osallistujamaarat.

vetajan puuttuessa.

Lapinjarvi:




liikenneturvallisuus-
ohjelmaa).

Liikenneturvallisuustydryhma perustettu ja
liilkenneturvallisuustyon suunnitelma laadittu.

4. Asukkaiden tyéllisyyden ja taloudellisen hyvinvoinnin edistaminen.

TAVOITE TOIMENPIDE INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
Yhteiset kaikille ikaryhmille:

Kehitetdan asukkaiden Lahipalveluiden Tehdyt kilpailutukset ja Paikalliset toimittajat ovat menestyneet pienissa

palveluja tyollisyytta huomioiminen niiden paikallisuus. hankinnoissa. Suuret rakennushankkeet ovat olleet | Il |l

tukevaksi ja eriarvoisuutta
vahentavaksi toiminnaksi.

kilpailuttamisessa.

paikallisille rakennusliikkeille lilan suuria.

Paikallisten yritysten
toimintaedellytysten
lisddminen.

Tyopaikkojen
lisddntyminen.

Suurempien yritysten henkilostomaara on
lisddntynyt. Monia lupaavia yrityksia on sijoittunut
tai sijoittumassa Loviisaan.

Tyopajojen kattavuus
tyottomille.

TyoOpajojen
asiakasmaarat.

Tybpajojen asiakasmaarat vuonna 2018 oli 239
henkil6a, jaettuna pajoittain seuraavasti:

— aikuisten paja, 32

— nuorten tydpaja, 62

— seinatdn paja, 90

— kuntotuttava ty6toiminta, 55.
Kuntotuttavan tyotoiminnan paikkoja jonotetaan.

Lapinjarvella toimivassa Taitopaikassa oli 38
asiakasta vuonna 2018. Kunnassa kdynnistyi
alkuvuonna Hyvinvoinnin tilat -hankkeen osahanke
Perinnetalkoot, joka yhdistda sosiaalisen
osallisuuden ulkopuolelle herkasti jadvat ihmiset.
Toimintaan osallistui 12 ty6tonta.




LAPSET JA NUORET:

Mahdollisimman moni nuori

on koulutuksen piirissa.

Monialainen yhteistyo ja
sen edelleen kehittaminen,
jotta loydetaan
kohderyhman nuoret.

Koulutuksen ulkopuolelle
jadneet.

Viimeisin THL:n Sotkanet tietokannasta saatava
tilastotieto koulutuksen ulkopuolelle jadneista 17—
24-vuotiaista on vuodelta 2016.

Monialainen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto
NOPA on kasitellyt kokouksissaan koulutuksen
ulkopuolelle jaaneiden tilannetta.

Ohjaamo-toiminnan
aloittaminen 2018.

Projektin tavoitteet, siita
saadut tulokset

Toiminta alkoi 4/2018. Projekti 2018-2021, jossa
tavoitteena on 256 asiakasta / 3 vuotta.

Vuonna 2018 oli 102 asiakasta ja noin 800 kayntia.

Samaan tilaan on pystytty yhdistimaan monta
toimintoa (TE-palvelut nuorille, psykologi,
terveydenhoitaja, asuntosihteeri).

Let’s Go -messut nuorille.

Nuorten tyollisyys.

Let’s Go -messut jarjestettiin tammikuussa
koulutuspaallikon koordinoimana. Messujen
tarkoitus on varmistaa 2. ja 3. asteen
koulutuspaikkoja sekd markkinoida nuorille
kohdennettuja kesatyopaikkoja.

TyOpajatoiminta
tyollistymista /
koulutukseen hakeutumista
tukemassa.

Toiminnan vuosittaiset
tunnusluvut.

62 nuoresta 7 tyollistyi ja 2 Iahti koulutukseen
vuonna 2018.

Etsivan nuorisotyon
toimintatavat.

ParEnt -
kirjausjarjestelmasta
saadut toimintatilastot.

Asiakkuuksien maara oli 150 henkil6ad vuonna 2018.
Vahennysta edellisestd vuodesta oli 38 henkilda.




TYOIKAISET:

Kehitetdan
tyollistymisedellytyksia
lisaavaa toimintaa ja
pyritddn lisddmaan
tyéelamavalmiuksia.

Kroonista sairautta
sairastavien omahoidon
kehittdminen niin, ettei
sairaus rajoita tyontekoa tai
tyollistymisedellytyksia.

Omahoitoon siirtyneiden
maara, laatumittausten
tulokset.

Omahoitoon siirrettiin vuonna 2018 noin 30
asiakasta. Laatumittauksessa potilaiden
verenpainetasot ovat hyvat ja sen perusteella
omahoitoisuutta voidaan lisata. Myos
astmaatikoiden joukossa on omahoitoon siirtyneita.
Tupakoivien suuri maara huolestuttaa
laatumittauksessa. Syksylld 2018 meilla oli kaksi
tupakkahoitajaa, toinen paihdepalveluissa ja toinen
vastaanoton puolella.

Pitkaaikaistyottomien
terveystarkastusten
jatkaminen,
kuntoutumismahdollisuuksi
en selvittdminen
monialaisesti.

Vuosittaiset
vertailutiedot
tarkastusmaarista.

Pitkaaikaistyottomien terveystarkastuksia tehtiin 70
kpl. Vain pieni osa on ns. terveitd eika jatkotoimia
tule. Laakaritydparin puuttuminen vaikeuttaa
kuntoutusasioiden yms. asioiden selvittelya.

Yksilollisen palvelutarpeen
ja kotoutumisvalmiuksien
kartoituksen tekeminen
maahanmuuttajille.

Maahanmuuttajien
koulutuksen ja
tyollistymisen tukeminen.

Kunnassa tehdyt
alkukartoitukset ja

kotoutumissuunnitelmat.

TE-toimiston ja kunnan
alkukartoitukset, kunnan
kielikerhot ja
osallistumismaarat.

Loviisassa tehtiin kolme alkukartoitusta.
Kotoutumissuunnitelmien tarkistuksia tehtiin
Loviisassa 26 kpl.

Tyollistymista edistettiin TE-toimiston jarjestamilla
tyovoimapoliittisilla kotoutumiskoulutuksilla
(esimerkiksi Porvoossa Edupolissa), luku- ja
kirjoitustaidon kursseilla (Porvoon
kansalaisopistossa ja Kotkan Kymenlaakson
opistossa) ja aikuisten perusopetuksella
(Linnankosken lukiossa Porvoossa).
Maahanmuuttajapalveluiden asiakkaille pidettiin 6
infotilaisuutta, teemana muun muassa
tyollistyminen ja suomalainen yhteiskunta.




Tyottomien tyollistaminen

tai saattaminen oikean
palvelun/etuuden piiriin.

Tyottomien maara ja
osuus tyovoimasta.

Tyottdmien osuus tydvoimasta oli vuonna 2018
Loviisassa 10,6 %. Ty6ttomien osuus laski vuodessa
0,2 prosenttiyksikkoda. Erityisesti
pitkaaikaistyottdmien maara on vahentynyt.

Lapinjarvelld oli Taitopaikka-toimintaa (tyottomien
valmentaminen tyoelamaan). Palveluita myytiin
myos muille kunnille. Toiminta on vakiintunut.

SENIORIT:

Ikdihmisten kalliista
laitoshoidosta luovutaan ja
se korvataan tehostetulla
kotihoidolla ja
palveluasumisella.

Omassa kodissa asumisen
mahdollistaminen
mahdollisimman pitkaan.

Laitoshoidon ja
tehostetun
palveluasumispaikkojen
maarat ja kotihoidon

asiakkaiden tuntimaarat.

Vuonna 2018 ainut ymparivuorokautinen
hoitomuoto on ollut tehostettu palveluasuminen.
Laitoshoitoa ei ole enda.

On panostettu tehostettuun kotihoitoon, ja
hoitovuorokaudet tehostetussa palveluasumisessa
ovat vahentyneet 4 395 vuorokaudella (12
henkil6a).

Kotiin vietavien palveluiden
toteutus on hyvin
organisoitua.

Kotona asuminen on
taloudellisesti edullisin
vaihtoehto kaikille:

— ennaltaehkaiseviin
toimenpiteisiin
panostaminen

— ikdihmisten
laitoshoidon
lopettaminen,
tehostetun
palveluasumisen
paikkojen

Loviisa on yhdessa muiden itduusimaalaisten
kuntien kanssa osallistunut “tehostettu
kotikuntoutus”-pilottiin. Pilotti kdynnistettiin
tammikuussa 2018 ja jatkui vuoden 2018 syksyyn
saakka. Pilottia on arvioitu, ja tulokset ovat hyvia.
Loviisan senioripalvelussa jatketaan tehostettua
kotikuntoutustoimintaa sita jatkuvasti kehittaen.

Lapinjarvi: Kotihoitoon palkattiin
toimintaterapeutti ja kotikuntoutusmalli otettiin
kayttoon vuoden 2018 aikana. Kotihoidon Hilla-




vahentdaminen ja
kotihoitoon
panostaminen.

kdynnit on prosessoitu ja kdaynnit aloitettiin syksylla
2018.

Vanhustyon kilpailutuksen valmistelu aloitettiin
10/2018 — vanhustyon palvelutuotannon ulkoistus
ja yhteisyrityksen perustaminen.




