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DIREKTORENS OVERSIKT 2018

Ar 2018 var det ténkt att bli samkommunens sista verksamhetsar som anordnare av utbildnings-
verksamhet. Malsattningen var att verksamheten skulle 6verlatas till Svenska Framtidsskolan i
Helsingforsregionen Ab pa sa satt, att den skulle fortsatta i ny regi 1.1.2019. Férhandlingar mellan
samkommunen och Framtidsskolan fordes i fler repriser under aret, men till en bérjan kunde man

ej enas om det Gverlatelseavtal som lades fram av Framtidsskolan. Samkommunens styrelse bad
dgarkommunerna om direktiv for fortsatt handldaggning av drendet och végledningen var att
forhandlingarna skulle fortsatta med tyngdpunkt pa lokalitets- och personallésningen och att
oOverlatelsen av rorelsen skulle ske 31.12.2019. Styrelsen foreslog i oktober 2018 att agarkommunerna
skulle godkédnna overlatelseavtalet och att de Gvriga dgarna skulle godkanna Borga stads offert om ett
kop av samkommunens fastigheter i Haiko samt att en personalgrupp pa 10 personer skulle 6verforas
i Borga stads tjanst. P4 novembermotet kunde styrelsen konstatera att dgarkommunerna enhalligt
godkant det som styrelsen foreslagit. Besluten var fattade efter en lang och tung process.

Verksamhetens finansiering fick nya former da ett av regeringens spetsprojekt, yrkesskolereformen,

kom i gang under ar 2018. Finansieringen for ar 2018 bestod av en basfinansiering och av en
prestationsfinansiering. Fran och med finansieringen 2018 omraknas antalet studeranden till
studerandear. Basfinansieringen bestar av de av undervisnings- och kulturministeriet beslutade
malinriktade antal studerandear for utbildningsanordnaren samt av med anordnarens profilkoefficient
vagda genomforda studerandear. Prestationsfinansieringen baserar sig pa antalet avlagda examina. Hela
finansieringen for ar 2018 baserade sig pa studerandeantalet och avlagda examina ar 2016.

Den ekonomiska reformen paverkade samkommunens finansiering i den grad att inkomstbortfallet for ar
2018 var c¢. 350 000€. Detta satte sina spar i verksamheten och for att anpassa utgifterna till inkomsterna
var man tvungen att samundervisa grupper mer an man nagonsin tidigare gjort. Det kostnadsmedvetna
agerandet forbattrade resultatet for ar 2018 med 134 000€ i forhéllande till budgeten 2018, men i sin
helhet &r rakenskapsperiodens forlust igen en gang mycket stor.

Under aret 2018 togs dven utbildningsstyrelsens tjanst, Koski, for uppgifter om studieprestationer och
studierdtt i bruk. | Koski kommer uppgifterna om alla studerandes utbildning att samlas, allt fran enskilda
studieprestationer till avlagda examina. Uppgifterna kommer att samlas fran utbildningsanordnarens
studerandeadministrationsprogram. Tack vare tjansten far medborgarna och myndigheterna de
utbildningsuppgifter som de behover pa ett tillforlitligt satt och fran en och samma plats. Uppgifterna

i Koski skickas till de myndigheter som behdéver dem i sin verksamhet, exempelvis till ministeriet,
Statistikcentralen och Folkpensionsanstalten.

Den kommande personallésningen i samband med 6verlatelsen av samkommunens undervisnings-
verksamhet ar den, att koks-, stad- fastighetsskotsel samt centrallagerpersonal har Gverforts som
gamla arbetstagare till Borga stad fran ar 2019. Undervisningspersonal och administration éverfors till
Framtidsskolan fran 2020. Betréffande samkommunens utrymmen &r situationen den, att fastigheterna
i Haiko saldes till Borga stad i slutet av ar 2018 och pa samma gang hyrdes de fér samkommunens sista
verksamhetsar 2019. Centrumenheten vid Lundagatan &r fortfarande i samkommunens dgo.

Da vi nu inlett ett nytt ar ar laget det, att man i samkommunens kan skdnja en viss form av lattnad da vi
vet att rorelsen 6verlats till Svenska Framtidsskolan 1.1.2020. En tid som préglas av avsaknad av beslut
satter sina spar i manniskors sinne och detta avspeglas i det vardagliga arbetet. Ett beslut &r ett beslut,
trots att det fattade beslutet inte faller alla i smak.

En epok haller pa att ta slut dd samkommunen &r pa sitt sista verksamhetsar. En epok tog slut da
agoforhallandet av Haikofastigheterna fran tidigt 1950-tal andrades i slutet av ar 2018. Hoppeligen inleds
en ny epok dar den nya anordnarlésningen ger méjligheter for den 6stnyldndska ungdomen att studera
pa sv7nska i 6stra Nyland i artionden framover.
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VERKSAMHETSBERATTELSE OCH BOKSLUT

Allmant

Enligt 113 § i kommunallagen omfattar bokslutet balansrakning, resultatrdkning, finansieringsanalys och
noter till dem samt en tabla 6ver budgetutfallet och en verksamhetsberéttelse. Verksamhetsberattelsen

ar en del av bokslutet och bade bokslutet och verksamhetsberéattelsen ar medel for att sakerstélla att den
som ldser bokslutet far en riktig och tillracklig bild av samkommunens resultat och ekonomiska stéllning.

Innehallet i verksamhetsberattelsen regleras i kommunallagen. Anvisningen foreslar att i
verksamhetsberattelsen intas kommunledningens redogorelse for den interna tillsynens stéllning i
kommunen och de vasentligaste utvecklingsbehoven.

Vid upprattandet av kommunens bokslut iakttas bestéammelserna i kommunallagen och i tilldmpliga
delar bestammelserna i bokforingslagen och -férordningen.

Samkommunens organisation

Samkommunen har alltid haft en modern och lag organisation bade vad géller den fértroendevalda
ledningen och tjanstemannaledningen. Sattet att producera samkommunens utbildningstjanster har
rationaliserats och dessa produceras inom en enda liroanstalt, Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon.

Revisionsndmnd

Enligt samkommunens férvaltningsstadga har ssmkommunen en revisionsndmnd som bestér av
ordférande, vice-ordférande samt tva andra ledaméter. Revisionsndmndens uppgifter stadgas i
kommunallagen och férvaltningsstadgan. Nédmnden har sammantrétt en gang for revisionen av 2017 ars
verksamhet, forvaltning och rakenskaper. Samkommunstéamman har enhélligt utsett BDO Audiator Ab
att omhanderha lagenlig revision i samkommunen for &r 2018. BDO Audiator har utsett OFR Krister Rehn
for det egentliga revisionsarbetet.

Revisionsnamndens mandatperiod definieras inte i grundavtalet och darfor véljs némnden for en fyra ars
mandatperiod som omfattar fullmaktigeperioden 2017-2021. | kommunallagen foreskrivs inga sérskilda
villkor for ledaméter som invaljs i revisionsnamnden fér en samkommun med endast ett organ.

Begransningarna i valbarhet ska iakttas pa det satt som foreskrivs i kommunallagen. Vid valet av
ledaméter ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén iakttas. Enligt 5 § i
grundavtalet har medlemskommunerna behérighet att vélja ledaméterna i revisionsndmnden pa sa
satt att om kommunens grundkapitalandel ar mellan 16 och 30 procent har kommunen en ledamot
i namnden och om kommunens grundkapitalandel &r 6ver 30 procent har kommunen tva ledaméter
i namnden. | grundavtalet bestdms ytterligare att revisionsndmndens ordférande viljs av Lovisa stad
medan ndmndens vice ordférande véljs av Sibbo kommun.

Till samkommunens revisionsnamnd for aren 2017 — 2021 hor:

Ordinarie Ersdttare

Ove Blomqvist (Borga) Anders Rosengren (Borga)
Bodil Lund (Borga) Camilla Antas (Borgad)

Ralf Sjodahl, ordférande (Lovisa) Leif Skogster (Lovisa)

Janica Sundbick, viceordférande (Sibbo)  Charlotta Engblom (Sibbo)

Samkommunstyrelsen

Enligt 6 § i samkommunens nya grundavtal (1.6.2017) & samkommunstyrelsen samkommunens
hégsta beslutande organ och dess mandatperiod &r ett ar. Till samkommunstyrelsen hér 9 ledaméter.
For varje ledamot véljs en personlig ersattare. Varje ledamot har lika manga roster som respektive
kommuns procentuella andel av grundkapitalet utgor vi kalenderarets borjan. Styrelsens uppgifter och
befogenheter stadgas i kommunallagen och i forvaltningsstadgan.
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Styrelsen har for verksamhetsperioden 1.1.-31.5.2018 haft féljande sammanséttning:

Ordinarie Ersdittare

Johanna Andersson (Borga) Anna-Stina Lundqvist (Borgd)
Mikaela Fabritius (Morskom)

Kari Hagfors (Lovisa) Leif Eriksson (Lovisa)

Mia Heijnsbroek-Wirén (vice. ordf., Lovisa) Eva Sederholm (Lovisa)
Jaakko Jalonen (ordf., Borgd) Pehr Sveholm (Borgd)

Kim Jordas (Lapptrésk) Benny Engard (Lapptrésk)
Clara Lindgvist (Sibbo) Kicka Lindroos (Sibbo)

Stefan Sandstréom (Sibbo) Tim Kankfelt (Sibbo)

Camilla Simolin-Backman (Borga) Outi Lankia (Borga)

Styrelsen har under tiden 1.1.-31.5.2018 sammantratt fem génger och avgjort fragor géllande
samkommunens och yrkesinstitutets verksamhet och ekonomi.

Styrelsen har for verksamhetsperioden 1.6.-31.12.2018 haft féljande sammansattning:

Ordinarie Ersdttare

Johanna Andersson (Borga) Anne Korhonen (Borga)
Mikaela Fabritius (M&rskom) Heidi Petas (Morskom)
Kari Hagfors (Lovisa) Leif Eriksson (Lovisa)

Mia Helijnsbroek-Wirén (vice. ordf., Lovisa) Eva Sederholm (Lovisa)
Jaakko Jalonen (ordf,, Borgd) Patrik Bjorkman (Borga)
Kim Jordas (Lapptrésk) Benny Engard (Lapptrésk)
Clara Lindgvist (Sibbo) Kicka Lindroos (Sibbo)
Stefan Sandstrém (Sibbo) Tim Kankfelt (Sibbo)
Camilla Simolin-Backman (Borgad) Pia Hansson (Borga)

Styrelsen har under tiden 1.6.-31.12.2018. sammantratt sex gdnger (varav en gang elektroniskt).
Styrelsens féredragningslistor och protokoll publiceras regelbundet pé yrkesinstitutets webbplats.

Oversikt av utvecklingen

Reformen av yrkesutbildningen tridde i kraft vid ingéngen av 2018 i enlighet med riktlinjerna for den
reform av yrkesutbildningen pa andra stadiet som &r ett av regeringens spetsprojekt. Totalfinansieringen
av yrkesutbildningen fordelas i en kalkylerad bas-, prestations- och effektivitetsfinansiering samt en
strategifinansiering som betalas pé basis av ansékningar. Basfinansieringens andel &r 50 procent,
prestationsfinansieringens 35 procent och effektivitetsfinansieringens 15 procent av den kalkylerade
finansieringen. Basfinansieringen betalas pa basis av antalet studerandedr, prestationsfinansieringen pa
basis av antalet examina och examensdelar samt effektivitetsfinansieringen pa basis av studerandenas
sysselsattning och dvergéng till fortsatta studier i hdgskolor och pa basis av feedback fran studerande
och arbetslivet. | det nya systemet fér finansiering av yrkesutbildningen flyttar fokus frdn studietidens
langd till prestationer och utbildningens genomslagskraft.

Det nya finansieringssystemet infors med en 6vergangsperiod, dé andelen basfinansiering gradvis
sjunker mot 50 procent och andelarna for prestation och genomslagskraft pa4 motsvarande satt okar. Ar
2018 var basfinansieringens andel 95 procent och prestationsfinansieringens andel 5 procent av den
kalkylerade finansieringen. Effektivitetsfinansieringen betalas for forsta gdngen fran och med ar 2020.

Under ar 2018 avlades 80 examen, vilket var en dkning pé 3,9% fran ar 2017. Antalet avlagda
studerandear under ar 2018 var 212,28,




BOKSLUT 2018 - SAMKOMMUNEN FOR YRHESUTBILDNING | OSTRA NYLAND

Granskning av ekonomin som helhet

Undervisnings- och kulturministeriet faststéllde i december 2017 att Samkommunens mélinriktade
antal studerandedr for ar 2018 &r 224. Som dagar som ingér i ett studerandedr enligt 32 b § i lagen om
finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet (1705/2009) réknas inte den ferieperiod pa minst
fyra veckor utan avbrott som utbildningsanordnaren beslutat om till den del som ferietiden verskrider
fyra veckor.

Overgangen till studerandedr inklusive diverse nedskarningar i statsfinansieringen resulterade i en
nedgéng i totalfinansieringen pa c. 12% for ar 2018 i jamforelse till ar 2017.

Den av Undervisnings- och kulturministeriet erhlina finansiering av verksamhet bestdr av en
grundfinansiering och en prestationsfinansiering. Finansieringen for ar 2018 baserar sig pa

antalet faktiska studerande&r 2016. Basfinansieringen for &r 2018 bestod av en prestationsbaserad
basfinansiering (2,22 milj. €) och av en hgjning enligt provning (0,20 milj.€). Prestationsfinansieringens
berakningsgrund ir antalet avlagda examina ar 2016 och gav en prestationsfinansiering pa 0,15 milj. €.
Totalt erholl sasmkommunen en finansiering pé 2,57 milj.€ i form av verksamhetsbidrag av ministeriet.

Trots att samkommunens ekonomi har 2018 som helhet utvecklats i en negativ men dock planerad
riktning och resultatet dr bittre dn vantat. Ett flertal mindre studerandegrupper har till stora delar kunnat
kompenseras med 6kad effektivitet och produktivitet samt framfor allt med hjélp av personalens stora
kostnadsmedvetenhet.

Samkommunens personal

For &r 2018 ingdr i noterna till bokslutet en kortfattad personalrapport ver samkommunens personal.
Sammanfattningsvis kan noteras att personalen minskat frén 43 till 41 anstéllda och att medeldldern &r
52,1 3r (52,1 & 2017) och att den genomsnittliga anstiliningstiden i samkommunen &r drygt 14 ar. Totalt
18 personer uppskattas ga i alderspension under tiden 2018 - 2026.

Sjukfranvaron fortsatte att dka och var nu totalt 836 dagar. Ldngvarig sjukfranvaro var den huvudsakliga
orsaken.

Bedémning av de viktigaste riskerna och osdkerhetsfaktorerna

De mest betydande riskerna och osikerhetsfaktorerna som paverkar utvecklingen i ssmkommunens
verksamhet &r operativa risker, finansieringsrisker och skaderisker.

De storsta operativa riskerna hanfér sig till tillgdngen pa behoriga lérare samt till datasystemens och
maskinparkens funktion. Aven &ndringar i lagstiftningen kan medfra en viss operativ risk i form av
resursbrister.

Finansieringsrisker har samkommunen egentligen inte da placeringar av likvida medel har skotts
med betoning pa sakerhet p& bekostnad av avkastning. Samkommunen &r skuldfri. Samkommunens
egendom &r forsakrad till sitt fulla vérde.

Miljéfaktorer

Samkommunen skall som utbildningsanordnare beakta hélibar utveckling och ddrmed ocksa fungera
enligt de principer som man undervisar. | och med saneringen av uppvérmningen att fungera med
havsvattenvirme och naturgas har ett betydande steg tagits till forman for miljén.

Ledningens utldtande om den interna tillsynen

Styrelsen ska i verksamhetsberéttelsen redogora for hur den interna tillsynen och den riskhantering
som ingar i denna har ordnats i samkommunen, huruvida man observerat brister i tillsynen under den
avslutade riakenskapsperioden och p3 vilket sétt man har for avsikt att utveckla den interna tillsynen
under gillande ekonomiplaneringsperiod.

Styrelsen konstaterar att den interna tillsynen ingdr i de ledande tjénsteménnens ansvarsomraden.

Den interna tillsynen skall sikerstilla att samkommunens verksamhet &r ekonomisk och resultatrik,
att de uppgifter som ligger till grund fér besluten &r tillrackliga och tillforlitliga och att man féljer
bestimmelserna i lag, myndighetsféreskrifter och de olika organens beslut samt att tillgdngar och
resurser tryggas. Den interna tillsynen ska genomforas i samkommunens lednings-, planerings- och
styrningspraxis.
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Styrelsen ansvarar for ordnandet av den interna tillsynen. Dértill ansvarar alla de organ och
tjansteinnehavare som beviljats behérighet att disponera dver samkommunens tillgdngar och som
fungerar som myndigheter for genomforandet av den interna tillsynen.

Den interna tillsynen har inte observerat brister i saimkommunens verksamhet.

Behandlingen av resultatet och balanseringen av ekonomin

Styrelsen foreslar for samkommunens medlemskommuner att rakenskapsperiodens underskott for ar
2018, 752 895,56 €, ackumuleras p ett vinst- och férlustkonto i balansrakningen.

Ar 2016 lanserades programmet Inveon goes City for att vanda den negativa utvecklingen i
samkommunens ekonomi. Processen har avbrutit minskningen i antalet studerande och samkommunen
hade 260 studerande hosten 2018.1 och med 6vergangen till studerandedr och nedskérningen av
statsbudgeterade medel for yrkesutbildning, &r en gynnsam resultatutveckling mycket utmanande.
Samkommunen har dock fortfarande ackumulerade vinstmedel i balansrékningen och en god likviditet.

Grundkapitalet

Samkommunens medlemskommuner och deras andel i samkommunens grundkapital framgar ur
tabellen i bokslutets bilageuppgifter.

SAMKOMMUNENS FORVALTNING OCH GEMENSAMMA FUNKTIONER

Allman forvaltning

Till den allménna férvaltningen hér styrelsen och revisionsndmnden som fértroendevalda organ.

Intern forvaltning

Samkommunen leds av en direktdr som har det 6vergripande ansvaret for saimkommunens verksamhet,
férvaltning och ekonomi.

Inom resultatenheten har arbetats for forverkligande av yrkesinstitutsstrategins 6vergripande
malséttningar genom att stéirka studerandes forutséttningar for livslangt larande, beméta individuella
kompetensbehov, férhindra marginalisering, trygga utbildningens tillgénglighet samt stérka
forutsattningarna for service och utvecklingsverksamhet for arbetslivet.

Lédroavtalsutbildning

Tre laroavtalsstuderande utexaminerades under 2018. Under 2018 har enbart kortare ldroavtal uppgjorts.

Det ekonomiska laget har bidragit till att arbetsgivarna ogérna anstallt ldroavtalsstuderande om det inte
varit mojligt att f& Idnesubvention for den studerande.

Kursverksamhet

Under &ret har inom resultatenheten ordnats kurser som tillgodoser arbetslivets, ungdomsutbildningens
och personalens behov. Kurserna har i huvudsak varit yrkeskompetenskurser for chaufférer. Efterfragan
pa kurser har under 2018 varit relativt liten.

Lokalitets- och andra tjénster

Samkommunens lokaliteter och fordonsparken skéts centraliserat inom denna resultatenhet fran ar 2016.
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OSTRA NYLANDS YRKESINSTITUT INVEON 2018 (Gunilla Tréskelin)

Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon utgér ett av samkommunens tva resultatomraden. Yrkesinstitutet
skoter samkommunens kdrnverksamhet, utbildning fér yrkesinriktad grundexamen samt till denna
hérande stodfunktioner. Resultatomradets kvalitativa och kvantitativa malséttningar féljer dem

som uppgjorts for saimkommunen. Utvecklingsarbetet och den érliga verksamheten styrs i enlighet
med samkommunens strategi och dess mélbeskrivning med utnyttjande av projektverksamhetens
mojligheter.

All lagstiftningen som galler yrkesutbildningen fornyades och tradde i kraft 1.1.2018. 1.8.2018 togs aven
nya examensgrunder i bruk fér dem som inledde sina studier i augusti eller senare.

Gemensam ansdkan till utbildning efter grundskolan forverkligades via www.studieinfo.fi.

Inveons ansvariga huvudanvindare ar rektor och direktér. Inveons information uppdaterades och
kompletterades, bl.a. med information om studiestigar fér kombinationsexamen och for fortsatta studier.
Arskullen i 6stra Nyland &r fortsattningsvis liten och Inveon erbjod varen 2018 144 studieplatser inom
atta av yrkesinstitutets elva grundexamina i gemensam ansokan. 79 studerande inledde sina studier i
augusti 2018.

Den nya lagstiftningen forutsitter majlighet till kontinuerlig antagning till yrkesutbildningen. Under
2018 har nya studerande antagits till existerande grupper.

Disciplinorganet

Ett disciplinorgan har fungerat sedan den s.k. SORA-lagstiftningen tradde i kraft i januari 2012.
Disciplinorganet fattar beslut i &renden om avsténgning frén studierna for langre tid &n tre dagar,
avstangning frén studerandeboendet och frantagande och &terstéllande av studierdtten. Organets
sammansattning &r tva representanter fér uppratthallaren (styrelsen) och en representant var fér
studerandevarden, lararkaren, studerande och arbetslivet. Disciplinorganet fattar beslut pa beredning av
rektor. Disciplinorganet sammantridde en gang under &ret. Disciplinorganets protokoll &r inte offentliga.

Personalutveckling

Personalutvecklingen sker vid interna utbildningsdagar och med hjalp av riktade projektanslag. En
utbildningsdag ordnades i augusti fore skolstart.

Sista veckoslutet i september stod Inveon vérd for Fisyl-kongressen. Kongressen ordnades pa Haiko
gard och samlade 85 deltagare fran de finlandssvenska yrkesutbildarna. Programmet bestod bl.a. av
forelasningar och branschtréffar med besok pé arbetsplatser.

Undervisningsteknologi

En Pedagogisk IKT-strategi faststélldes varen 2016 d& ocksa en mera detaljerad tidtabell faststalldes.
Regeringens program for det s& kallade “digi-sprénget” & en samhéllelig utmaning som Inveon bér
svara pa. | enlighet med strategin togs lrplattformen Google Classroom i bruk. Studerande som inledde
studierna efter augusti 2017 har ett eget digitalt verktyg, en béarbar dator eller en lasplatta, detta i
enlighet med den Pedagogiska IKT-strategin.

Schemaldggning

Lasaret har fortsattningsvis indelats i 5 perioder och veckovisa schema har lagts. Enligt examens-
grunderna &r den minsta enhet som skall registreras sa liten som bara 1 kp vilket har gett ett delvis
splittrat schema for de studerande. Lasaret 2018-2019 har narundervisningen varit 19h/kp. P& grund

av manga relativt sma grupper har sammanslagningarna, speciellt i de gemensamma examensdelarnas
delmal, varit manga. P& utbildningar dir grupperna &r sma har man sammanslagit grupper i yrkesamnen..
Detta giller verkstads- och fordonsmekaniker- samt kockutbildningarna.
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Utbildning som ordnas pa en arbetsplats

Omfattningen av arbetsplatsfériagt lirande (APL) har inte dndrats i Inveon i och med ibruktagandet
av den nya lagstiftningen. | Inveon har 36 kp, enligt utbildningsplanen, forlagts till arbetslivet. Enligt
den personlig planen fér kunnande (PUK) kan enskilda studerande ocksé ha mera studier férlagda till
arbetslivet.

Utbildning som ordnas pa en arbetsplats grundar sig antingen pé utbildningsavtal eller laroavtal.
Arbetsplatsforlagt larande dr den mest konkreta formen for samarbetet med arbetslivet.

Gemensamma examensdelar

Strukturen for och omfattningen av de gemensamma examensdelarna (tidigare gemensamma studier)
har genomgétt férandringar i de nya examensgrunderna.

Enligt de nya examensgrunderna &r de gemensamma examensdelarna tre till antalet; Kunnande i
kommunikation och interaktion, Kunnande i matematik och naturvetenskap samt Kunnande om
samhalle och arbetsliv. Examensdelarnas delomraden bedéms med vitsord och examensdelen med
godkéand eller underkénd.

Rutiner for bedémning

En av larararbetets viktigaste uppgifter 4r bedémningen av studerande. Enligt de nya
examensgrunderna skall enbart kriteriebaserad bedémning av kunnande tillimpas. Utover detta skall
studerande f& muntlig och skriftlig respons pa sina studier och ocks sjalv kunna utvérdera sitt kunnande.

Beddmning av de yrkesinriktade examensdelarna sker genom yrkesprov.

Specialundervisningen

Yrkesinstitutet har en specialldrare. Under aret registrerades 39 studerande som specialstuderande

med behov av 8kat stéd i studierna. Antalet specialstuderande har varit relativt konstant under flera

&r trots att det totala antalet studerande har minskat. Specialundervisningen i liten grupp har sa

gott som upphdrt och merparten av specialundervisningen forverkligas nu med specialldraren som
kompanjonlirare i den ordinarie gruppen. Ett 6kat behov av anpassade mal ocksa i yrkesstudier kunde
skonjas. D& malen for kunnande anpassas skall sérskilt beslut fattas och vardnadshavare for minderariga
studerande horas. En stdrre del av specialldrarens arbetstid anvénds nu ocksa for att géra upp de
individuella planerna for specialstuderande.

Sakring av genomstromningen

Inveon gor toppresultat i de nationella métningarna av utbildningens effektivitet och verkan. De flesta
studerande som antas for studier slutfér sina studier fér en komplett examen inom den planerade
studietiden, tre &, men en liten 8kning av antalet studerande som fortsétter pa sitt fjérde studiear kan
ses. Andelen negativt avbrutna studier (avbrott utan ny studieplats eller arbete) ar nationellt sett mycket
I3g i Inveon, men en dkning har ocksé har kunnat skonjas de senaste aren.

Samarbete med dvriga utbildningsanordnare

Samarbetet med Borga Gymnasium kring yrkesstuderandes méjligheter att ldsa gymnasiekurser och
avldgga kombiexamen har fortsatt under 2018. Kurser i Borga gymnasium har ordnats i samarbete med
Prakticum och Point College.

Under 2018 har Inveon samarbetat med Prakticum betréaffande larrresurs.
Inveons studerande har ocksa deltagit i stra Nylands idrottsakademis verksamhet.

Studerandes delaktighet

Till yrkesutbildningens uppgifter hér att stéda studerandes utveckling till aktiva samhéllsmedborgare.
| yrkesinstitutet finns en studerandekér som &r representerad i yrkesteamen, disciplinorganet,
studerandehalsa-gruppen, jamstéalldhetsgruppen och i ldroplansarbetet. En handledningsresurs star
till forfogande med mal att stéda studerandekaren till att vara en aktiv part i intressebevakning och
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utvecklande av trivseln. Intresset for deltagande i kérverksamheten har tyvarr varit ganska svagt

och ytterligare metoder behdvs for att aktivera flera studerande i utvecklandet av det som &r av
gemensamt intresse. Yrkesinstitutet har ett flertal aktiva och kunniga studerandetutorer som handleds av
studiehandledaren.

Studerandehilsa

Enligt lagéndringarna 2014 forflyttades tyngdpunkten i arbetet frén att &tgarda individuella problem till
att skolorna skall arbeta férebyggande, den s8 kallade studerandehalsan. Studerandevarden finns énda
kvar dels i form av hilsovards-, kurators- och psykologtjanster som tillhandahélls av Borga stad, och dels i
form av en koordineringsgrupp som foljer upp enskilda studerandes studieframgang. Inom Inveon verkar
studerandevardsgruppen "Studs’, som behandlar fragor med pedagogiska foértecken. Vissa utmaningar

i tillimpningen av studerandevardslagen finns d& ménga problem som tar sig uttrycki t.ex. skolfrénvaro,
tenderar att vara mycket komplexa och besté av element fran manga olika omraden.

Inveons egen personal inom studerandehélsan &r studiehandledaren och specialldraren. Det

arbete som gors av Borga stads specialungdomsarbetare som regelbundet besdker Inveons bagge
enheter &r betydelsefullt. Specialungdomsarbetarna stér till forfogande for stod, svar pa fragor och
diskussionsbehov som studerande har. | arbetet med att skapa samhérighet och gruppgemenskap deltar
ocks3 den lokala svenska férsamlingens ungdomsarbetare och gor ett vérdefullt tillskott bland de vuxna
som finns till fér studerande.

Resultatenheter

Under 2018 har Inveon haft tva resultatenheter, Edelfeltsstigen och Lundagatan.

Studiesociala funktioner

Férutom studerandevarden hér matservice och studerandeboendet till de studiesociala funktionerna.
Alla tre internat har varit i bruk under 2018. Antalet studerande som utnyttjat mojligheten till
studerandeboende har varierat melian 30 och 40 under aret.

Projektverksamheten

Foérutom det fortsatta utvecklingsarbete som karakteriserar yrkesinstitutets verksamhet finns
specialomréaden som kréver extra satsningar. Detta utvecklingsarbete gors ofta i form av externt
finansierade projekt | enlighet med regeringens tyngdpunksomréaden. Inom projekten finns maojlighet
att dra nytta av motsvarande utvecklingsarbete inom de 6vriga deltagande skolorna. Den egna
finansieringsandelen i projekten &r i snitt drygt 25 %. Projektens administration och drivning skots inom
den ordinarie personalens arbetsuppgifter. Nedan beskrivs de aktiva projekten under 2018.

Kérnprocesser i yrkesutbildningen (KAPY)

Projektet har som mal att utveckla kdrnprocessen och delprocesser i verksamheten. En gemensam
modell med gemensamt material for identifiering, erkénnande och bedémning samt inforskaffande
av kunnande d4 det giller gemensamma dmnen utvecklas inom ramen for projektet. Processen kring
sarskilt stéd utvecklas.

Samarbetspartners i projektet ar Yrkesakademin i Osterbotten (YA!) (projektégare), Axxell, Optima och
Prakticum. Projektet finansieras av utbildningsstyrelsen.

Féréndringsledning 2020

Projektet har som mal att utveckla ledningen av genomf6randet av malen for yrkesutbildningsreformen
och férnyelse av verksamhetssétt.

Personalens delaktighet och inkludering i fornyande av verksamheten i olika skeden i
fsrandringsprocessen utvecklas genom bl.a. teamarbete och teamledarnas verksamhet.

Samarbetspartners i projektet &r Optima (projektégare), Prakticum, Axxell och Yrkesakademin i
Osterbotten (YA!). Projektet finansieras av utbildningsstyrelsen.

10




BOKSLUT 2018 - SAMKOMMUNEN FOR YRKESUTBILDNING | 6STRA NYLAND

Ma bra tillsammans

Projektet har som mal att 8ka studerandes delaktighet i sina studier och i verksamheten, att 6ka
studerandes forstaelse for betydelsen av uppratthallande av arbetsfsrméga och valméende samt att héja
utbildningspersonalens kompetens och beredskap att agera i fragor som berér studerandes halsa.

Samarbetspartners i projektet &r Axxell (projektdgare), Optima, Prakticum, Vamia, och Yrkesakademin i
Osterbotten (YA!). Projektet finansieras av utbildningsstyrelsen.

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTATANALYS

| verksamhetsberittelsen har ovan beskrivits de omsténdigheter och handelser som inverkat pa
rakenskapsperiodens resultat och samkommunens ekonomiska stallning.

| resultatrdkningen nedan beskrivs rakenskapsperiodens resultat och i finansieringsanalysen hur
verksamheten har finansierats. | finansieringsanalysen redovisas for hur investeringar, placeringar och
amorteringar pé 1an finansieras i 6vrigt, utover de internt tillférda medlen.

Verksamhetens intakter dr i bokslutet 2018 i samma storleksklass som budgeten 2018.
Forsaljningsintakterna blev c. 50 000€ mindre &n det budgeterade beloppet. Detta beror pa minskade
kundarbeten. Verksamhetens kostnader var c. 180 000 € mindre &n de budgeterade kostnaderna for ar
2018. Minskningar i l6ne-, virme- och elutgifter bidrog till detta. Totalt &r resultatet c. 137 000€ béttre an
det budgeterade resultatet. Detta innan avskrivningar.

Tabell_

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland, 2016 - 2018

Bruks-
Bokslut 2018 grad %

2772 035.89 104

RESULTATRAKNING Bokslut 2016 Bokslut 2017 Budget 2018
Verksamhetens intakter 3145730 29771728 2817600

Férséljningsintakter 117341 164 413 152500 103 590,46

Personalintédkter (FPA etc) 71741 212175 24000 25 834,04 108
Hyresintakter 42385 37510 35100 34 456,20 98
Ovriga verksamhetsintakter 891772 12237 21000 3279619 156

Erséttningar for prestationer

VERKSAMHETSBIDRAG

ARSBIDRAG
Avskrivningar enligt plan
Nedskrivning (byggnader)

Resultatrakningens nyckeltal

Verksamhetsintikter /Verksamhetskostnader, %

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

2888 491

-356 372

-291023
496848

-787871

92,14 89,83
43,92 178,66

89,80

2742293

-337250

-327863
416806

-T744 669

Tabell 2

58,60 54,60

VArsbidrag /Avskrivningar, %

2585000

Verksamhetens kostnader 3502102 3314978 3187847 3008 635.26
Loner 1844015 1748 4T 1634388 1623 924,45
Personalbikostnader 634597 460594 556 059 466039,08 84
Kop avtjdnster 222196 230703 267100 230019.22 86
Material, fornddenheter 614581 619 960 567150 537 671,53 95
Hyror 17 463 122008 126000 112062,60 89
Ovriga kostnader 69250 133242 37150 38918,38 105

-370 247

Finansiella intdkter och kostnader 65349 9387 3500 6842,64 -
Rénteintikter och dvriga finansieringsintakter 65384 9477 4000 6 865,62 &
Réntekostnader och évriga finansieringskostnader 35 90 500 22,98 5

-366 747
500000

-866747

2575359,00 100

-236599.37 64

-229756.73 63
397817,61
125 321,22

-752895.56
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FINANSIERING AV VERKSAMHETEN

Finansieringskalkylen och dess nyckeltal framgér nedan. Sammanfattningsvis kan konstateras att
verksamhetens finansiering fortfarande &r tryggad och att likviditeten ar god.

Budget 2018 Bokslut 2018

Bokslut 2016

Samk for yrkesutbildning i Ostra Nyland ) .
amkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nylan Bokslut 2017

FINANSIERINGSKALKYL
Verksamhetens och investeringarnas kassafldde

Internt tillforda medel -356 372 -327863 -366747 -229756,13
Arsbidrag -356 372 -327863 -366 747 -229756,73
Investeringar 188 652 92033 47540 -971792,25
Byggnadsinvesteringar 91138 64039 10000 0,00
Anskaffning av maskiner och utrustning 97514 27995 37540 28207,75
Overlatelseinkomst 1000000,00

Nettokassaflode -545024 -419896 -4142817 742035,52

Finansieringens kassafldde -4332 2256

Forandringarilanen 0 0 0,00
Minskning av langfristiga lan 0 0 0,00
Minskning av kortfristiga (an 0 0 0,00
Férandring i eget kapital, kommunal betalningsandel 0 0 0,00

Ovriga férandringarilikviditeten 6077 -16 607 -138396,54
Férandring i férvaltat kapital och forvaltade medel 0 0 251N
F6randring i omsittningstillgdngar -1472 342948 2890,31
Forandringifordringar -27648 86849 -98646,63
Férandring i rantefria skulder 35197 -446 404 -42891,93

-434248 -4142817 603638.98

Forandring av kassamedel -534 615

Férandring av kassamedel

Tabell 3

Bruksgrad %

Kassamedel 01.01 3516311 2981695 2547 447 2547 447,48
Kassamedel 31.12 2981695 2547 447 2133160 3151086,46
Férandring av kassamedel -534 615 -434248 -414287 603638,98
__Tabell
Finansieringskalkylens nyckeltal 2018 2017 2016

Intern finansiering avinvesteringar, % -814,52  -356,24 -154,26  -480,92
Intern finansiering av kapitalutgifter, % -814,52  -356,24 -154,26  -480,92
Laneskdtselbidrag 0,00 0,00 30,70 30,70
Kassamedel 31.12. (M€) 3,15 2,50 3,00 3,50
Kassabetalningar (M€) 3,04 3,40 3,70 3,90
Likviditet (kassadagar) 379 273 295 329

12
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BALANSRAKNINGEN OCH DESS NYCKELTAL

Tabell 5
Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland
BALANSRAKNING 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
AKTIVA 6395186,05 7191941,09 PASSIVA 6395186,05 7191941,09
A BESTAENDE AKTIVA 2991907,44  4487090,23] [AEGET KAPITAL 5936 243,54 668913910
IIMMATERIELLA TILLGANGAR 0,00 0,00
1 Programvara 0,00 000 | Grundkapital 4836982,80 4836982,80
1| MATERIELLA TILLGANGAR 942019,28 243695036 1l Over-/underskott fran tidigare ai 1852156,30 2596 824,97
1 Mark- och vattenomraden 0,00 77770,67 1l Rékenskapsperiodens resultat -752 895,56 -744 668,67
2 Byggnader 0,00 1232982,41 |DFORVALTAT KAPITAL 9488,99 10 456,54
3 Maskiner ochinventarier 248378,52 301083,10 1 Donationsfondernas kapital 9 488,99 10 456,54
4 Utgifter med lang verkningstic 693 640,76 825114,18 2 Ovrigt forvaltat kapital 0,00 0,00
Il PLACERINGAR 204988816  2050139,87 [EFRAMMANDE KAPITAL 449 453,52 492 345,45
1 Aktier och andelar 39796,88 4004859 | Langfristigt 0,00 0,00
2 Stiftelsekapital 10 091,28 10 091,28 2 Annuitetslan Nordea 0,00 0,00
3 Fastighets Ab Lundagatan 8 2000000,00 2000000,00 |l Kortfristigt 449 453,52 492 345,45
B FORVALTADE MEDEL 9 488,99 10 456,54] 1 Annuitetslan Nordea 0,00 0,00
1 Egna stipendiefonder 0,00 0,00 2 Skulder till leverantdrer 102 647,79 78106,71
2 Donationsfonder 9 488,99 10 456,54 3 Ovriga skulder 0,00 0,00
C RORLIGA AKTIVA 3393789.62  2694394,32| 4 Resultatregleringar 346 805,73 414238,74
IOMSATTNINGSTILLGANGAR 44 319,88 47210,19
1 Centrallager 44 319,88 47210,19
2 Handlager 0,00 0,00
3 Halvfardiga omsattningstillg. 0,00 0,00
IIFORDRINGAR 198383,28 99 736,65
Kortfristiga fordringar 198 383,28 99736.65
1 Kundfordringar 46 064,05 47164,09
2 Resultatregleringar 15231923 52572,56
IVKASSA OCH BANK 3151086,46 2547 447,48
Tabell 6

Balansrakningens nyckeltal
Soliditetsgrad, %
Relativ skuldsattningsgrad, %
Lanestock 31.12. (M€)

93,44

14,69
0,00

93,01 92,10
4m 5,26 18,85
0,00 0,00 0,00
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BUDGETENS FORVERKLIGANDE ENLIGT RESULTATOMRADE

__Tabell7

Samkommunen for yrkesutbildning i Ostra Nyland

VERKSAMHETSUTGIFTER 2018

1Samkommunens forvaltning och gemensamma funktioner Bokslut 2016 Bokslut 2017 Budget 2018 Bokslut 2018 Anvant

111 ALLMAN FORVALTNING 19 436 68103 23180 18358,14

112 INTERN FORVALTNING 353339 361339 2477317 240030,67 97
113 LOKALITETS- OATJANSTER 875315 7871755 826886 779 743,65 94
Sammanlagt 1248090 1217198 1097803 1038132,46 95
2 Ostra Nylands yrkesinstilut Inveon Bokslut 2016 Bokslut 2017 Budget 2018 Bokslut 2018 Anvant
211INVEONS GEMENSAMMA FUNKTIONER 928732 874769 837023 813 811,00 97
212 INVEON EDELFELTSSTIGEN 1078 851 1006748 889 247 794075,00 89
213 INVEON LUNDAGATAN 246 429 216263 363774 362 616,80 100
Sammanlagt 2254012 2097780 2090044 1970502,80 94

VERKSAMHETSUTGIFTER SAMMANLAGT 3502102 3314978 3187847 3008 635.26
I ———— e ————————————
VERKSAMHETSINKOMSTER 2018

e T e —————— = = e e e e

1 Samkommunens forvaltning och gemensamma funktioner Bokslut 2016 Bokslut 2017 Budget 2018 Bokslut 2018 Anvant
111 ALLMAN FORVALTNING - - - - -
112 INTERN FORVALTNING 47394 79 442 48000 70 978,85 148
113 LOKALITETS- OATJANSTER 55514 41189 36100 38015,12 105
Sammanlagt 102908 120631 84100 108 993,97 130
2 Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon Bokslut 2016 Bokslut 2017 Budgel 2018 Bokslut 2018 Anvant
211INVEONS GEMENSAMMA FUNKTIONER 101674 921794 67000 53625,10 80
212 INVEON EDELFELTSSTIGEN 51009 46819 70000 32062,99 46
213 INVEON LUNDAGATAN 1648 3292 11500 1994,83 17
Sammanlagt 154331 14804 148500 87682,92 59

VERKSAMHETSINKOMSTER SAMMANLAGT 257239 235435 232600 196 676.89 84,56

INVESTERINGAR

Samkommunens investeringar under dr 2018 i form av anskaffning av maskiner och utrustning uppgick
till 28 207,75 €.

AVSLUTNING

Bokslutet fér ar 2018, &r som ovan namnts, bittre dn det som budgeterades for aret. Den ekonomiska
framtiden for en liten utbildningsanordnare i det tryck som yrkesutbildningens reform medfér gér dock
att samkommunen och dess verksamhet behéver en ny utbildningsanordnare med storre resurser frén
1.1.2020.

Forteckning over bokforingsbocker
Bokféringsbocker som anvants
Dagbok

Huvudbok

Som bokféringsprogram har anvénts Datronics for kommunal bokféring utarbetade program vilket
kompletterats s3 att det motsvarar affarsbokforing enligt bokféringslagen.

Varderingspriciper

Alla omsattningstillgdngar ar varderade till direkt anskaffningspris.

Alla aktier och andelar har i balansen upptagits till sitt anskaffningspris.
Reserveringar har inte gjorts.

Principerna for avskrivningar enligt plan har féljt tidigare faststéllda principer.
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DATERING OCH UNDERSKRIFT

Styrelsen har behandlat och godként bokslutet i Borgé den 27 februari 2019

. 2
/Jo‘dnna Andersson Mikaela Fabritius

=22 D>
\ Kari Ha%

Jaakko Jalonen im Jor

ia Heijnsbroek-Wirén

Clara Lindqvist Stefan Sandstrém

Camilla Simolin-Backman

 —

rank Backman

Det undertecknade bokslutet finns arkiverat i samkommunens kansli Edelfeltsstigen 1
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NOTER TILL BOKSLUTET 2018

Tabell 8

Samkommunens grundkapital och dess fordelning 31.12.2018

Kommun Andel 31.12.2018 Grundkapital 31.12.2017
Borga 54,08 % 2615 944,97
Sibbo 16,33 % 7891763,44
Lovisa 25,51% 1233 861,17
Lapptrask 3,06% 148 059,92
Mérskom 1,02% 49353,30

Summa 100,00 % 4836 982,80

Tabell 9

Samkommunens aktieinnehav och dess férdelning 31.12.2018

Bolag Ingaende balans Forandring 2018 Utgaende balans
Posintra Ab 1681,88 1681,88
5 aktier anskaffade 24.11.1998, upptagna till teckningspriset
Aktia Abp 31292,85 -3717.85 30915,00
Aktierna erhdllits i gratisemission pa basen av férsékringarna
Studiebostéder i Borga Ab 0 0
5 aktier anskaffade 24.11.1998, upptagna till anskaffningsvérdet
Cavetto Ab 7200,00 7200,00
90 aktier tecknade 10.09.2004, upptagna till anskaffningsvardet

40 048,59 39796,88
Stiftelsen for Ostra Nylands kérdvningsbana 10 091,28 0,00 10 091,28
Andeleni kapitaletinbetalad 29.5.1990
Fastighetsaktiebolaget Lundagatan 8 2000000,00 0,00 2000000,00

Fastighetsaktiebolaget Lundagatan 8
Enligt bolagsordningen &r aktiekapitalet 8 624,60 € och férdelat pa 5 963 aktier. Av dessa innehar samkommunen 2594 st.

Samkommunen dger ddrmed ca 43 % av bolaget, aktierna 779-862,3455-4607,4608-5700, 5701-5796, 5797-5857, 5858-5963.

Tabell 10

Fran fortroendevaldas arvoden har innehallits
och redovisats foljande avgifter for fortroendevalda 2018 2017

Svenska folkpartiet 198,00 772,00
Samingspartiet 1,55
Socialdemokraterna I 349,00

Sammanlagt 198.00  1132.55
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Tabell 11

Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland

" - PLANENLIG

BYGG- ALDER L . BALANSVARDE GRUNDFOR- BALANSVARDE
FASTIGHETSEORTECKNING NADSAR 3205  YTA-M MRl 3112.2017  BATTRINGAR 2018 AVSKR'VN'N(;:]'; 3112.2018
HUVUDBYGGNAD
Skolbyggnad, elevhem 1956 49 2239 7340
Flygelbyggnad 1962 43 1232 4250
Elavdelningen 1988 17
Administrationsflygel 1976 29 975 2560
Auditorium 1990 15
Totalt 16 4446 14150 194 950,80 2925198 165 698,80
MATSALSBYGGNAD 1963 42 885 2500
Sanering, tillbyggnad 1989 16 890 3600
Totalt 16 1775 6100 7142,83 7142,83 0,00
BILAVDELNING 1969 36 173 6433 431M1 713,33 35997,78
BYGGNADSAVDELNING 1987 18 1405 6710 0,00 0,00 0,00
IDROTTSHALL 1990 15 907 6120 150 640,78 75 320,41 75 320,37
POJKELEVHEM 1964 41 816 2300 175600,00 1200,00 174 400,00
FLICKELEVHEM 1970 35 1223 3215 69200,00 900,00 68300,00
MASKIN&METALLTEKNIK 1996 9 488 450,48 61056,31 42739417
REKTORSBOSTAD 1962 43 194 510 0,00 0,00 0,00
LARARBOSTADER 1956 49 197 685 10 000,00 10 000,00
GARDSKARLSBOSTADER 1956 49 197 685 10 000,00 10 000,00
VVS-HALL 2009 83 886,39 3 447,00 80439,39

SAMMANLAGT s 123298239 I 18543186 1047 550,51

SAMMANDRAG 2018 ¥ ~ OKNING AVSKRIVNING z

IMMATERIELLA RATTIGHETER 0,00 0,00 0,00 0,00

JORD- OCHVATTENOMRADEN 77770,67 0,00 0,00

FORSALJNING AV JORD- OCH VATTENOMRADEN -77770,67 0,00

BYGGNADER 123298239 185 431,86

FORSALJNING AV BYGGNADER -922229.33

NEDSKRIVNING/EXTRA ORD.UTG. 125321,23 0,00

UTGIFTER MED LANG VERKNINGSTID 825 114,17 0,00 131473,42 693 640,75

MASKINER OCH INVENTARIER 301083,10 28207,75 80912,33 248378,52
2436950,33 -971792,25 942019,27

AVSKRIVNING, BYGGNADER 185 431,86 - ]

AVSKRIVNING, IMMATERIELLA RATTIGHETER 0,00

AVSKRIVNING, UTGIFTER MED LANG VERKNINGSTID 131473,42

AVSKRIVNING, MASKINER&INVENTARIER 80912,33 T 39781161

Grunderna fér avskrivningar enligt plan och fastighetsférteckning

Avskrivningarna pa férslitning underkastade tillgdngar har faststallts i planen fér planenliga avskrivningar.
Avskrivningstiderna har beraknats enligt den ekonomiska brukstid som uppskattats utgdende fran
anskaffningsutgiften for anldggningstillgangen och anldggningstillgangens karaktar:

Uppskattade avskrivningstider och mot dem svarande arliga avskrivningsprocenter och avskrivningsmetoder:
Byggnader303r/3,3%

Maskiner och inventarier5ar/20 %

Utgifter med lang verkningstid; 10 drliga avskrivningar med start 2013 4131473,42.

JORD- OCHVATTENOMRADEN

Dessa bestar av fastigheten Villa Skandinavien och Lekis i Haiko i Borga. RNr 1,48 i kvarter 402.
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PERSONALRAPPORT PER 31.12.2018 (Helen Gronqvist-Lénnroos)

Personalen i siffror

Den 31.12.2018 har Samkommunen for yrkesutbildning i 6stra Nyland totalt 41 anstéllda. Det &r en
minskning med 2 personer fran aret innan. | antalet ingar inte de timlarare i bisyssla, som gor ett mindre
antal timmar utspridda under ldsaret 2018-19. Pensioneringar och 6vriga avslutade arbetsférhallanden
har inte ersatts med nyanstilld personal, férutom den personal som behovs for att skéta undervisning.

Inom undervishingen och studerandevérden jobbar 24 personer. Personalen med dvriga arbetsuppgifter
bestar av 17 anstillda. Andelen kvinnor av hela personalen &r 51,2 %, andelen mén &r 48,8 %.

Férdelningen mellan olika yrkesgrupper och kon visas i tabell 12:

Tabell 12: Antal anstéllda enligt uppgift och kén 2018 (2017)

UPPGIFT Kvinnor  Man Smlgt
Lektorer, ordinarie 8 10 18 (18)
Timlarare 1 4 5(4)
Studerandevard/specialundervisning 1 1(1)
Fastighets-/kostservice 8 1 9(12)
Ledning/administration 4 2 6(6)
Ovrig personal 2 2(2)
Sammanlagt 21(22) 20(21) 41(43)

Det sammanlagda antalet tillsvidare- och visstidsanstéllda ses i tabell 13. Procentuellt &r de
visstidsanstilldas andel av alla anstéllda 12,2 %. Bland undervisningspersonalen &r procenten
visstidsanstillda 26,6% fér man och ca 11,1% for kvinnorna.

Tabell 13: Anstéllningsform 31.12.2018

Samkommunen for yrkesutbildning i Undervis- Undervis- Ovrig ﬁvrig Sammanlaé?
Ostra Nyland ning. ning. man personal, personal,
kvinnor kvinnor man

ANSTALLNINGSFORM

Tillsvidareanstallnig
Visstidsanstéllning

SEINMEDIET

| tabell 14 framgar antalet heltids- och deltidsanstallda.

Tabell 14: Hel-/deltidsansté&llning 31.12.2018

ANSTALLNING Kvinnor Man  Smlgt

Helstidsanstallning

Delstidsanstéllning

Sammanlagt
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I medeltal har personalen jobbat drygt 14 ar (14,02) inom samkommunen. 11 personer har en
anstéllningstid pa minst 21 ar medan 4 personer har en anstéllning pa hogst 5 ar. En detaljerad bild av
anstéllningstiden fordelad pa kvinnor och man visas i tabell 15:

Tabell 15: Anstallningstidens langd 31.12.2018

ANSTALLNINGSTID Kvinnor Man Smlgt

<1ar 2 2 4
1-5ar 2 2 4
6-103ar 5 4 9
11-15ar 4 2 6
16-20 &r 4 3 7
21-30ar 4 7 n
31-403r

SEINMELIET 20

Medeltal ar 15,45 14,02
Medelaldern for hela personalen ar 2018 ar 52,12 ar.
Avgangarna med alderspension vid uppnadda 65 ar ar ratt jamnt férdelade inom samkommunen med

ett genomsnittsantal pa 2 personer per ar. Sammanlagt kan 18 personer uppskattas ga i dlderspension
fran 2018 fram till &r 2026.

| tabell 16 personalen enligt dldersgrupp och i tabell 17 de uppskattade dlderspensioneringarna.

Tabell16: Personalens aldersférdelning 31.12.2018 Tabell 17: Alderspensioneringar (uppsk. vid 65 ar) dren 2018-2027

Undervis: Undervis- Ovrig Ovrig Smlgt

ALDER Kvinnor Man Smlgt ning. ning, man personal, personal,
kvinnor kvinnor man

<25ar 1 1 2
26-303ar
31-35ar 2 2 2018 3 3
36-40ar 1 1 2019
41-453r 1 1 2 2020
46-503r 2 1 3 2021 1 1 ! A
51-553r 6 8 i A022 ! ! 2
56-60ar 5 4 9 ane3 ! !
61-65ar 3 4 7 2024 1 \

. 2025 1 2 3
65>ar 1 1 2026 1 1
Sammanlagt 2027
Medelalder Sammanlagt 4 5 A 1 14
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Sjukfranvaro

Tabell 18 visar sjukfranvaron under 2018, totalt for hela personalen, separat fér undervisningspersonal
och for 6vrig personal.

2018 var sjukfranvarostatistiken igen hogre an foregaende ar. Langvarig sjukfranvaro ar huvudsakliga
orsaken. Bland den 6vriga personalen kommer man till ett totalt antal pa 836 dagar och da det
sammanlagt finns 17 personer, sa blir medeltalet sa hisnande. Om man franser langtidssjukfranvaron
sjunker medeltalet till ett helt acceptabelt medeltal pa 14,2 dagar per person fér den 6vriga personalen.

Korttidsfranvaron &r fortfarande férhallandevis liten och samkommunen har som mal att félja med och ta
upp till diskussion da antalet 1-3 dagars franvaro borjar vacka oro.

Tabell 18: Sjukfranvaro 2018
Under- Ovrig SmldtiS:ngt ?ngrgn{lgI
visning personal 2018 2017 2016 2015
SJUKFRANVARO

Antal bokférda sjukfranvarodagar (dagar) 73 836 785 310 406
Antal kortvarig sjukfranvaro 1-3 dagar (st.) 6 21 36 63 59
Genomshnittlig sjukfranvaro per person (dagar) 3,04 49,18 1826 6,32 712

Fortbildning

Under ar 2017 har lararna i genomsnitt deltagit i 4,2 fortbildningstillfallen. De flesta fortbildningarna har
anordnats internt av Inveon som s.k. FBA dagar.

Det ekonomiska ldget har redan flera ar paverkat fortbildningsmajligheterna for den 6vriga personalen
och inte heller 2017 har den 6vriga personalen erbjudits fortbildning i némnvard utstrackning.

Ovrig personalverksamhet

Ocksé under 2018 &r det framst personalen sjalv som fortjanstfullt varit aktiv och sett till att det
ordnats en del evenemang for att framja arbetsgemenskapen. Bland annat har personalen samlats till
varavslutning och julfest.
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