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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 61 26.06.2019

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KSL § 61

Päätös: Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todettiin.

 ---
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 62 26.06.2019

Pöytäkirjantarkistajat

KSL § 62 

Päätös: Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Marina Bäcklund ja Reeta Rossi.

 ---
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 63 26.06.2019

Esityslistan hyväksyminen

KSL § 63

Ehdotus: Kokouskutsun mukana jaettu asialista hyväksytään kokouksen
esityslistaksi.

Päätös: Lautakunta hyväksyi asialistan kokouksen esityslistaksi.

 ---
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Yhteistoimintakomitea § 29 05.06.2019
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 64 26.06.2019

Varhaiskasvatuksen työparijohtajuus

YTK § 29

Valmistelija: varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh. 044 349
3132

Varhaiskasvatuksen johtajuuden kehittäminen on lähtenyt
liikkeelle jo viime vuonna, kun varhaiskasvatuksen palvelut
jaettiin kahteen maantieteelliseen alueeseen 1.8.2018 alkaen.
Kuhunkin alueeseen kuuluu kaksi päiväkodinjohtajaa ja joukko
päiväkoteja. Nämä kaksi aluetta ovat keskenään hieman erilaisia ja
muuttuvat mahdollisten asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Viime
kevään johtajuusrakenteen muutoksen jälkeen kehittämisen
keskiöön on noussut johtajan perustehtävän uudelleen määritys.
Näiden pohdintojen kautta syntyi idea johtajuusmallin seuraavaan
kehitysaskeleeseen, työparijohtajuuteen. 

Päiväkodinjohtajien työtehtävien kuvaus on pyritty tekemään niin
että toimenkuvasta muodostuu selkeä ja hallittava kokonaisuus
yksikköjen ja henkilöstön kasvaneesta lukumäärästä huolimatta.
Osa työtehtävistä on päivittäiseen johtamiseen liittyviä, kun taas
osaa työtehtävistä esiintyy huomattavasti harvemmin tai
kausiluonteisesti. Kausiluonteisia tai harvemmin ilmeneviä
tehtäviä ovat esimerkiksi lasten sijoitteluun ja henkilöstön
rekrytointiin liittyvät tehtävät. Päiväkodinjohtajien työtehtävien
määrittämisessä on pyritty välttämään työn kannalta epäoleellisia
päällekkäisiä prosesseja. Osaan työtehtävistä muodostuu kuitenkin
johtamisen kannalta välttämättömiä rajapintoja, jolloin työparien
yhteinen johtajuus on tärkeää johtamisen kokonaisuuden kannalta.

Toisen päiväkodinjohtajan (henkilöstö ja talous) työtehtävät
koostuvat henkilöstön johtamisesta, hallintotyöstä, tukipalveluihin
liittyvistä tehtävistä (ateria-, siivous- ja
kiinteistöpalveluprosesseista vastaaminen), päiväkodin
työntekijöiden rekrytointi, perehdytys ja henkilöstöhallinnolliset
päätökset. Henkilöstöjohtamiseen sisältyvät myös
työhyvinvoinnista huolehtiminen, yksiköissä tarvittavan
osaamisen tiedostaminen ja ammatillisen osaamisen
kartoittaminen. 

Toisen päiväkodinjohtajan (asiakkuudet ja pedagogiikka)
keskeisiä tehtäviä ovat varhaiskasvatuksen pedagogiikan
johtaminen, päiväkotien ja perhepäivähoidon toiminnan
johtaminen, lapsiryhmien muodostamiseen liittyvät tehtävät,
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osaamisen johtaminen sekä varhaiskasvatuksen ja päivähoidon
asiantuntijana toimiminen. Pedagogiseen johtamiseen sisältyvät
muun muassa varhaiskasvatussuunnitelmatyöhön osallistuminen
sekä sen käytäntöön soveltamisesta vastaaminen.
Päiväkodinjohtaja vastaa myös yksikköjensä
erityisvarhaiskasvatuksesta.

Pääsääntöisesti yksiköissä talokohtaiset palaverit kuuluvat
henkilöstöasioista vastaavan päiväkodinjohtajan työtehtäviin,
jolloin tapaamisten asialista muodostuu muun muassa henkilöstö-
ja työhyvinvointiasioista. Asiakkuusprosesseista vastaava
päiväkodinjohtaja puolestaan tapaa säännöllisesti yksiköidensä
opettajat pedagogisissa tiimeissä, joissa käsiteltävät asiat liittyvät
pedagogiikkaan ja sen kehittämiseen,
varhaiskasvatussuunnitelmaprosessiin sekä
kasvatuskumppanuuteen. Yhteisen johtajuuden tavoitteena
voidaan pitää aiempaa syvällisempää ja monipuolisempaa
näkökulmaa varhaiskasvatukseen sekä sen johtamiseen, kun
päiväkodinjohtajat tuovat yhteiseen keskusteluun oman
johtamispositionsa mukaisen näkökulman.

Työparijohtajuudesta on toukokuun 2019 aikana järjestetty kaksi
infotilaisuutta henkilöstölle (läntinen alue 2.5. ja itäinen alue 6.5.)
sekä yhteistoimintalain mukainen neuvottelu 17.5.2019.

Työparijohtajuuteen siirrytään 1.8.2019 lähtien.

Liite 1: Työparijohtajuuden esittely

Esittelijä: kaupunginjohtaja Jan D. Oker- Blom

Ehdotus: Yhteistoimintakomitea merkitsee asian tiedoksi ja lähettää asian
hyväksyttäväksi kasvatus- ja sivistyslautakunnalle.

Päätös: Yhteistoimintakomitea merkitsi asian tiedoksi ja lähetti asian
hyväksyttäväksi kasvatus- ja sivistyslautakunnalle.

 ---

KSL § 64

Valmistelija: varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349
3132

Työparijohtajuudesta on toukokuun 2019 aikana järjestetty kaksi
infotilaisuutta henkilöstölle (läntinen alue 2.5. ja itäinen alue 6.5.)
sekä yhteistoimintalain mukainen neuvottelu 17.5.2019.
Yhteistoimintakomitea on käsitellyt 5.6.2019 asiaa ja lähettänyt
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asian hyväksyttäväksi kasvatus- ja sivistyslautakunnalle.

Työparijohtajuuteen on tarkoitus siirtyä 1.8.2019 lähtien. Kyse on
tehtäväjärjestelyistä ja työhyvinvoinnin lisäämisestä. Mallin
noudattamisella ei ole kustannusvaikutusta.

Liite 1: Työparijohtajuuden esittely

Esittelijä: sivistys-ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi
Kinnunen, puh 0440 555 250

Ehdotus: Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy varhaiskasvatuksen
työparijohtajuusmallin noudatettavaksi 1.8.2019 alkaen

Päätös: Päätös ehdotuksen mukaan.

 ---
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 65 26.06.2019

Päivitetyn varhaiskasvatussuunnitelman hyväksyminen

456/12.00.01/2019

KSL § 65

Valmistelijat: varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh. 044 349
3132
varhaiskasvatuksen suunnittelija Pia Nyström, puh 0440 555 325

Opetushallitus julkaisi joulukuussa 2018 päivitetyt
varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnalliset perusteet. Loviisan
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaa on päivitetty perusteiden
pohjalta ja se otetaan käyttöön 1.8.2019. 

Varhaiskasvatussuunnitelman päivitysluonnos julkaistiin
peda.net-sivuilla toukokuussa 2018, jolloin varhaiskasvatuksessa
olevien lasten huoltajilla, henkilökunnalla, yhteistyökumppaneilla,
sivistyslautakunnan jäsenillä ja muilla kunnan asukkailla oli
mahdollisuus antaa palautetta suunnitelman sisällöstä. Palautetta
antoi ainoastaan viisi henkilöä. Kaikki palautteet on käyty läpi ja
suunnitelmaan on tehty joitakin tarkennuksia. 

Esittelijä: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi
Kinnunen, puh 0440 555 250

Liite 2: Loviisan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

Ehdotus: Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy Loviisan kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelman päivityksen, joka otetaan käyttöön
1.8.2019.

Päätös: Päätös ehdotuksen mukaan.

 ---
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 66 26.06.2019

Hankintaoikaisu päätöksestä 22.5.2019

KSL § 66

Valmistelijat: koulutuspäällikkö Timo Tenhunen puh.
0440 555 332, kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina
Lönnfors puh. 0440 555 216 ja taloussuunnittelija Siv Mårtens
puh. 040 568 5526 

Asia

Taxi Stefan Carlsson Oy vaatii 5.6.2019 päivätyllä ja 6.6.2019
Loviisan kaupungille saapuneella oikaisuvaatimuksella oikaisua
Loviisan kaupungin kasvatus ja sivistyslautakunnan päätökseen
22.5.2019 koskien hankintaoikaisua päätöksestä 24.4.2019.

Tausta

Loviisan kaupunki pyysi 11.3.2019 päivätyllä tarjouspyynnöllä
tarjouksia esikoulujen ja koulujen  koulukuljetusten  hoitamisesta
lukuvuonna 2019–2020. Kasvatus- ja sivistyslautakunta teki
asiasta päätöksen 24.4.2019 (§ 37), jolloin se valitsi
reittikohtaisesti tarjouskilpailun voittajat. 
Kokouksessaan 22.5.2019 (§ 48) kasvatus- ja sivistyslautakunta
päätti osittain oikaista päätöstään 24.4.2019 (§ 37). Muun muassa
reitin 69 osalta lautakunta päätti sulkea pois Taxi Stefan Carlsson
Oy:n tarjous ja valita tarjouskilpailun voittajaksi toiseksi
sijoittunut tarjoaja Taksi Villikka Oy.

Päätös annettiin asianosaisille tiedoksi 24.5.2019.

Hankintaoikaisuvaatimus

Poissuljetun tarjouksen tarjoaja Taxi Stefan Carlsson esittää
oikaisuvaatimuksessaan, että tarjouspyynnössä ilmoitettuun
liityntäkuljetukseen, Lippo-Lapinjärven linja-autoasema, tarvitaan
toista autoa koska aikataulullisesti ei ole mahdollista ajaa reittiä
yhdellä. Hän toteaa, että viime kauden oppilasmäärän perusteella
kuljetukset mahtuvat hyvin 1+6 autoille, kuitenkin aikataulullisesti
on ajettava kahdella autolla aamulla ja kahdella iltapäivällä.
Mikäli oppilasmäärä on yli 6 oppilasta hän ajaa reittiä vähintään
10 oppilaspaikan autolla. Tästä autosta hän toimitti
vuokrasopimuksen.

Hankintaoikaisupäätöksen perustelut

Hankintalain (1397/2016) 133 §:n mukaan Hankintayksikkö voi
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ottaa hankintaoikaisun käsiteltäväkseen omasta aloitteestaan tai
asianosaisen vaatimuksesta. Hankintayksikön on ilmoitettava
hankintaoikaisun vireille tulosta välittömästi niille, joita asia
koskee.

Hankintayksikkö katsoi päätöksessään 22.5.2019 (§ 48)  reitin 69
(Kimonkylä-Pukaro-Lapinjärven kirkonkylä-Heikinkylä-Loviisan
keskustan alueen koulut, sisältää liityntäkuljetukset Lapinjärvelle)
osalta, että Taxi Stefan Carlsson Oy:n tarjouksen kalusto ei
täyttänyt kalustolle asetettua vähimmäisvaatimusta.
Tarjouspyynnön kohdassa 11.2 vähimmäisvaatimuksena
vaadittiin, että autossa tulee olla vähintään 10 oppilaspaikkaa ja
tarjoajan tarjotuista autoista ainoastaan yksi auto kolmesta täytti
vaatimuksen. Näin ollen tarjous suljettiin pois tarjouskilpailusta. 

Hankintayksikkö toteaa, että reitin 69 kuljetus on toteutettavissa
yhdellä autolla eikä tarjouspyynnössä ole pyydetty, että reittiä 69
hoidettaisiin useammalla autolla.

Esittelijä: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi
Kinnunen puh. 0440 555 250

Taustamateriaali: Taxi Stefan Carlsson Oy:n oikaisuvaatimus
liitteineen

Ehdotus: Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että hankintaoikaisua
koskeva vaatimus ei anna aihetta muuttaa 22.5.2019 tehtyä
hankintapäätöstä. Hankintaoikaisuvaatimus hylätään edellä
mainituin perustein.

  Pykälä tarkastetaan välittömästi.

 Päätös: Päätös ehdotuksen mukaan.
  Pykälä tarkastettiin välittömästi.

 ---
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 67 26.06.2019

Talousarvion seurantaraportti/Kasvatus ja sivistyslautakunta

163/02.02.02/2019

KSL § 67

Valmistelija: taloussuunnittelija Siv Mårtens puh. 040 568 5526

Loviisan kaupungin hallintosäännön 76 §:n mukaan toimielimet
seuraavat toimialueensa talousarvion toteutumista kuukausittain.

Liite 3: Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueiden
talousarvion ulkoinen seurantaraportti ajalta 1.1-31.5.2019.

Esittelijä: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi
Kinnunen puh. 0440 555 250

Ehdotus: Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee seurantaraportin
tiedoksi.

Päätös: Päätös ehdotuksen mukaan.

 ---
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 68 26.06.2019

Viranhaltijapäätökset

KSL § 68

Valmistelija ja esittelijä: sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja
Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa
päätöksistään:

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja
- hallintopäätökset § 3-4
- hankintapäätökset § 3
- henkilöstöpäätökset § 13-17

Koulutuspäällikkö
- henkilöstöpäätökset § 40-50

Varhaiskasvatuspäällikkö
- hallintopäätökset § 36
- henkilöstöpäätökset (§ 37 yksilöpäätös), § 38-49, (§ 50
yksilöpäätös),           § 51-52, (§ 53 yksilöpäätös), § 54-57, (§ 58 ei
ole valmis), § 59-66

Liite 4: Viranhaltijapäätökset

Ehdotus: Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja
ilmoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan.

Päätös: Päätös ehdotuksen mukaan.

 ---
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 69 26.06.2019

Tiedoksi

KSL § 69

Esittelijä: sivistys-ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi
Kinnunen, puh 0440 555 250

1. Leikkikerho Rauhalan päiväkodissa ei toteudu toimintavuonna
2019-2020.  Leikkikerhoon oli toukokuun lopussa ilmoitettu
ainoastaan kaksi lasta. 

2. Talousarvio 2020 valmistelu.

3. Oheismateriaali: Nuorisovaltuuston toimintasääntö.

Ehdotus: Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee em. asiat tiedokseen.

Käsittely

  Anders Hurmerinta poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn
aikana klo 20.00.

Päätös: Päätös ehdotuksen mukaan.

 ---



LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2019 16

Ptk:n tark.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 70 26.06.2019

Muut asiat

KSL § 70

Ehdotus: Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee kokouksessa esille
tuodut asiat tiedokseen.

Päätös: Ei ollut muita asioita.

 ---
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 71 26.06.2019

Kokouksen päättäminen

KSL § 71

Päätös: Puheenjohtaja lopetti kokouksen klo 20.03.

 ---


