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1 Tarkastuslautakunnan toiminta

1.1 Kokoonpano

Jasenkuntien valtuustot valitsivat toimikaudelle 2017-2021 tarkastuslautakunnan jasenet.
Puheenjohtaja on Anne Sokka-Tuomala Loviisasta (henkilékohtainen varajasen Henna-
Kaisa Turpeinen, Loviisa), varapuheenjohtaja Sari Mankinen Askolasta, (Reija-Riikka
Stenback, Askola) seké jésenind Tapani Eskola Porvoosta (Tuomas Kanervala, Porvoo),
ja Simo Lehvonen Sipoosta (Ari Tamminen, Sipoo).

Lautakuntaa on avustanut ftilintarkastaja Riitta Samola BDO Audiator Oy:sta.
Vastuunalaisena tilintarkastajana on toiminut JHTT llpo Malinen BDO Audiator Oy:sta.

1.2 Toiminnan tarkoitus ja tarkastuslautakunnan tehtivit

Kuntalain 121 ja 125 § mukaan tarkastuslautakunnan tehtivéana on:

valmistella jdsenkuntien paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat
arvioida, ovatko yhtymévaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
kuntayhtyméssé ja kuntayhtymén konsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla

arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittvyyttd, jos kuntayhtymdn taseessa on kattamatonta
alijgadmaa

huolehdittava kuntayhtymén ja sen tytéryhteiséjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta

valvoa kuntalain 84 §:ssd sadddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi

valmistella yhtymdahallitukselle esitys tehtdviddn koskeviksi hallintosdannén
maarayksiksi sekd arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi

valmisteltava tilintarkastuskertomuksen kasittely valtuustolle

hankittava asianomaisen selvitys ja yhtymahallituksen lausunto
tilintarkastuskertomuksessa tehdysté muistutuksesta

Hallintosd&nnéssa valtuusto on kuntalain mukaisten tehtdvien lisaksi siséllyttanyt
lautakunnan tehtaviin:

1) seurattava ftilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin

seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esityk-
sia tilintarkastuksen kehittdmiseksi.

2) huolehdittava siitd, ettd ftilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka

mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvén ftilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa, sekéa
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3) tehtdvé aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

1.3 Toiminta

Tarkastuslautakunta on kokoontunut vuonna 2018 seitsemin kertaa, joista kaksi kokousta
on pidetty vuoden 2018 arviointiin liittyen ja kevdallda 2019 tarkastuslautakunta on
kokoontunut kaksi kertaa vuoden 2018 arviointiin liittyen. Tarkastuslautakunta on
tutustunut ennalta laaditun suunnitelman mukaan kuntayhtymén toimintaan, kuullut
johtavia  viranhaltijoita ja tutustunut Pomo-taloon ja  oppisopimustoimintaan.
Tarkastuslautakunta on tutustunut koulutuskuntayhtyman strategiaan, saantéihin ja
perussopimukseen sekd talousarvioon ja kuullut johtavien viranhaltijoiden selvitykset
toteutumasta. Liséksi tarkastuslautakunta on tutustunut mm. kouluterveyskyselyyn ja sen
tuloksiin, henkiléstékyselyyn ja opiskelijoille tehtyihin kyselyihin.

2 Edellisten vuosien arviointikertomusten johdosta tehtyjen
toimenpiteiden arviointi

Edellisen vuoden arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta on kiinnittanyt huomiota mm.
seuraaviin havaintoihin:

1) Talousarvio tulee kytked niin strategisten kuin toiminnallisten painopistealueiden
osalta tiivimmin toteutuman raportointiin. Tilinpaatoksessé pitéisi olla esitettyna
tiedot siitd, mitkd olivat asetetut tavoitteet ja miten ndma asetetut tavoitteet on
saavutettu. Strategisille tavoitteille tulisi asettaa niiden toteutumista kuvaavia
mittareita, jotta niiden toteutumista pystyttaisiin paremmin arvioimaan.

2) Tarkastuslautakunta esittdd, ettd investointihankkeet suunnitellaan tarkemmalla
tasolla.

3) Opiskelijoiden tydllistymisen seka jatko-opintojen hakeutumisen prosesseja on
suositeltavaa kehittdd, jotta koulutustaso vastaa ty6nantajien tarpeita ja
tyéssdoppimisjaksot edesauttaisivat tyollistymista. Jatkossa tdmén painoarvo
kasvaa my0s rahoituksen osalta.

4) Opiskelijoiden kiusaamiseen ja syrjintddn puuttumisessa ja yhteisollisyyteen ja
yksinéisyyden estdmiseen tulisi kehittdé oppilaitoksessa toimintatapoja.

5) Johtamis- ja toimintakulttuurin kehittdmiseen tulee edelleen kiinnittda huomiota.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd tdma on kuntayhtymén viimeinen toimintavuosi, jonka
johdosta taloussuunnitteluun ja toiminnan kehittdmiseen ei ole juurikaan panostettu.
Edelleen vuoden 2017 arviointikertomuksessa esitetyt havainnot on suositeltavaa
huomioida uuden organisaation hallinnon ja talouden suunnittelussa.



Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Arviointikertomus 2018  4(12)

Tarkastuslautakunta

3 Strategiset tavoitteet

3.1 Strategisten tavoitteiden asettaminen

Koulutuskuntayhtymalld on strategisen suunnittelun jérjestelmé, jossa on asetettu
tavoitteet 3-5 vuoden téhtdimelld neljdlld osa-alueella: (1) Oppiminen ja kasvu, (2)
Toimintatavat, prosessit, (3) Asiakkuus ja (4) Tulevaisuus (kuva 1). Strategisten
tavoitteiden liséksi on talousarviossa asetettu toiminnalle paamaéria ja painopistealueita
talousarviovuodelle 2018.

Nakdkulma Menestystekija 3-5 v tavoite
Oppiminen ja Osaava ja motivoitunut Henkildston osaamista kehitetdan toimintaympéristén
kasvu henkilasts muutosvaatimusten mukaisesti yhteistytssd tyeldman ja

muiden sidosryhmien kanssa.

Kuntayhtyman organisaatio tukee henkiléstén laaja-alai-
sen osaamisen kehittymisti ja jakamista.

Henkilékunnan kansainvélinen liikkuvuus ja kansainviliset
hankkeet tukevat henkiléstén kehittymista.

Uudet palveluratkaisut

Asiakaskeskeisten oppimisympéristéjen ja toimintamal-
lien hyddyntdminen.

Kuntayhtymdn laaja-alainen ja moniammatillinen osaami-
nen tulokselliseen yhteistyéhén.

Kansainvélisten koulutuspalvelujen myynnills luodaan li-
sdarvoa ammatilliseen koulutukseen.

Toimintatavat,

Palvelujen laatu ja vaikutta-

Organisaatiomme hyddyntda toimintaympéristén muu-

prosessit vuus tokset.

Kilpailukykyinen toimintajérjestelmdmme ohjaa teho-
kasta ja tuloksellista toimintaa.

Asiakkuus Tybeldméyhteistyd Tydorganisaatioiden ja opiskelijoiden tarpeet ymmarre-
Rakennamme aktilvisesti tdédn toimintaamme ohjaaviksi menestystekijéiksi vahvaa
asiakkuuksia bréndia hyédyntden.

Tulevaisuus Terve, positiivinen talous Koulutusprosessien Ja -tarjonnan yhteensovittaminen

Toimenpiteet, joilla em.
menestystekijd turvataan

asiakaslahtdisilld palveluratkaisuilla sek3 oppimisymparis-
toilla taloudellisesti.

Tilojen kéyttda optimoidaan keskittdmall toimintoja ja
luopumalla tiloista, joilla ei ole strategista arvoa kuntayh-
tymalle (10 000 m2).

Konsernin talous pidetd&n uuden kuntalain mukaisessa
tasapainossa, mikd mahdollistaa henkil8stén osaamisen
kehittdmisen seké tarvittavat investoinnit ja kaluston pi-
tdmisen ajanmukaisena.



[t&-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Arviointikertomus 2018  5(12)
Tarkastuslautakunta

Tilinpaatoksesta ei selkeésti ilmene, miten kuntayhtymian strategiset tavoitteet ovat
toteutuneet. Tarkastuslautakunta sai arviointia varten kayttoonsa henkilostokyselyn
tulokset (toteutettu vuoden 2018 puolella). Vuoden 2018 asiakaspalautteen tuloksia
lautakunta  ei  saanut  kéyttdénsd.  Tarkastuslautakunta  esittda  arvionsa
viranhaltijahaastattelujen, tilinpaatoksen ja tydsuojeluvaltuutetun haastattelun perusteella
strategisten tavoitteiden toteutumisesta.

3.2 Tarkastuslautakunnan arvio strategisten tavoitteiden toteutumisesta

Oppiminen ja kasvu

Henkildstokyselyn perusteella henkiléstdé on motivoitunutta (henkiléstékyselyn keskiarvo
3,08 tydomotivaatiossa, vuonna 2016 3,20) ja opetushenkilGsté on patevaéd (Amistossa 98
% opetushenkilostosta, Edupolissa 76 %).

Kolmen viikon perehdytysjaksoa ennen varsinaisen opetuksen alkua on todettu
opiskelijoiden ja opettajien toimesta hyvana.

Toimintatavat ja prosessit

Vuoden 2017 amiston opiskelijoille suoritetun asiakaspalautekyselyn mukaan opiskelijat
ovat olleet tyytyvéisid ja kokonaisarvosanat oppilaitokselle ovat olleet varsin hyvia.
Kehitettdvad asiakaspalautteen perusteella on kiusaamiseen ja syrjintddn puuttumisessa.
Tahan tulisi kehittdd oppilaitoksessa toimintatapoja samoin kuin yhteiséllisyyteen ja
yksindisyyden estamiseen.

Asiakaspalautteen vastausten mukaan opiskelijoiden tydllistymisen seké jatko-opintojen
hakeutumisen prosesseja on my0s suositeltavaa kehittds, jotta koulutustaso vastaa
tyGnantajien tarpeita ja ty6ssdoppimisjaksot edesauttaisivat tyéllistymistd. Jatkossa
ty6llistyminen tulee vaikuttamaan myds rahoitukseen.

Henkildstokyselyn perusteella iimenee, ettd henkilostd kokee tyén olevan tehokasta ja
joustavaa (3,07 v. 2016 3,08). Toisaalta johtamis- ja toimintakulttuurin osalta kyselyn tulos
on laskenut. Kuten jo edellinen tarkastuslautakunta on suositellut niin johtamis- ja
toimintakulttuurissa on edelleen kehitettavaas.

Asiakkuus

Yhteinen bréndi Edupoli lanseerattin 1.1.2018. Vuonna 2018 valmistauduttiin
kuntayhtyméan lakkaamiseen ja vahvistettiin uutta Careeria nimelld toimintaa jatkavaa
yhtiéta ja sen brandia.
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Tulevaisuus

Kuntayhtymén taloudellinen tulos oli positiivinen. Kuntayhtyman toiminta, omaisuus, varat,
velat ja henkiléstd on siirretty EdupoliPointCollege Oy:lle (Careeria) 1.1.2019 ldhtien.
Careeria jatkaa kuntayhtymén ja Point Collegen koulutuksenjérjestajatehtavas
kuntayhtymén ja Point Collegen lopetettua toimintansa. Uusia tiloja ja toimintoja on mietitty
tilikaudella ja vuoden 2019 osalta.

Tarkastuslautakunta toteaa, etté tilinpaatoksessé ei ole otettu selkeasti kantaa, miten
strategian mukaisia tavoitteita on toteutettu tilikaudella. Tarkastuslautakunnan arvion
mukaan kuntayhtyma on selvinnyt yhtiéittamisestd, branddamisesté ja siihen liittyvista
prosesseista kohtuullisesti.

4 Talousarvion toteutumisen arviointi

4.1 Sitovien taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

Talousarvion sitovien tavoitteiden toteutuma on esitetty tilinpaatéksen sivulla 37 (taulukko

1).

Madrarahat
TA:n TA
Sitovuus N |Alkup.talous{imuutok- |muut:n Poik-
B arvio set jdlkeen |[Toteuma [keama
KAYTTOTALOUSOSA
Tarkastuslautakunta N -26775 -18 089 8686
Yhtymahallitus N -61 900 -36226 25674
Yhteistoiminta N -8000 -1129 6871
Yhteiset toiminnot N -7 467 895 -7864 873 -396978
Osaamiskeskukset N 9499059 9753136 254 077
TULOSLASKELMAQSA
Toimintakate N 1916 869 1832817 -84 052
Rahoitustulot ja menot - erotus |N -39 500 -18 463 21037
INVESTOINTIOSA
Hanke 71 N 400 000 221211 -178789
Hanke 87 N 500000 0| -500000
Hanke 3 N 500 000 100660 -399 340
YHTEENSA 5211858 0 0 3969043| -1242815

Taulukko 1 Yhteenveto yhtymahallituksen hyvaksymien méaérarahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Kayttotalousosan osalta muut toimielimet pysyivat talousarviossa Yhteisid toimintoja
lukuun ottamatta. Yhteiset toiminnot koostuvat seuraavista toiminnoista; johto yhteinen
(ylitys 264 836 €), Tieto, neuvonta ja ohjauspalvelut (alitus -135 863 €), Infra (ylitys
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240 522 €) ja henkilosto- ja toimintapalvelut (ylitys 27 483). Kéytiétalouden ylityksid ei ole
tilinpdétoksessé perusteltu.

Tuloslaskelmaosan toimintakatetavoite lahes saavutettiin (toteutuma 96 %) ja korkokulujen
pienuudesta johtuen rahoitustulojen ja menojen netto oli talousarviota parempi.

Investointiosan  hankkeet eivdt toteutuneet suunnitellusti, koska kuntayhtyman
lakkauttamispaatds siirsi investointipaatosten tekemisen jatkavan koulutuksen jarjestajan
tehtavéaksi.

4.2 Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

4.2.1 Yhtymahallitus

Yhtyméhallitukselle asetettuna toiminnan painopisteené oli opetustoiminnan turvaaminen
kuntayhtymén toiminta-alueella.

Tarkastuslautakunnan arvioi, ettd muuttuneesta toimintaympéristostd huolimatta on
opetustoiminta pystytty turvaamaan. Tarkastuslautakunta toteaa, ettd rahoituksen
muutoksesta johtuen opetuksen laatuun on suositeltavaa panostaa myds
tulevaisuudessa.

4.2.2 Yhteistoiminta

Uudet lait ammatillisesta koulutuksesta ja sen rahoituksesta astuvat voimaan vuonna
2018. Tavoitteena on poistaa raja-aidat ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen valilta.
Yhteistoimintamenettelylld pyritddn antamaan henkildstélle riittdvasti tietoa edelld
mainittujen muutosten vaikutuksesta koko Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
toimintaan ja siten tukea henkildstén tyéhyvinvointia.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd toiminta on pé&&dosin ollut pdamdaarien mukaista.
Henkilostokysely on toteutettu vuoden 2018 puolella. Henkildstokyselyn perusteella
tieto kulkee tiimien sisélla hyvin, mutta johdon ja koko organisaation tiedottamisessa on
kehitettdvad. Mybs henkilostod koskevia péaatoksid tehtdessd on henkildston
kuulemista parannettava.

4.2.3 Yhteiset toiminnot

Kuntayhtymén strategiaprosessin yhteydessd yhtymahallitus hyvéksyi kuntayhtymén
uuden operatiivisen mallin, joka astui voimaan 1.1.2018. Yhteiset toiminnot jakaantui
neljdan toimialueeseen.
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1) Johto yhteinen
Vuoden 2018 suurin haaste on vastata kuntayhtymén toiminnan sujuva siityminen
ammatillisen koulutuksen reformin mukaiseen toimintaan. Ammatillisen koulutuksen
rahoitusjarjestelmé uusiutuu ja siityy asteittain kohti perus-, suoritus- ja
vaikuttavuusosia.

2) Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut on palveluyksikkd, joka palvelee koko
kuntayhtyméaa vastaten opiskelijavalinnasta, opiskelijahallintojarjestelmista,
ohjaustoiminnasta, eritasoisista opiskelijoiden tukipalveluista ja yhteisten tutkinnon
osien koulutuksen jarjestdmisesta.

3) Henkilésté- ja toimintapalvelut

Henkilosté- ja toimintapalveluihin  kuuluvat kuntayhtymahallinto henkilosto-  ja
talouspalveluineen, tietohallinto, kiinteistopalvelut, keskitetyt hankintapalvelut seké
tyOhyvinvointi ja turvapalvelut. Henkilost6- ja toimintapalveluiden paamé&arand on
tuottaa laadukkaita ja kustannustehokkaita palveluita Edupolille ja kuntayhtyman
omistamille osakeyhtitille.

4) Infra
Infra toimintayksikkd vastaa kuntayhtyman omista kiinteistéista ja vuokratiloista.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd yhteisid toimintoja tyollisti tilikaudella merkittavasti
kuntayhtymén lakkauttamiseen ja uuden yhtion perustamiseen liittyvét prosessit.

4.2.4 Osaamiskeskukset

Osaamiskeskukset ovat hyvaksytyn operatiivisen toiminnan mallin mukaisia yksikéita,
jotka vastasivat kaikesta Edupolin koulutustoiminnasta. Osaamiskeskukset jakaantuivat
seuraaviin:

Liiketalous

Hyvinvointi ja kasvu

Toimitilapalvelut

Yritystoiminnan kehittdminen

Maahanmuuttajakoulutus

Teollisuuden palvelut

Rakentaminen ja liikenne

Valmennuksen ja ohjauksen palvelut

Oppisopimuspalvelut

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd talousarviossa osaamiskeskuksille ei ollut asetettu
painopistealueita eika paamaaria.
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4.2.5 Konsernia koskevat tavoitteet

Konsernijohdolle oli asetettu vuoden 2018 talousarviossa seuraavat tavoitteet (toteutuma):
- konsernin tulos 0 euroa (toteutuma 1,28 miljoonaa euroa)
- konsernin toimintatulot toimintamenoista 106,8 % (toteutuma 112 %)
- konsernin vuosikate poistoista 100 % (toteutuma 170,5 %)

Tytaryhteisdille oli asetettu seuraavat tavoitteet:
- Tytéaryhtididen tulee toimia yhtyméahallituksen hyvaksyman strategian mukaisesti.
- Kaikilta yhtiGilta edellytetaén tervetté pitkdjénteista taloudenpitoa.
- Tulostavoitteena on Edupoli Oy 0 euroa (toteutuma -42 745,09 euroa) ja
kiinteistdosakeyhtiét 0 euroa (Kiinteisté Oy Edupolis -23 924,68 €, Kiinteistd Oy
Loviisan Amisto toteutuma +6799,86 €).

Tarkastuslautakunta totetaa, ettd konsernijohtoa koskevat tavoitteet toteutuivat. Yhtiot
eivat paésseet kaikilta osin tulostavoitteeseensa.

5 Henkil6sto

Koko henkilostén méara laski edelleen ja 2018 henkiloston maard oli 349 henkilda
(31.12.2017 362 henkil6a, 31.12.2016 382 ja 31.12.2015 441). Opetushenkildston madra
oli vuonna 2018 247 henkiléa (vuonna 2017 251 henkil6d, vuonna 2016 261 henkilé4 ja
vuonna 2015 304 henkil6a).

Tyotyytyvéisyyskysely toteutettin alkuvuonna 2018 ja tarkastuslautakunta arvioi jo
edellisvuoden arviointikertomuksessa tyotyytyvéaisyyskyselyn tuloksia.

Kyselyn tuloksista todettiin, ettd kaikissa muissa osa-alueissa on tultu tuloksissa alemmas
paitsi tiimien viestinnédn ja osallistamisen alueella. Ty&tyytyvaisyyden keskiarvo on ollut
2,88 (ed. vuonna 2,97). Hyvan rajana voidaan pitdd 2,8. Parhain keskiarvo on tullut
tydmotivaatioon liittyvien kysymysten vastauksista (3,08 v 2016 3,2) ja huonoin keskiarvo
johtamiskulttuuriin (2,47 ed. vuosi 2,66) ja toimintakulttuuriin (2,59 ed. vuosi 2,74).

Sairauspoissaoloissa on laskua edelliseen vuoteen 0,6 % kokonaispaivista.
Sairauspoissaolojen méara oli 2216 tyopéaivaa eli kuusi paivaa/tydntekija.

Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd henkildston maard on laskenut
vuodesta 2015 huomattavasti. Opiskelijoiden méérdssa ei ole samansuuntaista laskua.
Muutostilanteessa tyShyvinvointiin ja henkiloston jaksamiseen tulee kiinnittaa erityista
huomiota. My&s opetuksen laatu tulee varmentaa.
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6 Yhteenveto

Vuosi 2018 on tarkastuslautakunnan viimeinen arviointivuosi. Kuntayhtyméan toiminta
lakkaa ja uusi yhtié on aloittanut toimintansa.

Uuden yhtién onnistuminen on kiinni siitd, miten uusi organisaatio alkaa py6rimaén, miten
saadaan markkinoitua uusi yhti6 vanhan brandin p&élle ja miten pysytddn mukana
kilpailussa. Panostaminen laatuun, henkilokunnan osaamiseen ja toimitiloihin on
merkittévassa roolissa, kun houkutellaan uusia opiskelijoita alueelle. Yritysten kuuleminen
ja opiskelijoiden tyéllistyminen on myds merkittédvaa rahoituksen kannalta.

Tarkastuslautakunta arvioinnissaan toteaa seuraavat havainnot vuoden 2018 osalta:

1) Henkiléstd on ammattitaitoista ja osaavaa. Uuden organisaation tulee huolehtia
siita, etté henkildstd séilyy ja on edelleen motivoitunutta.

2) Kuntayhtyman tarpeettomia toimitiloja on osittain saatu vuokrattua. Joustava tilojen
kayttd on edelleen tarpeen.

3) Uusi organisaatio ja vanhan purkaminen on saatu toteutettua tilikaudella. Jatkon
kannalta olennaista on, miten se saadaan toimimaan menestyksekkaasti.

4) Opiskelijoiden tyéllistymisen seka jatko-opintojen hakeutumisen prosesseja on
suositeltavaa kehittdd, jotta koulutustaso vastaa tydnantajien tarpeita ja
tyossaoppimisjaksot edesauttaisivat tydllistymistd. Opiskelijoiden kiusaamiseen ja
syrjintadn puuttumisessa ja yhteiséllisyyteen ja yksindisyyden estdmiseen tulisi
kehittdd oppilaitoksessa toimintatapoja.

5) Johtamis- ja toimintakulttuurin kehittimiseen tulee edelleen kiinnittda huomiota.
Isoja muutoksia tehtdessd henkiloston kuulemiseen ja tiedottamiseen tulee
Kiinnittaa erityistd huomiota.

6) Koulutussuunnittelussa tiivis yhteistyd tyéelaméan ja kuntien elinkeino- ja
kehitystoiminnan kanssa on jatkossakin térke&d opiskelijoiden tyéllistymisen ja
rahoituksen kannalta.

Tarkastuslautakunta katsoo, ettd yhtymavaltuuston hyvéksyméat talous- ja
toimintasuunnitelmassa esitetyt tavoitteet on riittdvassad méaérin saavutettu vuonna 2018.
Tarkastuslautakunta kiittda yhteistyétahojaan vuodesta 2018.
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