Kaupunginjohtajan ja puheenjohtajiston kehityskeskustelu. 14.2.2019

Lasnd: kaupunginjohtaja Jan.D.Oker-Blom, hallituksen 1vpj Arja Isotalo, hallituksen 2vpj Juha Karvonen ja
hallituksen puheenjohtaja Mia Heijnsbroek-Wirén.

Tiedoksi hallitukselle ja edelleen valtuustolle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja kaupunginjohtaja ovat pitdneet vuosittaisen kehityskeskustelun,
14.2.2019 johtajasopimuksen mukaisesti.

Keskustelussa kdavimme ldpi niin edellisen vuoden haasteita kuin onnistumisia seka arvioimme vuodelle
2018 asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Vuodelle 2018 asetetut tavoitteet kirjattuna 28.2.2018

e Ensimmdinen ja tdrkein painopoiste on organisaatiomuutoksen valmiiksi saattaminen.
Kaupunginjohtaja tulee kevddn aikana esittelemddn ehdotuksen uudeksi organisaatiorakenteeksi.
Pddtokset uudesta organisaatiosta tehdddn ennen kesétaukoa. Varsinainen toimeenpano on syksyn
aikana ja uusi organisaatiorakenne astuu voimaan tammikuussa 2019.

e Kaupunginjohtaja ndkee kaikki elinkeinopoliittisia toimia parantavat teot tdrkeind. Hén tavoittelee
Loviisaan kasvavia uusia yrityksid ja sen myotd lisdd tyépaikkoja.

e Painopisteend on myos henkiléjohtaminen ja tydhyvinvoinnin edistéminen.

Arvioitu 14.2.2019

e Organisaatiomuutos saatettiin paatcksentekoon valtuustolle kesdakuussa 2018 ja organisaation
toimeenpano alkoi rekrytoinneilla syksylld. Uusi organisaatiorakenne astui voimaan sovitusti
1.1.2019.

e Kaupunginjohtaja on vuoden 2018 aikana tutustunut perusteellisesti Loviisalaisiin yrityksiin ja
toimintaymparistoihin.

s Kaupunginjohtaja saattoi alulle neuvottelut Suomen Asuntomessuorganisaation kanssa, tavoitteena
mahdollistaa hakemus jossa Loviisa hakeutuu asuntomessupaikkakunnaksi. KJ osallistui
madratietoisesti johtaen neuvotteluja ja valmistelutydta organisaatiossa kaupunginarkkitehdin,
kaupunkisuunnittelu yksikdn sekd viestinndn kanssa. 10.10.2018 saimme positiivisen vastauksen
hakemukseen. Loviisan kaupunki on allekirjoittanut puitesopimuksen Osuuskunta Suomen
Asuntomessujen kanssa tammikuussa 2019 jarjestda Asuntomessut Loviisassa 2023.

e Henkildjohtaminen ja tyShyvinveinnin edistaminen on ollut yhtend painopisteena.
Kaupunginjohtaja on esittanyt johtoryhmalle eri toimintamalleja, joiden avulla organisaatiossa
tullaan panostamaan tyShyvinvoinnin parantamiseen, erityisesti vuosina 2019-2020.



Sovimme vuoden 2019 vuoden painopisteisti ja tavoitteista seuraavaa:

e Suurin haasteemme on negatiivinen viestdnkasvu siitd huolimatta, ettd olemme
muuttovoittoinen kunta. Kaupunginjohtaja nikee timan tiarkeimpini erilliseni
painopistealueena tdna seka tulevina vuosina.

e Tydhyvinvoinnin edistaminen jonka tavoitteena on hyvinvoiva henkilékunta sek3 positiivinen
vaikutus henkildstomenoihin.

e Tdnd vuonna panostetaan elinkeinoeldmédn toimintaympdristéjen kehittamiseen ja
vetovoimaisuuden markkinointiin tavoitteena liséta yrityksia ja tyépaikkoja Loviisassa.

Esitamme nama painopisteet ja tavoitteet hallitukselle ja edelleen valtuustolle tiedoksi ja liitimme tdman
raportin johtajasopimuksen liitteeksi.

Loviisassa 11.3.2019
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Mia Heijnsbroek-Wirén, kh puheenjohtaja Jan.D. Oker-Blom, kaupunginjohtaja
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